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PREAMBULUM

A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem), mint munkaltatd ¢s a Felsooktatasi Dolgozok
Szakszervezetének PTE Egyetemi Bizottsaga, valamint a PTE Integralt Egészségiigyi Szakszervezet
Altalanos Orvostudomanyi Kar, Egészségtudomanyi Kar, Klinikai Kézpont Szakszervezeti Bizottsaga,
mint reprezentativ szakszervezetek (a tovabbiakban egyiitt: Szakszervezet) megallapodnak abban,
hogy a koézalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo jogokra és kotelezettségekre, valamint ezek
gyakorlasdnak modjara és eljarasi szabalyaira vonatkoz6 kérdéseket jelen kollektiv szerzddésben
rogzitik, figyelembe véve a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban
Mt.), valamint a K6zalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban Kjt.)
¢s az annak végrehajtdsara kiadott rendeletek, a 2003. évi LXXXIV. toérvény az egészségiigyi
tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl tovabba a felsoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Ftv.), valamint az Ftv. felhatalmazasa alapjan késziilt Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer rendelkezéseit.

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A kollektiv szerz6dés személyi hatilya

1. § (1) A kollektiv szerz6dés hatalya az Egyetemre, mint munkaltatora, valamint az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allé6 kdzalkalmazottakra (tovabbiakban: kozalkalmazott) terjed ki. A
kollektiv szerz6dés rendelkezéseit alkalmazni kell valamennyi kozalkalmazotti jogviszonyban, tekintet
nélkiil a kdzalkalmazott munkaidejének mértékére, a kdzalkalmazotti jogviszony tartamara.

(2) A kollektiv szerzodést az Egyetem azon kozalkalmazottai tekintetében is alkalmazni kell, akik nem
tagjai a kollektiv szerzodést megkotd szakszervezetnek.

(3) Nem terjed ki a kollektiv szerz6dés hatalya az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 86. §
(2) bekezdésében meghatarozott azon kozoktatasi intézményekre, amelyek ©nallé kollektiv
szerzOdésekben szabalyozzak a munkaltatok és a kozoktatdsi intézményeknél kozalkalmazotti
jogviszonyban allék jogviszonyat. Az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzata 86.§ (2)
bekezdésének meghatarozott kozoktatasi intézmények onallo kollektiv szerzddései jelen kollektiv
szerzodés elvalaszthatatlan mellékletét képezik. A kozoktatasi intézmények kollektiv szerzddéseit a
kozoktatasi intézmények €s a kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezetek fogadjak el.

(3) A kollektiv szerzodés hatdlya a dijazasra vonatkozé rendelkezések tekintetében nem terjed ki a
munkaltatod vezetdjére. E rendelkezés alkalmazasa soran dijazasnak mindsiil minden, a kdzalkalmazott

részére a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan kozvetlenil vagy kozvetve nytjtott pénzbeli és
természetbeni (szocialis) juttatas.

.A Kkollektiv szerzodés targyi hatalya
2. § A kollektiv szerzddés a Kjt. és az Mt. kozalkalmazottakra is alkalmazhaté rendelkezései altal
adott felhatalmazas alapjan a kdzalkalmazotti jogviszonybol szarmazé egyes jogok és kotelezettségek,
illetve ezek gyakorlasa tekintetében alkalmazandé rendelkezéseket, valamint a kollektiv szerzédést
koto Felek kozotti kapesolatrendszert szabalyozza.

A Kkollektiv szerz6dés idébeli hatalya
3. § (1) Felek a kollektiv szerzédést hatarozatlan id6tartamra kotik.

(2) A kollektiv szerzédés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.



A kollektiv szerzodés megkotése, modositasa, felmondasa

4. § (1) Felek megallapitjak, hogy a Kjt. 12/A. §-a alapjan e kollektiv szerz6dés preambulumaban
felsorolt szakszervezetek egyiittesen jogosultak a kollektiv szerz6dés megkdtésére.

(2) A kollektiv szerz6dést az Egyetem részérdl a rektor, mint az intézmény vezetdje, a Szakszervezet
részErdl a reprezentativ szakszervezetek alapszabalyaban alairasi joggal felruhazott képviseldi irjak ala
az Egyetem Szenatusa, illetve a szakszervezeti bizottsagok felhatalmazasa alapjan.

5. § (1) A kollektiv szerzodésben foglaltakat a Felek évente minden év aprilis 30-ig feliillvizsgaljak, a
szlikséges modositasok tekintetében targyaldsokat folytatnak, valamint megallapodast kotnek a
korabbi szerzdés fenntartasarol vagy a modositasarol.

(2)A kollektiv szerzédésben jogszabaly szovegére torténd hivatkozas, illetéleg emellett a jogszabaly
szOvegének megismétlése a jogszabaly mindenkori szovegére tekintettel értelmezendo,
jogszabalyvaltozas esetén Felek kotelesek a modosult szoveget atvezetni. Ez nem mindsiil a kollektiv
szerz6dés modositasanak.

(3) A kollektiv szerz6dés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a modositd
inditvanyt a masik szerz6dd félhez irasban eljuttatja, megindokolva a modositds sziikségességét. A
modosito inditvanyra annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kell adni.

(4) A modositas hatalyba 1épésének idopontjarol minden esetben kiilon kell rendelkezni.

(5) A kozalkalmazotti jogviszonyt jelent6sen befolyasold jogszabalyi valtozasok esetén a Felek a
kollektiv szerzddést feliilvizsgaljak és azt sziikség esetén modositjak.

6. § (1) A kollektiv szerzodést barmelyik fél harom honapos felmondasi idével, a naptari év junius 30.,
illetve december 31. napjara a masik félhez megkiildott irasbeli nyilatkozattal felmondhatja. A
felmondasi jogot a kollektiv szerzodés megkotésétdl szamitott hat honapon belill egyik fél sem
gyakorolhatja.

(2) A kollektiv szerzodés felmondasanak jogat az azt megkdtd szakszervezetek egylittesen
gyakorolhatjak.

(3) Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas bejelentését kovetd két héten belill egyeztetd
bizottsagot hoznak 1étre a felmondas okainak megvitatdsara, és az 0j kollektiv szerz6dés megkotése
lehet6ségének megvizsgalasa céljabol.

7. § (1) Amennyiben e kollektiv szerzodés ugy rendelkezik, a preambulumban felsorolt
szakszervezetek sajat miikodési koriikben, e kollektiv szerz6désben megjelolt kozalkalmazottak
tekintetében Onalldoan is jogosultak a kollektiv szerz6dés mellékleteinek modositasara. Ebben az
esetben a munkaltaté képviseletében az Egyetem rektora vagy az altala esetileg meghatalmazott
személy jar el.

(2) Az (1) bekezdés szerint modositott melléklet kihirdetésére a kollektiv szerzédés kihirdetésére
vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.



IL. RESZ
A MUNKALTATO ES A SZAKSZERVEZET KAPCSOLATARA VONATKOZO
SZABALYOK

A Munkaltat6 és a Szakszervezet egyiittmiikodése

8. § (1) Szerzddo Felek a jogaik gyakorlasa és a kotelezettségeik teljesitése soran a johiszemiiség és a
tisztesség  kovetelményeinek megfeleléen, kolcsondsen egyiittmikodve kotelesek — eljarni.
Tevékenységiik nem sértheti a masik fél jogos érdekeit, és nem vezethet a masik fél jogainak
sérelmére, a masik fél lejaratasara.

(2) Munkaltato kinyilvanitja a Szakszervezettel vald egyiittmtikodési szandékat, tovabba azt, hogy a
Szakszervezet tevékenységét, és miikodését eldsegiti. A Szakszervezet kijelenti, hogy a vonatkozo
jogszabalyokban biztositott jogosultsagait a jogok tarsadalmi rendeltetésének megfeleléen gyakorolja.

(3) Szerz6d6 Felek vallaljadk, hogy folyamatosan tdjékoztatjadk egymast azokr6l a tervezett
intézkedéseikrol, amelyek a masik fél tevékenységét, a kozalkalmazottak érdekeit érintik, illetve
befolyasoljak.

(4) A munkaltaté és a szakszervezet a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran
egylittmiikodnek, ennek korében:

a) az Egyetem a Szakszervezet rendelkezésére bocsatja a Rektori Tanacs, valamint a Szenatus
eléterjesztéseit és hatarozatait, tovabba a kari szabalyzatokat,

b) az Egyetem a Szakszervezet rendelkezésére bocsatja mindazon intézkedéstervezeteket,
amelyek kozalkalmazotti jogviszonyt érintenek, kiilonds tekintettel a kdzalkalmazottak nagyobb
csoportjat érintd, hatranyos intézkedéstervezetekre,

¢) Felek munkaltatdi vagy kozalkalmazotti helyzetét érint6 jogszabalyi valtozasok végrehajtasa,
illetve ennek érdekében sziikséges belsd szabalyozas, belsé szabalyzatok modositasa
kérdéseiben rendszeresen egyeztetnek,

d) az Egyetem koteles a kollektiv szerzodés megkotését és modositasait kovetd harminc napon
beliil a kollektiv szerzodés egy-egy példanyaval ellatni a szervezeti egységek vezetdit, illetleg
koteles gondoskodni arr6l, hogy a kollektiv szerz6dés minden kozalkalmazott szamara
hozzaférhet6 legyen,

e) Felek kolcsonosen téjékoztatjdk egymast mindazokrol a koriilményekrdl, melyek az
egymassal szemben fennalld jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése szempontjabol
lényegesek.

(5) A Szerz6do Felek barmely kérdésben, a kolesonds tajékoztatas soran egymas tudomdsara jutott
adatokat a titoktartasi, és a személyiségi jogokra vonatkozé szabalyok szerint kezelik.

9. § (1) Az Egyetem és a Szakszervezet barmely fél altal kezdeményezett egyeztetd iilések, illetve az
Ftv. 98. § (2) bekezdésében meghatarozott Intézményi Erdekegyeztet6 Tanacs keretében folytat
targyalasokat.

(2) A barmelyik fél altal kezdeményezett targyalasok lefolytatasa érdekében annak bejelentésétol
szamitott két héten beliil egyezetd bizottsag ilését kell 6sszehivni.

(3) Az Intézményi Erdekegyezteté Tanacs mitkodésére vonatkozé rendelkezéseket a PTE Intézményi
Erdekegyeztetd Tanacsanak Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (PTE SZMSZ 44. szami melléklet)
tartalmazza.



10. § (1) Az Egyetem

a) biztositja a Szakszervezet miikodésének dologi és infrastrukturalis feltételeit,

b) dontése elbtt a Szakszervezettel véleményezteti a kdzalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd
munkaltatoi intézkedések tervezetét, amelyekkel kapcsolatban a Szakszervezet konzultaciot
kezdeményezhet,

c) biztositja a Szakszervezet illetékes tisztségviselojének tagként, allandd vagy eseti
meghivottként torténd részvételét mindazon egyetemi testiiletek és bizottsdgok munkajaban,
ahol a kozalkalmazottak é€let- és munkakoriilményeit érintd kérdések meriilnek fel,

d) a Szakszervezet illetékes tisztségviseldjét meghivja minden olyan egyéb tanacskozasra,
amelyen a kozalkalmazottak élet- és munkakoriilményeit érintd kérdés keriil megtargyalésra,

e) vallalja, hogy a szakszervezeti tagok igénye esetén térités nélkiil elvégzi a szakszervezeti
tagdij bérelszamolason keresztiil torténd levonasat, atutalasat, és a tagdij Osszegét az SZJA
elszamolésnal figyelembe veszi,

f) a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszert — a jogszabalyokbol adoddé modositasokat kivéve- a
kozalkalmazottak hatranyara a Szakszervezetek egyetértésével modosithatja.

(2) A Szakszervezet vallalja, hogy

a) tajékoztatja a Munkaltatét mindazokrol a testiileti tiléseirdl és tandcskozasairdl, amelyeken a
Munkaltatd feladatkorébe tartozod és a kozalkalmazottak élet- és munkakoriilményeit érintd
kérdést targyalnak,

b) a Munkaltatd kérésére biztositja a Munkaltato illetékes képviseldjének tanacskozasi joggal
torténd meghivasat ezen testiileti iiléseire, tanacskozasaira,

¢) tagdijlevonas céljabdl irasban tajékoztatja a Munkaltatot a szakszervezeti tagdij mértékérol, a
tagok be- és kilépésérol,

d) a Munkaltato rendelkezésére bocsatja a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6k névsorat, és a
tisztségviselok személyében bekovetkezett valtozasrol a Munkaltatdt haladéktalanul irasban
értesiti.

(3) A Szakszervezet minden kozalkalmazott rendelkezésére allo jogsegélyszolgalatot mitkodtet. A
jogsegélyszolgalat igénybevételére azok a személyek is jogosultak, akik nyugellatasban részesiilnek és
a nyugellatds igénybevételét kozvetleniil megelézé utolsé kozalkalmazotti jogviszonyuk az
Egyetemmel allott fenn.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak tekintetében a Felek kiilon megallapodast kotnek.

11. § (1) Szerz6do Felek az egylittmiikodés kapcsolatrendszerét, az egylittmiik6do partnerek korét az
alabbiak szerint allapitjak meg:

| Munkiltaté | Szakszervezet
Egyetemi szint
1. Rektor Reprezentativ szakszervezetek elnokei
2. Szenatus Szakszervezeti Bizottsagok
Kari szint
1 ] Dékan, féigazgatd | Szakszervezeti fobizalmik




2. | Kari Tanécs | Szakszervezet helyi testiilete

Onall6 szervezeti egység szint

1. | Onallo szervezeti egység vezetdje | Bizalmi

(2) Felek megallapodnak, hogy az (1) bekezdésben meghatarozott egyetemi szintli kapcsolattartas
modjat a rendszeresen, de legalabb kéthavonta folytatott egyeztetésekben jelolik meg.

A Szakszervezet miikodési feltételei

12. § (1) Az Egyetem téritésmentesen, allando jelleggel biztositja a reprezentativ Szakszervezetek
részére érdekképviseleti tevékenységiilk gyakorladsara, a jelenleg is hasznalt — butorozott,
irodagépekkel, telefonnal és szamitogép halozattal felszerelt — irodahelyiségeket, szocialis helyiség
hasznalataval, a jelenlegi miikodési feltételek szerint:

a) a Pécsi Tudomanyegyetem Integralt Egészségiligyi Szakszervezeti Bizottsaga részére a Pécs,
Altalanos Orvostudomanyi Kar Elméleti Tomb, Szigeti u.12.sz. alatt 1év6 3 helyiséget,

b) a Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezetének PTE Egyetemi Bizottsaga részére a Pécs, Szanto
Kovacs Janos. u. 1/b, és a Pécs, Boszorkany u. 2. szam alatt 1év6 helyiségeket,

) a Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Féiskolai Kar Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezet
részére a Szekszard, Rakdczi ut 1. szam alatt 1évo helyiséget.

d) a Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete részére a Szocialis és Egészségiigyi Szakképzo
Iskola 7621 Pécs, Maria u. 5-7. szam alatt talalhato helységét.

(2) A Szerz6do Felek egyetértenek abban, hogy a kari, vagy egyéb szervezeti egységben miikodo
Szakszervezetek miikodéséhez alkalmankénti hasznalatra helyisége(ke)t biztositanak.

(3) A Szakszervezetek miikodési feltételeit az Egyetem biztositja a koltségvetésében meghatarozottak
szerint. A miikodési keret megallapitasara az Egyetem gazdalkodasi rendje érvényes.

(4) Az Egyetem a Szakszervezetek részére biztositja leveleik, tajékoztatoik — az egyetemi iratok
szokasos rendje szerinti — kézbesitését ¢s a kozalkalmazottakat érintdé kozlemények kifiiggesztését,
kozzétételét, a tajékoztatas lehetdségét (szamitogépes halozat, kordzvény, hirdetotabla, stb.).

A valasztott szakszervezeti tisztségviseld védelme

13. § (1) A Munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségviseld jogszabalyban meghatarozott
védelmét betartja.

(2) A Szakszervezetek vallaljak, hogy az ehhez sziikséges informaciokat — tisztségvisel6k névsorat —
az Egyetem humaner6forras gazdalkodassal foglalkozo szervezeti egységéhez megkiildik.

(3) A humaner6forras gazdalkodassal foglalkozd szervezeti egysége koteles a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak jelezni, ha a tudomasara jutott munkaltatoi intézkedés meghozatala el6tt szakszervezeti
egyeztetés sziikséges.

A szakszervezeti tisztségvisel6 munkaidé-kedvezménye
14. § (1) A Szakszervezet tisztségviseldit megilleté munkaid6-kedvezményt, valamint a Szakszervezet

altal szervezett képzés, illetve tovabbképzés céljara a szakszervezeti tagot megilletd rendkiviili fizetett
szabadsagot évente egy alkalommal a targyév januar 1-jén az Egyetemmel kozalkalmazotti




jogviszonyban allok szakszervezeti 1étszama alapulvételével kell megallapitani, a Szakszervezet altal
kozolt adatok szerint.

(2) A tisztségvisel6t megilleté munkaid6-kedvezmény felhasznalasara a szabadsag kiadasara
vonatkoz6 szabalyok vonatkoznak. A rendkiviili szabadsagot az igénybevétel el6tt legalabb 30 nappal
a Szakszervezetek kotelesek bejelenteni az adott szervezeti egység vezetdjének.

(3) A Szakszervezet kérésére a munkaid6-kedvezménybdl fel nem hasznalt idétartamot, de legfeljebb
a munkaid6-kedvezmény felét a munkaltatdé koteles pénzben megvaltani. A munkaltatd a pénzbeli
megvaltas Osszegét az érintett szakszervezeti tisztségviselok atlagos, el6z0 naptari évi atlagkeresete
alapjan allapitja meg és havonta utolag — brutté 6sszegben — fizeti ki a Szakszervezet részére. Ezt a
pénzosszeget a Szakszervezet csak az érdekvédelmi tevékenységével Osszefiiggd célra hasznalhatja

fel.
III. RESZ
A MUNKABESZUNTETES (SZTRAJK) JOGA

15. § (1) A kozalkalmazottakat a gazdasagi és szocialis érdekeik biztositasara megilleti a
munkabesziintetés (sztrajk) joga.

(2) A sztrajk idejére az egészségiigyi ellatast gy kell megszervezni, hogy a betegek, gondozottak,
ellatottak életét, egészségét, testi épségét a csOkkentett 1étszam ne veszélyeztesse (minimum

szolgéltatas).

(3) A sztrajk miatt kiesett munkaidére a kozalkalmazottat dijazas és munkavégzés alapjan jard egyéb
juttatas a tavollét szabalyai szerint illeti meg.

(4) A sztrajk idejére a betegellatasban az tigyeleti, egyéb ellatasban a munkasziineti napi munkavégzés
szerinti rend érvényes.
IV. RESZ

A KOLLEKT{V SZERZODES KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYT ERINTO
RENDELKEZESEI

|. FEJEZET
A FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER 14. §-AHOZ
Atiranyitas és helyettesités

16. § (1) Az atiranyitas a kozalkalmazottra nézve — kiillondsen beosztasara, képzettségére, korara,
egészségi allapotara, vagy egyéb koriilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jarhat.

(2) Az atiranyitas varhato idétartamarol a kdzalkalmazottat tajékoztatni kell. Az atiranyitas alapjan
torténd munkavégzés idétartama nem haladhatja meg naptari évenként a negyvennégy munkanapot.
Ha az atiranyitas id6tartama egy munkanapon beliil a négy 6rat meghaladja, azt egy munkanapként
kell szamitasba venni. Egy naptari éven belill a tobb alkalommal elrendelt atiranyitasok idétartamat
Ossze kell szamitani.



(3) Ha a kozalkalmazott eredeti munkakore helyett mas munkakorbe tartozo feladatokat lat el, az
atiranyitas teljes idGtartamara a ténylegesen végzett munka alapjan illeti meg dijazas, de az nem lehet
kevesebb a kozalkalmazott atlagkereseténél.

(4) Ha a kozalkalmazott a munkakori feladatai ellatisa mellett, munkaidejének meghatarozhato
részében mas munkakorbe tartozo feladatokat 1at el, a kdzalkalmazottat a (3) bekezdés szerinti dijazas
a ténylegesen ellatott feladatok aranyaban illeti meg.

(5) Ha a munkavallal6 a munkakori feladatai ellatasa mellett oly moédon végez mds munkakorbe
tartozo feladatokat, hogy a két munkakorbe tartozé munkavégzés nem kiilonitheto el, a munkavallalot
a munkabérén feliill kiilon dijazas (helyettesitési dij) illeti meg. A helyettesitési dij mértékét az
atiranyitas alapjan végzett munkara iranyadé dijazas alapulvételével kell megallapitani.

Il. FEJEZET
A KJT. IV. FEJEZETEHEZ

2003. EVI LXXXIV. TORVENY 12. §-HOZ
A MUNKAIDO ES A PIHENOIDO

1. Cim
ALTALANOS SZABALYOK
Fogalom meghatarozasok és altalanos szabalyok

17. § A kollektiv szerz6dés alkalmazasaban

a) munkaidd: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétol annak befejezéséig tartd idétartam, amibe
be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolddo eldkészitd és befejezd tevékenység idGtartamat.

b) napi munkaids:. az egy naptari napra esd, vagy huszonnégy oOras megszakitas nélkiili
idOszakba tartoz6 munkaido;

C) heti munkaidé: az egy naptari hétre esé, vagy szazhatvannyolc oras megszakitas nélkiili
1d6szakba tartozo munkaido;

d) éjszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés;

e) tobbmiiszakos munkarend: ha a munkaltaté napi lizemelési ideje meghaladja a munkavallald
napi teljes munkaidejét és a munkavallalok idGészakonként rendszeresen, egy napon beliil
egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket;

f) délutani miiszak: a tobbmiiszakos munkarend alapjan a tizennégy és huszonkét ora kozotti
id6szakban teljesitett munkavégzés;

0) éjszakai miiszak: a tobbmiiszakos munkarend alapjan végzett éjszakai munka;

h) éjszakai munkat végzé munkavallalo: az a munkavallalo, aki
ha) a munkarendje szerint rendszeresen éjszakai miiszakban, vagy
hb) az éves munkaidejének legalabb egynegyedében

¢éjszakai munkat végez;

i) pihendnap: a naptari nap nulla 6ratol huszonnégy oraig tartd idészak, vagy harom- és
négymiiszakos munkarendben, tovabba a megszakitas nélkil miikodé6 munkaltatd, illetve az



ilyen munkakorben foglalkoztatott munkavallalo esetében - munkaviszonyra vonatkozd szabaly
vagy a felek eltér6 megallapodasa hianyaban - a kovetkez6 miiszak megkezdését megel6z6
huszonnégy ora;

J) készenléti jellegii munkakor: az olyan munkakor, amelyben

ja) a munkakdorbe tartozd feladatok jellegébdl adoddan - hosszabb idészak alapulvételével - a
rendes munkaid6 legalabb egyharmadaban nincs munkavégzés, és a munkaval nem toltott idot a
munkavallalé pihenéssel toltheti, vagy

jb) a munkavégzés - kiilondsen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés feltételeire tekintettel
- a munkavallalo szamara az altalanoshoz képest 1ényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

Az altalanos munkaido, a munkaido beosztasa
18. § (1) A munkaid6 — a készenléti jellegli munkakdroket kivéve — napi 8, heti 40 ora.

(2) A munkaltaté a munkaid6t a munka jellegére, valamint az egészséges és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére figyelemmel osztja be.

(3) A munkaid6-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre kell kozolni. Ennek
hianyéaban az utolsé munkaidd-beosztas az iranyado.

(4) A kozalkalmazottak altalaban egymiiszakos osztatlan munkaidé-beosztas szerint kotelesek munkat
végezni.

(5) A munkaid6é — e kollektiv szerz6dés eltéré rendelkezése hianyaban — hétfétol csiitortokig: 7.30-
16.00 oraig, pénteken: 7.30 — 13.30 oréig tart.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorloja az e szakaszban meghatarozottaktol eltéré munkaidd-beosztast is
meghatarozhat.

(7) Az (5) bekezdéstdl eltéréen a munkaidd

Munkaidé kezdete Munkaidé vége
kétmiiszakos munkarendben 6.00 6ra 14.00 ora
14.00 ora 22.00 ora
harom miiszakos munkarendben 6.00 ora 14.00 6ra
14.00 ora 22.00 6ra
22.00 6ra 6.00 6ra

(8) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegti munkakorben a huszonnégy orat,

b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jellegli munkakorben a hetvenkét orat

nem haladhatja meg. A beosztds szerinti napi, illetve a heti munkaidé mértékébe az elrendelt
rendkiviili munkavégzés id6tartamat be kell szamitani.

(9) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalo
beosztas szerinti napi munkaideje az éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(10) A munkavallalo beosztas szerinti munkaideje a napi tizenkét orat, készenléti jellegii munkakor
esetén a napi huszonnégy orat legfeljebb egy oraval haladhatja meg, ha a téli idészamitas kezdetének
idépontja a munkaid6é-beosztas szerinti rendes munkaid6 tartamara esik.

(11) Ugyelet elrendelése esetén a heti munkaidé leghosszabb tartamaba az iigyelet id6tartamét is be
kell szamitani. A napi munkaid6 tekintetében az ligyelet teljes tartamat munkaidéként kell figyelembe
venni, ha az tigyelet alatt a rendkiviili munkavégzés id6tartama nem mérhetd. Az elrendelt {igyelet



tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat azzal, hogy ennek tartamaba az tigyelet
megkezdésének napjara esd beosztas szerinti napi munkaido tartamat be kell szamitani.

(12) Munkaiddkeret esetén a munkaidékorlatokra vonatkozé rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a beosztds szerinti heti munkaid6 mértékét a munkaidOkeret atlagdban kell
figyelembe venni.

(13) A munkaidé a munkanapokra - munkaidokeret alkalmazasa esetén - egyenlétleniil is beoszthato.
Ilyen esetben a napi munkaid6 négy oOranal rovidebb nem lehet. A felek megallapodasa a napi
munkaidé hosszat részmunkaidd esetén rovidebb idotartamban is meghatarozhatja.

(14) A n6 terhessége megallapitasatol a gyermeke egyéves koraig, a gyermekét egyediil neveld férfi a
gyermeke egyéves koraig, egyenl6tlen munkaidé-beosztas, illetve osztott munkaidé csak
hozzéjarulasaval rendelhet? el.

(15) A né terhessége megallapitasatol a gyermeke egyéves koraig, a gyermekét egyediil nevel6 férfi a
gyermeke egyéves koraig éjszakai munkara nem vehetd igénybe.

(16) Ejszakai munkat végz6 munkavallalé részére a munkaltat a munkéaba 1épést megelézden, illetve
a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres id6kozonként koteles biztositania az egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatot. Ha az orvosi vizsgalat megallapitja, hogy az éjszakai munkavégzés a
munkavallald egészségi allapotat veszélyeztetheti, vagy megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel
all okozati dsszefiiggésben, a munkavallalot nappali munkavégzésre kell beosztani.

(17) Munkaidd-keret alkalmazasa esetén a munkaidé-keret kezd6 és befejezé idopontjat is meg kell
hatarozni és errdl a kdzalkalmazottat tajékoztatni kell.

(18) Amennyiben indokolt a munkaltatéi jogkor gyakorloja jogosult osztott napi munkaidét is
meghatarozni.

(19) Rugalmas munkaidé beosztas engedélyezése esetén a napi teljes munkaid6t a kozalkalmazott 6-
20 oraig terjedd idoben dolgozhatja le, azonban a szervezeti egység munkdjat ugy kell megszervezni,
hogy annak munkarendje biztositott legyen. A rugalmas munkaidében dolgozdnak a torzsidében (9-15
ora k6z6tt) munkahelyén kell tartozkodnia. A torzsidé pénteki napokon 8-13.30 6raig tart. Indokolt
esetben a munkaltatdi jogkor gyakorldja a torzsidot ettdl eltérden is megallapithatja.

19. § A munkaltatd kdoteles nyilvantartani a kdzalkalmazottak rendes és rendkiviili munkaidejével,
szabadsaganak kiadasaval, ligyeletével, készenlétével, egyéb munkaidé kedvezményével kapcsolatos
adatokat. A nyilvantartasra vonatkozo részletes szabalyokat az évi rendes szabadsagok és egyéb
munkaidé kedvezmények kiadasanak rendjér6l szold, és a munkaban toltott id6 €s a tavollétek
nyilvantartasarodl, jelentésérdl szold vonatkozo gazdasagi foigazgatdi utasitasok tartalmazzak.

A munkakozi sziinet

20. § (1) Az Egyetemen a napi hat orat, fiatal kdzalkalmazott esetében a napi 4,5 6rat meghalado
munkaidében foglalkoztatottak korében minden munkakdrben munkaidén beliil biztositva van az
étkezés, ezért a napi 20 perc — fiatal kdzalkalmazott esetében napi 30 perc — munkakozi sziinetet a
munkaidén beliil kell kiadni.

(2) A képerny6 el6tt munkat végzé munkavégzését gy kell megszervezni, hogy a folyamatos

képerny6 el6tti munkavégzést oranként legalabb tizperces — Ossze nem vonhato — sziinetek szakitsak
meg.
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A pihenéidé
21. § (1) A kozalkalmazott részére a napi munkajanak befejezése €s a masnapi munkakezdés kdzott —
az egészségiigyi tevékenységet végzo kozalkalmazottak kivételével - legalabb tizenegy ora pihendidot
kell biztositani.
(2) Legalabb nyolc ora pihen6idét kell biztositani a napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés
kozott a készenléti munkakdrben foglalkoztatott, a folytonos (megszakitds nélkiili) munkarendben,

illetve a tobbmtiszakos munkarendben foglalkoztatott kdozalkalmazott részére.

22. § (1) A kozalkalmazottat heti két pihenénap illeti meg, amelyek koziil az egyiknek — a folytonos
munkarendben foglalkoztatottak kivételével - vasarnapra kell esnie.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a heti pihenénap mas napokon is kiadhatd az alabbi munkakdrben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében:

a) tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatottak,
b) készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatottak,
¢) az Egyetem kozgylijteményi tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazottak,

d) az Egyetem egészségiigyi szolgaltatd tevékenysége keretében foglalkoztatott
kozalkalmazottak.

(3) Az Egyetem egészségiigyi szolgaltatd tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazottak
pihendidejére a 30.§ (5)-(6) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.
Rendkiviili munkavégzés
23. § (1) Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil
a) a munkaid6-beosztastol eltéro,
b) a munkaidékereten feliili, illetve
C) az tigyelet alatti munkavégzés az egészségligyi ligyeletet kivéve, tovabba
d) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a riasztastol a munkavégzés befejezéséig — ha
a kozalkalmazottnak tbb helyen kell munkat végeznie, az els6 munkavégzési helyre érkezéstol

az utols6 munkavégzési helyen torténd munkavégzés befejezéséig — terjedd idotartam.

Nem mindésiil rendkiviilli munkavégzésnek, ha a munkavallalo az engedélyezett tavollét idejét a
munkaltatoval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

(2) A rendkiviili munkavégzést irasban kell elrendelni. Rendkiviili munkavégzés elrendelésére a
szervezeti egység vezetOje, vagy az altala megbizott vezetdé beosztasti kozalkalmazott a jogszabalyi

eloirasok figyelembevételével jogosult.

A munkaltaté altal irasban el nem rendelt rendkiviili munkavégzés esetén a rendes munkaidén tuli
munkahelyi jelenlét nem mindsiil munkavégzésnek.

(3) Rendkiviili munkavégzést elrendelni csak akkor lehet, ha azt
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a) a valtd dolgozd meg nem jelenése, vagy varatlanul nagyobb szamii munkaer6 kiesése,
b) munkaidén kiviili helyettesités,

¢) halaszthatatlan és eldre nem tervezhet6 feladat,

d) elemi csapas vagy egyéb kar elharitasa, illetve megelzése teszi sziikségessé.

(4) Rendkiviili munkara nem vehet6 igénybe
a) a nd terhessége megallapitasatol a gyermeke egyéves Koraig,
b) a gyermekét egyediil nevel6 férfi a gyermeke egyéves koraig, valamint
) a munkavallald, ha foglalkoztatasara jogszabalyban meghatarozott egészségkarosito
kockazatok kozott keriil sor.

(5) A gyermekét egyediil nevel munkavallalo - gyermeke egyéves koratol négyéves koraig - csak
beleegyezésével vehetd igénybe rendkiviili munkéra.

(6) A rendkiviili munkadij atalanyban részesiild, valamint a munkaidé keretben dolgozo részére nem
kell a rendkiviili munkat kiilon elrendelni.

(7) Rendkiviili munkavégzés elrendelése csak a rendelkezésre bocsatott miikodési keret, valamint a
szervezeti egység bérkerete terhére torténhet.

(8) Az évente teljesithetd rendkiviili munkavégzés id6tartamaba a készenlét teljesitésének ideje alatti
tényleges munkavégzes ideje is beszamit, ezen iddre a tilmunka szabalyait kell alkalmazni. Az tigyelet
teljes id6tartama munkaidének szamit.

(9) A munkaltato altal elrendelheté rendkiviili munkavégzés éves felsd hatara — az egészségligyi
tevékenységet végzok kivételével - 300 ora.

(10) Nem jogosult rendkiviili munkaidében végzett munkaért dijazasra a vezetdi potlékban részesiild
magasabb vezeto-, és vezetd beosztasu kozalkalmazott

Ugyeleti és készenléti szolgalat

24. § (1) Készenléti szolgalatot ott kell szervezni, ahol a napi munkaidén kivill jelentkezd feladatok
ellatasa a munkara készen allo kozalkalmazott esetenkénti igénybevételével biztosithato.

(2) Az Egyetem folyamatos, zavartalan miikodésének érdekében az Egyetem egészére kiterjedGen,
illetve a Klinikai K6zpontban vezet6i készenlétet kell szervezni, amely barmilyen rendkiviili esemény
esetén biztositja a dontésre jogosult vezetd elérhetdségét. Készenlétet latnak el a Gazdasagi
Foigazgatosag kijelolt vezeté munkatarsai is. Az Egyetem informatikai rendszere zavartalan
miikddtetésének biztositasa érdekében készenléteket kell szervezni.

(3) A folyamatos betegellatds megkoveteli, hogy az Egyetemen a nap minden szakaban biztositott
legyen a betegek id6veszteség nélkiili, korszeri ellatasa. Az egészségiigyi Ugyeletre, készenlétre

vonatkozé szabalyokat a 34.§, valamint a 33.§ tartalmazza.

(4) Nem kell tgyeleti (készenléti) szolgalatot teljesitenie a Gazdalkodasi Szabalyzat 6. szamu
mellékletében felsorolt gazdalkodo szervezeti egység vezetdknek.

(5) Az tigyeleti- vagy készenléti szolgélatra beosztott kozalkalmazott a szolgalat tartama alatt koteles a
munkakdorében leirt feladatokat maradéktalanul ellatni.
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(6) A kozalkalmazott nem lathat el a féfoglalkozasti munkakorénél, illetve képesitésénél magasabb
képesitéshez kotott feladatokat.

(7) Rendkiviili esetben, amennyiben a betegek érdeke megkivanja — €s a tevékenység nem {itkozik a
(6) bekezdés eldirasaiba — az tigyeletre (készenlétre) beosztott kdzalkalmazott koteles a munkakorébe
szorosan nem tartoz6 feladatokat is ellatni.

(8) Az tigyeleti (készenléti) szolgalat, illetve a pihendnapi vagy munkasziineti napi miiszak beosztasat
az érintett gazdalkodd szervezeti egység vezetOje altal kijelolt személy késziti el. A beosztast
mindenki szamara hozzaférhetd helyen ki kell fliggeszteni a targyhonapot megel6z6 honap 20.
napjaig. Készenlét havonta legfeljebb tiz alkalommal rendelheto el.

(9) Az eldzetes beosztastol eltérni csak a beosztast készitd tudtaval és engedélyével lehet. Az eltérést a
beosztasban at kell vezetni és a kérelmezd félnek aldirni. Ebben az esetben (pl. csere) a beosztas
modositasa kovetkeztében az eredeti beosztastol eltérdé munkavégzés nem mindsil rendkiviili
munkavégzésnek.

(10) Az tgyeleti hely a kdzvetlen munkahelyi vezetd altal kijelolt hely, ahol az iigyeletet ado
kozalkalmazott tartozkodni koteles.

(11) A készenléti szolgalatra beosztott kdzalkalmazott kdteles a szolgalat ideje alatt munkaképes
allapotban az 4altala bejelentett helyen tartézkodni, hivasra a szamara kijelolt munkahelyen
haladéktalanul, de legkésdbb negyven percen belill megjelenni. Nem lehet készenléti szolgalatra
beosztani azt a kozalkalmazottat, aki az értesitéstdl szamitott negyven percen beliil, a szolgalat idején
szokasos altalanos kozlekedési helyzetben a szolgalatot varhatoan nem tudja megkezdeni.

(12) A Klinikai Kozpontban szervezendd ligyeleti szolgalatra vonatkozo szabalyokat a klinikak
iigyeleti szabalyzata tartalmazza.

(13) Az Egyetem teriiletén elsésorban a folytonos egészségiigyi ellatds miatt, miszaki iigyeletet,
illetve készenlétet kell szervezni.

(14) A készenléti dij és a miiszaki ligyeleti dij mértékére vonatkozo szabalyokat az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

25. § A 23-24.§-ok alkalmazasaban szervezeti egység alatt a PTE Gazdalkodasi Szabalyzatanak (a
tovabbiakban: Gazdalkodasi Szabalyzat) 6. szamu mellékletében meghatarozott gazdalkodo
egységeket is érteni kell.

A szabadsag kiaddsa

26. § (1) A szabadsagot az esedékességének évében kell kiadni.

(2) Az Egyetem kivételesen fontos gazdasagi érdek illetve a miikddési korét kozvetleniil és stulyosan
érint0 ok esetén a szabadsagot a targyévet kdvetd év junius 30-aig adhatja ki.

(3) Kivételesen fontos gazdasagi érdeken a rendes szabadsag kiadasaval kapcsolatos,
munkaszervezeéstol fiiggetlen olyan koriilményt kell érteni, melynek felmeriilése esetén a rendes
szabadsagnak az esedékesség évében teljes mértékben torténd kiadasa a munkaltaté gazdalkodasat
meghatarozé modon hatranyosan befolyasolna.

(4) A szabadsag kiadasara vonatkozé munkavallaloi igény a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa

alatt nem éviil el. A szabadsag megvaltasaval kapcsolatos munkavallaloi igény eléviilése a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének napjan kezdddik.
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27. § A szervezeti egységek vezetéinek minden naptari év februar 15. napjaig szabadsagolasi tervet
kell készitenie, amelyet a szervezeti egységben szokasos modon kdzz¢é kell tenni.

2. Cim

AZ EGYETEM EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEGET VEGZO KOZALKALMAZOTTAIRA
VONATKOZO ELTERO SZABALYOK

Fogalom meghatarozasok és altalanos szabalyok
28. § A kollektiv szerzodés alkalmazasaban specialis fogalmak

a) Készenlét: az egészségligyi dolgozonak az egészségligyi szolgaltatd napi munkarendje
szerinti munkaidd befejezésétdl a kovetkezd napi munkarend szerinti munkaid6 kezdetéig az
egészségligyi dolgozd altal megjelolt és a munkavégzés helyére figyelemmel realisan elérhetd
helyen és id6ben val6 rendelkezésre allasa.

b) Ugyeleti feladat ellatas: az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. Torvény (Eiitv.) 93.§-dban
meghatarozott ligyeleti ellatas keretében végzett tényleges egészségiigyi tevékenység, valamint a
tényleges egészségiigyi tevékenység végzése nélkiili rendelkezésre allas az egészségiigyi
szolgaltato altal meghatarozott helyen és idoben.

c) Egészségligyi tigyelet: a b) pontba meghatarozott tigyeleti feladatellatdas munkaviszonyban
vagy kozalkalmazotti jogviszonyban torténd ellatasa.

Az altalanos egészségiigyi munkaidd, a munkaido beosztasa
29. § (1) A munkaid6 — a készenléti jellegii munkakoroket kivéve — napi 8, heti 40 ora.

(2) A munkaltatdé a jogszabaly és jelen megallapodas rendelkezéseit figyelembe véve egyoldaltian
jogosult a munkaidG-beosztast megallapitani. Egészségiigyi tigyeletet ellatok egyenlétlen munkaidd
beosztasban, hat havi atlagban teljesitik a rendes munkaidét. Amennyiben az {igyeleti szolgalatot
kdvetdé munkanapon kotelezoen kiadott 8 orat kitevo pihendid6k miatt a kinevezés szerinti rendes
munkaid6 teljesitéséhez sziikséges annak ledolgoztatisa, ugy napi 12 o6ras rendes munkaidd is
elrendelheto.

(3) A folyamatos ellatast nyajtd egészségiigyi szolgaltatonal (Klinikai Kozpont) az alkalmazott
egészségligyi dolgozoval a munkaidG-beosztast, amely tartalmazza az egészségligyi iigyelet és a
készenlét beosztasat is legalabb egy honappal korabban, €s legalabb egy honapra elére, irasban kozolni
kell.

frasbeli kozlésnek mindsiil a helyben szokasos modon valo kozzététel (pl. kifiiggesztés).

(4) A munkaltato az alkalmazott egészségiigyi dolgozoval a munkaid6-beosztasban kozli
a) az egészségiigyi dolgozo napi rendes (torvényes) munkaidejének tartamat, a heti pihenénap
(pihendidd) megjeldlését,
b) a munkaidé (6) bekezdés szerinti mindsitését.

(5) A munkaltaté a munkaid6-beosztasban - figyelemmel a kozalkalmazottal tigyelet rendes munkaidé
terhére torténd elszamolasahoz hozzajaruld, illetdleg Onként vallalt tobbletmunkara vonatkozo
hatalyos megallapodds meglétére - a beosztds szerinti munkaid6 egyes oOrdit annak megfeleléen
mindsiti, hogy az

a) rendes (torvényes) munkaidének,

b) egészségiigyi ligyeletnek, vagy
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C) készenlétnek
mindsiil.

(6) Az (5) bekezdés b) és c) pontja szerinti munkaidd tekintetében a mindsités soran meg kell jeldlni,
hogy annak mely része mindsiil a megallapodés alapjan 6nként vallalt tobbletmunkanak.
Az egészségligyi ligyelet esetében a mindsités soran meg kell jeldlni, hogy annak mely része

a) a munkaltato altal a onkéntes keret terhére elrendelt munkaido,

b) megallapodas alapjan rendes munkaidd terhére elszamolt egészségligyi tigyelet.

(7) A beosztas szerinti heti pihendnapon elrendelt egészségligyi ligyelet
a) rendes munkaidének nem mindsithetd, és
b) az egészségligyi dolgozo részére a munkaltatd altal egyoldaltian, a koételez6 vagy onként
vallalt tobbletmunkaorak terhére rendelhetd el.

(8) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd szamara hathavi munkaidékeret keriil alkalmazasra,
amelynek kezdd idépontja folyd év januar 1., valamint jalius 1., befejezé idOpontja junius 30 és
december 31.

30. § (1) Az alkalmazott egészségligyi dolgozd szamara - a heti 40 6ras rendes munkaidén feliil -
naptari évenként legfeljebb 416 o6ra egészségiigyi tigyelet rendelhetd el azzal, hogy a rendkiviili
munkavégzés és az elrendelt egészségiigyi ligyelet egylittes idGtartama nem haladhatja meg naptari
évenként a 416 6rat. A heti munkaidé a munkaltaté rendelkezése szerint a munkaiddkeret atlagaban a
48 orat nem haladhatja meg azzal, hogy ennek terhére a munkaltatd a napi munkarend szerinti
munkaidén tal

a) rendkiviili munkavégzést vagy

b) egészségiigyi tigyeletet
rendelhet el.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseitdl eltéréen - kiilon, irasba foglalt megallapodas alapjan - az
alkalmazott egészségiigyi dolgozé tobbletmunkat vallalhat, amelynek mértéke nem haladhatja meg a
munkaidékeret atlagaban a heti 12 orat, illetve ha a tobbletmunka kizarolag egészségiigyi ligyelet
ellatasara iranyul, akkor a heti 24 orat. Az egészségiigyi dolgozd tobbletmunka vallalasara nem
kényszerithetd, jogos érdeke ezzel Osszefiiggésben nem csorbithatd, érdekérvényesitési lehetdsége
nem korlatozhatd. Az egészségiigyi dolgozok kozott tilos hatranyos megkiilonbdztetést tenni a
tobbletmunka vallalasaval 6sszefiiggésben.

(3)A munkavégzés egyiittes id6tartama — a munkaid6keret atlagaban - nem haladhatja meg a heti 60
orat, vagy - ha az egészségiigyi dolgozo egészségligyi ligyeletet is ellat - a heti 72 érat.

(4) Az alkalmazott egészségligyi dolgozo beosztas szerinti napi munkaideje nem haladhatja meg
a) a 12 orat,
b) egészségiigyi tigyelet ellatasa esetén a 24 orat, amelybdl legalabb 12 oraban egészségiigyi
iigyeletet teljesit.

(5) Az egészségiligyi tevékenység befejezése és a kovetkez6, munkarend szerint megkezdett
egészségligyi tevékenység kozott legaldbb 8 ora iddtartamti megszakitds nélkiili pihendiddt kell
biztositani. Egészségiigyi Ugyelet esetén ezt a pihendidot kozvetleniil az egészségiigyi tigyelet
befejezését kovetden kell kiadni.

(6) A heti pihenénap részben 6sszevonhatd, ha a munkavallalé6 munkakori feladataként munkaidejének

legalabb 50%-aban ligyeleti feladatokat 1at el, azzal, hogy hat nap munkavégzést kovetden legalabb
egy pihendnap kiadésa kotelezd.
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(7) Az egészségiigyi szolgaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan oktatdi feladatokat is
ellatd egészségiigyi dolgozok tekintetében a munkaidé korlatokat az oktatdoi és az egészségiigyi
tevékenység egylittes végzésére kell alkalmazni.

(8) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd munkaidejének legmagasabb mértékére megallapitott felsd
hatar alkalmazasakor munkaidonek tekintendd az egészségiigyi ligyelet teljes idOtartama, a heti
munkaidé e bekezdésekben meghatarozott legmagasabb idétartamaba az egészségiigyi ligyelet teljes
id6tartamat, valamint az egészségiigyi ligyeleten kiviil elrendelt rendkiviili munkavégzés idotartamat is
be kell szdmitani.

(9) Egészségligyi dolgozo6 szamara készenlét havonta legfeljebb tiz alkalommal rendelhet6 el a
munkaiddkeret atlagédban.

31. § (1) A kozalkalmazottaknak a napi munkaidejébdl 6 orat kell a munkahelyén tdltenie, igy:

a) a munkahelyén legalabb napi 3 6rdn at sugdrartalomnak kitett kozalkalmazottnak,

b) fogaszati alap és szakellatas orvosanak,

C) bor- és nemibeteg-, onkologiai, tiidoégyogyaszati, pszichiatriai, addiktoldgiai gondozoban
foglalkoztatott orvosnak,

d) csecsemd osztaly kondicionalt részlegében gyermekapoldi munkakorben dolgozo
koézalkalmazottnak,

e) a gyogytornasznak, gyogy masszornek, ha kizarolag munkakorének megfeleld feladatot
végez,

f) betegek, apoltak oktatasat, foglalkoztatasat nem orarend szerint végzd kozalkalmazottnak.

(2) A teljes napi munkaidébdl - a munkaltat6 rendelkezése szerint - legalabb 6 orat kell a munkahelyen
toltenie annak a kdzalkalmazottnak, aki teljes munkaidejében:

a) testnedvek, szovetek vételét és vizsgalatat végzi;

b) miitében dolgozik;

C) cytosztatikus és biologiailag aktiv, valamint rakkelt6 (etilén-oxid, formalin, azbeszt)
anyagokkal dolgozik;

d) endoszkopos vizsgalatokat végez, vagy a vizsgalat elvégzésében kozremiikodik;

e) boncolast végez, vagy a boncolasban kozremiikodik;

) gyogyszertar infazids laboratériumaban dolgozik

A munkaidé beosztasara vonatkozo specialis szabalyok
Miiszakbeosztas szerinti munkarend

32. § (1) Miiszakbeosztas szerinti miikodés esetén az egészségiigyi szolgaltatdval munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban all6 személy (a tovabbiakban: foglalkoztatott) a napi munkavégzésre eldirt id6
(a tovabbiakban: munkaid®) kezdetétol, annak befejezéséig a feladatkorébe tartozoé valamennyi
egészségligyi tevékenységet ellatja.

(2) A miuszak ideje megegyezik az egészségiigyi szolgaltatonal alkalmazott napi teljes munkaidd
mértékével - figyelemmel az Eiitev. 5. § (5) bekezdésében foglalt korlatozasra - ennél rovidebb, de
legalabb 6 oras roviditett miszak, illetve hosszabb, de maximum 12 6ras nyujtott miiszak is
szervezhetd.

(3) Megszakitas nélkiili munkarend kialakitasa soran miiszak szervezése az alabbi esetekben kotelez6:

a) siirgdsségi betegellato osztalyon, siirgdsségi centrumban,
b) mentés.
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Készenlét

33. § (1) Készenléti szolgalat (a tovabbiakban: készenlét) esetén a foglalkoztatott a munkavégzés
helyszinén kiviil munkara készen rendelkezésre all a napi munkaidén kiviil esetleg felmertil6 feladatok
ellatasara.

(2) A foglalkoztatott irasban bejelenti az egészségiigyi szolgaltatd szamara a készenlét ideje alatti
értesitésének lehetséges modjait. Amennyiben a foglalkoztatott - az esetleges sziikséges munkavégzés
helyére figyelemmel - az értesitést6] szamitott 40 percen beliil a szolgalat idején altalanos kozlekedési
helyzetben nem tudja az egészségiigyi szolgaltatonal a feladat ellatasat megkezdeni, készenlétet nem
teljesithet.

(3) Az egészségiigyi szolgaltatd az adott id6szakban a folyamatos ellatas szakmai vezetésével
megbizott személyt (a tovabbiakban: {igyeletvezetd) tajékoztatja a készenlétet teljesitd
foglalkoztatottak nevérdl, beosztasarol, munkakorérdl, elérhetdségérdl és értesitési modjarol.

(4) A foglalkoztatott a készenlét teljes tartama alatt munkara képes allapotban all az egészségiigyi
szolgaltatd rendelkezésére és az ligyeletvezetO értesitése alapjan - az egészségiigyi szolgaltatoval
elézetesen egyeztetett modon - 40 percen beliil kdteles munkavégzésre megjelenni.

Egészségiigyi iigyelet

34. § (1) Az egészségiigyi szolgaltatd ligyeleti-készenléti szabalyzatban rogziti az tigyeleti, illetve
készenléti szolgalat rendjét, az egyes osztalyokra, részlegekre vonatkozo ligyeleti-készenléti szervezési
feladatokat, az Ttigyeleti-készenléti szolgalatot ellatok létszamat, szakmai Osszetételét, iigyviteli
feladatait, az atadas-atvétel modjat, az tigyeleti naplora vonatkozo rendelkezéseket.

(2) Az egészségligyi szolgaltato tigyeleti feladatainak koordinalasa, valamint a nem orvosi tigyeletek
¢s az ligyeleti 1d6 alatti miszakok feliigyelete az ligyeletvezeto feladatkorébe tartozik.

(3) Ugyeleti szolgilatban az az orvos, illetve mas egészségiigyi dolgoz6 vehet részt, aki

a) a feladatok ellatasara jogositod szakképesitéssel rendelkezik, vagy

b) nem rendelkezik az a) pont szerinti szakképesitéssel, de tevékenységének szakmai felligyelete
szakképesitéssel rendelkezd személy kozvetlen utasitdsa, ellendrzése, sziikség esetén konzultativ
segitsége mellett biztositott.

(4) Az tgyeletet ellatd személy az iigyeleti feladatok ellatasanak idejét kivéve az e célra kijelolt
részlegen tartozkodik és folyamatosan biztositja elérhetéségét.

(5) Az egészségiigyi szolgaltatd az tigyeleti ellatast

a) osztalyos tigyeleti,

b) 6sszevont osztalyos tigyeleti (matrix),

C) siirgbsségi tigyeleti,

d) eseti tigyeleti, illetve

e) alapellatas keretében szervezett tigyeleti

rendszerben, illetve ezek kombinaciojaval szervezi meg.

(6) Osztalyos tigyeletet ott kell szervezni, ahol az iigyeleti feladatok gyakorisaga miatt a folyamatos
ellatas készenlét szervezésével nem oldhatd meg.

(7) Eseti Ugyeleti szolgalat szervezése akkor indokolt, ha az egyébként készenlét szervezésével ellatott

feladatok varhatdé mennyisége egy adott iddszakban eldre tervezhetd modon, atmeneti iddre ezt
indokoltta teszi.
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(8) Ugyelet szervezése akkor indokolt, ha a betegfeliigyeleti feladatok mellett atlagosan az iigyeleti idd
25%-4at meghaladoan, de legfeljebb annak 50%-aig siirgésségi ellatasi és betegfelvételi feladatokat is
teljesiteni kell.

Az tigyeleti id06 atlagosan 50%-at meghalado feladatok esetén miiszakot kell szervezni.

Az egészségiigyi tevékenység végzésének altalanos szabalyai

35. § (1) Az egészségiigyi szolgaltato altal nyujtott ellatdsokban kdzremitkodo egészségiigyi dolgozok,
fiiggetleniil a munkavégzésre iranyuld jogviszonyuk tipusatdl kiilon szabalyzatba foglaltak szerint
kotelesek az egészségiigyi tevékenység soran egyiittmiikddni.

(2) Rendes munkaidé terhére egészségiigyi ligyelet akkor rendelhetd el, ha ebben a felek elézetesen
irasban megallapodtak. Ha az {igyelet rendes munkaiddben torténé ellatdsa az alkalmazott
egészségiigyi dolgozo alapbérét, illetményét érinti, erre a megallapodasban ki kell térni.

(3) Az egészségiigyi tigyelet ellatasdért az alkalmazottat iigyeleti dij illeti meg, amelynek mértékét az
1. szamu melléklet tartalmazza.

(4) Az egészségligyi dolgozd koteles Onképzéssel és a szervezett tovabbképzések altal biztositott
lehetdség igénybevételével magat rendszeresen tovabb képezni annak érdekében, hogy tevékenységét
az egészségtudomanyok mindenkori allasanak megfeleléen — a rendelkezésre alld személyi és targyi
feltételek keretei kozott — végezhesse. Amennyiben a munkaltatén beliil nincs ilyen képzés az
egészségligyi dolgozoknak a munkakoriik betoltéséhez sziikséges, kotelezd jellegli tovabbképzések
miatt felmeriilt és igazolt koltségeit (tanfolyamdij, utazasi koltség, szallaskoltség stb.) a munkaltato
megtériti.

(5) A pontszerzé kotelezé tovabbképzésre forditott idé munkaidébe torténd beszamitasarol a
vonatkozé Klinikai K6zpont Féigazgatdi Utasitas rendelkezik.

A folyamatos egészségiigyi ellatas biztositasahoz sziikséges rendKkiviili intézkedések

36. § Az egészségiigyi tevékenység végzésére az Eiitev.-ben meghatarozott maximalis iddtartamot
meghaladoan végzendo egészségiigyi tevékenységet indokold rendkiviili koriilmény

a) a jarvanyvesz€ly vagy jarvany fennallasa,

b) katasztrofa bekovetkeztének kozvetlen veszélye, illetve bekovetkezése,

C) tomeges sériiléssel jaro baleset,

d) rendkiviili helyzet fennallasa,

e) az egészségligyi ellatohalozatban bekovetkezett rendkiviili esemény vagy koriillmény.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkavégzést az ANTSZ kiilon jogszabaly szerint rendeli el, illetve
indokoltsagat az ANTSZ illetékes szerve az intézményvezeto kérésére utdlag igazolja.

37. § (1) A szakorvosjelolt heti 48 o6rat meghaladd munkavégzését az egészségiigyi kozszolgaltatd
akkor rendelheti el, ha
a) a szakorvosjelolt nem kivanja az 6t foglalkoztatdo egészségligyi kozszolgaltatdo folyamatos
betegellatasi feladatait 6nként vallalt tobbletmunka keretében segiteni, és
b) a siirgésségi betegellatasi rendszer keretében ellatandé feladatokkal bizzak meg, vagy
¢) munkavégzése az egészségligyi koOzszolgaltaté vezetdje altal igazoltan a zOkken6mentes
miikédéshez nélkiilozhetetlen,
feltéve, ha az elrendelt feladatok teljesitésének idejében munkaképes allapotban van és amely
feladatok ellatasaban korabban - feliigyelet mellett - jartassagot szerzett.

(2) Amennyiben a szakorvosjeldlt az (1) bekezdés b) és C) pontja szerinti feladatait onként vallalt

tobbletmunka keretében latja el, erre az idére az onként vallalt tobbletmunkara megallapitott emelt
Osszegli dijazasban kell részesiteni.
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3. Cim

TOVABBI KULONOS SZABALYOK

Az oktatoi és kutatéi munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottak munkaidejének beosztisa
38. § Az oktatok, kutatok és tanarok munkaidejére vonatkozd szabalyokat, a kotelezd tanitasra
forditandé id6t — a szakszervezetek véleményének figyelembe vételével — a foglalkoztatési

kovetelményrendszer, valamint az annak végrehajtasara kiadott dékani utasitasok rendezik.

Az Egyetem kozgyiijteményi tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazottak
munkaidejének beosztasa

39. § Az Egyetem kozgylijteményi tevékenysége keretében foglalkoztatott kdzalkalmazottak
munkaidejét a munkaltatoi jogkor gyakorloja négyhavi keretben jogosult meghatarozni.

40. § Az Egyetem kozgyljteményi tevékenysége keretében foglalkoztatott:

a) tudomanyos munkatarsnak mindsiilé kozalkalmazottja a heti munkaiddkeret 80%-anak,

b) kandidatusi fokozattal rendelkez6 kdzalkalmazottja a heti munkaidékeret 70%-anak,

¢) tudomanyok doktora fokozattal rendelkez6 kozalkalmazottja a heti munkaiddkeret 60%-anak
megfeleld idétartamban koteles a munkavégzés helyén tartozkodni.
Az Egyetemen egyéb munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak munkaidejének beosztasa
41. § (1) A magasabb vezetok munkaid6 beosztasukat maguk hatarozzak meg. A vezetd beosztasi
kozalkalmazottak a munkaidd beosztasukat a kozvetlen munkahelyi felettessel egyeztetve hatarozzak
meg.

(2) Valtasos munkaidé beosztasban dolgoznak a portasok, a telepérok, valamint az Egyetem
energiaellatasat biztosité kozalkalmazottak.

(3) Folytonos (megszakitas nélkiili) munkarendben (Mt.118.§ (2)) foglalkoztatottak az Egyetem
Klinikai Ko6zpontjahoz tartozd klinikak apolasi, a betegellatas folyamatossagat biztositd, a klinikai
betegellatast végzoé dolgozoi.

(4) Készenléti munkakorben foglalkoztatottak a gépkocsivezetok, rakodok. Napi rendes munkaidejiik
9 ora, melyet 8 hét atlagaban kell teljesiteni.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozottaktol eltéréen folytonos (megszakitas nélkiili) munkarendben —
harom miszakban — foglalkoztatottak a siirgésségi betegellatasban kozremiikodoé gépkocsivezetok.
Munkaidejiik napi 8 ora.

(6) Az 6vondk, a gondozondk, és a kisegiték egyenlétlen munkaidé beosztasban dolgoznak, melybdl
az 6vondk heti 32 orat, gyakorlé 6vodaban az 6vondk heti 24 orat, a logopédusok heti 10 orat
kotelesek gyermekcsoportban eltdlteni, a munkaido tobbi részét felkésziiléssel, csaladlatogatassal stb.
toltik.

19



(7) Azon munkakorok esetében, ahol a rendes munkaidét munkaiddkeretben kell teljesiteni, annak
kezd6 idépontja a targyév januar 1. napja.
I11. FEJEZET
A FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER NYOLCADIK RESZEHEZ
A MUNKAVALLALOK DIJAZASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK
42. § (1) A kozalkalmazott alapilletményét a jogszabalyban foglaltak alapjan kell megallapitani.
(2) A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb
Osszegl illetményt is megallapithat azzal, hogy — az egy évet meg nem halado id6tartamu hatarozott
ideju kozalkalmazotti jogviszony kivételével- egy év elteltével a kdzalkalmazottat mindsiteni kell. Ha
a kozalkalmazott a mindsités soran alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kap, illetményét a
garantalt mértékre kell csokkenteni.
A varakozasi id6 csokkentése

43. § (1) A fizetési fokozatok kozotti varakozasi idot egy évvel csokkenteni kell:

a) miniszteri, vagy annal magasabb szintii kitlintetés,

b) egyetemi kitiintetés,

¢) dnkormanyzati kitlintetés

esetén.

(2) A varakozasi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy évet.

Iletménypotlékok
Vezetd6i potlék
44. § A magasabb vezet6 és a vezetd beosztasu kozalkalmazottat vezetéi potlék illeti meg. Az adhatd
potlék mértékét a Kjt. keretei és a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer keretei kozott kell
meghatarozni. A vezetdi potlékok mértékét a 2. szami melléklet tartalmazza.

Egészséget karosité kockazattal jaré munka cimén fizetendd illetménypotlék

45. § A munkaltatd azon esetekben, amelyben azt jogszabaly elGirja, az arra jogosult
kozalkalmazottaknak kockazati potlékot fizet.

Munkahelyi potlék
46. § (1) A kozalkalmazottat a — kiilon jogszabaly rendelkezése szerint — a (2) és (3) bekezdéshben
meghatarozottak szerint diagnosztikai, asszisztensi, traumatologiai, intenziv terapias, infektologiai,

pszichiatriai vagy apolasi illetménypotlék (a tovabbiakban: potlék) illeti meg.

(2) A jarobeteg- és fekvobeteg-szakellatast nyujto intézetben a potlék mértéke
a) a potlékalap 150%-a
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aa) aneszteziologiai és intenziv terapias osztalyon dolgozo orvos, szakasszisztens, apold
intenziv terapias potléka,
ab) traumatologiai osztalyon harom miiszakos munkahelyen foglalkoztatott apold
traumatologiai potléka,
ac) miitében foglalkoztatott miités szakasszisztens asszisztensi potléka,
b) a potiékalap 120%-a:
ba) rontgenben dolgozd orvos, asszisztens diagnosztikai pétléka,
bb) rontgengép-javitdo miiszerész diagnosztikai potléka,
bc) diagnosztikai laboratoriumban diagnosztikai tevékenységet végz6 orvos, egyéb egyetemi
vagy foiskolai végzettséggel rendelkezé munkatars, tovabba asszisztens diagnosztikai
potléka,
bd) traumatologiai osztalyon foglalkoztatott valamennyi orvos traumatoldgiai potléka,
be) boncolast végzd orvos, boncmester, boncsegéd infektologiai potléka,
bf) vér és vérkészitmény -eldallitasat végzO orvos, egyéb egyetemi vagy fdiskolai
végzettséggel rendelkezd munkatars, tovabba asszisztens infektologiai potléka,
bg) fert6z6 beteget ellatd, valamint pulmonologiai gondozoban foglalkoztatott orvos és
egészségligyi szakdolgozd infektologiai potléka,
bh) pszichiatriai osztalyon dolgozé orvos, apold pszichiatriai potléka,
bi) miiszakbeosztastol fiiggetleniil, a harom miiszakos munkahelyen apolasi tevékenységet
végzo apolasi potléka,
bj) sziilészeti osztalyon foglalkoztatott sziilésznd asszisztensi potléka,
bk) miitéssegéd asszisztensi potléka,
bl) mosodaban, teljes munkaidoben a szennyes ruhak atvételét végzo infektologiai potléka,
C) a potlékalap legalabb 36%-a valamennyi asszisztensi és szakasszisztensi képesitéssel
rendelkez0 (szak)asszisztensi munkakdrben dolgozo asszisztensi potléka
esetében.

Idegennyelv-tudasi potlék

47. § (1) Idegennyelv-tudasi potlékra jogosult a kozalkalmazott, ha olyan munkakort tolt be, amelyben
a magyar nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendszeres hasznalata indokolt.

(2) Adott munkakdr tekintetében az idegennyelv-tudas sziikségességét a munkaltatd a kozvetlen
munkahelyi vezet, valamint a szervezeti egységnél mikodé szakszervezeti vezeté véleményének
figyelembevételével hatarozza meg.
(3) A poétlék megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbol a
kozalkalmazott allami nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvannyal vagy azzal
egyenértékill igazolassal rendelkezzék.
(4) A potlék mértéke

a) kozépfoku nyelvvizsga esetén a potlékalap 6tven szazaléka,

b) fels6fokt nyelvvizsga esetén a potlékalap szaz szazaléka.
(5) Nem fizetheté idegennyelv-tudasi potlék a nyelvtanari, tolmacsi, valamint a forditoéi (revizor-
fordit6i) munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottnak a munkakore ellatasahoz sziikséges idegen

nyelv hasznalata alapjan.

(6) Nem jogosultak idegennyelv-tudasi pétlékra az oktatdi és a tudomanyos kutatdi munkakort betolto
kozalkalmazottak és a rezidensképzésben résztvevok.

(7) Az idegen nyelvi szaktanszéken foglalkoztatott kozalkalmazott csak a tovabbi (a tanszék altal nem
oktatott) nyelvbdl megszerzett nyelvvizsga alapjan jogosult idegennyelv-tudasi potlékra.
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(8) Az idegennyelv-tudasi potlékra annak azt a honapot koveté honap els6 napjatdl jogosult a
kozalkalmazott, amelyikben a (3) bekezdésben emlitett bizonyitvanyt az Egyetem szamara bemutatja.

(99 A masodik és tovabbi nyelvvizsgaval rendelkezé kozalkalmazottak a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak — a Kkar, illetve a szervezeti egység javaslatara meghozott — dontése alapjan

részesiilhetnek idegennyelv-tudasi potlékban.

(10) A nem magyar anyanyelvi kiilfoldi allampolgarsaghi kozalkalmazottak esetében a magyar nyelvet
idegen nyelvnek kell tekinteni.

Eredményességi potlék és oktatasi potlék

48. § (1) Az Egyetem kozgylijteményi tevékenységi korében foglalkoztatott kozalkalmazottak részére
a munkaltatdi jogkor gyakorloja eredményességi potlékot allapithat meg.

(2) Az eredményességi potlék mértéke a potlékalap 50 %o-a.
(3) Az eredményességi potlékot hatarozott idore kell megallapitani.
(4) Eredményességi potlék allapithaté meg az alabbi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottnak:
a) fokonyvtaros,
b) kdnyvtaros,
¢) szaktajékoztato,
d) konyvtari szakinformatikus, illetve informatikus,
e) konyvtari rendszerszervezo, rendszerszervezo,
f) segédkonyvtaros
g) konyvtaros asszisztens,
h) félevéltaros,
1) levéltaros,
) segédlevéltaros.
(5) A munkaltatoi jogkor gyakorloja oktatasi potlékot allapithat meg annak a kozalkalmazottnak, aki
munkakori feladatainak ellatasa mellett hallgatok betanitasaval vagy gyakorlatanak vezetésével
foglalkozik.
(6) Az oktatasi potlék mértéke a potlékalap 35 %o-a.
(7) Oktatasi potl€k allapithaté meg a (4) bekezdésben meghatarozott munkakorokben.
Pénzkezelési potlék (manké pénz)

49, § Az Egyetem pénztarosait a potlékalap 100%-anak megfelelé Gsszegli pénzkezelési potlék illeti
meg.
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Oktatasi dij
50. § (1) A hallgatok, az egészségiigyi szakiskolasok apolasi gyakorlati képzésében résztvevd
egészségiigyi szakdolgozokat a képzés idejére, az oktatdsi napokra a potlékalap 5%-anak megfeleld
oktatasi dij illeti meg.
(2) Az oktatési dijat az oktatast megrendeld altal biztositott forrasbol kell fedezni.
Apolési minéségi potlék

51. § (1) Apolasi mindségi potlékra jogosultak az egészségiigyi szakdolgozok, az alabbiak szerint:

a) kozvetlen betegapolasi tevékenységet ellatd apolok részére 2.700 Ft/ho/1o,

b) miitdssegédek részére 1.700 Ft/ho/f6 keretosszeg all rendelkezésre.
(2) Az apolasi min6ségi potlékot negyedévente a klinikaigazgatok hatarozzak meg személyre szoloan.

Apoldsvezetési potlék

51/A. § (1) Az (2) bekezdés szerinti feladattal megbizott kozalkalmazottakat apolasvezetési potlek
illeti meg, amelynek mértéke a potlékalap 100%-a.

(2) A potlékra jogosultak:
a) Klinikai m{itésn6 (10 f6 beosztott felett)
b) Osztalyvezeto apolo (10 {6 felett)
¢) Intézetvezetd asszisztens (10 o felett)
d) Klinikai gondnok (10 6 felett)

Gépjarmiivezetok rakodasi potléka

52. § (1) Rakodasi potlékot kell megallapitani, annak a gépkocsivezetonek, aki napi munkaideje soran
rendszeres rakodoi feladatokat is ellat.

(2) A potlék mértéke a potlékalap 20%-a.

53. § A 44-50.§-okban és a 52.§-ban meghatarozott potlékok szamitasanak alapjat a mindenkori éves
koltségvetési torvény allapitja meg.

Kereset (bér)-kiegészités

54. § A kozalkalmazottat a munkaltatoi jogkdr gyakorloja — meghatarozott munkateljesitmény
elérésének, illetve atmeneti tobbletfeladatok (ide nem értve a helyettesitést) teljesitésének Osztonzésére
— meghatarozott idére vagy visszavonasig sz016, havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitésben
részesitheti.

A rendkiviili munkavégzés dijazasa

55. § (1) Rendkiviili munkavégzés esetén a kozalkalmazottat rendes munkabérén feliil az e szakaszban
meghatarozott ellenértékek illetik meg

(2) A munkaid6é-beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladoan, illetve a munkaid6-kereten feliil
végzett munkaért a kozalkalmazottat 50 %-os mértékli potlék illeti meg, feltéve, hogy a
kozalkalmazott €s a munkaltatoi jogkor gyakorldja nem allapodnak meg igy, hogy a kozalkalmazott a
rendkiviili munkavégzés ellenértékeként szabadidére jogosult.
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(3) Amennyiben a kozalkalmazott szabadidére jogosult, annak id6tartama nem lehet kevesebb a
végzett munka idGtartamanal.

(4) A munkaid6-beosztas szerinti pihendnapon (pihendidében) végzett munka esetén a potlék mértéke
szaz szazalék. A potlék mértéke otven szazalék, ha a kozalkalmazott masik pihendnapot (pihendidot)
kap.

(5) A szabadidét, illetve a pihendnapot (pihendidét) - eltéré megallapodas hidnydban - legkésobb a
rendkiviili munkavégzést kovetd honapban kell kiadni. Munkaiddkeret alkalmazédsa esetén a
szabadidét, illetve a pihenénapot (pihendidét) legkésdbb az adott munkaiddkeret végéig kell kiadni.
(6) A kozalkalmazott és a munkaltatoi jogkdr gyakorloja a kozalkalmazott kinevezésében
megallapodhatnak abban, hogy a kozalkalmazott rendkiviili munkavégzés esetén altalany-dijazasban
részesiil. Ebben az esetben fenti dijaz4s nem illeti meg.

(7) Nem jogosult rendkiviili munkaidében végzett munkaért jaro dijazasra:

a) a magasabb vezetd és vezet allasu kozalkalmazott,

b) az a kozalkalmazott, aki munkaidejének beosztasat, illetve felosztasat maga hatarozza meg
(kotetlen munkaido).

A munkasziineti napon végzett munka dijazasa

56. § A munkasziineti napon a munkaid6-beosztas szerint munkat végzé kozalkalmazottat — a havi
illetményén feliil — a munkasziineti napon végzett munkaért jaré illetménye illeti meg.

(2) Munkasziineti napon a rendkiviili munkavégzésre kotelezett kozalkalmazottat — az (1) bekezdés
alapjan jaro illetményén feliil —a 55. § (4) bekezdés szerinti ellenérték is megilleti.

(3) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., hiisvéthétfé, majus 1., piinkosdhétfo, augusztus 20.,
oktober 23., november 1. és december 25-26.

(4) Ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, az e napon, illetve a husvétvasarnapon ¢€s a

plinkésdvasarnapon torténé munkavégzes tekintetében a munkasziineti napra vonatkoz6 szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

57. § A 55-56.§-0kban és az 59.§-ban meghatarozott potlékok alapja a besorolasi alapilletmény.
Ejszakai potlék

58. § (1) Ejszakai munkavégzés (22.00 — 6.00) esetén a kozalkalmazott részére éjszakai potlékot kell
fizetni

(2) A potlék mértéke az idéaranyos besorolas szerinti illetmény 15%-a.

(3) Nem jar éjszakai potlék a miszakpotlékban részesiild, valamint az iigyeleti szolgalatot ellato
kozalkalmazottnak.

Miiszakpoétlék

59. § (1) A tobbmiiszakos munkaidd-beosztasban foglalkoztatott kzalkalmazottnak - délutani,
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illet6leg éjszakai miiszakpotlék jar.

(2) A délutani miiszakban torténd munkavégzés esetén a miszakpotlék mértéke tizendt szazalék, az
¢jszakai miiszakban torténé munkavégzés esetén a miiszakpotlék mértéke harminc szazalék.

(3) A folytonos (megszakitas nélkiili) munkarendben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a
délutani miiszakban torténé munkavégzésért jaré miiszakpotlék mértéke 20 %, az éjszakai miiszakban
torténd munkavégzésért jaro miiszakpotlék mértéke 50 %.

Jutalom

60. § (1) A kiemelkedd, illetdleg tartésan jo munkat végzé kozalkalmazottat a munkaltatoi jogkor
gyakorloja jutalomban részesitheti. Naptari évenként a jutalom 0sszege nem haladhatja meg a kifizetés
esedékessége idopontjaban a kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének
harminc szazalékat.

(2) Az Egyetem egészét érintd tobbletfeladat teljesitésére a rektor, rektor helyettesek és a gazdasagi
féigazgatd a meghatarozott keret terhére céljutalmat tiizhet ki.

(3) A céljutalmat irasban kell kitiizni, a feladat és a teljesitési hataridé pontos megjeldlésével. A
jutalom csak a feladat hataridére térténd, maradéktalan elvégzése esetén fizethetd ki, kivéve, ha a
teljesités elmaradasa nem a kdzalkalmazott munkavégzése miatt kdvetkezett be, ekkor a teljesitésnek
megfeleld részaranyos jutalom jar.

(4) A karok és 6nallo szervezetek a sajat keretiikbdl fizethetnek jutalmat.

(5) Jutalmazasra a jelen § (1)-(4) bekezdéseiben meghatarozottakon kiviil csak rendkiviil indokolt
esetben kertilhet sor.

(6) A gazdalkodd szervezeti egység vezetdje mas gazdalkodd szervezeti egység kozalkalmazottjat is
jutalmazhatja.

(7) Nyugdijba vonulaskor — amennyiben kdzalkalmazotti jogviszonya megszlinik — a kdzalkalmazottat
a) az Egyetemen eltoltott 25 éves folyamatos kozalkalmazotti jogviszony utan 1 havi
alapilletmény;

b) az Egyetemen eltoltott 30 éves folyamatos kozalkalmazotti jogviszony utdn 2 havi
alapilletmény

illeti meg. A juttatas forrasat a foglalkoztato szervezeti egység allja.

Jubileumi jutalom

61. § (1) A huszondt, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozalkalmazottnak a Kjt. rendelkezései szerint jubileumi jutalom jar.

(2) A jubileumi jutalom:
a) huszonot év kdzalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
b) harminc év kézalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,
C) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén 6thavi illetményének megfeleld dsszeg.

(3) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja alapjan sziinik meg,

részére a megsziinés évében esedékessé valo jubileumi jutalmat az utolsé munkaban t6ltott napon ki
kell fizetni.
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(4) Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya - a fegyelmi elbocsatas biintetés vagy a Kjt. 25.
§ (2) bekezdés b) 1. pontja szerinti athelyezés kivételével - megsziinik és legkésébb a megsziinés
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, tovabba legalabb harmincét évi kézalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezik, a negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6é jubileumi jutalmat részére a
jogviszony megszinésekor ki kell fizetni.

(5) A (4) bekezdésében foglaltakat a kozalkalmazott 6rokose tekintetében megfeleléen alkalmazni kell
akkor is, ha a kdzalkalmazott jogviszonya elhaldlozasa miatt sz{inik meg.
Illetményeléleg

62. § (1) Az Egyetem a kozalkalmazott kérelmére a kozalkalmazottnak kamatmentes illetmény-
eléleget nyujthat.

(2) Az illetményeldleg 6sszege nem haladhatja meg a kdzalkalmazott tdrgyhavi brutt6 illetményének
Osszegét.

(3) Az illetményeldleg évente legfeljebb egyszer veheto fel, a kdzalkalmazott két illetményeldlegének
szamfejtése kozott, legalabb 12 honapnak el kell telnie.

(4) Hatarozott idejii jogviszony esetén, illetményeldleg tigy adhatd, hogy a levonasok a hatarozott id6
lejartaig teljesiiljenek.

(5) llletményeldleg annak a kozalkalmazottnak folyosithatd, aki legalabb egy éves egyetemi foallasu
alkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

(6) Az illetményeldleg folyositasanak tovabbi feltétele, hogy az igényld bérét ne terhelje letiltas,
tovabba nem lehet GYES-en, GYED-en, tartds tappénzen, fizetés nélkiili szabadsagon, egyéb tartos
tavolléten.

(7) Az Egyetem Aaltal nyujtott illetményeldleget legfeljebb hat havi egyenlo részletekben kell levonni a
kozalkalmazott esedékes illetményébdl. A kozalkalmazott kérelmére ennél rovidebb visszafizetési
id6szak is engedélyezhetd.

(8) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony a (3) bekezdésben meghatarozott idészak elott
megszinik, ugy a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idopontjaig az

illetményeldleg fennmarado részét egy 0sszegben koteles az egyetem részére megfizetni.

(9) Az illetményeldleg nyujtasat a munkaltatoi jogkor gyakorloja engedélyezi a gazdasagi foigazgatod
ellenjegyzésével.

Az illetmények kifizetése

63. § (1) Az illetményt az Egyetem minden naptari honap 5. napjaig a kozalkalmazott altal megjeldlt
pénzintézetnél vezetett folydszamlara utalja.

(2) Az illetmény folydszamlara torténd atutalasa esetén az illetmény egyszeri felvételének koltségeit
az Egyetem viseli.

(3) A valtozo bérek a teljesités honapjat kovetden kerililnek elszamolasra és szamfejtésre, a kifizetés
igy a teljesitést kovetd honap bérfizetésnél esedékes.

(4) Az esetleges levonasok a munkabérb6l utdlag torténnek.
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(5) Az Egyetem a fizetési kotelezettségei koziil elsdédlegesen az illetmény kifizetését teljesiti.
(6) Honap kozben egy alkalommal a honap 16. napjan, keriilhet sor tigynevezett ho kozi kifizetésre.

(7) A tévesen kifizetett munkabért az Egyetem hatvan napon beliil, a kozalkalmazottnak kiildott
irasbeli értesitéssel kdvetelheti vissza.

IV. FEJEZET

A KOZALKALMAZOTT RESZERE JARO SZOCIALIS ES EGYEB JUTTATASOK,
KOLTSEGTERITESEK

64. § (1) Az Egyetem ¢éves koltségvetésében meg kell hatarozni a joléti és szocialis célokra fordithato
forrasokat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott joléti és szocidlis célokra fordithatd forrasokrdl a gazdasagi
foigazgato a Szakszervezetet el6zetesen tajékoztatja.

(3) A kollektiv szerzodést kotd felek minden naptari évben megallapodasukban meghatarozzak
azoknak a joléti céli pénzeszkozoknek, intézményeknek ¢€s ingatlanoknak a korét, amelyek
felhasznalasa illetve hasznositasa tekintetében az Egyetem Kozalkalmazotti Tanacsat a Kjt. 16. § (1)
bekezdése alapjan egyiittdontési jog illeti meg.
(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott joléti és szocialis c€lu forrasok az alabbi célokra fordithatok:

a) lakasépitési, felujitasi és vasarlasi hozzajarulas,

b) kozalkalmazottak iidiilésének timogatasa,

c) segélyezés.

(5) Az Egyetem koltségvetésében meghatarozott, joléti és szocialis forrasok felosztasara a
Szakszervezetek tesznek javaslatot.

65. § Munkaltato cafeteria rendszert mitkodtet, amelynek részletes szabalyait a szervezeti és miikodési
szabalyzat vonatkoz6 melléklete tartalmazza.

Alkalmazotti étkeztetés

66. § Az Egyetem az alkalmazottak szamara az étkezés lehet6ségét az 3. szami mellékletben felsorolt
telephelyeken biztositja.

Lakasépitési, felajitasi és vasarlasi tamogatas
67. § (1) Az Egyetem altal a kozalkalmazott részére juttathatd lakasépitési, felujitasi és vasarlasi céla
kamatmentes kolcsonre vonatkozd rendelkezéseket a kollektiv szerzédés 5. szami melléklete

tartalmazza.

(2) A kollektiv szerz6dés hatalyba 1€pését megel6zden nyljtott timogatasokra a tamogatas nyujtasakor
hatalyos szabalyokat kell alkalmazni a tamogatas (kdlcson) idGtartamanak lejartaig.

Munkaruha-juttatas

68. § (1) Az Egyetem altal a kozalkalmazott részére nyujthatdé munkaruha-juttatdsra vonatkozo
rendelkezéseket a kollektiv szerz6dés 4. szamu melléklete tartalmazza.
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A kikiildetéssel, a munkaba jarassal és a munkavégzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése

69. § A kikiildetéssel és a munkéba jarassal kapcsolatos koltségek megtéritésére a kiilon jogszabaly
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A kozalkalmazottak iidiilésének tamogatasa
70. § (1) Az Egyetem a kdzalkalmazottak tidiilését

a) a Szakszervezet tulajdonaban 1év6 ingatlanok, és az Egyetem kezelésében levd ingatlanok
rendelkezésére bocsatasaval,

b) pénzbeli tAmogatas ttjan biztositja.
(2) A (1) bekezdésben meghatarozott forrasokat az Egyetem éves koltségvetésében kell biztositani.
(3) A (2) bekezdésben emlitett forrasok felhasznalasrol a Szakszervezet dont.
Segélyezés

71. § A Szakszervezetek a raszoruld kozalkalmazottat évente egy alkalommal a joléti és szocialis céli
forras terhére segélyben részesithetik.

(2) A segélyezés céljara fordithato 0sszeget az Egyetem éves koltségvetésében kell meghatarozni.
(3) A (2) bekezdésben meghatarozott 6sszeg felhasznalasrol a Szakszervezet dont.
Temetési segély
72. § Kozeli hozzatartozo halala esetén legfeljebb a mindenkori minimalbér mértékéig a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja — a szakszervezet véleményének kikérése mellett — sajat koltségkerete terhére
temetési segélyt adhat a kozalkalmazottnak, vagy a kdzalkalmazott halala esetén az 6rokdsének.
Konyvtarhasznalat

73. § (1) Az Egyetem kozalkalmazottai jogosultak az Egyetemi Konyvtar téritésmentes hasznalatara.

(2) A konyvtar téritésmentes hasznalata nem terjed ki azokra a szolgaltatasokra, amelyek a
Konyvtarhasznalati szabalyzat szerint kiilon téritési dijkotelesek.

Egyéb juttatasok

74. § Amennyiben az Egyetem vagy a kar szabalyzatiban dijat vagy kitlintetést alapit, ugy a
dijazottnak vagy Kkitiintetettnek jaré pénzbeli juttatas mértékét szabalyzatban kell megallapitani.

Gyermekintézmények igénybevétele
75. § (1) Az Egyetem a kdzalkalmazottak gyermekeinek elhelyezésére ovodat és bolcs6dét mitkodtet.
(2) Az 6voda és bolcsdde férdhelyei:

) 100 13
Ovoda
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44 16
Bolcsode

(3) Az 6voda és a bolcsdde téritési dija a Szakszervezetek egyetértésével allapitando meg.

(4) A gyermekintézményekbe torténod felvételt és az intézmény miikddési rendjét a bolcsdde, 6voda
mikddési szabalyzata tartalmazza.

Ndvérotthon
76. § (1) Az Egyetem az egészségiigyi szakdolgozok részére névérotthont tart fenn.
(2) A névérotthon miikodését, az itt torténd elhelyezést és a téritési dijakat a novérotthon Mitkodési
Szabalyzata, és a Hazirend tartalmazza, amely a Szakszervezet egyetértésével hatalyos.
Szolgalati lakas
77. § Az Egyetem kozalkalmazottinak ideiglenes jelleggel, lakaskoriilményeinek megoldésa
érdekében, meghatarozott idore szolgalati lakast biztosit. Az igénybevétel szabalyait a vonatkozo
Rektori Utasitas tartalmazza.
Egészségiigyi szolgaltatasok igénybevétele
78. § (1) Az Egyetem a foglalkozas- egészségiigyi ellatast téritésmentesen biztositja.
(2) Az Egyetem kozalkalmazottai a betegellatasban lehetdség szerint sorrendi elsdbbséget élveznek.
Sportlétesitmények igénybevétele

79. § Az Egyetem kozalkalmazotti az egyetemi sportlétesitményeket a minimalis bérleti dijakrol sz616
rektori utasitdsban meghatarozott dijazas ellenében, kedvezményesen vehetik igénybe.

A kozalkalmazottak kartéritési felelossége

80. § (1) Az Egyetem a kozalkalmazottat a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
hatszorosanak megfeleld 6sszeghatarig kozvetleniil kartéritésre kotelezheti.

(2) A felelésség megallapitasara, valamint a kartérités kiszabasara iranyad6 eljarasi rendet a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer 44 — 47.§-ai hatarozzak meg.
IV. RESZ
MUNKAUGYI VITA
81. § (1) A kollektiv munkaiigyi vitak rendezése céljabol a felek egyeztetd bizottsagot hozhatnak 1étre.

(2) A bizottsag tagjai a felek azonos szamu képviseldi; a bizottsag elndke a felek éltal a bizottsag
tagjai koziill megvalasztott személy.

(3) A bizottsagban a felek egy-egy szakértdje is részt vehet.

(4) A bizottsag dontéseit egyhangu szavazassal hozza.
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B 2 RESZ ]
ZARO RENDELKEZESEK

82. § A kollektiv szerz6dés Egyetem altal torténd alairasahoz a Szenatus elézetes hozzajaruldsa
sziikséges.

83. § A kollektiv szerz6dés 2010. november 15-én 1ép hatalyba.

Pécs, 2010. november 15.

Dr. Bodis Jozsef
rektor

lés Jozsef dr. Kiss Gyorgy
0Szsz FDSZ

A Szenatus a Kollektiv Szerzédést 2010. november 11-ei iilésén 185/2010. (11. 11.) szamu
hatarozataval fogadta el.
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1. szamu melléklet

A folyamatos egészségiigyi ellatas miatt szervezett miiszaki iigyelet, és készenlét dijanak
mértéke, valamint az egészségiigyi iigyeleti dij mértéke

1. § (1) A munkanapokon szervezett készenlét dija a kozalkalmazott 16 Orara szamitott
alapilletményének 25 %-a.

(2) Szombaton, vasarnap, és munkasziineti napokon szervezett készenlét dija a 24 Orara szamitott
alapilletmény 25 %-a.

(3) A miiszaki tigyelet dija:
a) a jogszabalyban rogzitett miiszaki tigyeleti dij mértéke ¢és a miszaki tigyelet alatt teljesitett
tulmunka alapjan szamitott érték dsszege,
b) amennyiben a fenti 6sszeg nem éri el az tigyeletet teljesité egy Orara jutd alapilletményének
100 %-at, ugy azt az dsszeget az ligyeletet teljesitd alapbérének 100 %-ara kell kiegésziteni.

(4) Ha a miiszaki tigyeletet, illetve a készenlétet teljesitd kozalkalmazottat munkara veszik igénybe, a
rendkiviilli munkavégzés iddtartamara a Kollektiv Szerzodés 48. § (2)-(3), (5) bekezdése szerint
jogosult ellenértékre. A munkaltatd jogosult az (1)-(3) bekezdések szerinti dijazast és a 48. § (2)-(3)
bekezdése szerinti ellenértéket egyarant magaban foglalo atalanydijazast is megallapitani.

2. § Az egészségiigyi tigyeleti dij valamennyi munkakori csoportban valamennyi iigyeletet ellato
esetében:
a) a hat havi atlagban kotelez6en ellatando tigyelet dijanak mértéke, az alapilletmény egy orara
es Osszegének 130 %-a szorozva az ligyeleti orak szamaval,
b) az onkéntesen vallalt egészségiigyi ligyelet ellatasa esetében, az alapilletmény egy orara esé
Osszegének 130 %-anak 50 %-al megemelt Osszege (195 %) szorozva az iligyeleti orak
szamaval.
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2. szamu melléklet

Az Egyetemen a magasabb vezetd-, és vezetd beosztasu kozalkalmazottak vezet6i potléka a
potlékalap %-aban:

a) Magasabb vezeté megbizasok:

e Rektor 300
o Rektorhelyettes 300
o Gazdasagi foigazgato 300
e hivatalvezetd 300
o Dékan, foigazgato 300
e Egyetemi Konyvtar foigazgato 300
e Egyetemi Konyvtar foigazgato-helyettes 275
e Egyetemi Konyvtar gazdasagi igazgato 250
o Levéltar igazgato 200
e Gyakorl6 intézmények igazgatoi 230 v. 250
(Altalanos iskola 230, gimnazium 250)
e Klinikai Féigazgato 300
e Orvosigazgato 200
e Apolasi Igazgatod 200

b) Vezetdé megbizasok

e Dékanhelyettes, féigazgato-helyettes 250
o Kozgazdasagi Igazgatd 200
e Belso ellendrzési vezetd 200
o Idegen Nyelvi Titkarsag igazgatoja 200
e Oktatasi igazgato 200
e Miiszaki igazgatd 200
o FEgészségiigyi Gazdalkodasi Igazgato 200
e Onall6 intézet igazgatdja . 200
¢ Kilinikaigazgato 200
e Onallo tanszékvezetd 200
e Egyetemi Konyvtar osztalyvezeto 150
e Kari kdnyvtari igazgatd 200
e Osztalyvezetd 200
e lrodavezetd 200
e (Csoportvezetd 100
e Dékani hivatalvezetd, Kari igazgatd 200
e Tanulmanyi hivatalvezetd, kollégiumi igazgatod 200
o Fodigazgatoi hivatalvezetd 200
e Apolasi Igazgato-helyettes 150
o Intézet/klinika vezetd fénévér 150
o Foglalkozasegészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont vezetdje 200
e Ovodavezet6 100
o (Gazdasagi vezetd 200
e Mindségiranyitasi Igazgato 200
e Korhazhigiénés Szolgalat vezetdje 200
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3. szamu melléklet

A Pécsi Tudomdnyegyetem az alabbi helyszineken biztositja az étkezés lehetiséget alkalmazottai
szdmdra:

©ooNoO~wWwhE

400 agyas Klinikai Tomb Ifjusag utja,

AOK Elméleti Tomb, Szigeti ut 12.,

Akac utcai Klinikai Témb, Akac ut,

Rét utcai tdmb

Fogészati Klinika, Discka Gy. utca 4.,

Fiil-Orr-Gége, Uroldgia Klinika, Munkacsy M. utca 2.,
Borgyogyaszati Klinika, Kodaly Z. ut 20.,

Sziilészeti Klinika, Edesanyak utja 1.,

Il. sz. Belklinika, Ifjasag ttja,

. Gyermekgyogyaszati Klinika, Bajnok utca 2.,

. BTK TTK Témb Ifjsag utja,

. AJK KTK T6émb Rakoczi ut 80.,

. ETK Tomb Rét utca 4., Berek utca, Vorosmarty utca
. IGYFK Szekszard, Rakoczi ut 1.
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4. szamu melléklet

A munkaruha — juttatas szabalyai

1. § (1) A kozalkalmazott attdl a naptdl jogosult munkaruhara, amely naptdl olyan munkakdrbe
nevezik ki, amelyik 6t a "Munkakdri jegyzek"-ben feltiintetett munkaruhak valamelyikének viselésére
jogositja.

(2) A probaidére felvett kozalkalmazott a probaidé lejarta utan jogosult munkaruha juttatasra
visszamendleges kihordasi idovel.

(3) A kétrészes munkaruhara jogositd munkakdrben a jogosult belépéskor els6 alkalommal 2 garnitira
munkaruhat vesz fel kétszeres kihordasi idével. A tovabbiakban lejaratkor legfeljebb egy garniturat
vehet fel.

2. § (1) A juttatasi id6 a munkaruhéra jogosité munkakdrbe torténd kinevezéssel -, illetéleg a kiadott
munkaruha juttatasi idejének lejartat koveté napon kezdddik akkor is, ha a munkaruha- utalvany csak
késébbi idOpontban keriil kiadasra. Ha a kozalkalmazott a jogosultsag évében utalvanyért nem
jelentkezik, arra visszamendleg nem jogosult. Az utalvany a kiallitast kovetd 3 honapig érvényes,
ezutan nem hosszabbithato.

(2) Az utalvanyt a kozalkalmazott arra a ruhafajtara koteles bevaltani, amire azt kapta.

(3) A juttatasi id6 egész honapokban szamitand6. Ha a kozalkalmazott a honap elsd felében valik
jogosultta, a juttatasi id6 kezd6 id6pontja a honap els6 napja, ellenkezé esetben a kévetkezd honap
elsd napja.

(4) 30 napot meghaladé tavollét nem szamit be a juttatasi id6be.

(5) Ha a kozalkalmazott valtozé munkakdrben dolgozik (pl.: takaritd-kézbesitd), a juttatasnal azt a
munkakdrt kell figyelembe venni, amelyben munkaidejének nagyobb részét tolti. A juttatdsi idébe
csak a ténylegesen ebben a munkakdrben eltoltott id6 szamit.

3. § (1) A munkaruha a juttatasi id6 elteltével a kdzalkalmazott tulajdonaba megy at, addig azonban az
egyetem tulajdonat képezi, ezért:
o csak munkaid¢ alatt és csak a munkavégzés helyén hasznalhato,
épségéért a kozalkalmazottat anyagi felelosség terheli,
mosasa és rendben tartasa a dolgozo feladata,
munkaruhat egyetemi bélyegzdvel ellatni nem szabad,
hasznalt munkaruhat raktarra visszaadni, illetéleg visszavételezni nem lehet.

(2) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkaruha juttatasi idejének lejarta eldtt megsziinik vagy a
dolgoz6é olyan munkakorbe keriil, ahol munkaruha juttatasra nem jogosult, a kiadott munkaruhat - a
juttatasi id6 hatralévo hanyadanak megfeleld 6sszegben - a kdzalkalmazott koteles megvasarolni. Ettol
eltéréen, amennyiben a kézalkalmazott jogviszonya a Kjt. 25. § (1) bekezdés b/ - e/ pontja, valamint a
30. § (1) bekezdés a/, b, d/, e/ pontjai alapjan sziinik meg a juttatasi idot a tdvozas napjaval lejartnak
kell tekinteni.

(3) Ha a kozalkalmazott munka- €s védoruha juttatasra egyarant jogositd munkakorben dolgozik, a
juttatas mindkét cimen megilleti. Ugyanaz a ruhaféleség azonban csak egy cimen illeti meg.

(5) Védoéruhakat a Munkavédelmi Szabalyzatban meghatarozott mddon koteles a munkaltato
biztositani.
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Munkaruha igénybevételére jogositd munkakorok jegyzéke

Munkakér, Mire jogosult Kihordasi
ido
tevékenység (hénap) Megjegyzés
Szakapolo, zart gumitalpu félcipo | 12
Altalanos 4pold (cstiszasgatlo talpa)
apolasi asszisztens, (férfi/ndi)
segédapolo
gyogytornasz
dietetikus
szocidlis asszisztens
klinikai altalanos asszisztens
analitikai asszisztens
rontgen asszisztens
anaesthesiologiai asszisztens
gyogyszertechnikusi
asszisztens
Boncmester
boncsegéd
miitossegéd
miités asszisztens
kardiotechnikus
Fert6tlenito sterilezo
betegszallitd zart  gumitalpa  félcipd, | 12
esOkopeny 36
Egészségligyi operator | zart gumitalpt félcipd 18
(betegirényité)
Allatgondozé zart gumitalpa 6
félcipd
(cstiszasgatlo
talpt) (férfi/noi)
Ovodai, zart gumitalpu 24
bolcsddei félcipd
dolgozok (cstiszasgatlo
talpt) (férfi/ndi)
Szennyes ruhaval zart gumitalpu, 12
végzett munka félcipo
(cstiszasgatlo
talpu, tisztithatd
feliiletit)
férfi/noi)
muszaki ellendr zart gumitalpa 18
félcipod
(csuszasgatld
talpt) (férfi/n6i)
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Karbantart6

zart gumitalpu

12

félcipd

(csuszasgatlo

talpt) (férfi/ndi)

kétrészes

12

munkaruha

Vizvezetékszereld, gazszereld

zart gumitalpa

12

félcipod

(cstiszasgatlo

talpu) (férfi/ndi)

kétrészes

12

munkaruha

vattakabat

36

esokabat

36

Asztalos

zart gumitalpu

12

félcipd

(cstiszasgatlo

talpt) (férfi/ndi)

kétrészes

18

munkaruha

munkakd&tény

18

Takarit6-kézbesito,
hivatalsegéd

zart gumitalpu

24

félcipod

(cstiszasgatlo

talptt) (férfi/ndi)

esOkopeny

36

Ha a
munkaidejének
legalabb 50 %-
aban kézbesit

Takarito

zart gumitalpa

félcipod

(cstiszasgatlo

talptt) (férfi/ndi)

Fest6 és mazold

zart gumitalpu

12

félcipd

(cstiszasgatlo

talpt) (férfi/noi)

kétrészes

12

munkaruha

Hegeszto

kétrészes

18

(iv, lang)

munkaruha

Hegeszté munkat

zart gumitalpa

12

is végzé munkagép

félcipd

szerelO

(csuszasgatlo

talpt) (férfi/noi)

36



Villanyszerel6 kétrészes 18
munkaruha
villanyszerel6 gumitalpt cip6 | 12
vattakabat 36
Lakatos zart gumitalpt 12
géplakatos félcipd
(cstiszasgatlo
talpu) (férfi/ndi)
kétrészes 18
munkaruha
vattakabat 36
Gépkocsi rakodo zart gumitalpu 12
félcipod
(cstiszasgatlo
talpt) (férfi/noi)
kétrészes 12
munkaruha
meleg sapka 36
vattakabat 36
esOkabat 36
Teherépkocsivezetd vattakabat 36
(rakodasi munkak
esetén 1d.:
gépkocsi rakodo)
Konyhai dolgozo zart gumitalpu 6
félcipd
(cstiszasgatlo
talpt) (férfi/noi)
Telepor gumitalpu 12
bakancs
(telepOrzés
esetén)
meleg sapka 36 telep6rzés esetén
vattakabat 36
esOkabat 36
Kazanfiito, zart gumitalpu 12
hékozpont kezeld, félcipod
flitésszerel (cstiszasgatlo
talpt) (férfi/n6i)
kétrészes 18
munkaruha
Raktaros, segédraktaros, | zart gumitalpu 24
konyvtari raktaros félcipd
(cstiszasgatlo
talpt) (férfi/noi)
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munkakdpeny 24
meleg sapka 36 kiiltéri
vattakabat 36 mun}cavégzés
es6kabat 36 eseten
Klinikai raktaros zart gumitalpu 24
Klinikai segédraktéros félcipd
(csuszasgatlo
talpt) (férfi/ndi)
Udvaros, kétrészes 18
kertészeti dolgozo munkaruha
gumitalpu bakancs 12
vattakabat 36
esOkdpeny 36
meleg sapka 36
bélelt kesztyti 36
Uszodagépmester zart gumitalpu 24
uszodagépész félcipo
(cstiszasgatlo
talpt) (férfi/ndi)
kétrészes 24
munkaruha
Uszomester uszonadrag 24
flird6kdpeny 36
strandpapucs 12
Testnevelo tanar sportcipd/edzo- 24
cipd
sportruhazat: 24
melegitd nadrag,
melegit6 felsd
Terepgyakorlat gumitalpt 48
vezetés bakancs
kétrészes 48
munkaruha
esOkabat 48
Szdlészeti dolgozo gumitalpu 12
(mez6gazdasagi bakancs
fizikai munkavégzés kétrészes 12
esetén) munkaruha
pincemunkas
sz6lésztechnikus
sz6l6munkas
traktoros
vattakabat 36
esOkopeny 36
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Nyomdai dolgozo, zart gumitalpu 12
konyvkotd felcipd
(csuszasgatlo
talpt) (férfi/ndi)
munkakopeny 24
Egyéb szak-€s zart gumitalpu 12
segédmunkads, félcipd
kémiives (cstiszasgatlo
talpt) (férfi/ndi)
kétrészes munkaruha 18
Gondnok munkakopeny 24
zart gumitalpu 24
félcipod
(cstiszasgatlo
talpt) (férfi/noi)
Pélyagondnok gumitalpu bakancs 24
palyamunkas kétrészes munkaruha 24
Konyvtaros, levéltaros munkak&peny 24
zart gumitalpu 24
félcipd
(cstiszasgatlo
talpt) (férfi/ndi)
Varréond zart gumitalpa 24
félcipd
Ruhataros, szertaros munkakdpeny 24
Bolti elado munkak&peny 24
Laborans, segédlaborans, | Félcipd (csGiszasgatlo talpu, | 12
t“echnikus tisztithat6 feliileti n6i/férfi)
Uzemviteli alkalmazott (TTK) | Zart  gumitalpa  félcipd | 12
(csuszasgatlo talpu néi/férfi)
Kétrészes munkaruha 12
Testnevelési ¢és | Sportcipd/edzdcipd, 24
Sporttudomanyi Intézet | sportruhazat
gyakorlati  oktatds  végzo | (melegiténadrag,

oktatoi

melegit6felsd)

Gyogycipd: kismamacipd, vaszon- és magas szaru cipd
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