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A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992, ¢évi XXXIII. torvény és agazati végrehajtasi rendeletei, a Munka Torvénykonyve, a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény, az onkéntes kdlcsonds biztositd pénztarakrdl szolo
1993. évi XCVL torvény, valamint az onkéntes kolcsonds egészség-és onsegélyezd pénztarak altal
finanszirozhat6 szolgaltatasokrol sz6lo 263/2003. (XII. 24.) Kormanyrendelet alapjan az Egyetemen a
valaszthatd béren kiviili juttatasok korét, az azokra valo jogosultsagot és a juttatasok igénybevételének
eljarasi szabdlyait az alabbi szabalyzatban hatidrozza meg.

Preambulum

Az Egyetem a valaszthato béren kiviili juttatasok (tovabbiakban: Cafeteria) altal kivanja biztositani,
hogy az altala munkaltatoként nyujtott juttatasok a lehetd legjobban igazodjanak a munkavallalok
egyedi igényeihez, és egyedi dontéseik révén rugalmas, korszert juttatdsi rendszer j6jjon létre.

) I. fejezet
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatialya

1. § (1)' A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi kozalkalmazottjara, valamint
a hallgatéi munkaszerzodéssel foglalkoztatott személyekre.

(2)* A szabalyzat targyi hatalya a szabalyzatban meghatérozott, a Cafeteria keretén beliil valaszthato
béren kiviili juttatdsokra terjed ki. A Cafeteria keretén beliil valaszthaté béren kiviili juttatasokat a
szakszervezetekkel egyeztetett rektori utasitds tartalmazza. A juttatasok korét évente kell
meghatarozni.

A Cafeteria rendszer alapelvei

2. §° (1) A Cafeteria rendszerben az 1. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek (tovabbiakban
egyiitt: kozalkalmazottak) a szabalyzat targyi hatalya ala tartozo és az 1. § (2) bekezdés szerinti,
valaszthatd béren kiviili juttatasokat tartalmazéd rektori utasitdsban meghatarozott juttatasok koziil
valaszthatnak a résziikre jelen szabalyzat alapjan meghatarozott személyes Cafeteria keret erejéig.

() A valaszthato juttatasok szolgaltatoit az Egyetem véalasztja ki, kivéve az Onkéntes egészség-és
nyugdijpénztarakat.

(3) Az adott évre megallapitott Cafeteria keretdsszeg a kovetkez6 évre nem viheto at.

(4) A kedvezményes béren kiviili juttatisok adoterhét a kizalkalmazott 40%-ban, a munkaltato
60%-ban, az egyéb, nem kedvezményes juttatisok ado és jarulékterhét a kiozalkalmazott 100%-ban
viseli.

(5)* Amennyiben a munkavallalo a béren feliili juttatds igénybevételére vonatkozd nyilatkozat
megtételének elmulasztasaval a munkaltatonak indokolatlan kiadast, vagy kart okoz, a munkajogi
szabalyok szerinti kartéritési felelosséggel tartozik.

' A médositdst a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. janudr 1. napjatol.
% A médositdst a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjatol.
% A médositdst a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjatdl.
* Beépitette a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 20101. janudr 1. napjatol.



Il. fejezet

A Cafeteria intézményi keret
A Kiegészito keret
Az egyéni Kkeret

3. § (1) A Cafeteria rendszerben biztositott béren kiviili juttatasok egyetemi keretdsszege a jogosultak
szamat figyelembe véve évente keriil meghatarozasra.

(2)° Az éves alap keretdsszeg meghatarozasa soran figyelembe kell venni, hogy a valaszthatd béren
kiviili juttatisok a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan kiilonboz6 ado- és
jérulékterhek ala esnek. Az ado-¢és jarulékterhek Egyetem és kozalkalmazott k6zotti megosztasat a 2. §
(4) bekezdése tartalmazza.

(3) Amennyiben a valaszthatd béren kiviili juttatast ado vagy jarulék terheli, az egyes juttatasokhoz a
hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan atvaltasi szorzo keriil meghatarozasra.

(4)°

4. §' Az 6nallo gazdalkodd egységek vezetdi, mint munkéltatdi jogkor gyakorléi az intézményi
kereten feliil a gazdalkodo egység kerete terhére, a kotelezettségvallalasra és gazdalkodasra vonatkozo
szabalyok szerint kiegészitd alapkeretet és kiegészitdé keretet hatarozhatnak meg. A kiegészitd
alapkeretet az adott szervezeti egység kozalkalmazottai vonatkozasdban egységesen kell
meghatarozni, a kiegészito keret kozalkalmazottanként eltéro is lehet.

5. §° Az alap és a kiegészit kereten feliil a kozalkalmazott donthet tovabbi egyéni keret kialakitasarol
sajat — nem kotelezben fizetend6 — illetményrésze terhére, amit a munkaltatoval kotott hatarozott idore
sz016 egyedi megallapodas keretében igényelhet.

(2) Az egyéni keret meghatdrozasa a kozalkalmazott jogszabalyi rendelkezésen alapulo, kotelezo
illetményén tali illetményrész terhére torténhet.

Egyéni keretbe bevihetd bérelem a besorolasi bér bértablan feliili része, az alapilletmény-kiegészités,
az intenzives alapilletmény-kiegészités, a bérkiegészités, és az egyéb potlék. A hatarozott idére sz6l6
bérelem, valamint a palyazati forrasbol finanszirozott bérelem az egyéni keretbe nem vihetdk be, a
feltételhez kotott bérelemek csak teljes egészében vihetdk be az egyéni keretbe. Feltételhez kotott
bérelem az intenzives alapilletmény kiegészités. Amennyiben maradvany keletkezik, gy az pénzben
kertiil kifizetésre a Cafeteria rendszeren beliil. A Cafeteria rendszerbe bevont illetményrész (inaktiv
illetményrész) nem csokkenti a kdzalkalmazott valtozd bére alapjaul szolgald oradijat és az egyéni
keret-megallapodas lejartaval aktivalodik.

(3) Egyéni keretet csak a nyilatkoztatas honapjat koveté honaptol lehet meghatarozni.

® A médositdst a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjatol.
® Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén elfogadott médositds.

" A médositdst a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. janudr 1. napjdtol.
8 A médositdst a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjatdl.
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A Cafeteria személyes keret, valamint a béren Kkiviili juttatasok igénybevételére valo jogosultsag
megallapitasanak szabalyai

6. §° (1) A kozalkalmazott — ideértve a kozponti gyakornoki és a rezidens képzésben részt vevoket,
valamint a palyazati forrasbol foglalkoztatott kdzalkalmazottakat is- személyes Cafeteria kerete a 3- 5.
§-okban foglalt rendelkezések alapjan az alabbi részekbdl allhat:

a) alapkeret,

b) kiegészitd alapkeret,

C) kiegészito keret,

d) egyéni keret.

(2) Az alapkeret 6sszege havi 9000 Ft. Az alapkeretet csak természetbeni juttatasként lehet igényelni.

(3) A kiegészitd alapkeret, a kiegészité keret és az egyéni keret Osszege a 4. és 5. §-okban
meghatarozott szabalyok figyelembevételével keriil meghatarozasra.

(4) A részmunkaidds jogviszony esetén az alapkeret sszege havonta az alabbiak szerint alakul:
a) 174 6ra/ho esetén 9000 Ft,
b) 173-130 6ra/h6 esetén 6900 Ft,
c) 129-87 o6ra/ho esetén 4800 Ft,
d) 86 ora/ho esetén 2800 Ft.

(5)
(6) A hallgatoi munkaszerzdéssel foglalkoztatottak esetén a személyes Cafeteria keret havi 2800 Ft.

(7) A prémiumévek programban részt vevé kozalkalmazott a béren kiviili juttatasra a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint, a kinevezésében meghatarozott médon jogosult.

(8) Amennyiben a valasztott juttatasnal a kozalkalmazott kozeli hozzatartozoja is a juttatds
kedvezményezettje lehet, kdzeli hozzatartoként az alabbi személyek jeldlhetok meg:

a) hazastars,

b) egyenesagbeli rokon,

C) az orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek,
d)az 6rokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziilo,
e) valamint a testvér.

(9)" A 6 honapnal rovidebb hatarozott idejii szerzGdések esetén a juttatds az Egyetem éltal az 1. § (2)
szerinti rektori utasitisban meghatarozott formaban keriil kiadasra.

7. § (1) A béren kiviili juttatasokra vald jogosultsag a kozalkalmazotti jogviszony 1étrejottét kovetd
hénap els6 napjatol all fenn.

(2) Nem jogosult a kozalkalmazott béren kiviili személyes juttatdsi keretre tavollét esetén (pl: fizetés
nélkiili szabadsag, sziilési szabadsag, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély folydsitasanak
idejére, felmentési id6 munkavégzés aloli mentesitési idejére).

% A médositdst a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. janudr 1. napjdtol.

% 4 médositdst a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjdtol.

' Beépitette a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjatol.
2 4 médositdst a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjdtol.

-4 -



(3) A (2) bekezdéstol eltérden jogosult a kdzalkalmazott béren kiviili személyes juttatasi keretre

a) keres6képtelen betegség esetén adott naptari évben folyamatos 30 naptari napot
(betegszabadsag és tappénz) meg nem halado tavollét idejére,

b) tanulmanyi szabadsag idejére, amennyiben tavolléti dijra jogosult,

c) fizetett szabadsag idejére,

d) aszemélyes Cafeteria keret teljes vagy aranyos részére jogosult a kdzalkalmazott tanulmanyut
esetén attol fiiggden, hogy részére a tanulmanytton vald részvételrdl szo616 megallapodéasban
milyen mértékii dijazas keriilt meghatarozasra.

8. § (1) 8. § (1) A béren kiviili juttatisokra valo jogosultsig a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésével szlinik meg. A béren kiviili juttatasokat legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése napjaig lehet igénybe venni. A kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a Cafeteria
rendszer keretében igénybe vett béren kiviili juttatasokrol az altaldinos munkajogi szabalyok szerint
kell elszamolni. A cafetéria maradvany keret 6sszege készpénzben kertil kifizetésre.

(2) Amennyiben a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor a személyes
keretosszeg iddaranyos felhasznalasat tullépte, a jogosulatlanul igénybe vett juttatdsok tekintetében
visszatéritési kotelezettsége keletkezik, kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben, azaz a kozalkalmazott haldla esetén, vagy 30. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan felmentéssel sziinik meg.

(3) Az 7. § (2) bekezdésben meghatarozott tavollét esetén a béren kiviili juttatasokra vald jogosultsag
az arra okot ad6 koriilmény bekdvetkezésének kezdénapjatol sziinik meg és a koriilmény megsziinését
kovetd naptol all fenn ujra.

9. § (1)"'A béren kiviili juttatasokra valo jogosultsag sziinetelése esetén a személyes Cafeteria keret
aranyosan csokken, a csokkenést a még ki nem adott juttatasok terhére kell elszamolni.

(2) Amennyiben a személyes keret idéaranyos csokkentésének dsszege meghaladja a még ki nem adott
juttatasok Osszegét, a kdzalkalmazott koteles a kiillonbozetet a munkaltatonak visszatériteni.

I11. fejezet
A béren kiviili juttatasok igénybevétele
A kozalkalmazotti nyilatkozat

10. §'" (1) A kozalkalmazottak minden év januar honapjaban az Egyetem altal az 1.§ (2) szerinti
rektori utasitasban targyévre meghatarozott béren kiviili juttatasok koziil valaszthatnak egyedi
igényeiknek megfeleléen, személyes keretiik erejéig. Az utalvany tipusu rendszeres juttatasok az
esedékesség honapjaban keriilnek kiadasra.

(2) A kozalkalmazott altal valasztott juttatasokat a Cafeteria nyilatkozat tartalmazza. A Cafeteria
nyilatkozat az 1.§ (2) szerinti rektori utasitas mellékletét képezi. A nyilatkoztatasi folyamatban a Pécsi
Tudomanyegyetem altal kozbeszerzési eljaras keretében kivalasztott szolgaltaté (a tovabbiakban
szolgaltato) képviseldje nyljt segitséget.

3 4 médositdst a Szendtus 2009. december 10-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. janudr 1. napjatdl.
Y 4 médositdst a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadat el. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjdtol.
> 4 médositdst a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. janudr 1. napjatol.
1° 4 médositdst a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjdtol.
Y 4 médositdst a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjdtol.
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(3) A megfelelden kitoltott Cafeteria nyilatkozatot az adott évre meghatarozott idépontig kell leadni
két példanyban a szolgaltatdo képviseldjének. Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony év kozben
keletkezik, illetve a béren kiviili juttatasokra vald jogosultsag sziinetelése év kozben sziinik meg, a
nyilatkozatot a béren kiviili juttatasok igénybevételére vald jogosultsag keletkezését megeldzden, a
munkaltato altal megjelolt idépontig kell leadni.

(4) A nyilatkozat egyik példanyat az atvételt igazolo alairast kovetéen vissza kell adni a
kozalkalmazottnak.

(5) Amennyiben az egyes juttatasok igénybevételéhez a jogszabalyi elGirasok kiilon nyilatkozat
megtételét irjak eld, a Cafeteria nyilatkozat csak ezen kiegészitd nyilatkozatokkal egyfitt érvényes.

(6) Amennyiben a kozalkalmazott a nyilatkozatat hianyosan, hibasan adja le, a szolgaltaté képviseldje
a hianyossagra felhivja a figyelmét, és a kijavitasra megfeleld hianypotlasi hataridot tiz. A
kozalkalmazott a nyilatkozat potlasaig, illetve javitasaig, valamint abban az esetben, ha nem
nyilatkozott, csak az alapkeretet kaphatja meg az Egyetem altal meghatarozott formaban.

(7) A Cafeteria nyilatkozat év kdzben csak egyszer, rendkiviil indokolt esetben (életkoriilmény olyan
megvaltozasa, mely valamely kordbban valasztott juttatds igénybevételét lehetetlenné teszi Pl:
lakcimvaltozas esetén bérletigény), a Human Erdforrds Gazdalkodasi Osztily osztalyvezetdjének
engedélye alapjan valtoztathatdo meg.

(8) Kiegészito keret bevitelére év kdzben két alkalommal, majusban és novemberben keriilhet sor.

V. fejezet
A személyes keret felhasznalasanak elszamolasa

11. § (1) A személyes keret felhasznaldsanak elszamolasa a targyév december 31-ig torténik. A
jogviszony év kozi megsziinése esetén e szabalyzat 8. § -a szerint kell eljarni.

(2) Amennyiben a kozalkalmazott béren kiviili juttatasokra valo jogosultsaga sziinetelt, a személyes
kerete idéaranyosan csokken.

(3) Amennyiben a kozalkalmazott orakerete év kozben valtozik, béren kiviili juttatisokra valod
jogosultsaga annak aranyaban modosul, a még ki nem adott juttatasi elemek terhére.
V. fejezet
Hatalyba léptet6 és zaro6 rendelkezések
12. § (1) Jelen szabalyzat 2009. oktdéber 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) A 2009-es évben a Cafeteria rendszerben a kozalkalmazottak 2009. november 1. és 2009.
december 31. napja kozotti idoszakra valaszthatnak a béren kiviili juttatasokbol.

(3) A munkaltatoi jogok gyakorloi kotelesek legkésébb 2009. oktober 15. napjaig nyilatkozni az
iranyitasuk alatt allo szervezeti egységnél tervezett kiegészité keret mértékér6l. 2010. évre
vonatkozéan 2009. november 30-ig. Béren kiviili juttatast 2009. november 1. napjat kdvetben
kizérolag a Cafeteria rendszeren keresztiil lehet juttatni.

8 4 médositdst a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. janudr 1. napjatdl.
Y 4 médositdst a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. janudr 1. napjdtol.
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(4)® A 2010-es évben a Cafeteria rendszerben a kozalkalmazottak 2010. januar 1. és 2010. december
31. napja kozotti idoszakra valaszthatnak a béren kiviili juttatasokbol.

(5)* Jelen szabalyozast kiegészitd, juttatasok igénybevételére vonatkozo rektori utasitist targyév
januar 10-ig kell kdzzétenni.

Pécs, 2009. oktober 1.
Dr. Gabriel Robert
Rektor
Zaradék:
A Szendtus a szabalyzatot 2009. oktober 1-ei iilésén fogadta el.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. A modositasok 2010.
janudr 1. napjan lépnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. A moddositasok a

2011. januar 1. napjan lépnek hatalyba.

Dr. Bodis Jozsef
rektor

2 4 médositdst a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. janudr 1. napjatol.
21 Beépitette a Szendtus 2010. december 16-ai iilésén elfogadott médositds.
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(név)
(szervezeti egység)

Lakcim

(addéazonosito jel)

NYILATKOZAT EGYENI KERET KIALAKITASAHOZ

bérelem megnevezése

jelenlegi Osszege

cafeteriaba bevont 6sszeg

Alapilletmény tabla béren feliili része

Bérkiegészités (ha meghatarozott
feladatra kapta, a munkaltatoval
egyeztetni sziikséges)

Alapilletmény kiegészités

Nyelvpoétlék (munkaltatoval valo
megallapodas sziikséges)

Egyéb potlék

Alulirott kézalkalmazott jelen nyilatkozatommal hozzajarulok ahhoz, hogy kinevezésemben szerepld
illetményem a cafeteridba bevont 6sszeggel csokkentésre keriiljon hatarozott idére 2009. november 1-
tél 2009. december 31-ig azzal, hogy a cafeteridba bevont Osszeget a Pécsi Tudomanyegyetem
cafetéria rendszerében a cafetéria szabalyzatnak megfeleléen a hatarozott idétartamra természetbeni

juttatasként nyilatkozatom alapjan megkapom.

Tudomasul veszem, hogy a nyelvpotlékom, intenzives alapilletmény kiegészitésem teljes egészében
vonhatom csak be a cafeteridba és a bevonds idGszakara ezen a jogcimen juttatisra nem vagyok

jogosult.

kozalkalmazott







2. szamu melléklet

Caf. Jog o,
TOESSZ v Telephelyio i Pécsi Tudoménye gyetem
Munkaviallaldi nyilatkozat a ...neen. Ve vilaszthatd béren Kiviili juttatisokral
INEVE 1t s st srss s s s s adoazonositd: e, sziiletett: ...,

Béren Kiviili juttatis Keretdsszege v, 8VFE cnnnonommmeone FL
Mint a Pécsi Tudomdnye gyetem dolgozdja kijelentem, hogy a valaszthatd béren kiviili |mmm~wh kiziil az alibbiakat hmumm igénybe venni:

<glemek
Vilaszthatd juttatisok janwar februir | marcins aprilis e jus junius julins augusetus | szepl. oktober  povember |december | [éves nettd fEves kiltség | éves brutoo
Valasztott pénztar Joocim: Aradé nénzin Tagm azonosita:
Valasztott pénztan Joocim: Aradé pénztir Tagi azonosita:
Orsszesen:
Kijelentem, hogy & cafeteria szabdlvzatban foglaltakat ismerem, a juttatfsokkal kapesolatos td |éLazutujt megkaptam. A fenti nyilatkozatban [gényelt dsszeget meghalads tnkéntes pénztdr munkdltatdl hozzdjdralasral
lemondok. Hozzh_mrulak ahhoz, hogy a l'l}'l.Lal[LJ:l.Zd.[l'lﬂ.Z &3 a kapesol6d6 adminisztricidhor sztiksé ges adataimat a munksltatd az dltala megbfzott cég szdmdra dtadja. Hozzdjdrulok ahhoz, hogy az ditalam ||:u'r|:uxu14t14|1ul
ipénvbe vett juttatis értékét munkabérembdl levonjik. Tudomdsul veszen, hogy amennviben @ nvilatkozattételt kivetden o juttatisok Svétel éig az adomentessép feltételeiben viltozss kivetkezik be, a2t kiiteles vagvo ok
a munkdltatonak bejelenteni. A valotlan vapy hidnvos nvilathozatbol, a bejelentési kitelezettsée elmulasztisibol. illetve a juttatisok torwdnyi szabdbvozistiol eliérd felhasznilisibol eredd |“'_'-\.:“\-\.ll-\.-\.(“l-\.“'-\.l-\. a
munkavillaldt terhelik, Fenti mvlathozator, mint akaratommal mindenben covesdt o mai napon al dirtam.
Eelt:
kizalkalmazott csi Tudomdnye gyvetem

10



Pécsi Tudomanyeeyetem

Nyilatkozat a csekély értékii ajandékutalvany igénybevételéhez

ATUHIOM adoazonosito & ..
A evi caletena keretembdl csekely ertekll ajandekutalvanyt az alabbi, velem kizis haztartasban élé kozeli hozzatartozoim részére igényelek:
1. 2 L]
Neév Adoazonosito Sziiletési hely, ido, anyja neve Lakeim Rokonsagi fok
' ' alkalom | alkalom | alkalom

Kelt:

11
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Pécsi Tudomanyegyvetem

Nyilatkozat a kultara juttatas igénybevételéhez

Alulirott: addazonositd :

A &vi cafeteria keretembdl igényelt juttatast az alabbi, kozeli hozzatartozoim részére kivanom igénybe venni:
Niy Adoazonosito Sziiletési adatok Lakeim

Kelt:

kozalkalmazott
17




Pécsi Tudomianyegyetem
NYILATKOZAT
Udiilési esekk igénylésérdl
Alulirott: addazonosito:

(lakeim: Ja .. .. addévben

cafeteria keretembdl igényelt tdilési csekkbdl, sajat részemre:
1. alkalommal: .- Ftértékben 2. alkalommal: .- Ftértékben ,

a kizeli hozzitartozo (i)m részére az aldbb felsoroltak szerint igényelek.

Hozzatartozo neve Rokonsagi fok Igényelt bsszeg
1 alk.: -R
2. alk.: ~F
1. alk.: ~F
2 alk.: -R
1. alk.: -R
2 alk.: -F
1. alk.: -Ft
2. alk.: ~R
1. alk.: ~-F
2 alk.: -R
1. alk.: -R
2. alk: -Ft
1. alk.: -Ft
2. alk.: ~F
1. alk.: ~F
2 alk.: -R
1. alk.: -R
2. alk.: ~-F
1. alk.: -Ft
2. alk.: ~R

Ezen nyilatkozat megtétele eldtt mas Kifizetd(knd! ... cvre ellencrick nélkil, illetve

engedménnyel vdsdrolt udulési csekket

a) Fpem vetten fel (nem igénveltenm) h)* vettem jfel (igénvelten)
Felveit (igényelticsekk éricke Megfizetett ellenériék Nyilatkozat ddtuma
-Ft -Ft

* a hetves vdlasz aldhiizando

Kelt.

kozalkalmazott Pécsi Tudomdnyegyetem



Torzssz.: Teleph.: Caf. jog.:

Pécsi Tudomiinyegeyetem

HOZZATARTOZOI NYILATKOZAT

tudiilési csekk felvételérol

veeenenene (d0Olgoz0) hozzétartoz01 részerol.

ATUHIOM « s A0OAZONOSIIO? o\t
0
ROZZALArTOZOL Jelle 1 oo
nvilatkozom. hogv ... addévre ezen nyvilatkozat megtétele eldtt mas kifizewdtdl idiilesi

csekket ellenérték nélkil, illetve engedménnyel
al Fopem vettem fel (nem igénveltent)

b Fvettem fel dieenveliem)

Felvett (igénvelt)csekk értéke Megfizetett ellenérték Nyilatkozat dituma
~Ft -Ft
~Ft -kt

* a helves valasz alalizandd

«  Kelt




