6/2011, szdmu rektori utasitds
a Pécsi Tudominyegyetem diplomds palyakiveté rendszerének
szervezeti és mitkddési kérdéseirdl

A Pécsi Tudoményegyetemen (tovabbiakban: Egyetem) a felséoktatasrol szolé 2005. évi CXXXIX. tv.
(tovabbiakban: Ftv.) 34. § (6) bekezdése alapjan a TAMOP 4.1.1.-08/1-2009-0009 szadmu projekt
(tovébbiakban: Projekt) keretében miikédd diplomés palyakoveté rendszerének (tovébbiakban DPR)
szervezeti és mitkodési kérdéseit az aldbbiak szerint hatdrozom meg.

Altaldnos rendelkezések
Az utasitds hatalya

1. § Az utasitas hatilya kiterjed az Egyetem kozponti egységeire, karaira, az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint hallgatoi jogviszonyban 4ll6 személyekre.

A DPR célja

2. § (1) Az Egyetem DPR modelljének célja egy olyan kutatasi rendszer miikodtetése, amely biztositja
az Egyetem alapfeladatainak ellatdsahoz sziikséges végzettségi, palyakovetési, elhelyezkedési,
munkaerd-piaci, elégedettségi stb. adatok, elemzések, tanulmanyok elkészitését, valamint az Egyetem
intézményfejlesztési céljainak, és versenyképességének erdsitését. Az intézményi DPR a (2)-(6)
bekezdésekben meghatarozott részteriileteken megvalésulo stratégiak hattérrendszerét jelenti.

(2) A marketing- és PR stratégia részeként a DPR célja, hogy a felvételizk és a leendd hallgatok
t4jékoz6dni tudjanak arrél, hogy az egyes intézmények képzéseinek elvégzésével milyen esélyekkel
tudnak elhelyezkedni.

(3) A mindségfejlesztési (intézményfejlesztési) stratégia részeként a DPR célja, hogy az intézmények
pontos képpel rendelkezzenek a naluk végzettek karrierjének alakuldsardl, igy folyamatos visszajelzest
kapjanak képzéseik mindségérol.

(4) A kutatasi eredmények alapjan a karok miikédésiikbe be tudjik épiteni a végzettekrdl érkezett
visszajelzéseket, akdr a képzési szerkezet atalakitdsdban, akdr a tananyagok fejlesztésében, vagy az
intézményi szolgaltatasok kiterjesztésében.

(5) A gazdasagi kapcsolatok (munkaerépiac, vallalati tamogatasszervezés) fejlesztésének
stratégidjaban a DPR célja, hogy az intézmény gyarapitsa gazdasagi kapcsolatrendszerét azaltal, hogy
figyelembe veszi a munkaerdpiac képzési igényeit, gyakorlati képzéseket generdl és ezaltal
végzoseinek jelentds részét hozzasegiti a palyéra éllashoz.

(6) Az Agazati szintli rendszerszemlélet (a felsdoktatas hazai fejlesztése) teriiletén cél, hogy biztositsa
az A4gazati stratégia alkotashoz relevans informéciok meglétét az intézményben végzettek
elhelyezkedési és karrier lehetdségeirdl.

Szervezeti felépités

3. § (1) Az Egyetem a DPR megvalositasa érdekében centralizalt modell szerint az egyszeriliség és a
koltséghatékonysag elvei alapjén intézményi szinten koordinal.

(2) A DPR feladatait a Szenatus Mindségfejlesztési Bizottsaga ¢és a Rektori Hivatal Marketing
Osztalya egyiittesen latja el.



(3) Az Egyetem DPR szervezeti felépitését jelen utasitds melléklete tartalmazza.
A DPR megvalésitasiban kozremiikodok hataskore

4. § (1) A DPR vonatkozisaban teljes korli utasitisi jogkorrel a rektor, a teriiletért felelds
rektorhelyettes, és a kutatasszervezd asszisztens felett a kutatdsvezetd rendelkezik.

(2) Konzultacios, véleményezdi jogkorrel rendelkezik:
a) a Szenatus Mindségfejlesztési Bizottsaga és annak szakértoi,
b) tovabbi felkért szakértok, kutatok,

A DPR megvalésitasaban kozremiitkodok feladatai

5. § (1) A DPR keretében a Marketing Osztély:
a) DPR kézikonyvet készit,
b) helyzetelemzést, megvalosithatdsagi tanulméanyt készit koltségkalkulacidval és iitemtervvel,
c) elkésziti a DPR kutatasi modszertanat,
d) informatikai fejlesztéseket koordinal, és kialakitja az online kutatasok moduljait, valamint a
DPR weboldalat az Egyetem weboldalan,
e) adatbazisokat épit,
f) kérdéivet készit az un. DPR kézikényvben meghatarozott kovetelmények alapjan,
g) teszteli, majd megvaldsitja a kutatasokat, ennck korében
ga) lekérdezi a PTE aktudlis hallgatéit, kiilonds tekintettel a végzdsokre,
gb) lekérdezi a végzett hallgatokat,
h) tervezi és megvaldsitja a kutatasok elemzését és feldolgozasat,
i) értékel, statisztikat készit, dontési javaslatokat készit eld,
i) biztositja a DPR kommunikéacidjat, igy tanulmanyokat, tajékoztato flizeteket, prezentaciokat
készit,
k) biztositja a megval6sitashoz sziikséges humén és anyagi er6forrast,
1) egyiittmiikodési halozatot épit a munkaerd-piaci szereplkkel,
m) kapcsolatot tart az Egyetem Alumni Programjaval,
n) biztositja a hallgatok — kiilonds tekintettel a végzdsok — korében a DPR kommunikacidjat,
népszerusitését,
0) gondoskodik arrél, hogy az Egyetem Oktatasi Igazgatésigénak Kozponti Hallgatoi
Szolgéltato Irod4javal egyeztetett médon valésuljon meg a karrier programok fejlesztése.

(2) A MindOségfejlesztési Bizottsag:
a) véleményezi a DPR folyamatat,
b) véleményezi a DPR rektori utasitast,
¢) véleményezi és jovahagyja a Marketing Osztaly altal készitett dokumentacidkat,
d) javaslatot tesz a képzésfejlesztésre, szolgaltatasfejlesztésre,
¢) beszamol a rektornak és a Szenatusnak a DPR eredményeirdl.

(3) A szakértdk:

a) biztositjak a DPR megvalésitaséhoz sziikséges informatikai hatteret, mely keretében:
aa) kifejlesztik a DPR megvaldsitasahoz sziikséges szoftver modulokat,
ab) gondoskodnak a megbizhatd hardver ellatottsagrol,
ac) biztositjak, hogy a Projekt egyes moduljai a Vezetdi Informacios Rendszer (VIR)
keretében megfelelnek a vonatkozd eldirasoknak,
ad) biztositjak a DPR weboldalénak kialakitdsat a www.pte.hu oldal keretében,
ae) biztositjak az adatbazisokat,

b) biztositjadk a DPR egyetemi eljérasrendjének megvaldsitasat, ennek keretében
ba) a DPR kézikényvben meghatarozott eszkdzoket, modszereket és eljarasokat kotelesek
alkalmazni, illetve ezek alkalmazasaban kozrem(ikodni,



bb) a DPR kézikényvben meghatarozott eszkdzoket, modszereket és eljarasokat képzési
sajatossagaikra tekintettel kiegészitett forméban is alkalmazhatjak,

bc) a Marketing Osztéllyal tortént eldzetes egyeztetést kovetoen a DPR kézikdnyvben
meghatarozott eszkézokon, médszereken és eljarasokon kiviil is alkalmazhatnak barmilyen,
az oktatisi és az oktatasszervezési tevékenység mindségének mérésére, értékelésére,
fejlesztésére vonatkozd modszert, eljarast, eszkozt — feltéve, hogy az a jelen utasitasban és
a DPR kézikényvben irt elvekkel és célokkal kifejezetten nem ellentétes, illetve nem vezet
indokolatlan parhuzamosséighoz.

A Kkutatasi médszertan alapelvei

6. § A kutatas alkalmas kell, hogy legyen:
a) a korabbi felmérések eredményeivel, illetve az orszagos palyakovetési rendszer elemeivel
térténd dsszevetésre,
b) arra, hogy az Egyetem minél teljesebb képet kapjon végzett hallgatoinak elhelyezkedesi
sikerességérdl, eredményességérol,
¢) arra, hogy az Egyetem minél teljesebb képet kapjon a végzett hallgatok esetleges
palyamodositasi, tovdbbtanulési terveirdl, illetve Iépéseirdl,
d) az Egyetem Alumni Programjaval torténd egyiittmiikddésre,
e) a DPR minden céljanak biztositaséra.

7. § A kutatas eredményét figyelembe kell venni az Egyetem intézményfejlesztési (kiilons tekintettel
a tudoményfejlesztési, oktatdsi, beiskolazasi, humén erdforrds és marketing-kommunikacios)
stratégiajénak, illetve terveinek elokészitésekor, foként a képzések kialakitasara, a szakok létesitésére,
valamint egyes tantervek meghatarozasakor.

8. § A kutatds modszertanat a Projekt szerint elkészitett DPR kézikonyvben meghatdrozott DPR
kévetelmények hatdrozzik meg. Ennek alapjan a kutatds alapvetd modszere az online standard
kérdoives adatfelvétel, valamint az ezt kiegészité személyes megkérdezes.

9. § Az értékelés soran az adatlapok személyazonositasra alkalmatlan médon keriilnek feldolgozasra.
Adatkezeldként az Egyetem a kutatas és a kozvetlen iizletszerzés céljt szolgalé név- és lakcimadatok
kezelésérdl szolo 1995. évi CXIX. tv. (tovabbiakban: Kkt), az Ftv. Il. sz. melléklete, valamint a PTE
adatvédelmi szabalyzata alapjan jér el.

Adatvédelmi rendelkezések

10. § (1) Az Egyetem az Ftv. 34. § (6) bekezdésben foglalt feladatai ellatasa érdekében a rendelkezésre
4ll6, kapesolatfelvételre alkalmas személyes adatok segitségével a hallgatokat és volt hallgatdkat a
DPR-ben vald kozremiikddés érdekében megkeresheti. Az Egyetem a kapcsolatfelvétel céljabol
elssorban az érintettek elektronikus levélcimét hasznalja.

(2) A DPR miikddtetése a hallgatok és volt hallgatok dnkéntes adatszolgaltatasan es a személyes
adatok kezelésére irdnyulé hozzajarulason alapul. Amennyiben egy hallgaté vagy volt hallgaté a
kapcsolatfelvétel soran gy nyilatkozik, hogy a DPR-ben nem kivén részt venni, az Egyetem a
tovabbiakban e célbdl nem keresi meg.

(3) A személyes adatokat — mihelyt a DPR miikodtetése és a kutatasi cél megengedi — anonimizalni
kell. Az értékelés sorén az adatlapok személyazonositasra alkalmatlan modon keriilnek feldolgozasra.
11. § (1) Az érintettel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy a megkeresés az Ftv. 34. § (6)
bekezdésében foglalt feladatok ell4tésa céljdbol torténik, és arrdl hogy az adatszolgdltatds dnkentes.

(4) Az érintett hallgatokat és volt hallgatdkat egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell a személyes

adatai kezelésével kapesolatos minden tényrél, kiilsndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, illetve arrol,
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hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

(5) A tajékoztatast az Egyetem a honlapjan kozzéteszi és az elérhetdségre vonatkozé informaciot (link)
minden DPR-rel kapcsolatos megkeresés soran kozli az érintettel.

12. § Adatkezeloként az Egyetem a személyes adatok védelmérdl szolo 1992. évi LXIII. torvény
(tovébbiakban: Avtv.), a kutatds és a kozvetlen iizletszerzés céljat szolgald név- és lakcimadatok
kezelésérdl szold 1995. évi CXIX. tv. (tovabbiakban: Kkt), az Ftv. II. sz. melléklete, valamint a PTE
adatvédelmi szabalyzata alapjan jar el.

Fogalmak

13. § (1) Jelen utasitds alkalmazdsaban
a) Pdlyakévetés: egy oktato/képzd intézmény és végzett diakja kozotti kapesolattartds,
amelynek keretében a képzési rendszer, a megszerzett végzettség és a munkaerdpiaci
elhelyezkedés, a munkavallalas eredményessége kozotti osszefiiggések feltarhatok.
b) Intézményi Diplomds Pdlyakdvets Rendszer: egy felsboktatasi intézmény és végzett, diplomat
szerzett hallgatéja kozotti szisztematikus kapesolattartas, melynek alapja az intézmény altal
meghatarozott szabalyzatok alapjan, a palyakdvetés megvalositasa érdekében végzett kutatas.
¢) Mindségfejlesztési Bizottsdg: az Egyetem szervezeti és milkddési szabdlyzatinak 18. sz.
melléklete szerint meghatarozott bizottsag.
d) Kutatisvezets: iranyitja és ellenérzi a Projekt megvalositasat, koordinalja a DPR
tevékenységeit és meghatirozza a kutatasi modszertant.
e) Kutatdsszervezd: szervezi a kutatast és végrehajtja a kutatasvezetd altal meghatarozott
feladatokat.

Hatalyba léptet6 rendelkezések
14. § Jelen utasitas 201 1. februar 21. napjan lép hatlyba.

Pécs, 2011. februar 17.
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