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A Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a felsdoktatasrol szolo 2005. évi
CXXXIX tv. 21. § (4) bekezdés e) pontjaban foglalt felhatalmazas, valamint a Pécsi
Tudomanyegyetem Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ) 26. § (2)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az Egyetem hallgatéi fegyelmi és kartéritési
felelosségének meghatarozasa érdekében az alabbi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

Altalanos rendelkezések
A Szabalyzat hatilya

1. § (1) E szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell az Egyetemen tanulmanyokat folytatd, az
Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban all6 személyekre, valamint azokra, akiknek hallgato6i
jogviszonya megsziint vagy sziinetel, feltéve, hogy a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt fegyelmi
vétséget kovettek el (tovabbiakban: hallgato).

(2) A szabalyzat hatalya kiterjed azon hallgatokra, akik az Egyetemnek kart okoztak, illetve akik
hallgatoi jogviszonyukkal dsszefiiggésben kart szenvedtek el.

(3) A szabalyzat hatalya kiterjed a kollégiumi tagsagi jogviszonnyal rendelkezd hallgatok 4altal
kollégiumi tagsagi jogviszonyukkal Osszefiiggésben elkdvetett fegyelmi vétségére és kartéritései
ligyeire.

(4) E szabalyzat rendelkezéseit a szabalyzat hatalyba 1épése utan elkovetett fegyelmi vétségek és
karokozasok esetén kell alkalmazni.

(5) A gyakorlati képzés keretében elkdvetett kotelességszegés esetén a fegyelmi eljarast jelen
Szabalyzat rendelkezései alapjan az Egyetem folytatja le.

I. A hallgatok fegyelmi felelossége
A fegyelmi vétség
2. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a hallgatd, ha jogszabalyban, szabalyzatban meghatdrozott,
hallgatoi jogviszonyabol, kollégiumi tagsagi jogviszonyabol eredd kotelességét vétkesen és sulyosan
megszegi.
(2) Nem tekinthetd fegyelmi vétségnek az olyan, a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésével
Osszefliggd kotelességszegés, amelyhez a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat fliz hatranyos

jogkdvetkezményt.

(3) Fegyelmi vétség a hallgatd olyan, Egyetemen kiviil tanusitott magatartasa is, amely a hallgatoi
jogviszonnyal 6sszeegyeztethetetlen, illetve az Egyetem jo hirnevét sérti vagy veszélyezteti.



A fegyelmi biintetések

3.8 (1) A fegyelmi vétséget elkovetd hallgatoval szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:
a) megrovas,
b) szigoru megrovas,
c) a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és juttatasok csokkentése,
illetdleg elvonasa,
d) eltiltds meghatarozott idére a tanulmanyok folytatasatol,
e) kizaras a Karrol,
f) kizéras az Egyetemrol.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott biintetés iddtartama a hat honapot nem haladhatja
meg.

(3) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott eltiltas idétartama legfeljebb két tanulmanyi félévnek
megfelel6 oktatasi idészak lehet.

(4) Az (1) bekezdés d)-f) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetések kiszabdsa egyiitt jar a
hallgatéi jogviszonnyal 0Osszefliggd juttatdsok, kedvezmények végleges, illetve iddszakos

megvonasaval.

(5) Az 1) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetések kivételével a biintetés
végrehajtasa legfeljebb egy évi probaidére, részben vagy egészben felfiiggeszthetd.

(6) Az (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott biintetés csak az ) pontban meghatarozott biintetéssel
egyiitt szabhato ki és az Egyetem rektoranak jovahagyasaval valik hatalyossa.

(7) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatirozott fegyelmi biintetésként szocidlis tAmogatast megvonni
nem lehet.

(8) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a hallgatoi
jogviszony sziinetel.

(9) A fegyelmi eljards meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasat a hallgatdé tanulmanyi
teljesitménye nem befolyasolja.

(10) Az (1) bekezdésben meghatarozott fegyelmi biintetéseket a d) pont kivételével a kollégiumban is
alkalmazni kell azzal, hogy az e)-f) pontokban meghatarozott fegyelmi biintetés helyett a kizaras a
kollégiumbol fegyelmi biintetés alkalmazhato.

(11) A fegyelmi biintetés megallapitasanal a cselekmény Osszes koriilményeire- igy a sérelmet
szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsértdé magatartas ismétlésére és az elkOvetett
cselekmény stlyara kell figyelemmel lenni.

I1. A fegyelmi iigyekben eljaro szervek
A Fegyelmi Bizottsag és a Fegyelmi Tanacs

4. § (1) A fegyelmi eljaras inditasa €s lefolytatasa azon Kar hataskorébe tartozik, amelyen a fegyelmi
vétség elkdvetésével alaposan gyanusithaté hallgaté tanulmanyokat folytat.

(2) A Kar kilenc tagli Fegyelmi Bizottsagot alakit.

(3) A Fegyelmi Bizottsag elnokét, két alelnokét és harom tagjat a Kar tandcsa valasztja a Kar
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatoi koziil a Kar szervezeti és miikddési szabalyzata alapjan. A



Fegyelmi Bizottsag tovabbi harom tagjat a kari hallgatéi részonkormanyzat kiildottgytilése valasztja
titkos szavazassal a Karral hallgatoéi jogviszonyban allo személyek koziil a kari hallgatoi
részonkormanyzat alapszabalyaban foglaltak szerint.

(4) Fegyelmi iigyben els6 fokon a Fegyelmi Bizottsag tagjaibol osszeallitott, harom tagli Fegyelmi
Tanacs jar el. A Fegyelmi Tanacs tagjait a Fegyelmi Bizottsag elndke (tavollétében alelndke) jeldli ki
oly médon, hogy azt a Fegyelmi Bizottsag elnoke vagy alelndke vezesse, valamint egy tagja hallgatoi
jogviszonyban all6 személy legyen.

(5) A Fegyelmi Tanacsban nem vehet részt:

a) az ligy vizsgaldbiztosa,

b) aki az eljaras ala vont hallgato kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b) pont),

c) akit a vizsgalat soran tanuként, szakértoként meghallgattak,

d) olyan személy, akitdl az iigy elfogulatlan és targyilagos megitélése nem varhato el.

III. A fegyelmi eljaras szabalyai
A fegyelmi eljaras meginditasa

5. § (1) A fegyelmi eljarast - fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén - a dékan/
foigazgatd (tovabbiakban: dékan) inditja meg. A dékan az eljaras meginditasardl irdsbeli hatarozatot
hoz, amelyben megjeldli az eljaras meginditasanak indokaul szolgalo cselekmény Iényegét. A dékan a
hatarozatot megkiildi a Fegyelmi Bizottsag elndkének, az eljaras ala vont személynek és —amennyiben
van— meghatalmazottjanak.

(2) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a dékannak a fegyelmi vétségrol valo tudomasszerzése ota
egy honap, illetéleg a vétség elkdvetése ota harom honap mar eltelt. Tudomasszerzésnek az mindsiil,
amikor az eljarasra okot adé koriilmény a dékan tudomasara jutott.

(3) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az iligyben biintetdeljaras folyik, annak
jogerds befejezéséig, illetve ha a fegyelmi eljaras ala vont személy jelen szabalyzatban meghatarozott
meghallgatasa, targyalason valo részvétele onhibajan kiviili okbol nem lehetséges, legfeljebb az
akadaly megszlinéséig a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni.

(4) A fegyelmi eljarast a (3) bekezdésben foglalt kivétellel egy honapon beliil be kell fejezni.
A fegyelmi vétség elbiralasanak elokészitése

6. § (1) A fegyelmi vétség elbiralasanak elokészitését a Fegyelmi Tanacs elndke vagy egy tagja a
rendelkezésre allo iratok alapjan végzi.

(2) Ha a fegyelmi iigy bonyolultsaga indokolja, a Fegyelmi Tanacs elndkének javaslatara a dékan
vizsgalobiztost jeldl ki az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo személyek koziil a
fegyelmi {igy eldontéséhez sziikséges bizonyitékok felkutatdsa és 6sszegylijtése végett.

(3) Nem lehet vizsgalobiztos, akivel szemben az 4. § (5) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi szabaly all fenn, valamint a Fegyelmi Bizottsag tagja.

(4) A vizsgalobiztos a kijelléstl szamitott 8 napon beliil koteles a vizsgalatot lefolytatni és ennek
keretében a fegyelmi vétség elkdvetésével alaposan gyantsithato hallgatot meghallgatni. A hallgato
védekezésérol és a lefolytatott bizonyitasrol jegyzokonyvet kell felvenni.

(5) A vizsgalat sordn a fegyelmi eljaras ala vont személynek joga van szoban vagy irasban észrevételt
tenni, illetve Osszefiiggd védekezését eldterjeszteni.



(6) A fegyelmi eljaras ald vont személyt tajékoztatni kell arrol, hogy - beismerd vallomasa esetén -
kérheti a részletes bizonyitds mell6zését, tovabba arrdl, hogy beismeré vallomasa a biintetés
kiszabasanal nyomatékos enyhit6 koriilmény.

(7) A fegyelmi eljaras ald vont személy az eljarasban képviseletével jogi képviseldt, egyetemi
hallgatot vagy mas személyt bizhat meg (megbizott képviseld). E jogarol tajékoztatni kell.

7. § (1) A fegyelmi eljards ala vont hallgatot a dékan javaslata alapjan a rektor indokolt esetben a
fegyelmi hatarozat jogerére emelkedéséig eltilthatja az el6adasok és mas tanulmanyi foglalkozasok,
valamint a kar helyiségeinek latogatasatol. Az eltiltott hallgatd vizsgat sem tehet. A Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat alapjan a nem potolhato tanulmanyi foglalkozastdl a hallgatot eltiltani nem lehet.

(2) Ha a fegyelmi eljards nem kizéarassal vagy nem a tanulmanyok folytatasatol valo eltiltassal
fejez6dik be, az eléadasok vagy mas tanulmanyi foglalkozasok latogatasatol eltiltott hallgatonak
modot kell adni az elmulasztott tanulmanyi kotelezettségek- hatranyok nélkiili - potlasara.

(3) Ha a fegyelmi eljaras ald vont személy mas fels6oktatasi intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban
all, vagy az Egyetem mas kardn is tanulmanyokat folytat, az érintett felsdoktatasi intézményt, illetve
kart az eljaras meginditasarol a dékan haladéktalanul értesiteni koteles.

8. § (1) Ha az eljaras ald vont személy a nyilvanos targyalés, illetve a részletes bizonyitasi eljaras
mellézését kéri és az ligy a rendelkezésre allo iratok alapjan is tisztazhato, a vizsgalobiztos, illetve a
Fegyelmi Tanacsnak a fegyelmi {igy elokészitését végzd tagja nem nyilvanos iilés tartasat
kezdeményezi. A nem nyilvanos iilés megtartasarol a Fegyelmi Tanacs a megfeleld idézés kibocsatasa
utjan dont.

(2) A Fegyelmi Tanacs nem nyilvanos iilésén a fegyelmi eljaras ald vont személyt érdemben meg kell
hallgatni, kivéve, ha a személyes meghallgatas mell6zését irasban kérte.

A fegyelmi targyalas

9. § (1) A Fegyelmi Tanacs a vizsgalobiztos jelentésének kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil
nyilvanos targyaléast tart. Ha az eljards ald vont személy a 6. § (4) bekezdésben meghatirozott
meghallgatds soran vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas tisztdzasa egyébként is
indokolja, a targyalas tartasa kotelezo.

(2) A fegyelmi eljaras ala vont személyt, megbizott képviseldjét, a tantt, a szakértét, valamint az tigy
vizsgaldbiztosat legalabb 3 nappal a targyalast megel6zéen a targyalasra meg kell idézni.

(3) A fegyelmi eljaras ala vont személy tavollétében a targyalas csak akkor tarthatd meg, ha 6
szabalyszerii idézés ellenére nem jelent meg, vagy tavolmaradasait nem mentette ki. Ha
tdvolmaradasanak mentheté indokat igazolja, meghallgatasara 1) id6pontot kell kitlizni, illetve
kérelmére lehetdvé kell tenni, hogy észrevételeit irasban megtehesse.

(4) A vizsgalobiztos jogosult a Fegyelmi Tanacs iilésein részt venni és koteles a hozzaintézett
kérdésekre valaszolni. A fegyelmi felelosség megallapitdsat a vizsgalobiztos inditvanyokkal és
észrevételekkel mozditja eld.

(5) A fegyelmi eljarasban a tényallast tisztazni kell. A fegyelmi tandcs a tényallas tisztazasa céljabol
bizonyitasi eljarast folytathat le, ennek keretében kiilondsen tanukat hallgathat meg, iratokat tekinthet
meg, szakértét vehet igénybe. A fegyelmi eljaras ald vont személy minden bizonyitékkal és a
vizsgalobiztos minden inditvanyaval kapcsolatban észrevételt vagy elleninditvanyt tehet.



(6) A fegyelmi eljaras ala vont személy védekezését Osszefiiggden eldterjesztheti, a meghallgatasa
soran a fegyelmi feleldsségével kapcsolatos iratokat megtekintheti.

(7) A Fegyelmi Tandacs az eljaras meginditdsatdl szamitott 1 honapon beliil zart iilésen, szotobbséggel
hataroz, dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.

(8) A fegyelmi hatarozatot a Fegyelmi Tanacs elnoke a targyalason szoban kihirdeti.

A fegyelmi hatarozat

10. § (1) Fegyelmi biintetést kiszabo hatarozatot kell hozni, ha a Fegyelmi Tanacs megallapitja, hogy a
fegyelmi eljaras ald vont személy fegyelmi vétséget kovetett el és ezért vele szemben fegyelmi
bilintetés kiszabasat latja sziikségesnek.

(2) A fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:

a) a fegyelmi felelosségre vont hallgatod nevét és személyi adatait,

b) a fegyelmi vétség megjeldlését,

¢) a kiszabott fegyelmi biintetést és az ezzel kapcsolatos egyéb rendelkezéseket (pl. felfiiggesztés),

d) utalast a fellebbezés lehetdségére és annak hataridejére, valamint arra, hogy a 3. § (1) bekezdés
d), e) és f) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetést jogerdsen kiszabd hatarozat ellen a
birdsaghoz keresettel fordulhat,

e) utalast arra, hogy az Egyetemrdl kizaras fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a Fegyelmi Tanacs
a hatarozatot a fellebbezésre tekintet nélkiil felterjeszti az Egyetem rektorahoz és a biintetés
akkor valik hatalyossa, ha azt a rektor kifejezetten jovahagyja.

(3) A fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast,
b) a bizonyitékok megjeldlését és értékelését, a bizonyitasi inditvany elutasitasanak okat,
c) a biintetés kiszabasanal figyelembe vett koriilményeket,
d) azoknak a rendelkezéseknek a megjelolését, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgaltak.

(4) Fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot kell hozni, ha az elkovetett cselekmény nem fegyelmi
vétség, vagy azt nem az eljards ald vont személy kovette el, illetve ha a fegyelmi vétség elkovetése
nem bizonyithato.

(5) A fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:
a) a fegyelmi eljaras ala vont személy nevét és személyi adatait,
b) a fegyelmi vétség megjelolését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték,
c) az eljaras megsziintetésének kimondasat,
d) utalast a fellebbezés lehetdségére és annak hataridejére.

(6) A fegyelmi eljarast megsziinteté hatarozat indokolasaban roviden elé kell adni a megallapitott
tényeket és bizonyitékokat, meg kell jelolni azokat az okokat, amelyek alapjan a Fegyelmi Tanacs az
eljarast megsziintette.

(7) Mind a fegyelmi biintetést kiszabo, mind pedig a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat bevezetod
részében meg kell jeldlni az igy szamat, azt, hogy a hatarozatot a kar Fegyelmi Tanacsa hozta, a
hallgato nevét, aki ellen a fegyelmi eljarast elrendelték, valamint a fegyelmi targyalas helyét, idejét és
azt, hogy a targyalas nyilvanos volt-e.

(8) A fegyelmi hatarozatot az indokolassal egylitt a Fegyelmi Tanacs elndke 3 napon beliil irasba
foglalja és annak az eljaras ald vont személy €s a dékan részére valo kézbesitése irant intézkedik.



A jegyzokonyv és az eljaras hatarideje

11. § (1) A fegyelmi eljaras ald vont személy meghallgatasarol, a Fegyelmi Tanacs nem nyilvanos
tilésérol és a fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzékonyvet a Fegyelmi Bizottsag
elnodke és a jegyzokdnyvvezeto irja ala.

(2) Nem lehet jegyzokonyvvezeto, akivel szemben a 4. § (4) bekezdésében meghatarozott kizaré ok
fennall, valamint a Fegyelmi Bizottsag tagja.

A jogorvoslat és a végrehajtas

12. § (1) A fegyelmi hatarozat ellen fellebbezésnek van helye. Fellebbezésre jogosult az eljaras ala
vont személy és a dékan.

(2) A fellebbezésnek halaszt6 hatalya van.

(3) A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil az Egyetem rektoranak cimezve
a Fegyelmi Tanacs elndkéhez irdsban, harom példanyban kell benytjtani. A Fegyelmi Bizottsag
elndke a fellebbezést és az eljaras soran keletkezett iratokat a fellebbezési hataridé elteltét kdvetden
haladéktalanul megkiildi a rektor részére.

(4) Fellebbezés hianyaban az els6 fokt hatarozat jogerds és végrehajthato.
(5) A fegyelmi biintetés végrehajtasarol €s nyilvantartasarol a dékan gondoskodik.

(6) A 3. § (1) d-f) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat, annak kozlésétol
szamitott 30 napon beliil a birdésag eldtt megtdmadhatd. A jogerés hatarozat végrehajthato, kivéve, ha
annak birdsagi feliilvizsgalatat kérték. A keresetlevél benytjtasarol a hallgatonak az intézményt a
keresetlevél egy példanyanak megkiildésével értesiteni kell.

A masodfoku eljaras
13. § (1) A masodfoku eljaras lefolytatasardl a rektor gondoskodik.

(2) Masodfokon a rektor (helyettese) jar el. Ha a fegyelmi {igy bonyolultsdga indokolja, a dontés
elokészitésére a rektor szakértd(ke)t vonhat be, valamint kikérheti az EHOK illetve a kari hallgatoi
részonkormanyzat elndkének véleményét is. A szakértd(k) javaslatot tesz(nek) a masodfokt dontésre.

(3) Az els6 foku fegyelmi hatarozat feliilvizsgalata az irasbeli fellebbezésben kifejtett indokokon és a
fellebbezéshez csatolt iratokon tulmenden az elsé foku eljaras soran keletkezett iratok alapjan torténik,
kivételesen azonban sor keriilhet a fellebbezd személyes meghallgatdsara és egyéb bizonyitékok
beszerzésére.

(4) Ha az ligy nincs kellden tisztazva, vagy az elsd foku eljarasban sulyos eljarasi szabalysértés tortént,
a rektor az els6 foku hatarozatot megsemmisiti €s 0j els6 foku fegyelmi eljaras lefolytatasat rendeli el.

(5) Ha az els6 foku hatdrozatban kirivoan enyhe vagy kirivoan stulyos biintetést szabtak ki, vagy ha az
elsd fokl hatdrozat mindsitésével nem ért egyet, a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja azt a
felelosségi koriilményeknek megfeleléen megvaltoztatja.



(6) A masodfoku eljarasra a nem nyilvanos iilésre és az elsé foku hatarozatra vonatkozé szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a masodfoku eljarast a fellebbezés beérkezésétdl szamitott 8
napon beliil be kell fejezni.

(7) Ha a fellebbezéshez csatolt vagy az elsé foku eljaras soran keletkezett iratokon tulmenden
kivételesen egyéb bizonyitékok beszerzésére is sziikség van, 15 napon beliil fegyelmi targyalast kell
tartani €és hatarozatot kell hozni.

(8) A masodfoku hatarozat végrehajtasarol és nyilvantartasba vételérdl a Rektori Hivatal gondoskodik.

A mentesiilés és a mentesités

14. § (1) A fegyelmi biintetést — erre vonatkoz6 kiilon kérelem nélkiil — a nyilvantartasbol tordlni kell
¢s arrol a hallgatd nem koteles szamot, adni:
a) a3.§ (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés jogerore emelkedését kovetd
hat honap elteltével,
b) a 3. § (1) bekezdés b)-c) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetések kitdltését kovetd hat
hénap elteltével;
c) a 3. § (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott fegyelmi biintetés idotartamanak lejartat
koveto egy év elteltével;
d) felfiiggesztett fegyelmi biintetés esetén, ha a probaido kedvezden telt el.

(2) Rendkiviili méltanylast érdemld esetben kérelemre a dékan mentesiti a fegyelmi biintetésben
részesilt hallgatot a 3. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés alol, feltéve, hogy
annak jogerére emelkedése oOta legalabb 3 év eltelt. Ebben az esetben a biintetést a nyilvantartasbol
tordlni kell.

(3) Rendkiviili méltanylast érdemld esetben kérelemre a rektor mentesiti a fegyelmi biintetésben
részesilt hallgatdt a 3. § (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés alol, feltéve, hogy
annak jogerdre emelkedése oOta legalabb &t év eltelt. Ebben az esetben a biintetést a rektori hivatal
nyilvantartasbol tordlni kell.

I1. Kartéritési (anyagi) felelosség
A hallgatok kartéritési (anyagi) felel6ssége

15. § (1) A hallgaté a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefliggésben az Egyetemnek,
kollégiumnak, illetdleg a gyakorlati oktatasban (szakmai gyakorlaton) vald részvétel soran a gyakorlati
képzés szervezdjének jogellenesen okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.

(2) Gondatlan karokozas esetén a hallgato felelossége korlatozott; a kartérités 6sszege nem haladhatja
meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelezd munkabér (minimdlbér) egyhavi Osszegének
Otven szazalékat.

(3) Szandékos karokozas esetén a hallgato a teljes kart kdteles megtériteni.

(4) A hallgatd jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel — visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi
kotelezettséggel — atvett dolgokban bekovetkezett hianyért, amelyeket allanddan Orizetben tart,
kizarélagosan hasznal, vagy kezel, teljes kartéritési felelosséggel tartozik. Mentesiil a felelosség aldl,
ha a hianyt elharithatatlan ok idézte eld.



Az Egyetem kartéritési felel6ssége

16. § (1) Ha a hallgatonak az Egyetem, a kollégium vagy a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatoi
jogviszonnyal, kollégiumi felvételi jogviszonnyal, kollégiumi tagsdgi jogviszonnyal, vagy a gyakorlati
képzéssel Osszefiiggésben kart okoz, koteles azt vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben
megtériteni. Az Egyetem, a kollégium, illetve a gyakorlati képzés szervezdje mentesiil a felel6sség
alol, ha bizonyitja, hogy a kart mitkddési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte eld.

(2) Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat az Egyetem, vagy az (1) bekezdésben emlitett gyakorlati
képzés szervezdje altal szervezett foglalkozas (rendezvény) soran bekdvetkezett karokért vald
felelosségre is alkalmazni kell.

(4) Ha a hallgato a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. torvény 27. § (1) bekezdése szerinti
hallgatoi szerzddést kotott, a gyakorlati képzés szervezdjének, illetve a hallgatonak okozott kar
megtéritésére a szakképzési torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kartéritési (anyagi) felelosségre vonatkozoé eljarasi szabalyok

17. § A hallgatd kartéritési felelosségének megéallapitasara a fegyelmi eljaras szabalyait kell
alkalmazni a 18. §-ban foglalt eltérésekkel.

18. § (1) A hallgato altal okozott, a jelen Szabalyzatban meghatarozott karr6l a karokozas helyén
jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokdonyvet a kart okozd hallgatoval ala kell iratni, egyben
nyilatkoztatni kell, elismeri-e a karokozas tényét és vallalja-e a kar megtéritését. Nyilatkozatat a
jegyzokonyvben rogziteni kell. A karokozasrol felvett jegyzOkonyvet a kar vezetdjének kell
megkiildeni.

(2) A kartéritési hatarozat tartalmazza:
a)  akartéritési jogkor gyakorldjanak megnevezését,
b)  ahatarozat szamat, keltét,
c)  a hatarozat rendelkez6 részében a kart okozo hallgat6 személyi adatain kiviil meg kell
hatarozni az okozott kart, a kartérités Osszegét, rendelkezni kell az esetleges
részletfizetésrol, utalni kell a halaszté hatalya jogorvoslati lehetdségre,
d) a hatarozat indokoldsaban részletesen le kell irni az okozott kart, a kartérités
megallapitasanak indokait, a figyelembe vett koriilményeket, meg kell jelolni azokat a
rendelkezéseket, melyeken a kartéritési hatarozat alapul.

(3) A hallgato a karon, a 15. §-ban foglaltak szerint 6t ért kar megtéritését a kar vezetdjétol kérheti
irasban. A kérelemben részletesen le kell irni a kar jellegét, keletkezésének koriilményeit, a becsiilt
vagy - ha ez ismert - valosagos értékét.

(4) Az anyagi felelosség egyéb kérdéseiben a Polgari Torvénykonyvnek a kartéritésre vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni.

(5) A joger6s kartéritési hatarozat, annak kozlésétdl szamitott 30 napon belill birdsag elott
megtamadhatd. A jogerGs hatarozat végrehajthatd, kivéve, ha birosagi feliilvizsgalatat kérték. A
keresetlevél benytjtasardl a hallgatonak az intézményt a keresetlevél egy példanyanak megkiildésével
értesiteni kell.



Hatalyba léptet6 és zaro6 rendelkezések
19. § (1) E szabalyzat a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.
(2) Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg az 1999. december 22-én elfogadott egyetemi

fegyelmi szabalyzat hatalyat veszti.

Pécs, 2007. marcius 29. dr. Lénard Laszlo
rektor

Zaradék: A Pécsi Tudomanyegyetem Szenatusa jelen szabalyzatot 2007. marcius 29-ei iilésén
58/2007. (03. 29.) szamu hatdrozataval elfogadta.
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