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Preambulum”

A Pécsi Tudomanyegyetem (tovdbbiakban: Egyetem) Szendtusa a felsdoktatasrol szolo 2005. évi
CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.), a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény
(tovabbiakban: Mt.), a kdzalkalmazottak jogallasrol szold 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban:
Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény felsdoktatdsban vald
végrehajtasarol és a felsGoktatasi intézményekben vald foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szold 53/2006.
(11, 14.) Korm. rendelet, valamint az Egyetem szervezeti és mitkodési szabalyzatanak felhatalmazasa
alapjan az Egyetemen folyo oktatasi, kutatasi, tudomanyos, miivészeti és gyogyitasi tevékenység
magas szinvonali biztositdsa érdekében az oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal és egyéb
kozalkalmazottakkal szemben tdmasztott eldmeneteli és teljesitménykdvetelményeket, az alkalmazas
feltételeit, az értékelés szempontjait, a magasabb vezetokre és vezetokre vonatkozo rendelkezéseket az
alabbi szabalyzatban hatarozza meg.

ELSO RESZ
Bevezet6 rendelkezések
A szabalyzat hatialya
1. § (1) A szabalyzat hatalya kiterjed

a) az Egyetemre, mint munkaltatora,

b) az Egyetem valamennyi k6zalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatojara, kutatdjara,
tanarara és alkalmazottjara,

¢) az Egyetemmel megbizasi vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyekre,

d) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo €s e szabalyzatban meghatarozott
cimekkel rendelkez6 személyekre.

(2)® A szabalyzat hatilya — eltéré rendelkezés hianyaban - nem terjed ki az Egyetem kozoktatasi
intézményeire. Az Egyetem kozoktatasi intézményeiben foglalkoztatott kozalkalmazottakra az agazati
jogszabalyokban, illetve a Kollektiv Szerz6dés részét képezd, az intézményre vonatkozo kollektiv
szerzodésében rogzitett szabalyok alkalmazandoak.

(3) A szabalyzat szerint kell eljarni

a) az els6 alkalmazaskor az allashely betoltésére vald alkalmassag megitélése céljabol,
b) az oktatok, kutatok, mas kozalkalmazottak mindsitésekor, az altaluk végzett munka
értékelésekor, a folyamatos foglalkoztatasra vald alkalmassag elbiralasakor.

(4) A szabalyzatban meghatarozott kovetelményekt6l — a jogszabalyban vagy e szabalyzatban
meghatarozott esetek kivételével — sem az elsé alkalmazaskor, sem a folyamatos alkalmazaskor eltérni
nem lehet.

(5)* E szabalyzatban nem szabélyozott kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo egyes jogok és
kotelezettségek, illetve ezek gyakorlasa tekintetében alkalmazandd tovabbi rendelkezéseket az
Egyetem kollektiv szerzodése tartalmazza.

* A szabdlyzatot a Szenditus 2007. janudr 25-én fogadta el. Hatdlyos: 2007. februdr 01. napjdtol.

2 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds, a bekezdések szdmozdsa automatikusan
modosul. Hatalyos:2008. februar 28. napjatol.

3 A médositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjatol.

*4 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositas. Hatalyos:2008. februdr 28. napjatol.



A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

2. §° (1) Az Egyetem kozalkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja. A rektor e
jogat e szabalyzat 1. szamu mellékletét képezd szabalyok szerint atruhazza. Az atruhazott jogkor
tovabb nem adhato.

(2) A rektor altal atruhazhaté munkaltatoi jogkorok:

a) kinevezés ¢és annak modositasa,

b) tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése,

¢) mindsités,

d) rendes szabadsag kiadasa,

e) rendkiviili, valamint fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,
f) kikiildetés, tavollét engedélyezése,

g) illetmény, dijazas meghatarozasa, illetményemelés,
h) jutalmazas,

1) fegyelmi eljaras inditasa,

j) kartéritésre kotelezés,

k) athelyezés,

1) k6zalkalmazotti jogviszony megsziintetése,

m) munkakdri leirds meghatarozasa

n) tanulmanyi szerz6dés megkotése,

0) munkarend meghatarozasa.

(3) Az Egyetem kozalkalmazottainak munkavégzésével Gsszefliggd munkaltatoi iranyitasi jogkort,
ideértve a munkaid6 beosztasat a dékan, illetve az onalld szervezet vezetGje hatarozza meg, amely
jogkdrét tovabbadhatja az 6nalld szervezethez tartozo egységek vezetdi részére.

(4) A rektorhelyettesek, a dékan(féigazgatd)helyettesek, illetve a munkaltatoi joggal rendelkezo
szervezeti egységvezetok helyettesei a vezetdt megilletd6 munkaltatéi jogok gyakorlasdban a
helyettesités altalanos szabalyai szerint jarnak el, azzal, hogy a kinevezés és felmentés jogaval nem
¢lhetnek.

Az Egyetemen létesithet6 munkakorok

3. § (1) Az Egyetemen az oktatassal Osszefliggd feladatok oktatdi és tanari, valamint tudomanyos
kutatoi munkakorben lathatok el. A tudomanyos kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott
a teljes munkaidejének legalabb kilencven szazalékaban az Egyetem tevékenységi korébe tartozo
tudomanyos kutatasi feladatot lat el. A tudomanyos kutaté altal tanitasra forditott id6t erre tekintettel
kell megallapitani.

(2) Az oktatok, tudomanyos kutatdk és a tanarok munkdjanak segitésére az Egyetem iigyvivo-
szakértdi €s ligyintézdi, a mikodésével Osszefliggd feladatok ellatasara pénziigyi-gazdasagi, miiszaki-
szolgaltato, szakmai-szolgaltato, ligyviteli, kisegitéi munkakorben foglalkoztatottakat vesz igénybe.

(3)° Az Egyetem altal létrehozott kozoktatasi, kozmiivelédési, kozgyiijteményi, egészségiigyi
intézményekben, szervezeti egységekben foglalkoztatottakra az adott 4gazatra, feladatra,
tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4)" Az oktatéi, tudomanyos kutatdi és tanari munkakorokkel kapcsolatos részletes szabalyokat a
szabalyzat Harmadik része, a nem oktatoi, kutatéi tanari munkakorokre vonatkozd részletes
szabalyokat a Negyedik része tartalmazza.

> A médositdst a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjdtol.
® A médositast a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2008. februdr 28. napjatdl.
" Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2008. februdr 28. napjatol.
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MASODIK RESZ
A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo altalanos szabalyok
I. fejezet
A kozalkalmazotti jogviszony alanyai, létesitése és modositasa
4. §° (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai: a munkaltato és a kozalkalmazott.
(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééletd,
b) tizennyolcadik életévét betoltott,
C) magyar allampolgarsagi vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢és tartozkodas
jogaval rendelkezd, illetve letelepedett vagy bevandorolt
személlyel 1étesithetd.

(3) A (2) bekezdés b) pontjatol eltéréen kozalkalmazotti jogviszony egészségiigyi szakképzettséget,
szakképesitést igénylé munkakdr betoltése érdekében tizennyolcadik életévét be nem toltott
személlyel is létesithetd, amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kozalkalmazott az
eloirt szakképzettség, szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt.

(4) A (2) bekezdés c) pontjatol eltéréen kozalkalmazotti jogviszony az egészségligyi szakképzettséget,
szakképesitést igényld munkakor betoltése érdekében - a munkavallalas feltételei tekintetében
jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén - a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasarol és tartdozkodasardl szold 2007. évi II. toérvény alapjan harom hénapot meghalado
tartozkodasra jogosult személlyel is 1étesitheto.

(5) Nem létesithetd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a
Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag Egyetemet érinté dontése meghozatalaban részt vett.

4/A. §° (1) A kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni szandékozo személy hatdsagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy biintetlen elééleti.

(2) A munkaltato felhivasara a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni kivand személy hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastol eltiltdas hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetove.

5. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony - a 107. § (2) bekezdésben meghatarozott kivételektol eltekintve -
palyazat alapjan l1étesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és
a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2)™° A pélyazati eljaras részletes szabalyait a Hatodik rész és kiilon rektori utasitas tartalmazza.

5/A. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan iddre torténd kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen hatarozott ideji kdzalkalmazotti jogviszony 1étesitheto:
a) helyettesités céljabol,

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara,
C) prémiumévek programrol sz6l6 jogszabaly altal meghatarozott esetekben,

8 A médositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjatol.
% Beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatdl.
0 4 médositdst a Szendtus 2008. jinius 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2008. jinius 26. napjatol.



d) egy alkalommal legfeljebb egy tanévre szolo egyetemi és fOiskolai tandri, egyetemi €s
féiskolai docensi munkakor betoltésére (meghivott oktato).

(3)* Hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén annak tartamat naptarilag, vagy mas
alkalmas modon kell meghatarozni. A kdzalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell
tekinteni, ha a hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony nem felel meg a (2) bekezdés a- b)
pontjaiban foglalt feltételeknek.

(4) A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a
kozalkalmazott:

a) besorolasanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot, illetményét,
b) munkakdrét,

¢) a munkavégzés helyét,

d) a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos egyéb kérdéseket.

6. § (1) A munkaltato koteles valamennyi kozalkalmazott részére munkakori leirast késziteni. A
munkakori leirast a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozza meg, és azt a kozalkalmazottal irasban
kozli. A munkakori leiras atvételét a kozalkalmazott alairasaval igazolja. A munkakdri leirds mintat e
szabalyzat 2. szdmu melléklete tartalmazza. A munkakdri leirds egy teljes kortien alairt, eredeti
példanyat a munkaltatéi jogkor gyakorldja kiildi meg a Human Szolgaltatdé Irodara nyilvantartas
céljabol és koteles gondoskodni a folyamatos aktualizalasarol.

(2) A munkakori leirasnak tartalmaznia kell kiilondsen:

a) a kozvetlen felettes megnevezését,

b) a munkaltatoi jogkdr gyakoroldjanak megjeldlését,

¢) az ellatando feladatok részletezését,

d) a feladatok ellatasara vonatkozo ellendrzési kotelezettséget.

(3) A munkakori leirast sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni, és indokolt esetben a
sziikséges modositasokat el kell végezni.

7. § (1) A munkaltato a kinevezési okmanyban koteles meghatarozni, hogy a munkakor betdltéséhez
sziikséges feltételeket az oktatonak milyen idészak(ok) alatt kell teljesitenie, tovabba fel kell hivnia a
figyelmet a 86. §-ban meghatarozott jogkovetkezményekre.

(2) A kinevezés eldtt a 9. §-ban meghatarozottak fennalltarol meg kell gy6z6dni. A kinevezés
elvalaszthatatlan részét képezi az e szabalyzat

a) 3. szam® mellékletében meghatarozott titoktartasi nyilatkozat,
b) oktatok esetében a 4. szdmu mellékletet képezo nyilatkozat,
c) jelen szakasz (3) bekezdésében meghatarozott nyilatkozat.

(3) A kinevezés elott a kozalkalmazott koteles nyilatkozni — a jelen szabalyzat 5. szdmu mellékletét
képezd nyilatkozat kitdltésével — a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyair6l.

(4) A kinevezéssel egyidejlileg a munkaltatd a kdzalkalmazottat koteles tajekoztatni

a) az iranyad6 munkarendr6l,

b) az illetmény egyéb elemeirdl,

¢) az illetményfizetés napjarol,

d) a munkaba 1épés napjarol,

e) a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak, illetve

f) a munkaltatora és a kdzalkalmazottra iranyadd felmentési idé6 megallapitasanak szabalyairol,

Y 4 médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. februdr 18. napjatdl.
2 4 médositdst a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjdtol.



g) arrol, hogy a munkaltat6 kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint
h) a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet, illetve Kozalkalmazotti Tanacs
megnevezésérol.

(5) A kinevezéssel kapcsolatos iratmintakat e szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

8. §° (1) Az Egyetem a feladatait a fenntart6 altal évente meghatarozott kozalkalmazotti 1étszammal
latja el. Az egyes szervezeti egységekre jutd létszamokat az Egyetem elemi koltségvetésében kell
meghatarozni a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatirozottak szerint. Az adott szervezeti egységre
juto létszamkerettel a szervezeti egység vezetOje rendelkezik. A szervezeti egységre jutd létszam 10
%-anak betoltéséhez a rektor jovahagyasa sziikséges.

(2) A szervezeti egységre juto 1étszam felett a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését a dékan, illetve a
PTE SZMSZ 86. §-aban meghatarozott 6nalldo szervezetek vezetdje kezdeményezi a rektornal a
kinevezésre vonatkoz6 szabalyok figyelembevételével. Az egyes munkakorok esetében a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, a kinevezéssel kapcsolatos jogok gyakorldsa az e szabalyzat
1. szamu mellékletében meghatarozottak szerint torténik.

(3) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony abban az esetben 1étesithetd, ha

a) az adott munkakorre torténd jogviszony létesitése azért torténik, mert az abban foglalkoztatott
kozalkalmazott jogviszonya megsziint — feltéve, hogy annak alapja nem a 25. § (1) bekezdés a)
pontjdban meghatarozott ok —, a statusz megiiresedett és a jogviszony létesitésére az adott
szervezeti egység mitkodéséhez igazoltan sziikkség van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa az j munkakor létesitését és
betoltését indokolja, és

¢) az adott szervezeti egység rendelkezik a jogviszony létesitéséhez sziikséges pénziigyi
fedezettel.

(4) Amennyiben a kodzalkalmazotti jogviszony létesitése a rektori 1étszamkeret terhére torténik, a
kezdeményezének igazolnia kell

a) a jogviszony létesitésére az adott szervezeti egységnél rendelkezésre allo fedezet meglétét a
foglalkoztatas teljes idGtartamara,
b) a jogviszony létesitésének szakmai indokoltsagat.

9. § Az Egyetemen vald alkalmazas feltétele, hogy a kozalkalmazott

a) rendelkezzék az el6irt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,

b) biintetlen elééletii és cselekvoképes legyen,

¢) a munkakor betoltéséhez — sziikség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

d) részt vett a kotelezd foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és ennek alapjan alkalmas a
munkakor betoltésére,

e) megfelel az e szabalyzatban meghatarozott tovabbi kdvetelményeknek.

9/A. § (1) 2008. jinius 30. napjat kovetéen az Egyetemen torténé alkalmazas tovabbi feltétele az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLIL torvény hatalya ala tartozo
személyek vagyonnyilatkozat-tétele.

(2) A vagyonnyilatkozat-tétel eljarasi szabalyait a 11/2008. szamu Rektori Utasitas tartalmazza.

A palyazat

10. §*°

B 4 médositdst a Szendtus 2009. jinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. jinius 18. napjatdl.

Y A médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. februdr 18. napjdtol.
15 Beépitette a Szenatus 2008. jinius 26-ai iilésén elfogadott modositas. Hatalyba 1ép 2008. junius 26-an.
18 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositds.



A prébaido

11. §* (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (3) bekezdésben foglalt
kivétellel - harom honap probaidé megallapitasa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom honapot meghaladd préobaidd
kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) Nem kell probaidét megallapitani - kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a 11/C. § (2)
bekezdésében meghatarozottak szerint szlint meg, és az ujabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor
a gyakornoki id6 kikotése kotelezo -

a) athelyezés,
b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szold hatarozott idejii kinevezés,
illetve
c) azonos felek kozotti Gjabb kinevezés
esetén.

(4)*® Nem lehet probaid6t megallapitani, ha

a) a szakorvosjelolti munkakort egészségiigyi fels6foku szakiranyt szakképzettség megszerzése
érdekben, kiilon jogszabaly szerinti kozponti gyakornoki rendszer keretében Iétesitik,
amennyiben a jelolt rendelkezik egészségiligyi szolgaltatonal eltoltott, legalabb harom honapos
gyakorlattal,

b) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére orvosigazgatdi, apoldsi igazgatdi, gazdasagi
igazgat6i, valamint 4gazati specifikus munkakorben betoltott, osztilyvezetésre adott vezetdi
megbizas ellatasa érdekében keriil sor, és a kdzalkalmazott a kinevezésekor legalabb 6t éves,
koltségvetési szervnél eltoltott szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5) A probaidé meghosszabbitasa tilos. A probaidé alatt a kdzalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél
azonnali hatallyal, indokolas nélkiil megsziintetheti. A megsziintetésrol szolo nyilatkozatot irasba kell
foglalni.

A gyaKkornoki foglalkoztatas altalanos szabalyai'®®

11/A. § (1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltato alaptevékenységének ellatasaval osszefiiggd
munkakdrbe torténd hatarozatlan idére szol6 kinevezés esetén - ideértve az ilyen tartalmi athelyezést
is - a gyakornoki id6 kikotése kotelezé, ha a koézalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez
sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghalado
idétartamu szakmai gyakorlattal. E szabalyt kell alkalmazni - jogszabaly kizaré rendelkezése
hianyéaban - a tudomanyos kutat6i munkakdrt betdlto kdzalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba
tartozo, illetve az (1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatdoi munkakdrben harom év. Ha a
kozalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartozé6 munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutat6i munkakorben két évet
meghalad6 szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki id6 tartama egy év.

(3) A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghalad6 keres6képtelenséggel jaro betegség,

Y 4 médositdst a Szenditus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2008. februdr 28. napjdtol.
8 4 médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjatdl.
9 Beépitette a Szenditus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
2 4 gyakornoki foglalkoztatisra vonatkozé médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos:
2009. aprilis 9. napjatol
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b) a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag, valamint
C) a szabadsagvesztés, a szigoritott javitd-neveld munka, a javito-nevelé munka, valamint a
kozérdekii munka

tartama.

(4) A gyakornoki id6 meghatarozasa szempontjabol a felsdoktatasi intézmények alaptevékenységének
ellatasaval a Kormanyrendelet mellékletében meghatarozott tanari munkakorok fiiggenek 6ssze.

(5) Nem kell kikotni gyakornoki idét azon tanari munkakorbe kinevezett kdzalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal rendelkezik.

(6) A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell eldirni.

(7) A gyakornoki id6 folyamatossagat nem érinti az athelyezés. Amennyiben a kdzalkalmazotti
jogviszony a gyakornoki id0 alatt megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megallapitasakor
abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinését koveten a
korabbival azonos vagy azzal egyenld értékli munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. Ettol
eltér6en, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapitasakor beszamitani a kozalkalmazotti jogviszony
id6tartamat, ha az a gyakornoki id6 alatt

a) a 11/C. § (2) bekezdése alapjan megsziinik, vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kdzalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara valo- az
egészségligyi alkalmatlansdg kivételével- tartdos alkalmatlansaga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt felmentésre kertilt.

(8) Az (1) bekezdésben meghatarozott szakmai gyakorlat

a) a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény hatdlya ald tartozd6 munkaltatonal
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott id6, valamint

b)* munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, igy kiilondsen vallalkozasi és megbizasi
szerzOdésen alapuld jogviszonyban, személyes kozremtikddéssel jard gazdasagi és polgari jogi
tarsasagi jogviszonyban, egyéni cég személyesen kozremikddd tagjaként, tovabba ligyvédi és
egyéni vallalkozoi tevékenység soran szerezhetd meg. A tdbb jogviszonyban megszerzett
szakmai gyakorlat idétartamat 6ssze kell szamitani, az 6sszeszamitaskor egy évnek 365 nap felel
meg.

(9) A gyakornoki id6 megsziinik

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejlivé modositasakor,
b) ha a kozalkalmazott munkakore Gigy valtozik meg, hogy nem lenne kotelez6 a gyakornoki 1d6
kikotése.

(10) Ha a kozalkalmazott a kinevezés modositaskor vagy az athelyezés idopontjaban a megvaltozott
munkakore tekintetében nem rendelkezik az (1)- (3) bekezdésben meghatarozott feltételekkel, a
gyakornoki id6 kikotését mellozni kell, amennyiben a (8) bekezdés a) pontja szerinti jogviszonyban
toltott id6 a tiz évet meghaladja.

11/B. § (1) A munkaltatd a gyakornoki idé kikotésekor koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat a
szakmai segitd személyérol. A szakmai segitd

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,
b) segiti a gyakornoki kdvetelmények teljesitését,
c) félévente irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

2L 4 médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtol.



(2) A gyakornoknak és szakmai segitéjének munkavégzési kotelezettségét ugy kell megallapitani,
hogy ennek teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki id6vel kapcsolatos kotelezettségének
is eleget tehessen.

(3) Masik szakmai vezet6t kell kijelolni, amennyiben a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a
munkakdrnek a modositasa ezt indokoltta teszi. Ebben az esetben a szakmai segitd irasban értékeli a
gyakornok munkavégzését.

(4) A gyakornok:

a) ismerje az Egyetem szervezeti és mitkodési rendjét, foglalkoztatasi kovetelményrendszerét,
hallgatoi kovetelményrendszerét, valamint a képzési programjat,

b) ismerje az intézmény célkitiizéseit, azok gyakorlati megvalosulasat,

c) gyakorlatban mélyitse el a korszerii oktatashoz kapcsolodo eszkdzok hasznalatahoz sziikséges
ismereteket,

d) valjon alkalmassa a hatranyos helyzetli, fogyatékossaggal é16 hallgatok egyéni fejlesztésére,
e) ismerje meg a munkakorére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket, az oktatasszervezés
gyakorlati feladatait.

(5) Az intézmény azon szervezeti egységének vezetje, ahova a gyakornokot munkavégzésre
beosztottak, és tanévenként legalabb egy alkalommal értékeli a gyakornok tevékenységét, az ismeretek
elsajatitasat, a gyakornok szamara az intézmény kovetelményrendszerében meghatarozott
rendszerességgel konzultacios lehetdséget biztosit.

11/C. § (1)®? A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A
mindsitésrol az intézményi szervezeti egység vezetdjének - a gyakornok szakmai segitdje véleményét
is figyelembe vevo - javaslatira a munkaltatéi jogok gyakorloja dont. A mindsités eredményeként
harminc szazaléktdl ,,megfelelt”, harminc szazalék alatt ,,nem megfelelt” eredmény adhato.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,,nem
megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének ismertetését
kovetd tizedik napon sziinik meg.

(3) A kozmiivelodési, kozgyljteményi, egészségligyi intézményekben, szervezeti egységekben
foglalkoztatott gyakornoki rendszerre az adott agazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

(4) A gyakornoki id6 alatt a kdzalkalmazottra a Kjt. 30/A-30/D. §-ban, valamint a 45-53/A. §-ban
foglalt rendelkezések nem alkalmazhatok.

(5) A gyakornoki szabalyzat hatarozza meg
a) a gyakornokokkal szemben tamasztott szakmai kovetelmények részletes tartalmat,
b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezettségeit,
¢) a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit,
d) az értékelés részletes szabalyait.

A kozalkalmazotti jogviszony modositisa

12. § (1) A kozalkalmazotti kinevezést a munkaltatd és kozalkalmazott csak kdzos megegyezéssel,
erre iranyulo irasbeli megallapodassal modosithatja.

(2) Nem mindsiil a kinevezés modositasanak a 14. §-ban meghatarozott atiranyitas (helyettesités) és a
15. §-ban meghatarozott kirendelés.

22 A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. februdr 18. napjdtol.



(3) A kozalkalmazotti jogviszony modositasara vonatkozd megallapodasban a kdzalkalmazottat
figyelmeztetni kell a jogorvoslat lehetdségére.

(4) Nincs sziikség a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a modositas
jogszabalyon alapul, igy kiilondsen a kdzalkalmazott fizetési fokozatdnak megvaltozasa,
illetményének megemelése esetén. A kozalkalmazotti jogviszony modositasardl azonban ilyen esetben
is irasban kell értesiteni a kdzalkalmazottat, az értesitést részére elsdésorban személyesen kell atadni és
az atvétel tényét az értesités munkaltatoi példanyan igazoltatni kell. Postai Gton az értesitést
tértivevénnyel kell kézbesiteni.

13. § (1) A munkaltato évente, illetve — ha a foglalkoztatas feltételei ezt indokoljak — sziikség szerint
koteles megvizsgalni, hogy — kiilonos figyelemmel a feladatok hatékony, szakszeri és a
jogszabalyoknak megfeleld ellatdsdra — mely munkakorben van lehetdség a részmunkaidében torténd
munkavégzésre.

(2) A munkaltatd az Mt. 84/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tilmenden a helyben szokdsos modon
koteles tajékoztatni a kozalkalmazottakat azokrol a munkakorokrdl, amelyeknél — kozalkalmazotti
kezdeményezg€s esetén — a kinevezés modositasaval részmunkaidd kothetd ki.

13/A. §2 (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltato
koteles a kinevezésben
a) heti htisz ¢6ra,
b) készenléti jellegli munkakorben a kinevezés szerinti munkaidé mértéke felének megfeleld
tartamu
részmunkaid6t kikotni, ha a kozalkalmazott a kérelem benytjtasakor a gyermek haroméves koraig,
annak otthoni dpolasa, gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté a kdzalkalmazottnak a munkaidd egyenlétlen beosztasara vonatkozo kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet
jelentene. A munkaltat6 a kérelem megtagadasat koteles irasban indokolni.

(3) A részmunkaido kikotése
a) fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kdvetd naptol,
b) ha a kozalkalmazottnak a Munka Torvénykonyve 134. § (3) bekezdés b) pontja alapjan ki kell
adni a rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kdovetd naptol

hatalyos.

(4) A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén- a felek eltér6 megallapodasa hidnyaban- a rendes
szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd els6 munkanapon meg kell kezdeni.
Eltér6 megallapodés esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd
harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(5) A kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése elott legalabb hatvan nappal
kell a munkaltatoval k6zolni. A kérelemben a kozalkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének
idépontjardl, tovabba,

b) ha egyenlotlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztasra vonatkozo
javaslatarol.

(6) A kozalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy
természetbeni juttatas tekintetében az idGaranyossag elve alkalmazando, ha a juttatasra valo
jogosultsdg a munkaidé mértékével dsszefiigg.

(7) A kozalkalmazott kérelme alapjan kikotott részmunkaidoben a munkaltatd a koézalkalmazottat a
kérelem szerinti idépontig, de legfeljebb a gyermek haroméves koraig koteles foglalkoztatni. Ezt
kovetden a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa eldtti mérték szerint, illetményét az
idéaranyossag elvének megfeleld alkalmazéasaval kell megallapitani.

2 Beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.
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(8) Jelen § rendelkezéseit a magasabb vezetdk és vezetbk tekintetében nem lehet alkalmazni.
Atiranyitas (helyettesités) és kirendelés

14. § (1) Nem mindsiil a kinevezés modositdsadnak, ha a kézalkalmazott a munkaltat6 utasitdsa alapjan
— az Egyetem miikodésével 6sszefliggd okbol, ideiglenesen —, eredeti munkakore helyett vagy eredeti
munkakdre mellett mas munkakdrbe tartozo feladatot lat el (atiranyitas).

(2)*** Ha a kozalkalmazott munkakore ellatasa mellett a munkaltato rendelkezése alapjan atmenetileg
mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, és ezaltal jelentds tobbletmunkat végez, illetményén
feliil a végzett munkaval aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) illeti meg.

15. § (1) A kozalkalmazott az Egyetem és mas munkaltatok kozt 1étrejott megallapodas alapjan, mas
munkaltatonal torténd munkavégzésre is kotelezhetd. A kozalkalmazott kirendelésére akkor keriilhet
sor, ha a kirendelés alapjan a kozalkalmazott a Kjt., vagy a koztisztviselok jogallasarol szold torvény
hatalya ala tartozé munkaltatonal végez munkat.

(2) Az Egyetem ¢és mas munkaltatd kozott ellenszolgaltatas nélkiil 1étrejott megallapodas alapjan a
kozalkalmazott mas munkaltatonal torténd munkavégzésre is kotelezhetd, ha a munkaltaté a
munkaviszonybdl eredd foglalkoztatasi kdotelezettségét — mitkodési korében felmeriilt ok miatt —
atmenetileg nem tudja teljesiteni.

A munkakor modositasa

16. § (1) A munkakoér azon munkadk korét tartalmazza, amit a kdzalkalmazott végezni koteles é€s
jogosult kozalkalmazotti jogviszonya fennallasa alatt.

(2) Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositasa a munkakor megvaltozasaval, vagy az eredeti
munkakdr 1ényeges modositasaval jar, akkor az e szabalyzat 6-9. §-aban foglaltak szerint kell eljarni,
és a modositast megel6zéen meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az uj, illetve a
megvaltozott munkakor vonatkozasaban is fennallnak.

(3) Ha a munkakor médositdsa a munkavégzés helyének megvaltoztatasat is magaban foglalja, akkor
errdl a kinevezést modosité okmanyban kiilon rendelkezni kell.

(4) Az e szakasz (2) bekezdése alapjan, ha az 0, vagy a megvaltozott munkakdr vonatkozasaban ez
jogszabaly vagy szabalyzat rendelkezése alapjan sziikséges — a kozalkalmazott személyi anyagahoz
csatolas céljabol — at kell venni

a) az Uj vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget
igazolo oklevelek, bizonyitvanyok masolatat,
b) a foglalkozas-egészségligyi szolgalat egészségiigyi alkalmassagrol szolo igazoldsat.

(5) Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (4) bekezdésében foglaltakat, ha az 4j munkakor betoltésére
palyazati eljaras alapjan keriilt sor, €s a palyazathoz a sziikséges iratokat mar csatoltak, vagy azok

egyébként az Egyetem rendelkezésére allnak.

(6) Nem mindsiil a munkakor modositasanak a munkakdr jellegét meg nem valtoztato feladattal valo
kibovitése.

Tobbletfeladat elrendelése

17. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld vezeté valamely ellatatlan feladat teljesitése céljabol
megallapodast kothet a kozalkalmazottal annak munkakorébe nem tartozo tobbletfeladat ellatasara,

** A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2008. februdr 28. napjdtol.
% A médositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjatdl.
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meghatarozott idére, havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészités ellenében, ide nem értve a
helyettesités és az atiranyitas formajaban ellatott tobbletfeladatot.

(2) A tobbletfeladat meghatarozott idére rendelhetd el, amelyet a feladat jellegének megfelelden kell
meghatarozni (tdrgyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott idészak). Egy évet meghalado
id6tartamra tobbletfeladatot elrendelni nem lehet.

(3) A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre alljon.

(4) Tobbletfeladatként a kozalkalmazott munkakorébe nem tartozé barmely olyan feladat ellatdsa
elrendelhetd,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen moddon
célszerii és gazdasagos,

c) amelynek ellatdsdhoz az érintett kozalkalmazott szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

(5) Ha az ellatando tobbletfeladat az Egyetem egy masik szervezeti egységének feladatkorébe tartozik,
az illetékes szervezeti egység munkaltatoi jogkor gyakorloja csak a kozalkalmazott szervezeti egysége
vezetdjének eldzetes irasos egyetértésével allapodhat meg a kdzalkalmazottal a munkakorébe nem
tartozo tobbletfeladat ellatasarol, meghatarozott idore.

(6) A tobbletfeladat elrendelésére vonatkozd iratmintat a 7. szamu melléklet tartalmazza.
Bels6 athelyezés

18. § (1) Ha az Egyetemmel koézalkalmazotti jogviszonyban allé személy munkaltatdéi jogkor
gyakorlasara jogosult egyik egyetemi szervezeti egységbdl masik szervezeti egységhez keriil at (bels6
athelyezés), akkor err6l megallapodast kell kotni. A belsd athelyezésrdl szolo megallapodast a két
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak és az érintett kozalkalmazottnak egyarant ala kell irni. A
megallapodast e szabalyzat 8. szamu mellékletében taldlhatdo minta szerint kell elkésziteni.

(2) Az atvevd munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd koteles kezdeményezni a kinevezés modositasat a
jogviszonyban bekodvetkezett valtozasrol (munkakor, illetmény stb.)

I1. fejezet
A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése
A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének és megsziintetésének jogcimei
19. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a kozalkalmazott halalaval,

¢) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével,

d) a 20. §-ban meghatarozott esetben,

e) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozd kiilon torvény
szabalyai szerint,

)% 11/C. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetheto:
a) kozos megegyezéssel,

b) athelyezéssel,
¢) lemondassal,

% Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
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d) rendkiviili lemondassal,

e) felmentéssel

f)? azonnali hatallyal probaidd alatt, illetve a hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony e
szabalyzat 25. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban foglalt okok miatti megsziintetése esetén,

g) elbocsatéssal,

h)? rendkiviili felmentéssel a gyakornoki idé alatt,

i)* a 29/A. §-ban meghatarozott esetben.

(3) Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésére, megsziintetésére vonatkozo
tovabbi rendelkezéseket e szabalyzat 86-94. §-ai tartalmazzak.

(4) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével és megsziintetésével kapcsolatos iratmintakat e
szabalyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.

Kozalkalmazottak jogallasa a munkaltaté egyes tevékenységeinek megsziinése esetén

20. § (1) Ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapitdé vagy a munkaltatd dontése
alapjan a munkaltato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi eréforrasainak
vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) az Mt. vagy a koztisztviselok jogallasarol
sz016 torvény hatdlya ald tartoz6 munkaltatd szdmara keriil atadasra, a munkaltatd atadasra keriild
szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya
az atadas id6pontjdban megsziinik. E bekezdésben meghatarozott munkaltatdéi dontésrél a Szenatus
koteles kiilon hatarozatot hozni a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével.

(2) Az atado és az atvevé munkaltatd legkésébb az atadast megel6zden tizendt nappal korabban
koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet €s a
Ko6zalkalmazotti Tanacsot az atadas

a) idépontjarol,
b) okardl,
C) a kozalkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeir6l.

(3) A munkaltatdé koteles a szakszervezettel és a Kozalkalmazotti Tanaccsal konzultaciot
kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrél. A konzultacionak Ki
kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kdvetkezmények elkeriilésének modjara, illetve
eszkdzére, tovabba a kdvetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.

A kozos megegyezés
21. § (1) A 19. § (2) bekezdés a) pontja szerinti k6z6s megegyezéssel az Egyetem és a kozalkalmazott
a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal vagy valamely kés6bbi idGpontra, legkés6bb azonban

a munkaltatoi felmentés esetében iranyado felmentési id6 utols6 napjara sziintetheti meg.

(2) A megsziintetésre vonatkoz6 megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodasnak tartalmaznia
kell:

a) a megsziintetésre vonatkozo kdzos nyilatkozatot,
b) a megsziintetés idépontjat.

Az athelyezés
22. § (1) A 19. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott athelyezéssel torténd kozalkalmazotti

jogviszony megsziintetése esetén a kdzalkalmazottnak, az Egyetemnek, valamint az j munkaltatonak
meg kell allapodnia az athelyezésrol.

" A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2008. februdr 28. napjdtol.
%8 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
2 Beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.
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(2) A megallapodéasnak tartalmaznia kell:

a) a kozalkalmazott 1j munkakorét,
b) a kdzalkalmazott munkahelyét,
c) a kdzalkalmazott illetményét,

d) az athelyezés id6pontjat.

(3) Az athelyezett kdzalkalmazottnak az athelyezést megel6zo kdzalkalmazotti jogviszonyat ugy kell
tekinteni, mintha az 4j munkaltatonal toltdtte volna el.

A lemondas

23. § (1) A 19. § (2) bekezdés c) pontja szerinti lemondassal a kozalkalmazott a hatarozatlan ideji
kozalkalmazotti jogviszonyt barmikor megsziintetheti.

(2) A hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony lemondassal nem sziintethetd meg.

(3) A lemondasi id6 két honap, amely idGtartam egy részére, vagy annak egészére az Egyetem
mentesitheti a kozalkalmazottat a munkavégzés aldol. A munkavégzés aloli mentesitésrél és annak
id6tartamarol a munkaltatoi jogkdr gyakorloja dont.

Rendkiviili lemondas

24. § (1) A 19. § (2) bekezdés d) pontja szerinti rendkiviili lemondassal a kozalkalmazott csak akkor
szlintetheti meg a kdzalkalmazotti jogviszonyat, ha az Egyetem:

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Rendkiviili lemondéasra okot adé koriilmények kiilondsen:

a) az Egyetem illetményfizetési kotelezettségét két honapot meghaladdéan nem teljesiti,
b) az Egyetem nem biztositja az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeit,
¢) az Egyetem foglalkoztatasi kotelezettségét neki felrohatd okbol nem teljesiti.

(3) A lemondas jogaval a kozalkalmazott az annak alapjaul szolgald okrol vald tudomasszerzeésétol
szamitott 15 napon belill, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott 1 éven beliil élhet,
blincselekmény elkdvetése esetén a biintetdeljaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet
gyakorolni.

(4) Rendkiviili lemondas esetén a kozalkalmazottat annyi idore jard atlagkereset illeti meg, amennyi
felmentés esetén a felmentési idore megilletné. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének
idépontjat a kozalkalmazottra iranyadd felmentési id6 figyelembevételével kell megallapitani. A
kozalkalmazott kovetelheti felmeriilt karanak megtéritését is.

A felmentés

25. § (1)* Felmentéssel akkor sziintetheti meg az Egyetem a kozalkalmazott jogviszonyt a Kjt. 30/A.-
30/B. §-aban foglalt korlatozassal, ha

a) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat foglalkoztattak,
b) az Orszaggytlés, a Kormany, a koltségvetési fejezet feliigyeletét ellatd szerv vezetdje, a
kozponti koltségvetési szerv vezetje dontése alapjan a munkaltatoénal 1étszamcsokkentést,
illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kdzalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs
lehetdség,

%0 4 médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2008. februdr 28. napjdtol.
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c) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartosan alkalmatlanna valt vagy munkajat
nem végzi megfelelden,

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetleg legkésébb a felmentési idé kezdetének
napjan nyugdijasnak mindsiil (Kjt. 37/B. §), illetve

e)*! az elérehozott 6regségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint szolgalati idével kapcsolatos
feltételeivel legkés6bb a felmentési id6 utolsd napjan rendelkezd kdzalkalmazott azt irasban
kérelmezi,

f) e szabalyzat 86. §-ban meghatarozott esetekben.

(2) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbol a felmentés okanak vildgosan ki
kell tiinnie és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valos és okszerti.

(3) Amennyiben (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag egészségiigyi ok
kovetkezménye, a kozalkalmazott akkor mentheté fel, ha a munkaltatonal nincs az egészségi
allapotanak megfeleld6 munkakoér vagy, ha az ilyen munkakdrbe torténd athelyezéséhez a
kozalkalmazott nem jarult hozza.

(4) Ha az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag a kézalkalmazott munkavégzésével
vagy magatartasaval fiigg Ossze, a felmentés el6tt lehetdséget kell adni szamara a vele szemben
felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes koriilményeibdl kovetkezden ez a
munkaltatotol nem varhato el.

Felmentési tilalmak

26. §2 (1) A kozalkalmazotti jogviszonyt a munkéltaté felmentéssel nem sziintetheti meg az
aldbbiakban meghatarozott idotartam alatt:

a) a betegség miatti keresoképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kdvetd egy
év, tovabba az iizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti keresoképtelenség alatt a
tappénzre valo jogosultsag,
b) a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés,
c) a kozeli hozzatartozd otthoni apoldsa vagy gondozéasa céljabol kapott fizetés nélkiili
szabadsag,
d) emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggd kezelés, a terhesség, a sziilést koveté harom
honap, illetve a sziilési szabadsag,
e) a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsagnak, illetve a
gyermek haroméves kordig - fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiill is - a
gyermekgondozasi segély folyositasanak,
f) a kiilfoldon nemzetkozi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen
allami, illetdleg egyéb intézménynél munkara kotott megallapodas alapjan kiilfoldon végzett
munka,
g) a tartosan kiilfoldi szolgalatot teljesitd személy kiilfoldre utazasara tekintettel fizetés nélkiili
szabadsagban részesiilt hazastarsanal a fizetés nélkiili szabadsag,
h) az Osztondijjal kiilfoldi tanulmanyutra kikiildott a tanulmanytt és az esetleges eldzetes
tanfolyam,
1) a munkaltato altal vagy hozzajarulasaval mas szervek altal iskolai vagy iskolarendszeren
kiviili képzésre kiildés miatt a munkavégzés aloli felmentés

iddtartama alatt.

(2) A felmentési id6, ha az (1) bekezdésben meghatarozott felmentési védelem iddtartama
a) a tizenot napot meghaladja, ezt kovetden csak tizenot nap,
b) a harminc napot meghaladja, ezt kovetden csak harminc nap

elteltével kezdddhet el.

A felmentés korlatozasa

31 4 médositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjdtol.
32 4 médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjatdl.
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27. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony csak kiilondsen indokolt esetben sziintethetd meg felmentéssel

a) ha a kozalkalmazott hazastarsa (élettarsa) nem rendelkezik 6nallo, legalabb az orszagosan
kotelezo legkisebb munkabérnek megfeleld jovedelemmel és legalabb harom eltartott gyermeke
van,

b) ha a kdzalkalmazott egyediilallo, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig,

¢) ha a kdzalkalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve polgari szolgalatot teljesit,

d) az 6regségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését megel6z6 6t éven beliil.

(2) Ha a munkaltatonal van olyan munkakor, amelynek ellatasara az (1) bekezdésben emlitett
kozalkalmazott alkalmas, a kozalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel
megsziintetni, amig a kodzalkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt elvallalja.
Nem terheli ez a kotelezettség a munkaltatot, ha a felmentés indoka — az egészségiigyi alkalmatlansag
esetét kivéve —a 25. § (1) bekezdésének c)-d) pontjan alapul.

A felmentési ido

28. § (1)* Felmentés esetén a felmentési id3 legalabb hatvan nap, de a nyolc honapot nem haladhatja
meg. Ettdl eltéréen, ha a felmentés - az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve - a 25. § (1)
bekezdésének €) pontjan alapul, a felmentési id6 harminc nap.

(2) Ha hosszabb felmentési idében a felek nem allapodnak meg, a hatvannapos felmentési id6 a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott

a) 6t év utan egy honappal,

b) tiz év utan két honappal,

¢) tizenot év utan harom hoénappal,
d) husz év utan négy honappal,

) huszondt év utan 6t honappal,
f) harminc év utan hat honappal

meghosszabbodik.

(3) A munkaltaté legalabb a felmentési id6 felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a
munkavégzés alol. A munkavégzés alol a kozalkalmazottat — a mentesitési id6 legalabb felének
megfeleld idétartamban — a kivansaganak megfeleld idoben és részletekben kell felmenteni.

29. § Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa alatt allo barmely
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatojanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b) a felmentési id6bol hatralevé id6 tekintetében atlagkeresetre nem jogosult,

C) végkielégitésre nem jogosult, azonban 10j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald
idészak szamitasa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre
jogosito idejét is szamitasba kell venni.

RendKiviili felmentés>

29/A. § (1) A munkaltaté a gyakornoki id6 tartama alatt a kdzalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili
felmentéssel megsziintetheti, ha a kézalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybol ered6 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

% A médositast a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2008. februdr 28. napjatdl.
3 Beépitette a Szenditus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
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b) olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi.

(2) A munkaltaté koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbol a rendkiviili
felmentés okéanak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokanak valdsagat és
okszertiségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A rendkiviili felmentés kozlése elott lehetdséget kell
adni a kozalkalmazottnak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére ¢€s a vele szemben
felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes korlilményeibdl kdvetkezden ez a
munkaltatotol nem varhato el.

(3) A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgald okrol vald tudomasszerzéstol szamitott
tizendt napon beliill, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkdvetése esetén a biintetdeljaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet
gyakorolni.

(4) Rendkiviili felmentés esetén - a térvényben eldirt kivételektdl eltekintve - a felmentés szabalyai
nem alkalmazhatok.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziinése hatésagi bizonyitvany beszerzésének elmulasztisa
535
esetén

29/B. § (1) A munkaltato koteles a kozalkalmazotti jogviszonyt a Munka Torvénykonyve 10. § (1)
bekezdése alapjdn azonnali hatdllyal felszamolni, és az érvénytelenség jogkovetkezményeit
alkalmazni, ha
a) a kozalkalmazott a biintetlen eldé€letének, illetve annak igazoldsara, hogy nem all
foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, vonatkozo kotelezettségének a munkaltatd erre iranyuld
felhivasanak tizen6t munkanapon beliil nem tesz eleget és nem igazolja, hogy a kotelezettség
elmulasztasa menthet6 ok kdvetkezménye,
b) a kozalkalmazott biintetett eldéletét, vagy a foglalkozastol valo eltiltast a munkaltaté a
blinligyi nyilvantarté szerv altal az igazolas céljabol kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalma
alapjan megallapitja, vagy az egyéb modon a tudomasara jut.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony azonnali hatalyl felszamolasat indokolassal, irasba foglaltan kell
kozo6lIni a kozalkalmazottal.

A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése a kozalkalmazott részérol

30. §*° (1) Amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott valamely kdzalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozé szabaly rendelkezéseinek megszegésével sziinteti meg, azt ugy kell elbiralni,
mintha kozalkalmazotti jogviszonya elbocsatas folytan sziint volna meg. A kozalkalmazott koteles a
munkaltatd részére a lemondasi idére jard atlagkeresetének megfeleld Osszeget megfizetni.
Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kizarolag azért jogellenes, mert a
kozalkalmazott a lemondasi id6 egy részét nem tolti le, a megtéritési kotelezettsége a le nem toltott
idével aranyos.

(2) Amennyiben a kozalkalmazott a hatarozott idétartamu jogviszonyat sziinteti meg jogellenesen, az
(1) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. Ha azonban a hatarozott idobol még
hatralévé id6tartam rovidebb, mint az (1) bekezdés szerinti id6tartam, a munkaltatdé csak a hatralévo
idore jaro atlagkereset megfizetését kovetelheti.

(3) Amennyiben a magasabb vezet6 a kdzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziinteti meg, hathavi
atlagkeresetével felel.

% Beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.
% 4 médositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjdtol.
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A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése a munkaltaté altal*’

30/A. § (1) Ha a birdsag megallapitja, hogy a munkaltatd a koézalkalmazott koézalkalmazotti
jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, kozalkalmazott abban az esetben kérheti az eredeti
munkakdrben torténd tovabbfoglalkoztatast, ha
a) a megszintetés a rendeltetésszeri joggyakorlas kovetelményébe, az egyenld banasmod
kovetelményébe, illetve felmentési védelembe iitkodzik, vagy a munkaltatd megszegi a felmentési
korlatozasokra vonatkozo rendelkezéseket,
b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, a kozalkalmazotti tandcs tagjanak,
illetve a munkavédelmi képviseldnek a kozalkalmazotti jogviszonyat jogszabalyba iitk6z6 modon
sziintette meg,
c) fegyelmi felelésség nem all fenn, vagy annak megallapitdsa esetén az elbocsatds fegyelmi
biintetés nem all aranyban az elkovetett fegyelmi vétség sulyaval.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben meg kell tériteni a kozalkalmazott elmaradt illetményét
(egyéb jarandosagait), tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével Osszefiiggésben felmeriilt
karat is.

(3) Ha a kozalkalmazott az eredeti munkakorébe torténd visszahelyezését nem kéri, a kdzalkalmazotti
jogviszony a jogellenességet megallapitod hatarozat jogerore emelkedésének napjan sziinik meg.

(4) Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt mdédon sziintették meg
jogellenesen, a kozalkalmazotti jogviszony a megsziintetésérol szold jognyilatkozat szerinti
idépontban megsziinik, de a kozalkalmazott részére legalabb két, legfeljebb harminchat havi
atlagkeresetnek megfelel6 atalany-kartéritést kell fizetni.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben nem kell megtériteni az illetménynek, illetve a karnak
azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy kellé gondossag mellett megtériilhetett volna. A kelld
gondossag elmulasztasanak kiilonosen azt kell tekinteni, ha a kdzalkalmazott az allami foglalkoztatasi
szervvel nem miikodik egyiitt a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése érdekében, nem kot
allaskeresési megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott megfelelé munkahelyet elutasitja,
tovabba maga sem keres aktivan munkahelyet.

(6) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony nem felmentéssel sziint meg- a (2)-(5) bekezdésben
foglaltakon feliil- megilleti a munkavégzés aldli felmentés idejére jard atlagkeresete és a felmentés
esetén jaro végkielégités is.

(7) Amennyiben a kodzalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6 alatt a ,,nem megfelelt” mindsités
okan a torvény erejénél fogva megsziinik, €s a birosag megallapitotta a mindsités jogellenességét,
a) ha a munkaltatd eljardsa a rendeltetésszerli joggyakorlas, vagy az egyenld bandsmod
kovetelményébe iitk6zott, az (1)-(3), illetve az (5)-(6) bekezdésben foglaltakat,
b) az a) pontba nem tartozé esetekben a (4)-(6) bekezdésben foglaltakat
kell megfeleléen alkalmazni.

A végkielégités
31. §® (1) Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kozalkalmazotti jogviszonya
a) felmentés,
b) rendkiviili lemondas,
¢) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében, tovabba

d) a (7) bekezdésben foglalt moédon sziinik meg.

(2) Nem jogosult végkielégitésre a k6zalkalmazott, ha:

% A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el.
%8 A médositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjatol.
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a) felmentésére — az egészségligyi okot kivéve — tartds alkalmatlansaga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt keriilt sor,
b) legkésobb a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.

(3) A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott 1d6
legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

¢) nyolc év: harom havi,
d) tiz év: négy havi,

e) tizenhdrom ¢év: 6t havi,
f) tizenhat év: hat havi,
g) huisz év: nyolc havi

atlagkeresetének megfeleld Osszeg.

(4) A végkielégités (3) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi atlagkereset Osszegével
emelkedik, ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az Oregségi nyugdijra vagy a
korkedvezményes Oregségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését megel6zé 6t éven belill sziinik
meg. Nem illeti meg az emelt 0sszegli végkielégités a kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen
korabban mar emelt 6sszegii végkielégitésben részesiilt.

(5) A végkielégités mértéke a (3)-(4) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelelé Osszeg, ha a
kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondas folytan sziint meg.

(6)**° A végkielégités Osszegének a felére jogosult a kozalkalmazott, ha felmentésére vagy
kozalkalmazotti jogviszonyanak a 19. § (1) bekezdés c¢) pontja szerinti megsziinésére azért keriilt sor,
mert a munkaltato altal felajanlott, a Kjt. 30/A. § szerinti munkakdr elfogadasarol nem nyilatkozott,
vagy a megfeleld6 munkakorbe helyezéséhez sziikséges kinevezés modositdsahoz, illetdleg
athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy
kiilon6sen, ha

a) a felajanlott illetmény Gsszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) teljes munkaidére sz6l6 kinevezés esetén hat 6ranal révidebb részmunkaid6ben torténd
foglalkoztatast, illetve hat 6ranal rovidebb részmunkaid6 esetén teljes munkaidében torténd
foglalkoztatast ajanlanak fel, és utobbi esetben a munkaidé mértékének novekedése a
kozalkalmazott személyes, illetve csaladi koriilményeire figyelemmel aranytalan sérelemmel
jarna,

Cc) a korabbi hatarozatlan ideji helyett hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak
fel, vagy

d) az j munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténdé oda- és
visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld kozalkalmazott
esetében a masfél orat meghaladja, kivéve, ha az utazasi id6 mértéke kozalkalmazotti
jogviszonyaban az emlitett id6tartamot elérte.

(7) Ha a kozalkalmazottal az Egyetem legalabb két alkalommal hatarozott idore szo16 kozalkalmazotti
jogviszonyt létesit és a korabbi kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és az ujabb kozalkalmazotti
jogviszony létesitésének iddpontja kozott hat honapnal hosszabb id6 nem telt el, a kozalkalmazott
veégkielégitésre jogosult, feltéve, hogy kozalkalmazotti jogviszonya a 32/A. § (1) bekezdés d) pontja,
vagy a hatarozott id6 lejartaval sziinik meg.

A nyugdijas kézalkalmazottra vonatkozé kiilon rendelkezések

32. § (1) A rektor felmentéssel megsziinteti az oktatd, kutato és egyéb kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonyat, ha a kdzalkalmazott nyugdijasnak mindsiil.

% Beépitette a Szenditus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
0 A médositdst a Szenditus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatdl.
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(2)"* Az (1) bekezdéstdl eltéréen — az oktatot foglalkoztaté kar dékanjanak nyilatkozata alapjan —
nem kell megsziintetni

a) doktori iskolak tdrzstagjainak kozalkalmazotti jogviszonyat, ha ezen mindségiikben nem
helyettesithetok és az adott szakteriileten nem biztosithatok az Egyetem szabalyzatainak és a
Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag el6irasainak megfeleld személyi feltételek, illetve
a doktori iskola miikodtetése szempontjabol nélkiilozhetetlenek,

b) az egyetemi, fbiskolai tanarok, tudomanyos tanacsadok és kutatoprofesszorok
kozalkalmazotti jogviszonyat 70. életéviik bet6ltéséig, amennyiben doktori iskola tagja, vagy a
munkaltatdi jogkor gyakorloja ugy itéli meg, hogy a hazai vagy nemzetkdzi tudomanyos életben
kiemelkedd jelentdségli tevékenységet fejtenek ki és oktatasi feladataik kdrében kotelezd
tantargy oktatdsat végzik és e tevékenység mas kdzalkalmazottal nem lathato el,

¢) az egyetemi, foiskolai docensek, tudomanyos fémunkatarsak kézalkalmazotti jogviszonyat a
65. életév betdltéséig, amennyiben doktori iskola tagja, vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja
ugy itéli meg, hogy tevékenységilk az adott szervezeti egység oktatdi-kutatéi munkajaban
nélkiilozhetetlen.

(3) Az (1) bekezdéstol eltéréen — a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak nyilatkozata alapjan — nem kell
megsziintetni az egyéb kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat a 65. életév betdltéséig, feltéve,
ha tevékenysége az adott szervezeti egység munkajaban nélkiilozhetetlen.

(4) Nem sziintethetd meg az (1) bekezdés alapjan a 65. életév betdltéséig a vezetéi megbizassal
rendelkez6 kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldja minden naptari év junius 30. napjaig koteles megvizsgalni, hogy
a kovetkezo egy éves idészakban mely kdzalkalmazott mindsiil nyugdijasnak.

(6)43

(7) Az (2) bekezdés alapjan a mentesitésre vonatkozd javaslatot jovahagyas céljabol a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja terjeszti fel a rektorhoz. A felterjesztésben annak sziikségességét — kapacitas
kihasznaltsagra és hatékonysagra vonatkozo — tényszeri adatokkal ala kell tdmasztani.

A hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére vonatkozé szabalyok

32/A. §* (1) A hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony megsziintethet
a) kozos megegyezéssel,
b) athelyezéssel,
¢) azonnali hatallyal a probaido alatt,
d) azonnali hatéllyal a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,
e) rendkiviili lemondassal.

(2) Athelyezés esetén a 22. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, a rendkiviili lemondas
feltételeit a 24. § tartalmazza.

(3)* A hatérozott idejii kbzalkalmazotti jogviszonyt a 25. § (1) bekezdésének a)-d) pontjaban foglalt
okok alapjan a munkaltatd azonnali hatillyal megsziintetheti; a kozalkalmazott részére azonban
egyévi, ha a hatdrozott id6bol még hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévd iddre jutd
atlagkeresetét koteles elére megfizetni. Ha a megsziintetésre a 25. § (1) bekezdés c¢) pontjaban
meghatarozott, a kozalkalmazott nem megfelel6 munkavégzése vagy - nem egészségiigyi okkal
Osszefliggd - alkalmatlansaga miatt keriilt sor, a kozalkalmazottat egyhavi atlagkereset illeti meg.

*1d. még az 52. § (1) bekezdés c) pontjdt.
*2 A modositdst a Szendtus 2009 junius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. jinius 18. napjatol.
* Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus a 2008. jinius 26-ai iilésén elfogadott médositas.
* Beédpitette a Szendtus 2008. jinius 26-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyba lép 2008. jinius 26. napjan.
* A modositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjatol.
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Amennyiben a hatdrozott id6bol még hatralévo id6 egy honapnal révidebb, a munkaltato a hatralévo
id6re jaro atlagkeresetet koteles megfizetni.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése esetén alkalmazando6 kozos
szabalyok

33. § (1) A kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
koteles a birtokdban 1évd, de az Egyetem tulajdonat képezd eszkozokkel, gépekkel, berendezésekkel
és felszerelésekkel elszamolni, az Egyetemmel fennalld esetleges tartozasat rendezni, az elszamolasi
lapot az érintettekkel alairatni és azt legkésdbb az utolsd6 munkdban toltott napot megel6z6 harmadik
napon a Humén Er6forras Gazdalkodasi Osztalyon leadni, tovabba a szervezeti egység vezetdje altal
megjeldlt személynek munkakorét atadni.

(2) Az Egyetem Human Erdforrdas Gazdalkodasi Osztalya koteles a kozalkalmazott részére
kozalkalmazotti igazolast, tovabba szabadsagigazolast adni, az idGaranyos szabadsagot pénzben
megvaltani, a kozalkalmazottnak jar6 és még ki nem fizetett juttatasokat kifizetni, illetve
bankszamléjara atutalni. A szervezeti egység vezetdje koteles az iddaranyos szabadsag természetben
val6 kiadasara torekedni, megvaltasra csak abban az esetben keriilhet sor, ha a természetbeni kiadas
nem lehetséges.

I11. fejezet
A kozalkalmazotti jogviszony tartalma
34. § A kozalkalmazottak jogait a PTE SZMSZ 19. és 22. §-ai tartalmazzak.
35. § (1) Az Egyetem koteles:

a) a kozalkalmazottat a kinevezésben foglaltak és a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyok, illetve az egyéb szabalyok szerint foglalkoztatni,

b) az egészséges és biztonsagos munkavégzes feltételeit biztositani,

¢) a kozalkalmazott szamara munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni,

d) a munkat Ggy megszervezni, hogy a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd
jogait gyakorolni, kotelességeit teljesiteni tudja,

e) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

f) a kdzalkalmazotti kinevezésben meghatarozott illetményt megfizetni.

(2) A kozalkalmazott kdteles:

a) az eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni és munkaidejét munkaban
toltent,

b) munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok,
elirasok és utasitasok szerint végezni,

¢) munkéjat ugy végezni és olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét ¢€s testi
épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast ne idézzen elo,

d) munkajat személyesen ellatni,

e) a munkdja soran tudomaésara jutott szolgalati titkot, tovabba az Egyetemre, illetve
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informaciokat megdrizni.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerint a kdzalkalmazott munkara képes allapotat kizard oknak mindsiil
kiilondsen a szeszesitaltol, vagy kabitoszertdl befolyasolt allapot, tovabba minden olyan betegség,
amely a kdzalkalmazott teljesitményét, vagy biztonsagos munkavégzését akadalyozza.

(4) Az Egyetem jogosult ellendrizni a kozalkalmazott munkara képes allapotat. Amennyiben a

kozalkalmazott az ellenérzés elvégzését megtagadja, vagy azt akadalyozza, ugy e magatartasa a
kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo 1ényeges kotelezettség megszegésének mindsiil.
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36. § A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkaltatdé utasitasainak
megfelelden, a kozérdek figyelembevételével latja el.

Az bsszeférhetetlenség szabalyai

37. §*Y (1) Az oktatok, kutatok és egyéb kozalkalmazottak nem létesithetnek olyan munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt, amely a kozalkalmazotti jogviszony alapjan betoltétt munkakdriikkel
Osszeférhetetlen.

(2) Osszeférhetetlen kiilondsen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony

a) amelyben a szolgalati (iizleti) titkot képezd eljarasok, moddszerek, ismeretek harmadik
személy javara valo alkalmazasara keriilhet sor,

b) amely a kozalkalmazott egyetemi alapfeladatainak (oktatas, kutatas, igazgatasi és gazdasagi
tevékenység) teljesitését hatraltatja,

c)® amely az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd altal mas felséoktatasi
intézményben a teljes munkaidd tobb mint felét megfeleld idétartamban torténd foglalkoztatasra
iranyul,

d)* amelyben a mas felsdoktatasi intézményben teljes munkaidSben foglalkoztatott oktato,
kutat6 az Egyetemen a teljes munkaidd felét meghalado iddtartamban keriil foglalkoztatésra,

e) amely az Egyetemen teljes munkaidoben foglalkoztatott oktaté altal mas felsdoktatasi
intézményben magasabb vezetdi megbizas ellatasara iranyul.

(3) A pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott munkakorével 6sszeférhetetlen

a) ha kozelebbi hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi
kapcsolatba kertilne,

b) az Egyetemmel azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve az Egyetemmel
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagban betdltott gazdasagi tarsasagban
vezetOi tisztségviseloi, feliigyeldbizottsagi tagsag, kivéve az egészségiligyi szolgaltatonal 1étesitett
kozalkalmazotti jogviszonyt.

(4) A kozalkalmazott 8 napon beliil kiteles irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, ha
vele szemben jogszabalyban vagy szabdlyzatban meghatarozott 6sszeférhetetlenség meriil fel, illetve
ha kozalkalmazotti jogviszonya fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe keriilnek. Amennyiben
a kozalkalmazott e kotelezettségének nem tesz eleget, az fegyelmi vétségnek mindsiil, ezért vele
szemben fegyelmi eljaras kezdeményezheto.

(5) Ha az 0Osszeférhetetlenség ténye a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a tudomdsara jut,
haladéktalanul koteles a kdzalkalmazottat a tudomasszerzéstol szamitott 6t munkanapon beliil irasban
felhivni az Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a kézalkalmazott e kotelezettségének a
megtiltas, illetve a felszolitas kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil nem tesz eleget, a
kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykonyve 10. § (1) bekezdését kell alkalmazni.

(6) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben az tlizleti titkok megtartasara torténd
figyelmeztetést a kozalkalmazott kinevezési okmanyaban rdgziteni kell. Ebben a korben
Osszeférhetetlenségre a munkaltatd csak abban az esetben hivatkozhat, ha az erre vonatkozo
figyelmeztetést az emlitett mddon rogzitették.

(7) A (2) bekezdés a) pontjat és az (5) bekezdést nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a
munkaltatd az aldl irasban felmentést ad.

*® A modositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjatol.
*T A modositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatdl.
*® A modositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatdl.
* A modositdst a Szenditus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
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(8) A magasabb vezetokre és vezetdkre vonatkozd tovabbi 6sszeférhetetlenségi szabalyokat a 104-106.
§-ok tartalmazzak.

Munkavégzésre iranyulod tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai

38. §% (1) A kbzalkalmazott — amennyiben kézalkalmazotti jogviszonyaval nem sszeférhetetlen —
munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt 1étesithet az alabbiak szerint.

a) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idétartamra
esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak az Egyetem elézetes irasbeli
hozzajaruldsaval létesithetd. A hozzajarulds megtagaddsaval szemben munkaiigyi jogvita nem
kezdeményezhetd.

b) A koézalkalmazott munkaidejét nem érintdé munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitését —a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ald es6
szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével- a kdzalkalmazott
koteles az Egyetemnek eldzetesen irasban bejelenteni. Az Egyetem Osszeférhetetlenség esetén a
tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja. Az Egyetemnek a munkavégzésre iranyulod
tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.

(2) Amennyiben az Egyetem az Osszeférhetetlenségrél nem a kozalkalmazott (1) bekezdés b)
pontjdban meghatarozott bejelentése alapjan szerez tudomast, a tudomasszerzéstdl szamitott Ot
munkanapon belill felszolitja a kozalkalmazottat az dsszeférhetetlenség megsziintetésére.

(3) Ha a kozalkalmazott az Egyetem felszolitasa kézhezvételét kovetd harminc napon belill az
Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykonyve
szerinti, érvénytelenségre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

39. § Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottal munkakori feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Az oktatdi, tanari munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazott részére megallapitott legmagasabb heti tanitdsi o6rat meghaladdan
vallalt tanitési feladatok ellatasaért a kozalkalmazott kereset-kiegészitésben részesiilhet.

40. § Amennyiben az oktatd a 4. szam mellékletében meghatarozott nyilatkozatdban a masik
felsGoktatasi intézményt jeloli meg kedvezményezettként a koltségvetési tamogatas megallapitidsanal,
ugy 6 az Egyetemen csak részmunkaidében foglalkoztathato.

Kutatasi és tanulmanyi célu Kiilfoldi kiutazas, Kiilfoldi munkavallalas®

40/A. §°° (1) Kutatasi és tanulmanyi célu utazds (tovabbiakban egyiitt: tanulmanyit) esetén a
munkaltatoi jogkor gyakorldja a koézalkalmazottal megallapodast kot. A megallapodast az Emberi
Erdforras Stratégiai Osztaly részére meg kell kiildeni. A megallapodasra vonatkozo iratmintat e
szabalyzat 23. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A kiilfoldi tanulmanyut esetén kozalkalmazottat alapilletménye és vezetdi potlék nélkiil szamitott
potlékai illetik meg.

(3) A kozalkalmazott 6sztondijas kiilfoldi tanulmanyutja esetén az (2) bekezdés rendelkezéseitdl
eltéréen

a) ha a kozalkalmazott az Egyetem tamogatasaval allam vagy kormanykozi egyezmény, magyar
allami 0Osztondij, kiilfoldon mikddé magyar intézményben rendelkezésre allo tanulmanyi

0 4 médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjatdl.

5L A médositdst a Szenditus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. februdr 18. napjdtol.
52 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositas. Hatdlyos: 2007. mdjus 17-ét61.
53 Beépitette a 2008 jinius 26-ai szendtusi iilésen elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. jinius 26-dtol.
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lehetéség, magyar intézmény kiilfoldi féllel kotott kiilon megallapodasa alapjan, illetve
nemzetk6zi szervezetnél vagy mas kiilfoldi szervnél palyazat, vagy megbizas alapjan harom
hénapot meg nem haladd idétartama Gsztondijas tanulmanyon vesz részt, a kozalkalmazott
részére az atlagkereset teljes 0sszegét,
b) a harom-hat honapig tartd 6sztondijas tanulmanytt idejére az atlagkereset 50 %-at,
C) a hat-tizenketté honapig tartd tanulmanyut idejére a mindenkori kdzalkalmazott besorolasa
szerinti alapilletmény 40 %-at

kell megallapitani.

(4) Az egy évet meghalado6 6sztondijas kiilf6ldi tanulmanyut idejére a kdzalkalmazott illetményre nem
jogosult, kérelmére a munkaltatoi jogkor gyakorloja fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet.

(5) Kozalkalmazott kiilfoldi tanulmanyutjarol beszamolot koteles késziteni, amelyet a munkaltatoi
jogkdr gyakorlojanak kell a hazaérkezést kovetd nyolc napon beliil benytjtania.

(6) Az e § (1)-(5) bekezdésében foglalt rendelkezések az e szabalyzat 85. §-aban szabalyozott alkotoi
szabadsaggal 6sszefiiggo kiilfoldi tanulmanyutak vonatkozasaban nem alkalmazanddak.

Munkavillalas kiilfoldon®*

40/B. § (1) Kilfoldi munkavallalas alatt a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal engedélyezett,
jovedelemszerzés céljabol sajat kezdeményezésre, vagy meghivas alapjan kilfoldon torténd
munkavégzés értendo.

(2) A kozalkalmazott a kiilfoldi munkavallalas engedélyezése iranti kérelmét az utazas megkezdése
elott legalabb 30 nappal koteles a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak benyujtani. A fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleményének kikérését kovetden a
munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult.

(3) Kiilfoldi munkavallalas engedélyezése esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kdzalkalmazottal
megallapodast kot. A megallapodast a Human Eréforras Gazdalkodasi Osztaly részére meg kell
kiildeni. A megéllapodasra vonatkozd iratmintat e szabalyzat 24. szdmu melléklete tartalmazza.

(4)® Kiilfsldi munkavéllalas esetén legfeljebb egy év fizetés nélkiili szabadsag engedélyezhets. A
kiilfoldi munkavallalas rendkiviili esetben egyszeri alkalommal tovabbi egy évre — a kozalkalmazott
lejarat el6tt 2 honappal benyujtott irasbeli kérelmére — meghosszabbithatd. Két éven tul a fizetés
nélkiili szabadsagot — legfeljebb 6sszesen harom évig terjedd idotartamra- egyedi elbirdlas alapjan, az
eset Osszes koriilményeinek ismeretében a kérelmezé kozvetlen munkahelyi felettese, valamint a
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak tdmogatd nyilatkozata alapjan a rektor engedélyezheti. Az ismételt
engedélyt a munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles haladéktalanul a Humén Eréforras Gazdalkodasi
Osztalya részére megkiildeni. Hét éven belill 0jabb fizetés nélkiili szabadsag nem engedélyezhets. A
hét éves idGtartamot e szabalyzat hatalyba 1épésétél kell alkalmazni. Amennyiben az érintett e
szabalyzat hatalyba 1épést megel6z6 hét éven beliil fizetés nélkiili szabadsdgban részesiilt, igy a hét
éves id6tartamot annak lejartatol kell szamitani.

(5) A kozalkalmazott a hatarozott ideji engedély lejarta utdn 5 munkanapon beliill koteles
munkavégzésre jelentkezni a Kjt-ben meghatarozott jogkdvetkezmények terhe mellett.

V. fejezet
A kozalkalmazottak fegyelmi és kartéritési felelossége
A kozalkalmazott fegyelmi felel6ssége

41. § Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott, ha a kozalkalmazotti jogviszonybdl ered6 1ényeges
kotelezettségét vétkesen megszegi.

5 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositas. Hatalyos: 2007. mdjus 17-ét61.
% A médositdst a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjdtol.
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42. § (1) A fegyelmi eljaras meginditasat a kinevezési jogkor gyakorloja, magasabb vezetd és vezetd
beosztasi kozalkalmazott tekintetében a megbizasra jogosult rendeli el. Err6l egyidejileg a
kozalkalmazottat irasban értesiteni kell.

(2) Kotelezo a fegyelmi eljaras meginditasa:

a) jelentds sulyu fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyantja esetén, tovabba
b) ha az eljaras lefolytatasat a kozalkalmazott maga ellen kéri.

(3) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha

a) a fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantjarol valo tudomasszerzéstdl egy honap, vagy
b) a fegyelmi vétség elkovetésétol egy év
eltelt.

(4) Az egyéves hatarido

a) magasabb vezet6 beosztast kozalkalmazott esetében harom évre,
b) vezet6 beosztast kézalkalmazott esetében két évre
emelkedik.

43. § (1) A fegyelmi eljarasra vonatkozo részletes szabalyokat a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény 45-53. §-ai tartalmazzak.

(2) A fegyelmi eljaras sordn alkalmazand¢ iratmintakat e szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.

(3)® A Humén Szolgaltat6 Iroda a fegyelmi eljaras lebonyolitisaban munkaltatdi kérésre
kozremiikodik, valamint nyilvantartja az Egyetemen inditott fegyelmi eljardsokkal kapcsolatos
hatarozatokat, dokumentumokat.

A kozalkalmazott kartéritési felelossége

44. §" (1) A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

(2) Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a kozalkalmazott egyhavi atlagkeresetének Gtven
szazalékat nem haladhatja meg.

(3) Gondatlan karokozas esetén a kdzalkalmazott hathavi illetménye erejéig felel, amennyiben

a) a munkaltatd gazdalkodasara vonatkozo szabalyok sulyos megsértésével,

b) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a kart, vagy
¢) a kar olyan - jogszabalyba {itkozé - utasitasa teljesitésébdl keletkezett, amelynek varhat6
kovetkezményeire az utasitott kozalkalmazott el6zdleg a figyelmét felhivta.

(4) A magasabb vezetd a vezetOi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mértékben felel.

(5) A magasabb vezet6 altal a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem
vezetdi tevékenysége keretében okozott kar megtéritésével kapcsolatban a Munka Torvénykonyvében
meghatarozott felelésségi szabalyok az iranyadok azzal az eltéréssel, hogy gondatlan karokozas esetén
a feleldsség mértéke a vezetd hathavi atlagkeresetéig terjedhet.

45. § Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

% Beépitette a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjatol.
5 A médositdst a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjatdl.
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46. § (1) Az Egyetem a kozalkalmazottat a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér)
hatszorosanak megfeleld 6sszeghatarig kozvetleniil kartéritésre kotelezheti.

(2) A feleldsség megallapitasara a fegyelmi eljaras szabalyait kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy
az eljards meginditasara az eléviilésre vonatkozé rendelkezések az irdnyadok.

47. § (1) A kar bekovetkezését az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti
egység vezetdjének.

(2) A szervezeti egység vezetdje koteles:

a) blincselekmény gyantja esetén a Biztonsagszervezeési Osztalyt,

b) leltarhidny, illetve visszaszolgéltatdsi, megdrzési, elszamolasi kotelezettség megszegése
esetén a Gazdasagi Foigazgatdsagot értesitent,

¢) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,

d) a kartéritési felelosség megallapitasat célzd vizsgalatot megkezdeni és a Biztonsagszervezési
Osztaly bevonasaval lefolytatni.

(3) Nem all fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a), illetve b) pontjaiban rdgzitett bejelentési,
illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértéki, hogy az azzal kapcsolatos
intézkedés a munkaltatonak ardnytalan tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben a karokozd személye
ismert és a kart az eljards meginditasdig megtériti, gondatlan karokozas esetén a munkaltatd a (2)
bekezdés d) pontjaban foglalt intézkedéstol eltekinthet.

(4) A Kkartéritési eljards soran alkalmazand6 iratmintdkat e szabalyzat 11. szdmu melléklete
tartalmazza.

Egyiittes fegyelmi és kartéritési eljaras

48. § (1) A kozalkalmazottak fegyelmi és kartéritési felelossége egymas mellett és egymastol
fliggetleniil érvényesiil.

(2) Ha a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd lényeges kotelezettségének vétkes
megszegésével az Egyetemnek kart is okozott, a fegyelmi és a kartéritési eljaras egyiittesen is
lefolytathato.

(3) Az egyiittes fegyelmi-kartéritési eljaras lefolytatasara a fegyelmi eljaras szabalyait kell
értelemszertien alkalmazni, az e szabalyzat 10. és 11. szamu mellékleteiben szerepld iratmintdk
egységesitésével.
V. Fejezet
A tanulmanyi szerz6dés és a tovabbképzés
A tanulmanyi szerzédés

49. § (1) A tanulmanyi szerzé6désben az Egyetem arra vallal kotelezettséget, hogy a tanulmanyok alatt
tamogatja a kozalkalmazottat, a kdzalkalmazott pedig kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti
tanulményokat folytatja, illetdleg a képzettség megszerzése utan meghatarozott idén keresztiil az
Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyat fenntartja. A tanulmanyi szerz0dés mintajat e szabalyzat
12. szamu melléklete tartalmazza,

(2) Tanulmanyi szerzédés azzal a kozalkalmazottal kothetd, aki vallalja, hogy tanulmanyainak
befejezését kovetden legfeljebb tanulmanyainak idétartamaval azonos idétartamban kdzalkalmazotti

jogviszonyat fenntartja.

(3) Nem kothet6 tanulmanyi szerzodés:
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a) a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara,
b) ha a tanulmanyok elvégzésére az Egyetem irasban kotelezte a kdzalkalmazottat.
(4) A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni. A megallapodasnak tartalmaznia kell

a) az Egyetemet terhel6 tamogatas formajat és mértékét,

b) a kozalkalmazott altal a tanulmanyok befejezését kdvetden kozalkalmazotti jogviszonyban
toltendo id6t, amely 6t évnél hosszabb nem lehet,

c) a (7) bekezdésben meghatarozott szabadiddre jar6 dijazast (fizetett tanulmanyi szabadsag).

(5) Az Egyetem az alabbi tdmogatasokat nyujthatja rendszeresen vagy eseti jelleggel:

a) koltségtérités (utazas, szallas koltsége),
b) beiratkozasi dij, tandij, vizsgadij.

(6) A kozalkalmazott kotelezettséget vallal:

a) a tanulmanyok eredményes folytatasara,
b) vizsgak letételére,
c) képzettség megszerzését kdvetden kozalkalmazotti jogviszonyanak fenntartasara.

(7) Az Egyetem vallalja, hogy az iskolai rendszerii képzésben részt vevo kozalkalmazott szdmara:

a) a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadid6t biztositja, az oktatasi intézmény igazolasa
alapjan,

b) vizsganként négy munkanap szabadidét biztosit,

¢) a diplomamunka elkészitéséhez 10 munkanap szabadidét biztosit.

(8) A tanulmanyi szerz6dés megkotését kovetden az Egyetem koteles a kozalkalmazottat olyan
munkakorben foglalkoztatni, amely megfelel a kozalkalmazott tanulmanyi szerzédésben
meghatarozott képzettségének.

(9)® A tanulmanyi szerz6dést a kozalkalmazottal az Egyetem képviseletében a munkaltatoi jogkor
gyakorldja jogosult megkdtni. A tanulmanyi szerzodést — a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak
igénybejelentése alapjan - a Human Szolgéltato Iroda késziti el és tartja nyilvan.

(10) Amennyiben az Egyetem nem teljesiti a (5) bekezdésben meghatarozott kotelezettségét, vagy
egyeb szerzodésszegést kovet el, a kdzalkalmazott mentesiil a szerz6désbdl folyo kotelezettségei alol,
és a szerzOdésszegesbol eredd esetleges karat érvényesitheti.

(11) Ha a kozalkalmazott nem teljesiti az (6) bekezdésben meghatarozott kotelességét, a
meghatarozott idotartamot nem tolti le, vagy egyéb lényeges kotelességszegést kovet el, az Egyetem
kovetelheti a ténylegesen nyujtott tamogatasnak megfeleld Osszeg megtéritését. Amennyiben a
kozalkalmazott a szerzOdésben kikotott idétartamnak csak egy részét nem tolti le, megtéritési
kotelessége ezzel aranyos.

(12) A kozalkalmazottnak — feltéve, hogy tanulmanyait az Egyetem altal folytatott képzés keretében
végzi — a tanulmanyai soran nyujtott egyéb kedvezmények és juttatasok tekintetében az Egyetem
rektora utasitasban rendelkezik.

(13) Az Egyetem kozgyljteményi tevékenysége keretében foglalkoztatott kdzalkalmazottakkal kotott
tanulmanyi szerzédésre kiilon jogszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni.

%8 A médositdst a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjdtol.
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A tovabbképzés

50. § (1) Az Egyetem eldsegitheti a kozalkalmazott munkakorével Osszefliggd képzésben, illetve
tovabbképzésben valo részvételét.

(2) A kozalkalmazott koteles a munkaltatd altal kijelolt tanfolyamon, illetve tovabbképzésben részt
venni, és az eloirt vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi koriilményeire tekintettel ra
aranytalanul sérelmes.

(3) Az Egyetem csak a kozalkalmazott hozzajaruldsaval kotelezheti tanfolyamon, illetve
tovabbképzésben valo részvételre azt a kdzalkalmazottat:

a) akinek az oregségi nyugdijra valo jogosultsagig kevesebb, mint tiz év van hatra,
b) a terhes not,
C) azt az anyat, akinek egy évesnél fiatalabb gyermeke van.

(4) Amennyiben az Egyetem kotelezte a kozalkalmazottat tovabbképzésben vald részvételre, koteles
az ezzel kapcsolatos koltségeket megtériteni. Koteles tovabba megtériteni a kdzalkalmazott munkabol
tavol toltott idore jaro atlagkeresetét is.

VI. fejezet
A kézalkalmazott minésitése™

51. § (1) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt
befolyasolo ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlédés
elOsegitése.

(2) A kozalkalmazottat kotelez6 mindsiteni
a) a varakozasi 1d6 csokkentése elott, kivéve, ha a varakozasi id0 csokkentése kotelezo,
b) garantaltnal magasabb Gsszegli illetmény megallapitasa elétt,
¢) a kozalkalmazotti jogviszony létesitését kovetd egy éven beliil, amennyiben a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb 0Osszegli illetmény keriilt
megallapitasra,
d) kérésére, legkorabban a kdozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kovetd harom évet kdvetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése
esetén,
¢) cimadomanyozast megel6zden,
f) gyakornoki ideje alatt, a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott eseteken tal a munkaltatd mérlegelési jogkdrében eljarva is
minésitheti a kzalkalmazottat.

(4) Nem kertilhet sor a min&sitésre- a (2) bekezdés d) pontjaban, valamint a (3) bekezdésben foglalt
eseteket kivéve-, amennyiben a korabbi mindsitést6l, illetve a kozalkalmazotti jogviszonya
létesitésének idOpontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményét kell
iranyadonak tekinteni.

(5) A mindsitést a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleményének meghallgatasat kovetden a
munkaltatoi jogkor gyakorloja késziti el a szabalyzat mellékletét képez6 iratminta alapjan.

(6) mindsités a kdzalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor betdltésével kapesolatos tényeket
és a ténymegallapitason alapuld értékelést tartalmazhat. A kozalkalmazott alkalmassaganak

megitélését a munkaltatoi jog gyakorldja indokolni koteles.

(7) A mindsités soran az egyes szempontok értékelésekor a kovetkezé pontszamokat kell alkalmazni:

% A kézalkalmazottak mindsitésével kapesolatos rendelkezések médositasat a Szendtus 2009. aprilis 9-ei iilésén
fogadta el. Hatalyos: 2009. aprilis 9. napjatol.
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a) kiemelkedd értékelés harom pont,

b) megfeleld értékelés kettd pont,

c) kevéssé megfeleld értékelés egy pont,
d) nem megfeleld értékelés nulla pont.

(8) A kozalkalmazott a mindsités eredményeként kivaloan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas és
alkalmatlan értékelést kaphat. Az értékelés eredményét az egyes szempontok értékelésekor adhato
legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz vald viszonyitott aranya alapjan kell
megallapitani az alabbiak szerint:

a) nyolcvantdl szdz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,
d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettol eltéréen, a kdzalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha
legalabb egy szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal a mindsités eredményét ismertetni kell, és annak egy példanyat az
ismertetéskor részére at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitési lapon alairasaval
igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsités egy példanyat a kdzalkalmazotti nyilvantartas tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd
megallapitasainak megsemmisitését a mindsités eredményének kozlésétdl szamitott harminc napon
beliil a birosagtol kérheti.

Az oktatok-kutatéok mindsitése

52. § (1) Az oktatok, kutatok esetében a mindsitést — jelen szabalyzatban meghatarozott eldmeneteli
eloirasok figyelembevételével - az alabbi szempontok alapjan kell elvégezni:

a) teljesitmény-kovetelményeknek vald megfelelés,
b) oktatasi tevékenység ellatasanak mindsége,

¢) tudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala,
d) az Egyetem kdzéletében valo részvétel.

(2) Az oktatok és kutatok esetében a mindsités eredményeképpen az 51. §-ban meghatarozott
szamitasi rend alapjan

a) kiemelkedo,

b) megfeleld,

c) kevéssé megfeleld,

d) nem megfeleld
értékelés adhato.

(3) A mindsités szempontjainak alapjaul szolgalo értékelési rendet a karok dolgozzak ki.
A vezetok, magasabb vezet6k mindsitése
53. § (1)°® A vezetok, magasabb vezetok teljesitményét a vezetdi megbizast kovetd masodik év

elteltével, valamint a hatarozott idejii magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta elétt legalabb
harom hénappal mindsiteni kell.

%0 4 médositast a Szendtus 2007. jilius 5-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2007. julius 5. napjatdl.
81 4 médositdst a Szendtus 2008 jinius 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. jinius 26. napjdtol.
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(2) A vezetdk és magasabb vezetdk mindsitését az alabbi szempontok szerint kell elvégezni:

a) a vezet0 altal iranyitott szervezeti egység munkajanak szinvonala,
b) a vezeto altal iranyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése.

(3) A vezeték és magasabb vezetOk esetében a minésités eredményeképpen az S1. §-ban
meghatarozott szamitasi rend alapjan

a) kiemelkedo,

b) megfeleld,

c) kevéssé megfeleld,

d) nem megfelel
mindsités adhato.

VII. fejezet
A jogorvoslat rendje

54. § (1) A szabalyzat hatdlya ala tartoz6 személyek valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy
valamely testiilet foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése,
illetve intézkedésének elmulasztasa ellen — a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol
szamitott tizendt napon beliil — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa
ellentétes e szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabdalyba iitkozik.

(2) A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benytjtani, aki azt harminc napon beliil elbiralja és annak
alapossaga esetén — a rektor kivételével — a panaszolt személy vagy — a Szenatus kivételével — testiilet
dontését, intézkedését — sziikség esetén 0 eljaras lefolytatasara és hatarozat meghozatalara utasitas
mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasztét dontés meghozatalara, intézkedés megtételére
utasithatja.

(3) A rektor, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztisa esetén a rektor a sziikséges
dontést, intézkedést harminc napon belill meghozhatja, illetve ugyanezen hataridén beliil

kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(4) Amennyiben a rektor a sajat maga, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa
miatti eljaras lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

55. § A kozalkalmazott jogszabalyban meghatarozott esetekben a munkaltatd kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozd szabalyt sérté intézkedése (mulasztasa) ellen, valamint a kodzalkalmazotti
jogviszonyb6l szarmazd igények érvényesitése érdekében munkaligyi vitat kezdeményezhet. A
munkaiigyi jogvitaban birdsag jar le.
HARMADIK RESZ
Az oktatokra, kutatokra és tanarokra vonatkozo kiilonos szabalyok
1. fejezet
Az oktatéi munkakor létesitése

Altalanos szabalyok

56. § (1) Az Egyetemen oktatoi feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatoi
munkakorben az oktatéi munkakdrre 1étesitett kdzalkalmazotti jogviszonyban lathato el.
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(2) Oktatoi munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhatd. Az e szabalyzatban meghatarozott
kovetelményeket a nem magyar allampolgarokra is megfeleléen alkalmazni kell.

(3)%® Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha az oktatd altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkdra forditott idé nem haladja meg a teljes
munkaidd hetven szdzalékat (a tovabbiakban: 6raadd oktatd). Megbizdsi jogviszony létesithetd az
eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra is. Az o6raadd oktatéra vonatkozo tovabbi szabalyokat e
szabalyzat 94. §-a tartalmazza.

(4) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerz6désben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kelt ellatni.

57. § Az Egyetemen az alabbi oktat6i munkakorok l1étesithetoek:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) féiskolai, illetve egyetemi docens,
d) foiskolai, illetve egyetemi tanar.

58. § Oktatdoi munkakorben az alkalmazhatd, aki az e szabalyzatban meghatarozott altalanos
feltételeken tul megfelel az oktatoi, kutatoi, gyogyitoi illetve miivészeti alkotoi kdvetelményeknek.

59. § (1) Oktatoi munkakorben — a tanarsegédi munkakor kivételével — kozalkalmazotti jogviszony
azzal 1étesithet6, aki megfelel az el6irt kovetelményeknek.

(2) Az oktatéi munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakdr megnevezésével azonos
munkakdri cim adomanyozasaval €s e munkakori cim hasznalatanak jogaval. Tanarsegédi
munkakdrben az oktatd harom évig mint gyakornok, munkakdri cim nélkiil is foglalkoztathato.

(3) Az alkalmazas megsziinésével — a féiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakdri cim hasznalatinak a joga. A foiskolai €s az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig
jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a koztarsasagi elndk nem menti fel. Az egyetemi tanar
jogosult a professzori cim hasznalatara.

(4) Az oktaté — fliggetlentil attol, hogy hany felsdoktatdsi intézményben lat el oktatoi feladatot — az
intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran legfeljebb kettd, illetve a felsdoktatasi
intézmény koltségvetési tdmogatasanak megallapitasanal egy felsGoktatasi intézményben vehetd
figyelembe. Az oktatd — e szabalyzat. 4. mellékletében meghatarozott — irasbeli nyilatkozata hatarozza
meg, hogy melyik az a felsdoktatasi intézmény, amelyiknél az el6zéekben meghatarozottak szerint
figyelembe lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hianyaban az oktat6 egyik felsdoktatasi intézménynél sem
vehet6 figyelembe.

(5)® Az oktatoi kinevezés feltételeként meghatarozott, oktatasi vagy szakiranyu tevékenységre eldirt
id6tartamba a doktori képzés soran doktorandusz munkaszerzddés alapjan végzett, valamint a kari
doktori tandcsok altal elfogadott, igazolt oktatasi tevékenység beszamit.

60-62. §*
A tanarsegéd

60 § (1) A tanarsegédnek az nevezhet6 ki, aki

a) MA/MsC vagy azzal egyenértékll végzettséggel rendelkezik,
b) a doktori képzést megkezdte,

%2 4 médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjatdl.

83 Beépitette a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén elfogadott médositds.

% Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. A szakaszok szdmozdsa
automatikusan modosul.
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c) képes alkoto tevékenység végzésére.

(2) Az egészségligyi szolgaltatd tevékenységet végzd szervezeti egységben a kinevezés tovabbi
feltétele a szakvizsga megléte.

(3) A tanarsegédek folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag vagy miivészet teriiletén a szinvonalas
oktatdshoz, gyakorlatok vezetéséhez sziikséges felkésziiltség,

b) rendszeres publikacios tevékenység,

c) részvétel az egyetemen folyd szakmai kozéleti munkaban, a kari, egyetemi feladatok
megoldéasaban,

d) a doktori képzés eredményes befejezése vagy doktorjeldlti jogviszony létesitése.

(4) Gyakornokként, tanarsegédi cim nélkiil kell foglalkoztatni azt az oktatot, aki a doktori képzést még
nem kezdte meg. Az oktatd gyakornokként legfeljebb harom évig foglalkoztathato.

Az adjunktus

61. § (1) Adjunktusnak az nevezheto ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel és doktori fokozattal rendelkezik,

b) idegen nyelven is képes oktatasra,

c¢) megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

e) onalldan képes alkoto tevékenység végzésére,

f) legalabb 5 év iddtartami oktatasi tevékenység ellatasat célzd, vagy S5 év szakiranyu
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt, illetve egyéb 6nallo szakiranyu tevékenységet (pl.
iigyvéd, egészségligyi szocidlis vallalkozo) végzett.

(2) Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott targyat magédba foglald tudoméanydg vagy miivészeti teriiletén szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok rendszeres vezetéséhez idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség,

b) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység Kkifejtése hazai ¢és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

c) részvétel az Egyetemen folyd szakmai kozéleti munkaban,

d)® a habilitaci6 megszerzése vagy a Habitusvizsgalé Bizottsag altal megallapitott szakmai és
tudomanyos minimumkovetelmények teljesitése az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas
idépontjatol szamitott 12 éven beliil.

A foiskolai docens

62. § (1) Féiskolai docenssé az Egyetem féiskolai karara az nevezhetd ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori (PhD, vagy DLA) vagy azzal
egyenértékii fokozattal (a tovabbiakban: doktori fokozat) rendelkezik,

b) oktatd és tudomanyos, szakmai tevékenységével, illetéleg kiemelkedé miivészeti, gyogyito
tevékenységeével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a
tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai munkéjanak vezetésére,

¢) rendelkezik megfeleld szakmai gyakorlattal,

d) idegen nyelven is képes el6adas tartasara,

e) megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

% A médositast a Szendtus 2008. jinius 26-ai iilése fogadta el. Hatdlyos 2008. jinius 26-dtol.
% 4 médositast a Szendtus 2008. jinius 26-ai iilése fogadta el. Hatdlyos 2008. jinius 26-t61
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g) felsdoktatasi intézményben legalabb nyolc év idétartamu oktatasi tevékenység ellatasat célzo
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allott. A nyolc évbe 6t év szakiranyu munkavégzésre
iranyulo jogviszony, illetve egyéb 6nalld szakiranyt tevékenység beszamithato.

(2) A féiskolai docensek folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete és
alkoté miivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak oOnallo
Osszedllitdsdhoz, valamint magas szinvonalu el6adasok tartdsdhoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszeriisitése, illetve
az ilyen irdnyt tevékenység irdnyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa),

c) doktori fokozattal rendelkezd docensek esetében a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa,
iranyito jellegl részvétel doktori képzésben, habilitalt docensek esetében részvétel doktori és
habilitacios eljarasokban,

d) az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai ¢és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokréti kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomdnyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményezd ¢€s iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkaban, a
kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

1) torekvés a féiskolai tanari, vagy egyetemi docensi kinevezés feltételeinek teljesitésére.

Az egyetemi docens
63. § (1) Egyetemi docenssé az nevezheto ki, aki
63. § (1) Egyetemi docenssé az nevezheto ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal és habilitacidval
rendelkezik,

b) oktaté és tudomanyos, szakmai, illetdleg kiemelkedd miivészeti, gyogyitod tevékenységével
igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevOk, a tanarsegédek
tanulményi, tudomanyos, illetve szakmai munkéjanak vezetésére,

¢) idegen nyelven is képes el6adas tartasara,

d) rendelkezik megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal,

e) megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

g) széleskdrli hazai és nemzetk6zi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

h) felsGoktatasi intézményben legalabb nyolc év idétartamu oktatasi tevékenység ellatasat célzo
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allott. A nyolc évbe 6t év szakiranyl munkavégzésre
iranyulo jogviszony, illetve egyéb 6nalld szakiranyt tevékenység beszamithato.

(2) Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogod ismerete és
alkoté miivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak onallo
Osszeallitasahoz, valamint magas szinvonalt eléadasok tartdsahoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerisitése, illetve
az ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),

¢) a doktorjeloltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben, habilitalt
docensek esetében részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,
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d) az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai ¢és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palydzati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményez6 és irdnyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkéban, a
kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldéasaban,

1) torekvés az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.

A foiskolai tanar

64 § (1) Féiskolai tanari munkakorbe az nevezhet6 ki, aki teljesiti az egyetemi docensi munkakorbe
torténd kinevezés feltételeit, tovabba szakmai (mivészeti) tevékenysége kiemelkedd ¢és
szakteriiletének mértékado korei el6tt ismert, oktatd, tudomanyos, vagy szakmai, illetéleg miivészeti,
gyogyitd tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, tanarsegédek tanulmanyi tudomanyos,
illetve mlivészi munkajanak vezetésére, és alkalmazasara az Egyetem foiskolai karan keriil sor.

(2) A f6iskolai tanari munkakorben torténd alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet a
miniszterelnok foiskolai tanarra kinevezze, vagy ilyen kinevezéssel mar rendelkezzen.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett feltételek fennallta esetén fOiskolai tanari munkakor azzal 1étesithetd,
aki felsGoktatasi intézményben legalabb 12 év idOtartami oktatasi tevékenység ellatasat célzo
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt.

(4) A rektor a palyazatok kiirasanal a kar vezetdjének javaslatara — a kari tanacs véleménye alapjan — a
(3) bekezdésben szabalyozott feltételtdl eltérhet oly mddon, hogy a 12 évbe 5 év szakiranyu
munkavégzésre iranyuld jogviszony, illetve egyéb 0nallo szakiranyu tevékenység beszamithatd
legyen.

(5) A féiskolai tanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete és
alkotd miivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak onalld
Osszeallitdsdhoz, valamint magas szinvonalu eldadasok tartdsdhoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszeriisitése, illetve
az ilyen iranyt tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa),

¢) az oktato ¢és a tudomanyos munka szervezése,

d) a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyité jellegii részvétel doktori képzésben, részvétel
a doktori és — habilitacioval rendelkezd f6iskolai tanar esetében — a habilitacios eljarasokban,

e) rendszeres publikaciés, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai ¢és nemzetkdzi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitdsa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizdsok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményez0 ¢€s iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkaban, a
kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

Az egyetemi tanar
65. § (1) Egyetemi tanarra az nevezhet6 ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, doktori fokozattal és habilitacidval
rendelkezik,
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b) teljesiti a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag altal javasolt egyetemi tanari
kovetelményrendszerben foglaltakat,

¢) az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki
kiemelked6 tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki,

d) oktatd és tudomanyos, gyogyito illetve szakmai tevékenységével, miivészi munkéassagaval,
tovabba az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben, gyogyitasban szerzett tapasztalatai
alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mitvészi munkajanak vezetésére,

e) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassaggal, oktatasi és tudomanyszervezoi
tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

f) idegen nyelven is képes el6adas, szeminarium tartasara,

g) megfeleld publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is,

h) rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

1) széleskorii hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

(2) Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezze, vagy ilyen kinevezéssel mar rendelkezzen.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett feltételek fennallta esetén egyetemi tanari munkakor azzal 1étesitheto,
aki felsGoktatasi intézményben legalabb 12 év idOtartamu oktatasi tevékenység ellatasat célzo
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt.

(4) A rektor a palyazatok kiirdsanal a kar vezetdjének javaslatiara — a Kari Tanacs véleménye alapjan —
a (3) bekezdésben szabalyozott feltételtdl eltérhet oly modon, hogy a 12 évbe 5 év szakiranyu
munkavégzésre iranyuld jogviszony, illetve egyéb 0Onallé szakiranyu tevékenység beszamithato
legyen.

(5) Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete és
alkotd miivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak oOnallo
Osszeallitasahoz, valamint magas szinvonalu eléadasok tartdsahoz idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszeriisitése, illetve
az ilyen irany0 tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa),

¢) az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

d) a doktorjeldltek munkdjanak iranyitasa, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben, részvétel
doktori €s habilitacios eljarasokban,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizdsok szerzése,

g) tudomanyos ¢és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetéleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményez0 ¢€s iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkaban, a
kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

1. fejezet
Kutat6éi munkakor létesitése
Altalanos szabalyok
66. § (1) Az Egyetemen kutatéi feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — kutatoi
munkakdrben a kutatdi munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyban lathato el. Tudomanyos

kutatéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak
alapjan — a teljes munkaidejének legalabb kilencven szazalékdt az Egyetem tudomanyos
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tevékenységeének ellatasara forditja, tovabba munkakdorébe tartozo feladatként részt vesz az Egyetem
oktatassal 0sszefliggd tevékenységében is.

(2) Kutatéi munkakorben nem magyar allampolgéar is alkalmazhatd. Az e szabalyzatban meghatarozott
kovetelményeket a nem magyar allampolgarokra is megfeleléen alkalmazni kell.

(3) Megbizasi jogviszony keretében a kutatoi feladat akkor lathatdo el, ha a kutatd altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaid6 hetven szdzalékdt (a tovabbiakban: megbizdsos kutatd). A megbizasos kutato
foglalkoztatasandl az e szabalyzatban kutatokra megallapitott alkalmazasi kdvetelményeket a
megbizasos kutato tekintetében is alkalmazni kell.

(4) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzédésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kelt ellatni.

(5) A kutaté — fliggetleniil attol, hogy hany fels6oktatasi intézményben lat el kutatoé feladatot — az
intézmény mitkodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény
koltségvetési tdmogatasanak megallapitdsdnal egy felsdoktatdsi intézményben vehetd figyelembe. A
kutaté — e szabalyzat 4. szamti mellékletében meghatarozott irdsbeli nyilatkozata hatdrozza meg, hogy
melyik az a fels6oktatasi intézmény, amelyiknél az el6zéekben meghatarozottak szerint figyelembe
lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hianydban a kutaté egyik felsdoktatasi intézménynél sem vehetd
figyelembe.

Kutatéi munkakorok, a kutatéi munkakor létesitésének feltételei
67. § (1) Az Egyetemen létesithetd kutatoi munkakorok a kdvetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,

¢) tudomanyos fdmunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

(2) Kutatéi munkakdrben az nevezhetd ki, aki a 9. §-ban meghatarozott altalanos feltételeken tul
megfelel a 68. §-71. §-okban meghatarozott specialis kovetelményeknek.

A tudomanyos segédmunkatars
68. § (1) Tudomanyos segédmunkatarssa nevezheto ki az, aki
a) MA/MsC vagy azzal egyenérték(i végzettséggel rendelkezik,
b) a doktori képzést megkezdte,
¢) rendelkezik a kutato-fejleszté munka végzéséhez sziikséges alapvetd elméleti, gyakorlati és
modszertani ismeretekkel,
d) képes az eredményes kutato-fejlesztd munka végzésére, illetve a kutatobmunkaban irdnyitassal
val6 részvételre.
(2) A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:
a) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalt kozzététele idegen nyelven is,
b) résztémakban 6nalld kutatasok végzése, onalld projektvezetés,
c) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,
d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kovetelmények teljesitésére.

(3) A tudomanyos segédmunkatars munkakori cim nélkiil, gyakornokként nem foglalkoztathato.

A tudomanyos munkatars
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69. § (1) Tudomanyos munkatarssa az nevezetheto ki, aki

a) MA/MsC vagy azzal egyenértékli végzettséggel, valamint doktori fokozattal
rendelkezik,

b) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

¢) megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) képesség idegen nyelvii eldadés tartasara,

e) legalabb ot ¢év iddtartami eredményes kutatéi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

(2) A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az elért kutatési eredmények kiemelkedd szinvonalt kdzzététele idegen nyelven is,

b) onallo kutatasok végzése, 6nallé projektvezetés,

c) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitaban részt
vehessen, szakteriiletérol el6adast tarthasson,

d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos fomunkatars
70. § (1) Tudomanyos fémunkatarsnak az nevezheto ki, aki:

a) MA/MsC vagy azzal egyenértékill végzettséggel, valamint doktori fokozattal rendelkezik,

b) alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek és a tudomanyos utanpdtlas kutatdomunkajanak
vezetésére,

c) onallé kutatasi gyakorlat alapjan széleskorii hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel
rendelkezik,

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

e) megfeleld publikécios tevékenységet végez idegen nyelven is,

f) képes idegen nyelvii eldadas tartasara,

g) legalabb nyolc évi eredményes kutatoi, oktatodi, illetve szakmai gyakorlat,

(2) A tudomanyos fémunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkotd miivelése, fejlesztése,

b) meghataroz6 modon vald részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében, a kutatocsoport munkajanak
Osszefogasa, iranyitasa,

c) az elért kutatasi eredmények kiemelked szinvonala kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitdsa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) 6nallo kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés,

f) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitdban részt
vehessen, szakteriiletérdl el6adast tarthasson,

g) a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

h) kozvetve vagy kozvetlenill az egyetemi oktatdo-nevelé munka kezdeményezé modon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitalt tudomanyos fdomunkatarsak esetében a
habilitacios eljarasokban,

1) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos tanicsadé és a kutatoprofesszor
71. § (1) A tudomanyos tanacsadonak és a kutato professzornak az nevezhet6 ki, aki:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal és habilitacioval, vagy
akadémiai doktori cimmel rendelkezik,
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b) alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek ¢és a tudomanyos utanpotlas kutatomunkéjanak
iranyitasara, koordinalasara, valamint kutatasi projektek vezetésére,

¢) Onallé kutatasi gyakorlat alapjan széleskori hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel
rendelkezik,

d) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkéssaga, oktatasi és tudomanyszervezoi
tapasztalata és irdnyitasi készsége van,

e) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

f) megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

g) képes idegen nyelvii el6adas tartasara,

h) legalabb 12 évi eredményes kutatoi, oktatodi, illetve szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(2) A tudomanyos tanacsadoé és a kutatd professzor folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkotd miivelése, fejlesztése,

b) meghatarozé modon vald részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas irdnyitdsdban és ellendrzésében, a kutatdocsoport munkajanak
Osszefogasa, iranyitasa,

¢) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonall kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palydzati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

g) a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

h) egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,

1) intézményének, illetéleg orszaganak szakmai képviselete,

j) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitdban részt
vehessen, szakteriiletérdl el6adast tarthasson,

k) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktatdo-neveld munka kezdeményezé modon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitacios eljardsokban.

72. § (1) A kutatoi munkakorok koziil az Egyetemen kizardlag palyazati uton tolthetk be az egy évnél
hosszabb idore sz0616:

a) kutatoprofesszori,

b) a tudomanyos tanacsadoi,

¢) tudomanyos fémunkatarsi
munkakdrok.
(2) A kutatéi munkakorok koziil

a) a tudomanyos munkatarsi,

b) a tudomanyos segédmunkatarsi

munkakorokre nyilvanos palyazat irhato ki.

(3) A palyazati eljarasra az oktatokra vonatkozd palyazati eljarasi szabalyokat megfelelden kell
alkalmazni.

I11. fejezet
A tandri munkakor létesitése
Altalanos szabalyok

73. § (1) Az Egyetemen tanari feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — tanari
munkakdrben a tanari munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyban lathato el.

(2) Tanari munkakdrben nem magyar allampolgar is alkalmazhat6. Az e szabalyzatban meghatarozott
kovetelményeket a nem magyar allampolgarokra is megfeleléen alkalmazni kell.
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(3) Megbizasi jogviszony keretében a tanari feladat akkor lathatdo el, ha a tanar altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaidé hetven szazalékat (a tovabbiakban: 6raado tanar). Az draado tanar foglalkoztatasanal az e
szabalyzatban tanarokra megallapitott alkalmazasi kovetelményeket az 6raadd tanar tekintetében is
alkalmazni kell.

Tanari munkakorok, a tanari munkakor létesitésének feltételei
74. § (1) Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok a kovetkezok:

a) nyelvtanar,

b) testneveld tanar,
¢) miivésztanar,

d) mérnoktanar,

¢) muszaki tanar,

f) mestertanar,

g) kollégiumi tanar,

h)®®® miiszaki (gazdasagi) oktaté és egyéb szakoktato.

(2) Tanari munkakdrben az nevezheté ki, aki az e § (3) bekezdésében meghatarozott altaldnos
feltételeken tul megfelel a 74. § - 81. §-okban meghatrozott specialis kdvetelményeknek.

(3) Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki felsofoku végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

A nyelvtanar
75. § (1) A nyelvtanar kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség az oktatando nyelvbdl,
b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat.

(2) A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskorii ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak
Osszeallitasahoz a foglalkozasok vezetéséhez €s a vizsgaztatashoz sziikséges felkésziiltség,

b) kozremiikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

c) a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb érdeklddés felkeltése, az idegen nyelvet
eszkdzként hasznalo hallgatok munkajanak tamogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi és a szakmai kozéletben.

(3) A nyelvtanarokkal szemben tamasztott kovetelményeket a lektorokkal szemben megfeleléen kell
alkalmazni.

A testnevel6 tanar
76. § (1) A testneveld tanar kinevezésének feltételei:
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranya végzettséget tanasitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat;
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz €s sportszervezéshez sziikséges tarsalgasi szintii

ismerete.

(2) A testnevel0 tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

%7 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositas. Hatalyos: 2007. mdjus 17. napjatdl.
% 4 modositdst a Szendtus 2010. jiinius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. jinius 17. napjdtol.
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a) az oktatott szakagak (sportagak) magas szintii elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos
fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlataban és szakirodalmaban,
¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése,

d) a tandran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban valo aktiv részvétel,

e) bekapcsolddas az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe.

A miivésztanar
77. § (1) A miivésztanarok kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintli ismerete.

(2) A miivésztanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott miivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
b) altalanos t4jékozottsag a miivészeti 4g gyakorlataban €s szakirodalmaban,
¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.

A mérnoktanar, miiszaki tanar
78. § (1) A mérnoktanar, miiszaki tanarok kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgési szintli ismerete.

(2) A mérnoktanarok, miiszaki tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott szakma magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlataban és szakirodalmaban,
¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.

A miiszaki (gazdasagi) oktaté és egyéb szakoktat$®®”

79/A. § (1) A miiszaki (gazdasagi) oktato €s egyéb szakoktatd kinevezésének feltétele az alapfokozat
és a szakiranyu végzettséget tanisitd oklevél megléte.

(2) A miiszaki (gazdasagi) oktatd és egyéb szakoktatd folyamatos alkalmazasanak feltétele:
a) oktatasi és oktatast kdzvetleniil segit6 tevékenység magas szinvonalu ellatasa,
b) gyakorlatok szeminariumok, tartasa a szakfelelOs iranyitasa, ellendrzése mellett,
c) hallgatoi feladatok konzultalasa, ellendrzése.

A mestertanar
80. § (1) Mestertanar munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkez6 adjunktus oktatdi
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat, aki a felsdoktatdsi intézmény 4&ltal folytatott
alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel a (2) bekezdésben
meghatarozott kovetelményeknek.

(2) Mestertanar munkakorbe az sorolhato at, aki:

a) legalabb 15 éve az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all,

%9 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositas. Hatalyos: 2007. mdjus 17. napjatdl.
" 4 médositdst a Szendtus 2010. jinius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. jinius 17. napjdtol.
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b) egyetemi doktori cimmel vagy egyetemi tudomanyos fokozattal rendelkezik,

¢) kiemelkedd gyakorlati oktatast végez,

d) szerzéje és/vagy tarsszerzOje a hallgatok széles kore altal hasznalta legalabb harom
tankkonyvnek, jegyzetnek, oktatasi segédletnek.

A kollégiumi nevelétanar

81. § (1) A kollégiumi nevel6tanar kinevezésének feltétele a MA/MSc vagy ezekkel egyenértékii
végzettség.

(2) A kollégiumi neveld tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) a rabizott kozosség tanulmanyi, kozmiivel6dési tevékenységének segitése,

b) a kollégiumi kozosség ¢letmodjanak, életvitelének — az egyiittélés normainak megfeleld —
formalasa,

¢) a kollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egyiittmiikddés a kollégium 6nkormanyzati testiileteivel.

V. fejezet
Az oktatok, kutatok és tandrok jogai és kotelességei

82. § Az oktatok, kutatok és tanarok jogait és kotelezettségeit az Egyetem szervezeti és mitkodési
szabalyzata hatarozza meg.

83. §"* (1) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl — két tanulményi félév atlagaban — legalabb heti tiz
orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio
megtartasara forditani (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6). Az oktatd tudomanyos kutatast folytat,
tovabba a hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatdssal le nem kotott munkaiddben —
munkakdri feladatként — a munkaltaté rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek
Osszefiiggnek a felsGoktatasi intézmény mitkodésével és igénylik az oktatd szakértelmét.

(2) A munkaltat6i jogkor gyakorldja a tanitasra forditott id6t hetven szazalékkal megemelheti, illetve
huszondt szazalékkal csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy az Egyetemen az oktatdi munkakorben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban
egy oktatora vetitve heti tizenkét oranal. A csokkentés, emelés Osszefiiggd id6tartama legfeljebb két
félévre szolhat.

(3) Ha az oktatdt nem teljes munkaidében foglalkoztatjak, a tanitasra forditott id6t, illetve annak
csokkentését a munkaiddvel aranyosan kell meghatarozni.

(4) A tanitasra forditott id6be beszamitandd az adott képzésre vonatkozo, a képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan a képzési program részét képezo tantervben rogzitett:

a) el6adas,

b) szeminarium,

c) gyakorlat,

d) konzultacio (az oktato altal a hallgatd részére biztositott, a hallgatd tanulmanyaival
kapcsolatos személyes megbeszélés lehetdsége),

e) vizsgaztatas (az oktatasi alaptevékenység részét képezd, az oktatds soran kozvetitett
ismeretek, készségek, képességek elsajatitasanak értékeléssel egybekotott irasbeli, szobeli, vagy
egy¢éb ellendrzési formaja, ideértve az irasbeli szamonkérés javitasara forditott id6t is).

(5) Az egyes oktatdi munkakorokben a tanitasra forditott id6 legalacsonyabb mértéke az alabbi:

™ 4 médositast a Szendtus 2009. oktéber 1-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2009. okt6ber 1. napjatdl.
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a) egyetemi tanar 10 o6ra

b) f6iskolai tanar 10 ora
C) egyetemi docens 10 6ra
d) féiskolai docens 10 o6ra
e) adjunktus 12 6ra
f) tanarsegéd (gyakornok) 12 ora.

(6) A dékan — tekintettel arra, hogy az intézményben az 4tlagos tanitasra forditott id6 a 12 o6rat el kell,
hogy érje — a (4) bekezdésben foglaltak alapjan utasitidsban meghatarozza a tanitasra forditott id6
szamitasanak részletes szabalyait azzal, hogy a doktori képzésben, valamint — a nyelvtanar kivételével
— az idegen nyelven folytatott tanitasi tevékenységet fokozottan figyelembe kell venni. Amennyiben a
kar jelen szabdlyzatban meghatarozott szabalyoktol a jogszabalyban meghatarozott kereteken beliil el
kivan térni, Ggy a tanitasra forditott id6 szamitasanak részletes szabalyait a kar szervezeti €¢s miikddési
szabalyzataban kell meghatarozni.

(7) A tanitasra forditott id6 szamitasa soran a szorgalmi idészakot 14 hét id6tartammal kell figyelembe
venni.

(8) Az oktatd a (4) bekezdésben meghatarozott tevékenységének valamint egyéb oktatasszervezési
feladatainak ellatasa érdekében heti munkaidejének felében koteles az Egyetemen tartdzkodni és a
hallgatok rendelkezésére allni.

(9) Az oktatd altal kotelezGen a munkahelyen téltendé munkaidé a hetenkénti el6iras helyett mas
moédon is meghatarozhatd, ha az adott tanévben, (félévben) az oktatd tudomanyos/miivészeti
tevékenysége ezt indokolja. Ennek meghatdrozasa a rektor jovahagydsa alapjan a szervezeti egység
vezetdjének a feladata.

84. § (1) A tanitasra forditott id6 meghatarozasanal az oktato altal ellatott magasabb vezetodi, illetve
vezetdi feladatok ellatasaért az oktatot kedvezményben kell részesiteni.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kedvezmény mértéke

a)" rektorhelyettes, rektori megbizott esetében: heti 4 6ra
b) dékan esetében heti 4 6ra
¢) 6nallo oktatasi szervezeti egység vezetdje esetében  heti 2 ora.

(3) A dékan — legfeljebb a (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott mértékig — az oktatd szamara
kedvezményt biztosithat. A 83. § (5) bekezdés f) pontjadban meghatarozott oktatd esetében az oktatd
sajatos feladataira — kiilonds tekintettel a PhD-tanulmanyai keretében folytatott kutatasi
tevékenységére — figyelemmel a dékan legfeljebb 4 6ra kedvezményt biztosithat.

(4) Az (2)-(3) bekezdésben meghatarozott kedvezmények a jogosultat csak egy jogcimen illetik meg.
A 83. § (3) bekezdését a kedvezmény meghatarozasanal megfelelden alkalmazni kell.

(5) A rektor részére a Gazdasagi Tanacs javaslata alapjan a fenntart6 allapit meg orakedvezményt,
vagy a kozalkalmazotti kinevezésben (kinevezés-modositasban) hatdrozza meg, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia.

(6) A tanari munkakorben foglalkoztatott esetében a tanitdsra forditott id6 két tanulmanyi félév
atlagaban heti hasz 6ra. A munkaltatoi jogkor gyakorldja utasitasban a tanitasra forditott idot tizenot
szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy az Egyetemen a tanari
munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

Az alkotoi szabadsag

2 A médositdst a Szenditus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2008. februdr 28. napjdtol.
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85. § (1) Az egyetemi ¢és a fOiskolai docens, az egyetemi és a foiskolai tanar, a tudomanyos
fomunkatars, valamint a tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor a tudomanyos kutatas, illetve
mivészi alkotdtevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez hétévenként alkotoi
szabadsagra jogosult. Az alkotoi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A szabadsag ideje alatt
tavolléti dij jar.

(2) Az alkotoi szabadsagot a dékan véleményének kikérését kovetden a rektor engedélyezi.

(3) Az alkotdi szabadsag csak a munkaltato és az oktatd kozott kotott megallapodas aldirasa utan
kezdhet6 meg. A megallapodasban rogziteni kell az alkot6i szabadsaggal elérendd célt, tovabba a
mulasztas jogkovetkezményeit. Az Egyetem ¢€s az oktatd kozott kotendd megallapodasra vonatkozo
iratmintat e szabalyzat 13. szamt melléklete tartalmazza.

(4) Amennyiben az oktatd 6nhibajabol nem tesz eleget a megallapodasban foglalt kotelezettségeknek,
koteles az alkotoi szabadsag id6tartamara folyositott tavolléti dijat visszafizetni.

V. fejezet
Oktatoi, kutatoi, tandri kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése
Altalanos szabalyok

86. § (1) A munkaltatd az oktatdi munkakorben torténd foglalkoztatast felmentéssel a 25. §-ban
meghatarozottakon til megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat,

b) részére a tanitasi id6re es6 munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb 6tven szazalékaban
nem tudja biztositani,

C) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltatd — megfeleld hatarido biztositasaval — kinevezési okmanyban eldirt.

(2) Az (1) bekezdés alapjan valo felmentést a munkaltatoi jog gyakorloja kezdeményezi a rektornal.

87. §"° Az alkalmazas megsziinésével — a foiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik
a munkakori cim hasznalatanak a joga. A fGiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig
jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasdgi elnok — a tanari cim hasznalatanak jogat
megvonva - nem menti fel.

Hataridék szamitasa
88. § (1) A 89-90. §-okban meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az id6szak, amikor a
kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozd éapolasa céljabol, keresoképtelen betegség miatt,
valamint kiilfoldi felsdoktatasi intézményben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyit miatt

szlnetel.

(2) A szabalyzatban meghatarozott hataridd elteltével az oktato, kutatd kozalkalmazotti jogviszonya a
torvény erejénél fogva megsziinik. A megszlinésrdl a rektor irasban értesiti az oktatot.

Tanarsegéd kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

89. § (1) A torvény erejénél fogva megszlinik

™ A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. februdr 18. napjdtol.
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a) a gyakornoki koézalkalmazotti jogviszony, ha kdzalkalmazott a munkéaba allastol szamitott
harom éven beliil nem rendelkezik a doktori képzésben 2 lezart félévvel - éveként legalabb 60
kredittel,

b) a tanarsegédi kozalkalmazotti jogviszony, ha kdzalkalmazott a munkaba allasatol szamitott
nyolc éven beliil nem szerez tudomanyos fokozatot.

(2) A hatarid6 szamitasanal a 88. § (1) bekezdésében meghatarozottak megfelelden iranyadoak.
Az adjunktus kézalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

90. § (1) Felmentéssel megsziinik az adjunktusi kozalkalmazotti jogviszonya, amennyiben nem
teljesiti e szabalyzatban meghatdrozott kovetelményeket, illetve nem teljesitette a kinevezési
okmanyban eldirt, és a munkakdr betoltéséhez sziikséges feltételeket.

(2) A hatarid6 szamitasanal a 88. § (1) bekezdésében meghatarozottak megfelelden iranyadoak.

Az egyetemi, féiskolai docens kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

91. § Felmentéssel megsziinik a féiskolai docens kdzalkalmazotti jogviszonya, amennyiben nem
teljesiti e szabalyzatban meghatdrozott kovetelményeket, illetve nem teljesitette a kinevezési
okmanyban el6irt, és a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket.

Az egyetemi, foiskolai tanar kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése

92. § ()™ A torvény erejénél fogva megsziinik a fGiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari
munkakdrben torténd foglalkoztatas a 70. életév betoltésével, illetve ha a miniszterelnok a féiskolai
tanart, a koztarsasagi elnok az egyetemi tanart — a munkakdri cimhez fiz0d6 jogat megvonva-
felmentette.

(2) A foiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar felmentését a (4) bekezdésben meghatarozott eljaras
szerint a (3) bekezdésben megallapitott okok esetén a rektor kezdeményezi a koztarsasagi elnoknél.

(3) A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentését, ha

a) azt az érintett kéri,

b) a féiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerOsen elbocsatas fegyelmi

biintetést szabtak ki,

c) a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen eltiltotta, vagy

d) az érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerésen végrehajtandd szabadsagvesztésre

itélték.
(4) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a (3) bekezdésben foglaltak esetén a miniszter utjan
kezdeményezi az egyetemi tanar felmentését, és egyuttal tajékoztatja err6l az Szenatust. A
felmentésrol szolo elbterjesztésnek tartalmaznia kell a felmentés jogcimét és a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésének idépontjat.

A meghivott oktatd

93. § (1) Egyetemi és fOiskolai tanari, egyetemi és fOiskolai docensi munkakorok hatarozott idére,
legkevesebb egy, de legfeljebb két félévre, meghivas alapjan is betolthetdek.

(2) Az oktaté meghivasra az érintett kar vezet6je a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden tesz
javaslatot a Szenatusnak.

Az oraado oktato

™ A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. februdr 18. napjdtol.
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94. § (1) Oktatd/tanar és kutatdo alkalmazasara nem kozalkalmazotti jogviszony keretében az e
szabalyzat 56. § (3) bekezdésében meghatarozott moédon csak akkor keriilhet sor, ha azt az adott
oktatasi szervezeti egység oktatasi és kutatasi feladatai indokoljak.

(2) Megbizasi szerzddést azzal lehet kotni, aki megfelel az e szabalyzatban meghatarozott oktatokkal
szemben tamasztott kdvetelményeknek.

(3)" Oktatasi feladatok ellatasara megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve azzal tarthato fenn,
aki biintetlen eldéletli és nem 4ll azon tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

(4) Azt a tényt, hogy az (1) bekezdésben meghatarozott kizar6 ok nem all fenn
a) a megbizasi jogviszony létrejotte elott a megbizasi jogviszonyt megbizottként 1étesiteni kivano
személy a rektor részére,
b) a megbizasi jogviszony fennalldsa alatt a megbizott a rektor irdsbeli felhivasara, a felhivastol
szamitott tizendt munkanapon beliil- amennyiben ez a megbizott személyen kiviil 4llo6 ok miatt
nem lehetséges, az ok megsziinését kovetden haladéktalanul-

hatosagi bizonyitvannyal igazolja.

(5) Amennyiben az Egyetem olyan személlyel 1étesit megbizasi jogviszonyt, akinek biintetlen eléélete
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonya tekintetében feltétel, a biintetlen elGélet igazolasara
iranyuld hatdsagi bizonyitvany beszerzése alol a megbizott az Egyetemmel létesitendd megbizasi
jogviszony tekintetében mentesiil. A biintetlen elééletet feltételezd6 munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony fennallasanak tényét a megbizasi szerzdédésben rogziteni kell.

(6) A megbizasi jogviszony fennallasa alatt a rektor irasban, a mulasztas jogkévetkezményeinek
ismertetésével felhivhatja a megbizottat annak igazolasara, hogy vele szemben nem all fenn a (3)
bekezdésben meghatarozott kizar6é oki. Amennyiben a megbizott igazolja, hogy vele szemben a kizaro6
ok nem all fenn, az Egyetem a hat6sagi bizonyitvany kiaddsa irdnti eljarasért megfizetett igazgatasi
szolgaltatasi dijat a megbizott részére megtériti.

(7) A megbizasi jogviszonyt az Egyetem azonnali hatallyal megsziinteti, amennyiben
a) a megbizott a (4) bekezdés b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt szabalyszer(i
felhivastol szamitott tizenét munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztasa rajta kiviil all6 ok kovetkezménye,
b) a rektor a kizard ok fennallasat a hatosagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja.

(8) A megbizasi szerzodésre vonatkozo mintat a 4. szamu melléklet tartalmazza.
NEGYEDIK RESZ"
A nem oktatéi, kutatéi, tanari munkakoérben foglalkoztatottakra vonatkozo kiilonés szabalyok
A nem oktatoi, kutatéi, tanari munkakor létesitésére vonatkozo rendelkezések

95. § (1) A nem oktatoi, kutatoi, tanari munkakorben vald alkalmazas tovabbi, az e szabalyzat 9. §-
aban meghatarozottakon tali feltételeit e § (2)-(6) bekezdése tartalmazza.

(2) Ugyvivd-szakérté elnevezési munkakdrbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy
alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezd, Onalld tevékenységet, szakértéi munkat végzod
kozalkalmazottat (pl. a jogtanacsost, a jogi eldadot, a kozgazdaszt, az egyetemi vagy fOiskolai
végzettségll taniigyigazgatasi munkatarsat), tovabba az Egyetem funkcionalis egységének vezetdjét és
helyettesét, aki nem vesz részt az oktatasban. A gazdasagi szervezet vezetdjének mesterfokozat vagy
alapfokozat mellett szakiranyt (pénziigyi, szamviteli, kozgazdasagi) szakképzettséggel is rendelkeznie
kell.

> A (3)-(7) bekezdést beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositds.
"6 Beépitette a Szenditus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
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(3) Tanszéki mérnok elnevezésti munkakorbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal
és természettudomanyos vagy mérnoki szakiranyt szakképzettséggel rendelkez6 kozalkalmazottat, aki
az oktatast kozvetleniil segitd tevékenységet folytat, €s részt vesz annak feltételei (labor, miihely,
hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

(4) Ugyintézd (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) elnevezésii munkakorbe kell besorolni a kdzépiskolai
végzettséget igazold szakképesitéssel vagy kdzépiskolai végzettséggel és felsofoku végzettségi szintet
nem tanusitd - felséfoku szakképesitést igazold - bizonyitvannyal vagy alapfokozattal rendelkezd,
szakmai dontés-el6készitést végzo kozalkalmazottat.

(5) Ugyviteli elnevezésii munkakdrbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegli munkat elléto
kozalkalmazottat, aki alapfoka vagy kozépiskolai végzettséggel és arra épiild szakiranya képesitéssel
vagy alapfokozattal rendelkezik.

(6) Szakmai szolgaltatd elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a kozalkalmazottat, aki alapfoka
vagy kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel vagy fels6foki végzettségi szintet nem
tanusitd fels6foku szakképesitést igazold bizonyitvannyal vagy alapfokozattal és szakiranyu
szakképzettséggel az oktato-kutatod laboratoriumokban kozvetleniil segiti az oktatok-kutatok munkajat,
a hallgatok gyakorlati képzését, oOnalloan végez kutatdsi részfeladatokat. E munkakorben
foglalkoztatott felséfoku technikusi végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott besorolasat az ,,E”
fizetési osztalyban eldirt, felsdfoku végzettségi szintet nem tanusitd fels6fokll szakképesitésként kell
figyelembe venni. A technikus, labordns munkakorben a besorolds szempontjabol felséfoku
szakképesitéssel egyenértékiinek kell tekinteni annak a kozalkalmazottnak a képesitését, aki ipari,
mezOgazdasagi vagy egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitésének
megfeleld teriileten dolgozott.

(7) Az Egyetem altal kozmiivel6dési, kdzgyljteményi, egészségiigyi intézményeiben meghatarozott
munkakdrokben torténd alkalmazas tovabbi feltételeit az adott agazatra vonatkoz6 rendelkezések
hatarozzak meg.

96. § (1) Tovabbi szakképesités elismerése: tovabbi szakképesités cimén dijazas csak akkor fizethetd,
amennyiben a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségen, képzettségen feliil a
kozalkalmazott — az alapbesorolasanak megfeleld szintli - tovabbi szakképesitéssel rendelkezik,
amelyet a betoltott munkakdrben hasznosit. Egyetemen beliilli munkakdr atsorolas esetén feliil kell
vizsgalni az 1) munkakor betdltéséhez sziikséges képzettségi feltételeket és az 1) képzettségi
elvardsoknak megfelelden kell a besorolasi feltételeket megallapitani. Ha a munkakor atsorolas esetén
a kozalkalmazott nem rendelkezik a képesitési feltételekkel, a kinevezési okmanyban rogziteni kell a
képzettség megszerzésének hataridejét, amely maximum 5 év lehet. Amennyiben a hatarid6 elteltével
a kozalkalmazott a képesitési feltéteket nem teljesiti, kdzalkalmazotti jogviszonya e szabalyzat alapjan
megsziinik.

(2) A képesitési feltételek, a sziikséges iskolai végzettség megszerzése aldl mentesil az a
kozalkalmazott, akinek e szabalyzat 163. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott feltétel
bekovetkezéséig kevesebb mint 6t éve van hatra.
OTODIK RESZ
I. FEJEZET
Magasabb vezetokre és vezetdkre vonatkozo kiilonos szabalyok

Magasabb vezetok és vezetok kore

97.§'"® (1) Az Egyetemen a kovetkezé magasabb vezetsi megbizasok adhatok ki:

" A médositdst a Szendtus 2008. december 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. janudr 1. napjatdl.
8 4 médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjatdl.
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a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan, f6igazgato,

d) gazdasagi féigazgato,
e)7980 hivatalvezetd,

f) klinikai féigazgato,

g) konyvtar foigazgato,

h) konyvtar foigazgato-helyettes,
j) gyakorloiskola igazgato,
k) orvosigazgato,

1) apolasi igazgato.

(2)* Az Egyetemen a kovetkez6 vezet6i megbizasok adhatok ki:

a) dékéanhelyettes,
b) gazdasagi f6igazgato-helyettes,
c¢) 6nallo oktatasi szervezeti egység vezetdje és helyettese,
d)® PTE SZMSZ 86. §-aban meghatarozott 6nallé szervezetek vezetéi koziil:
da) levéltar igazgato,
db) belso ellendrzési vezeto,
dc)
dd)
de) Idegen Nyelvi Titkarsag igazgatoja,
df) oktatasi igazgato
dg)
e) egyéb szervezeti egység vezetdje €s helyettese,
f) gazdasagi vezeto,

9)
h).

(3)83 A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizasok hatarozott idére — legalabb harom, legfeljebb Gt
évre- adhatok. Az (1) bekezdés a-c) pontjaiban meghatarozott magasabb vezet6éi megbizasok egy, az
(1) bekezdés d-1) pontjaiban meghatarozott magasabb vezetdi megbizasok, valamint a (2) bekezdésben
meghatarozott vezetdi megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) bekezdés a-C)
pontjaiban meghatarozott magasabb vezetdi megbizasok —palyazat alapjan- a Szenatus tagjai
kétharmadanak tdmogatasa esetén masodik alkalommal is meghosszabbithatok.

(4) Az Egyetemen kiadott magasabb vezetdi és vezetdi megbizasok szamanal figyelemmel kell lenni
arra is, hogy az ilyen megbizéssal rendelkezok szama legfeljebb az oktatoi és kutatdi munkakorben
foglalkoztatottak heti munkaidejének a heti teljes munkaiddvel torténd elosztasaval szamitott 1étszam
husz szazaléka lehet.

(5)* Az (1) bekezdésben meghatarozott magasabb vezeti megbizasokra, valamint a (2) bekezdés a),
¢) és da)-de) pontjaban meghatarozott vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni, a (2)
bekezdésben df-dg), illetve az e)-g) pontjaban meghatarozott vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazat
irhato ki.

(6)® Az Egyetemen magasabb vezetsi és vezetéi munkakorok nincsenek, a kinevezés a 3. §-ban
meghatarozott alapmunkakorokre torténik. Az e § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott magasabb
vezetdi €s vezetdi feladatok hatarozott idejii megbizas tjan lathatoak el.

" A médositast a Szendtus 2007. julius 5-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2007. julius 5. napjatol.
8 4 médositast a Szendtus 2009. oktéber 1-ei iilésén fogadta el. Hatdloys 2010. janudr 1. napjatol.
8 4 médositast a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2008. februdr 28. napjatdl.
82 4 médositast a Szendtus 2007. jillius 5-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2007. julius 5. napjatdl.
8 4 médositdst a Szendtus 2009. jinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. jinius 18. napjatdl.
8 A médositdst a Szendtus 2007. jilius 5-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2007. julius 5. napjatdl.
8 A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2008. februdr 28. napjdtol.
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98. § (1)* Ha a hatarozott idS lejartakor, illetve a korhatar elérésekor a magasabb vezetdi, illetve
vezetOi tisztségre kiirt palyazat nem kerilt elbiralasra, vagy az eredménytelen volt, ideiglenes
megbizast kell kiadni. Ideiglenes megbizast kell kiadni a palyazat eredményes lezarasaig abban az
esetben is, amennyiben a vezetdi megbizas a hatarozott id0 letelte eldtt e szabalyzat 100. § (1)
bekezdése b)-f) pontjaban meghatarozott okbdl sziinik meg.

(2) Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizast lehet kiadni

a)®" a hetvenedik életéve betdltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve a hatvanotodik életéve
betoltéséig a vezetdi feladattal megbizott személynek, vagy

b) a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal
rendelkezd mas munkatarsanak, akkor is, ha a palyazati eljardsban nem vett részt,

c) a szervezeti egység olyan munkatarsanak, aki nem rendelkezik a megfeleld végzettséggel,
képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazasara
nincs lehetdség,

d) mas szervezeti egység vezetdjének, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazasara nincs
lehetdség.

(3) Az ideiglenes megbizas hatarozott idore — magasabb vezetd esetén legfeljebb a palyazat
eredményes elbiralasaig terjed6 — idétartamra szol.

(4)® Amennyiben valamely magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas betoltése ideiglenes
megbizassal torténik, a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast betoltok a megbizas idtartama
alatt a vezetdi megbizassal Osszefiiggd jogokat és kotelezettségeket korlatlanul gyakorolhatjak,
ideértve az egyetemi vagy a kari testiiletekben vald tagsagi és szavazati jogot is.

99. §8990 Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas legfeljebb a hatvanotddik életév
betoltéséig adhatd. Ha a magasabb vezet6i megbizas — részben vagy teljes egészében- a hatvanotddik
életév betoltését kdvetden keriilne kitdltésre, a megbizas a Szenatus tagjai kétharmadanak igenld
szavazataval meghozott dontésével — legfeljebb a hetvenedik életév betoltéséig terjed6 idészakra-
adhat6 meg.

100. § (1) Megsziinik a vezetdi megbizatas:

a) a megbizasi id6 lejartaval,

b) lemondassal,

¢) visszavonassal,

d) a szervezeti egység atalakulasaval, megsziinésével,

az Egyetem megsziinése, atalakuldsa esetén,

e) a vezetO kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
f) a vezetd halalaval.

(2) A magasabb vezet6i megbizasok esetén a visszavonasrol hozott dontést meg kell el6znie az annak
véleményezésére, illetve javaslattételére jogosult testiilet allasfoglalasanak. A visszavonasra iranyuld
eljarasra a megbizasra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A megbizas
visszavonasat indokolni kell. Az indokolasbol a visszavonas okanak vilagosan ki kell tiinnie.

(3) A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas megsziinésével egyidejiileg a vezetdi potlék, illetve
a vezetOi kereset-kiegészités visszavonasarol is intézkedni kell.

8 A médositdst a Szendtus 2007. februdr 22-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 200. februdr 22. napjatdl,

8 4 médositdst a Szendtus 2009. jinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. jinius 18. napjatdl.

88 Beépitette a 2007. februdr 22-ei szendtusi iilésen elfogadott médositds. Hatdlyos: 200. februdr 22. napjdtol.
8 A médositdst a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2008. februdr 28. napjdtol.

% 4 médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos:2010. februdr 18. napjatol.
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( 4)91
(5) A vezetdi megbizasra vonatkozo iratmintat a 21. szamu melléklet tartalmazza.

A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasokkal dsszefiiggo
hataskori feladatok atadasa, illetve atvétele

101. § (1) Az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban felsorolt valamennyi magasabb
vezetdi €s vezetdi feladatot dtadas-atvételi eljarasban kell 4tadni, illetve atvenni.

(2) Az atado az a vezetO, akinek vezetdi megbizasa lejar, illetve aki tartosan akadalyozott vezetoi
feladatainak elldtdsdban. Abban az esetben, ha az atad6 — indokoltan és igazoltan — akadalyozott a
feladatok atadasaban is, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles rendelkezni a feladatok
atadasarol, az akadalyozott vezetd egyidejli értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a figyelmet
arra, hogy az akadalyozott vezet$ az eljarasban meghatalmazottal képviseltetheti magat.

(3) Az atvevd az 1j vezet6, illetve a tartds helyettesitésre kijelolt személy. Abban az esetben, ha a régi
vezetd vezetdi megbizasanak megszliinésekor még nincs Uj vezetd, akkor a munkaltatéi jogkor
gyakorldja jeloli ki az atvevo személyt.

(4) Az atadas-atvételi eljarast a vezetd utols6 munkaban toltott napjan be kell fejezni. Abban az
esetben, ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatds mellett keriil sor, akkor az eljarast a (2)
bekezdés szerinti rendelkezés kiaddsatol szamitott 15 napon beliil kell befejezni.

102. § (1) Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a) a jegyzokonyv felvételének idépontjat,

b) az atadas-atvételben résztvevo személyek nevét, beosztasat,

c) a vezetdi feladattal kapcsolatos altalanos jellegii informaciokat,

d) a folyamatban 1év6 ligyeket és az azokban megtett, illetve megteend6 intézkedéseket,

e) minden, a vezetdi feladat ellatasa szempontjabol fontos adatot és koriilményt, kiilonds
tekintettel a kotelezettségvallalasokra,

f) az atadasra keriil0 iratok, bélyegzok, kulcsok és eszkdzok tételes listajat,

g) az atado, illetve az atvevo észrevételeit,

h) az eljarasban résztvevok alairasat.

(2) Az atadas-atvételi jegyzokonyv felvételénél, illetve alairasanal jelen kell lennie az 1j vezetd felett
munkaltatéi jogkort gyakorld és a gazdasagi fOigazgatd megbizottjanak is, a jegyzokonyv az 0
ellenjegyzésiikkel hiteles.

(3) A jegyz6konyv harom eredeti példanyban késziil, amelybdl

a) egy példanyt az atado kap,
b) egy példanyt az atvevo kap,
¢) egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.

103. § (1) Abban az esetben, ha az atadas-atvételi eljarassal osszefliggésben az atado vagy az atvevo
észrevételt tesz, akkor a jegyzOkonyvet munkaltatoi jogkort gyakorld és a gazdasagi foigazgatod
rendelkezésére kell bocsatani.

(2) Amennyiben a megtett észrevételek azt indokoljak, akkor a munkaltatéi jogkor gyakorldja vagy a
gazdasagi foigazgatd kezdeményezi a sziikséges vizsgalat elvégeztetését.

(3) A véleményeltérésbol, észrevételbdl eredd vizsgalatnak az atadasra, illetve atvételre halaszto
hatélya nincs.

9! Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2008. jinius 26-iilésén elfogadott modositas. Hatalyat veszti 2008. jinius
26-an.
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A vezet6i osszeférhetetlenség szabalyai
104. §” (1) A magasabb vezetd, illetve vezetd megbizasaval osszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba
keriilne,

b) gazdasagi tarsasagban vezetO tisztségviseldi tagsag, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag
Onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy az
allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalja, tovabba, ha a
tarasdgban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke legalabb Stven szazalék,

c) a b) pontban meghatarozott feltételek esetén is a munkaltatd tevékenységével azonos
tevékenységet folytatd vagy az Egyetemmel gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasag
vezeto tisztségviseldi tagsag.

(2)® Nem oOsszeférhetetlen a magasabb vezetSi, vezetdi megbizassal a feliigyelbizottsagi,
igazgatosagi tagsag gazdasagi tarsasagban.

(3) Az osszeférhetetlenségre vonatkozo kovetelmény a megbizas egész idGtartamara vonatkozik.

105. §**

106. § (1) A kézalkalmazott egyidejiileg nem lathat el egynél t6bb magasabb vezetd beosztast.

(2) Ha az igazgatasi feladatot ellatd hivatal vezetdje teljes munkaidoben foglalkoztatott oktatd, tanar
vagy kutatd, megbizatasa idejére oktatoi, kutatoi tevékenységét részben vagy egészben sziineteltetheti.

(3) A vezetdi Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot a 22. szamu melléklet tartalmazza.

HATODIK RESZ*
A palyazati eljaras rendje”
A palyazati eljaras altalanos szabalyai

107. §° (1) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony — a (2)-(3) bekezdésekben meghatérozott
kivételektol eltekintve — palyazat alapjan 1étesithetd. Csak olyan kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki
a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltéron nem kell palyazatot kiirni:

a) athelyezés esetén,

b) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliill - mar legalabb két
alkalommal eredménytelentil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

€) ha a munkakér haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

d) ha a munkaltatonal Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony megszlinését kdvetd egy
honapon beliil Iétesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 0Osztondijas

%2 A médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. aprilis 9. napjatol.
% A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. februdr 18. napjdtol.
% Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén elfogadott médositas.
% Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
% A palydzati eljardssal kapcsolatos rendelkezések médositdsat a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el.
Hatalyos: 2009. aprilis 9. napjatol.
% A médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. februdr 18. napjdtol.
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foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és
az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkaltatd azonnali hatalyu felmondasaval
sziint meg,

e) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szolo
hatarozott idejui kinevezés esetén, vagy

f) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.

(3) Az (2) bekezdés f) pontja alapjan az (1) bekezdésben foglaltakon til nem kételezd palyazat kiirasa

a) a kdzmiivelddés, kozgytijtemény teriiletén
aa) a gazdasagi, miiszaki, igazgatasi magasabb vezeto és vezeté megbizasokra,

b) az egészségligyi intézményekben
ba) az egészségiigyi fels6foku szakiranyu szakképesités megszerzése érdekében, kdzponti
gyakornoki rendszerben létesitett munkakor tekintetében,
bb) azon munkakorok tekintetében, amelyeket A-D fizetési osztalyba sorolassal lehet
betdltent,

c) a fels6oktatas teriiletén
ca) ligyintézo,
cb) lgyviteli,
cc) szakmai szolgaltato,
cd) miiszaki szolgaltato

munkakorok tekintetében.

(4) Az (2)-(3) bekezdésekben foglalt esetekben a palyazati eljaras mell6zése feltételeinek fennallasarol
a munkaltatoi jogkor gyakorldja nyilatkozik.

108. § A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkakor, megbizas pontos megnevezesét,

b) az Egyetem és a munkavégzés helyéiil szolgalo szervezeti egység nevét €s cimét,

c¢) az alkalmazas jellegét (hatarozott vagy hatarozatlan iddtartamt), hatarozott idejii
kinevezésnél a jogviszony idGtartamat,

d) a munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatokat,

e) a munkakor betoltéséhez, illetve a megbizas elnyeréséhez sziikséges végzettséget és
szakképzettséget, a megkivant tudomanyos fokozatot, nyelvismeretet, gyakorlatot,

f) a munkakdr betoltésének, megbizas elnyerésének egyéb feltételeit, a munkakdr betoltésével
kapcsolatban tamasztott kiilonleges kovetelményeket (magyar és idegen nyelvii eldadés tartasat
stb.),

g) a munkakor betoltésének, megbizas kezdeti iddpontjat,

h) a munka dijazasara vonatkozé megjegyzést,

1) a mellékletként csatolando iratok, igazolasok felsorolasat,

J) a palyazat bekiildésének hataridejét, helyét, cimét,

k) a palyazat elbiralasanak hataridejét,

1) a palyazattal kapcsolatban felvilagositast ny(jté személy nevét, beosztasat és elérhetoségét.

109 § (1) A palyazati felhivast a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési
Kozpont (a tovabbiakban: Személyligyi Kozpont) internetes oldalan kell kdzzétenni.

(2)® Ezen tilmenden a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony
keretében palyazat nélkiil betolthetd munkakdrt és a kinevezés feltételeit a fenntarté internetes oldalan,

és az Egyetem honlapjan kell k6zzétenni.

(3)* A palyazati eljaras rendjére vonatkozo részletes szabalyokat kiilon rektori utasitas tartalmazza.

% Médositotta a Szenatus 2008. jinius 26-an. A modositas hatalybalépésének idSpontja: 2008. junius 26.
% Beépitette a Szenatus 2008. jinius 26-ai iilésén elfogadott modositas. A hatélybalépésének idépontja: 2008.
junius 26.
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109/A. §'° (1) A palyazati eljarast a palydzat benyjtasi hataridejét kovetd 30 napon beliil kell
lefolytatni, és annak eredményérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni.

(2) A palyazati eljaras eredménytelen, ha

a) nem érkezett a megjelolt hataridében a palyazati kiirasra palyazat,
b) a palyazo nem felelt meg a palyazati feltételeknek,
¢) a Szenatus vagy a Kari Tanacs a palyazot nem tamogatja.

(3) Eredménytelen palyazat esetén harminc napon beliil 1j palyazatot kell kiirni.

A magasabb vezetd, vezet6i beosztisra vonatkozo palyazat kiilonos szabalyai
110. §'°* (1) Magasabb vezeti, vezetdi beosztasra palyazatot kell kiirni kiilondsen

a) a beosztasban 1évo vezetd életkora vagy egyéb koriilményei (példaul a kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetése, felmentés a Kjt. 37/B. §-ban meghatarozott nyugdijazasra tekintettel,
egy évet meghalado tavollét stb.) miatt,

b) amennyiben a beosztasban 1évé vezetd mar meghatarozott, kotdtt, nem meghosszabbithato
ciklusban az adott vezetdi megbizast ellatta,

¢) a dékan, illetve a PTE SZMSZ 86. §-ban meghatarozott 6nallo szervezet vezetdje, illetve a
rektor eldterjesztése alapjan az illetékes tandcs indokoltnak tartja a vezetdvaltast.

(2) A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja irja ki. A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a
magasabb vezetd, illetve vezetd megbizds annak adhato, aki az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto. A
palyazatban meg kell jeldlni a kdzalkalmazott altal betoltendé munkakort is.

(3) Ha a magasabb vezet6, vezetd megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges, a
kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

(4) A magasabb vezetd, vezetd megbizas palyazat nélkiil betolthetd, amennyiben:
a) a magasabb vezetd, vezetd megbizasra kiirt palyazat kilencven napon belill egymast kovetd
két alkalommal eredménytelen volt,
b) a magasabb vezetd, vezetd megbizas haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikddéshez sziikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési modszerekkel nem biztosithatok,
¢) amennyiben a kodzalkalmazott a megbizast megel6zéen legalabb egy éve kdzalkalmazotti
jogviszonyban all az Egyetemmel.

(5) Jelen § (1)-(4) bekezdésében foglaltak a rektori palyazatra nem alkalmazhatok.

111. § A magasabb vezetd és vezetd beosztasra benyujtott palyazati anyagoknak legalabb a
kovetkezoket kell tartalmazniuk:

a) személyi rész:
aa) onéletrajz,
ab) végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast és tudomanyos fokozatot igazold oklevelek,
bizonyitvanyok hiteles masolata,
ac) az oktatott tantargyak listaja a teljes palyafutasra,
ad) publikaciok, az azokra tortént hivatkozasok, tovabba a szakmai alkotasok jegyzéke,

100 Begpitette a Szenatus 2008. jinius 26-ai iilésén elfogadott modositas. A hatalybalépésének idépontja: 2008.
junius 26.
101 4 médositast a Szenditus 2010. februar 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. februar 18. napjatol.
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ae) oktatasi, kutatasi, intézményfejlesztési palyazatokban, illetve K+F munkakban valo
részvételek és témavezetések, a végzett munka szazalékos aranyanak becslésével és a
palyazat teljes tamogatasi, illetve szerzodéses Gsszegével egyiitt,
af) kiilfoldi utazasok felsorolasa azok céljaval egyiitt,
ag) vezetdi tapasztalatok, vezetdi gyakorlat bemutatasa, beleértve a szakmai-tudomanyos
kozéletben végzett ilyen tevékenységet,
ah) iranyitott személyek felsorolasa, akik sikeres palyat futottak be,

b) vezetdi elképzelések:
ba) motivacio,
bb) helyzetértékelés,
bc) vezetdi program,

¢) nyilatkozatok:
ca) Osszeférhetetlenségi nyilatkozat,
cb) az illetékes személyek és testiiletek felhatalmazasa a teljes palyazati anyag
megismerésére,

d) harom honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany.

Az oktatoi munkakorre vonatkozé palyazat Kiilonos szabalyai
112. § (1)*

2

(3) A palyazati kiirasra vonatkozo javaslatot olyan idépontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy —
figyelembe véve a megjelenéshez sziikséges id6t, a palyazat benyujtasara nyitva allo hataridot,
valamint a kinevezéshez sziikséges testiileti véleményezés lebonyolitasait — a munkakor a palyazati
kiirasban meghatarozott hataridén beliil betdlthetd legyen.

(4) A palyazati kiirdsnak minden esetben tartalmaznia kell a 108. §- ban meghatarozottakon tul:

a) a palyazat benyujtasara jogosultak korét,
b) az el6irt végzettséget és képzettséget,

C) a palyazdval szemben tamasztott egyéb szakmai kdvetelményeket,
d) a palyazatra vonatkozé tartalmi eléirasokat,
e) a palyazathoz mellékelendé dokumentumok listajat:
ea) szakmai O6néletrajz,
eb) az oktatdi-tudomanyos szakmai munkajanak és eredményeinek bemutatasat tartalmazo
dokumentum,
ec) a diploma, oklevél masolata,
ed) kiils6 palyazo esetén a harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,
ee) a munkakor ellatasara vonatkozo szakmai koncepcio.
f) egyéb kikotések:
fa) nyelvismeretre vonatkozo kovetelmény,
fb) gyakorlat megléte.

A rektor, rektorhelyettesek, gazdasagi foigazgaté, hivatalvezetd, és az 6nallé szervezetek vezetdi
palyazatanak elbiralasi rendje

113. §'® A rektor, rektorhelyettesek, gazdasagi féigazgato, hivatalvezetd, és az 6nalld szervezetek
vezetdinek palyazati eljarasara vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetem szervezeti és miikodési
szabalyzata tartalmazza.

Az egyetemi, féiskolai tanari, docensi munkakérokre kiirt palyazatok elbiraliasanak rendje’®

192 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2008. jinius 26-ai iilésen elfogadott modositas. Hatalyat veszti 2008.
szeptember 1. napjan.
193 4 médositast a Szendtus 2009. oktSber 1-ei iilésén fogadta el. Hatalyos 2010. januar 1. napjatol.
104 4 médositast a Szenditus 2009. junius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. jinius 18. napjatol.
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Az egyetemi, foiskolai tanari munkakorre kiirt palyazatok elbiralasanak rendje

114. § (1) Az egyetemi, foiskolai tanari munkakarre kiirt palyazatok esetében az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium altal az adott évre meghatarozott iitemtervet figyelembe kell venni. Az iitemtervrdl a
Rektori Hivatal Emberi Er6forras Stratégiai Osztalya tajékoztatja a karokat.

(2) A palyazat kiirasat a kar kezdeményezi a rektornal. A palyazatokat a rektorhoz kell benytjtani.

(3) A palyazati kiirasban meghatarozott hataridére beérkezett palyazatokat a Rektori Hivatal Emberi
Erdforras Stratégiai Osztalya (tovabbiakban: EESO) tovabbitja a MAB felé, és egyidejilileg
gondoskodik az Egyetemi Habilitacidos és Habitusvizsgald Bizottsag (tovabbiakban: EHHB) elé
terjesztésrol is. A fOiskolai tanari palyazatokat a MAB nem véleményezi.

(4)'® Az EHHB — mint az egyetemi tanari palyazatokat véleményez6 szakmai testiilet - a palyazatokat
megvizsgalja abbdl a szempontbdl, hogy azok megfelelnek-e a jogszabalyokban, illetve jelen
szabalyzatban foglalt kovetelményeknek és errdl véleményt nyilvanit.

(5) A MAB palyazatokrdl alkotott szakértdi véleményének beérkezését kovetden az EESO tovabbitja a
palyazatokat, a MAB szakértdi véleményét, valamint az EHHB hatarozatit a karnak. A MAB
szakért6i véleményében tamogatott palyazatok esetében a Kari Tanacs — a MAB, valamint az EHHB
véleményének figyelembe vételével — javaslatot tesz Szenatusnak az egyetemi tanari kinevezésre. A
kar a palyazatok elbiraldsara birald bizottsdgot hozhat 1étre.

(6) A Szenatus a MAB és az EHHB véleményét figyelembe véve, a Kari Tanacs tamogaté javaslata
alapjan a beérkezett palyazatok rangsoroldsar6l mindsitett tobbséggel dont.

(7) Az EHHB altal tamogatott, a MAB szakért6i véleményében nem megfelelonek értékelt palyazatok
esetében a palyazat feliillvizsgélatanak kezdeményezésére az EHHB tesz javaslatot a Szendtusnak. Az
EHHB altal nem tdmogatott és a MAB szakért6i véleményében nem megfelelonek értékelt palyazatok
esetében a Szenatus feliilvizsgalatot nem kezdeményez.

(8)'® A rektor a fdiskolai tanari kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre sz0l6 javaslatat
megkiildi az Egyetem fenntartdjanak, abbol a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogosultnak.
Amennyiben a Szenatus altal tamogatott palyazd6 még nem rendelkezik a megfeleldé munkakori
cimmel, a kozalkalmazotti jogviszony létesitését megeldzden a rektor kezdeményezi a foiskolai tanari,
egyetemi tanari cim adomanyozasat.

A docensi munkakorre Kiirt palyazatok elbiralasanak rendje
114/A. § (1) A docensi munkakdrre kiirt palyazatra a palyazatokat a rektorhoz kell benyujtani.

(2) Az EESO a beérkezett palydzatokat megkiildi a karnak, egyidejiileg gondoskodik a palyazatok
EHHB e¢lé terjesztésérol is.

(3) Az EHHB a docensi palyazatokrol az Egyetem allandd bizottsagairdl szolo szabalyzatban
meghatarozottak szerint véleményt nyilvanit vagy dont.

(4) Az EHHB hatirozatanak meghozatalat kovetéen a Kari Tandcs véleményt nyilvanit a
palyazatokrol. A kar a palyazatok elbiralasara biralo bizottsagot hozhat 1étre.

(5) A palyazatokat az EHHB, valamint a Kari Tanacs véleménye alapjan a Szenatus rangsorolja.
114/B. § (1) Ha a Szenatus, illetve a Kari Tanacs altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is

talalhato, aki az Egyetemen oktatéi munkakorben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), a
(4) bekezdésben foglaltakat a kdvetkezo eltéréssel kell alkalmazni:

195 4 médositdst a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatdl.
196 4 médositast a Szenditus 2010. februar 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. februar 18. napjatol.
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a) a rektor dontése alapjan nem kozalkalmazotti jogviszonyt kell Ilétesiteni, hanem a
koézalkalmazotti kinevezést kell modositani,

b) a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor melldzheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki a
rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatot.

(2) Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatot mas felsdoktatasi intézmény
eloterjesztésére egyetemi vagy féiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetemen betoltott
Mmunkakdrét nem érinti.

A tanarsegédek, adjunktusok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak palyazatanak
elbiralasara vonatkozé szabalyok

115. § (1) A beérkezett palyazatok elbiralasara a munkaltatoi jogkor gyakorloja harom fobol allo
birald bizottsagot kér fel, amely megvizsgalja, hogy az adott palyazat megfelel-e a palyazati
feltételeknek.

(2) A Dbizottsag a palyazokat személyesen is meghallgathatja. A bizottsdgi meghallgatasarol
jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsdg tagjainak az egyes palyazok

alkalmassagara vonatkozo6 véleményét. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell az iilés jelenléti ivét is.

(3) A bizottsag a palyazatokat megkiildi a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak, melyhez véleményét is
csatolja.

(4) A palyazatokat a kari tanacs rangsorolja.

A nem oktatdi, kutatdi, tanari munkakorre kiirt palyazatok elbiralasara vonatkozé szabalyok
116. § (1) A beérkezett palyazatok elbiralasara legalabb harom fobol allo birdld bizottsdgot kell
létrehozni. A biralé bizottsag tagjait a munkaltatdi jogkor gyakorloja kéri fel és latja el

megbizolevéllel.

(2) A biralo bizottsag koteles megvizsgalni, hogy az adott palydzat megfelel-e a palyazati
feltételeknek.

(3) A bizottsag a palyazati feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen meghallgatja. A bizottsagi
meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsag tagjainak az egyes
palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét. A jegyzokonyvhoz csatolni kell az iilés jelenléti ivét
is.

(4) A palyazatokat a biralo bizottsag véleményének kialakitasat kovetéen a munkaltatoi jogkdr
gyakorldja részére megkiildi.

HETEDIK RESZ
1. fejezet
Az Egyetem dltal adomdnyozhatéo munkakéri és egyéb cimek
Oktatéi munkakorhéz nem kapcsolodé cimek
Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozasa
117. § (1) Annak, aki f6iskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara
tekintettel foglalkoztatasat megsziintetik, a Szenatus hatarozatlan idére Professor Emeritus vagy

Professor Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat, amennyiben

a) tobb mint 10 évig oktatott - ezen beliil legalabb 5 évig az Egyetem f6iskolai, illetve egyetemi
tanara — volt,
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b) kivalé oktato-kutatd, vagy miivészi munkat végzett és kiemelkedd tudomanyos
teljesitménnyel rendelkezik,

¢) a hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetve miivészeti életben Kkitlintetést vagy tarsasagi
tagsagot szerzett,

d) aktivan részt vett az Egyetem tudomanyos ¢és kozéleti tevékenységében.

(2)'" Az Egyetem a Professor Emeritussal a cimadomanyozassal egyidejiileg legfeljebb 6t évre sz016
megallapodast k6t a cimmel jard feladatokra és juttatdsokra. A megallapodas tovabbi legfeljebb &t
évre meghosszabbithatd. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat akkor is megilleti, ha a
juttatdsokra mar nem jogosult. A megéllapodasra vonatkozé mintat a 19. szamu melléklet tartalmazza.

(3) A Professor Emeritus cimmel jard pénzbeli juttatds az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési
fokozatanak garantalt illetményére megallapitott 6sszeg 30 %o-a.

118. § (1) A Professor Emeritus cim adomanyozasat a dékan kezdeményezi. Az eldterjeszté akkor
javasolhatja a Professor Emeritus cim adomanyozéasat, ha a cim birtokosa képes a 119. § (2)
bekezdésében meghatarozott tevékenység magas szinvonalu ellatasara, és dijazasanak feltételeit a kar
koltségvetése biztositani képes.

(2) A Professor Emeritus cim adomanyozasara vonatkozé javaslatot a Kari Tanacs véleményezi. Ezt
megelézéen a Kari Tanacs koteles irasban kikérni a Kar professzorainak véleményét.

(3)'® A Professor Emeritus cim adomanyozasarol az EHHB véleményének kikérését kovetden a
Szenatus mindsitett tobbséggel dont. A cim adomanyozasara vonatkozo javaslatot dékan/foigazgatd
terjeszti a Szenatus elé.

A Professor Emeritus jogai és kotelességei
119. § (1) A Professor Emeritust megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a kotelezettségek,
amelyek az oktatokra vonatkoznak és jellegiiknél fogva nem kotddnek a kozalkalmazotti

jogviszonyhoz. A Professor Emeritus cim birtokosa jogosult kiilondsen:

a) egyetemi és kari bizottsagi tagsagra,
b) az Egyetem és a Kar infrastrukturajanak hasznalatara.

(2) A Professor Emeritus cim birtokosa koteles:

a) az egyetemi alapképzésben, a szakiranyu tovabbképzésben, valamint a doktori, illetve

mesterképzésben valo részvételre,

b) a kari tudomanyos (kutatd) munkaban valo részvételre.

Magantanari cim adomanyozasa

120. § (1) A Szenatus az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo habilitalt személyt
magantanari cimmel tiintetheti ki, ha megfelel foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében az egyetemi
tanarokkal szemben tamasztott feltételeknek.

(2) A magantanari cimrdl az Egyetem oklevelet allit ki és anyakonyvet vezet.

(3) A magantanari cim adomanyazasat a dékan javaslata és kari tanics véleményének kikérését
kovetden a Szenatus adomanyozza és rektor adja at innepélyes keretek kdzott.

(4) A magantanarnak szakteriiletén el6adas hirdetési joga van.

Cimzetes egyetemi/féiskolai tanar/docens

Y7 4 médositast a Szenditus 2011. majus 19-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2011. mdjus 19. napjatdl.
198 4 médositast a Szendtus 209. Junius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. junius 18. napjatol.
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121. § (1) A rektor vagy a kari tanacs kezdeményezésére Szenatus cimzetes egyetemi tandri, cimzetes
egyetemi docensi, illetve cimzetes foiskolai tanari, cimzetes foiskolai docensi cimet adomanyozhat
annak az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem all6 személynek, aki megfelel a (2)-(3)
meghatarozott feltételeknek.

(2) Cimzetes egyetemi/foiskolai tanari cim adomanyozhat6 annak, aki az Egyetem, illetve az Egyetem
valamely kara altal oktatott, kutatott tudomanyteriileten akar gyakorlati, akar elméleti tevékenységével
nemzetkdzi vagy orszagos elismertséget vivott ki, doktori fokozottal rendelkezik és az Egyetemen
folyamatos és rendszeres oktatasi tevékenységet végez.

(3) Cimzetes egyetemi/féiskolai docensi cim adomanyozhatdé annak, aki az Egyetem, illetve az
Egyetem valamely kara 4ltal oktatott, kutatott tudomanyteriileten jelentés — akér gyakorlati, akér
elméleti — tevékenységét fejt ki, és az Egyetem adott kardn folyamatos és rendszeres oktatési
tevékenységet végez.

Mesteroktatéi cim adomanyozasa

122. § A Szenatus az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban &llo, doktori fokozattal nem
rendelkezd oktatoinak — kiemelkedd gyakorlati jellegli oktatasuk elismeréseként — mesteroktatdi cimet
adomanyozhat, amennyiben az oktatd legalabb 15 éve az Egyetem vagy jogelddje kdzalkalmazottja és
a cim adoményozasat a rektor, az egyetem valamely kara, vagy gyakorld intézménye kezdeményezi.

A magantanari, a cimzetes egyetemi, féiskolai tanari és a cimzetes egyetemi, foiskolai docensi,
mesteroktatoi cimre vonatkozé kozos szabalyok

123. § (1) A 117-121. §-ban meghatarozott cimet vissza kell vonni, ha

a) a cim viseldje — a mesteroktatd kivételével — az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyt
létesit,
b) az oktato a cim viselésére méltatlanna valik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében a rektor a cim visszavonasarol intézkedik és errdl a Szenatust,
valamint az érintett kar vezet6jét tajékoztatja.

(3) Ha a 117-121. §-ban meghatarozott cimet viseld személy annak viselésére méltatlanna valt, a
rektor, illetve a kari tanacs javaslatara a Szenatus hataroz a cim visszavonasarol.

(4) Méltatlanna valik az a személy, akit szandékosan elkOvetett biincselekmény miatt jogerdsen
végrehajtando szabadsagvesztésre itéltek és/vagy foglalkozasa gyakorlasatodl, illetve a koziigyektol
jogerésen eltiltottak.

124, § A magantanari, a cimzetes egyetemi, foiskolai docensi, illetve a cimzetes egyetemi, fGiskolai tanari,
valamint a mesteroktatoi cimekkel anyagi juttatas nem jar.

1. fejezet
Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimek
125. § (1) A Kjt. 39. § (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjan, a tartdsan magas
szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedé munkateljesitmény esetére — az oktatoi, kutatoi és tanari
munkakorben foglalkoztatottak kivételével —
a) a B, C, D fizetési osztalyban besorolt k6zalkalmazottaknak munkatarsi, illetve fdomunkatarsi,
b) az E, F, G, H, I, J fizetési osztalyban besorolt kozalkalmazottaknak tanacsosi, illetve

fétanacsosi
cim adomanyozhato.
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(2) Az Egyetemen tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végzd
tanar részére mestertanari cim adomanyozhato a 122. §-ban meghatarozottak szerint.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimek adomanyozasa

126. § (1) Az 125. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott cimek (a tovabbiakban egyiittesen:
kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim) adomanyozéasara javaslatot — a kozalkalmazottat foglalkoztatod
0nallo szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti az e szabalyzat 20. mellékletét képezo
nyomtatvanyon.

(2) Szervezeti egységenként évente legfeljebb a szervezeti egység 1étszama 1%-anak megfeleld szamu,
ha ez a szdm kevesebb, mint egy, akkor legfeljebb egy tanacsosi vagy fotanacsosi és munkatarsi vagy
fomunkatarsi cim adoméanyozhat6é annak figyelembe vételével, hogy a szervezeti egységek keretében
foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimmel rendelkez6 kozalkalmazottak szama a
szervezeti egység létszamanak 25%-at nem haladhatja meg.

(3) A javaslatot a rektor sajat hataskorben az 9sszes koriilmény mérlegelésével biralja el.

127. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jardé cim adomanyozasardl szold okiratot az Egyetem
rektora, valamint a szervezeti egység javaslatot tev0 vezetdje irja ald, és a rektor adja at.

(2) A cim adomanyozasarol sz616 okiratot tinnepélyes keretek kozott kell atadni.
A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomanyozasanak feltételei

128. § (1) Kozalkalmazotti jogviszonnyal jard cim annak a hatirozatlan idejli jogviszonyban
foglalkoztatott kozalkalmazottnak adomanyozhato, aki

a) az Egyetemen legalabb 10 éves kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és
b) munkavégzése tartdsan magas szinvonalt vagy munkateljesitménye kiemelkedo.

(2) A jelen Szabalyzat alkalmazisaban a munkavégzés akkor tartdsan magas szinvonalu, illetve a
munkateljesitmény akkor kiemelkedd, ha

a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhato szinvonalnal magasabb szinten végzi munkajat,
b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozd szakmai szabalyok naprakész ismeretérol és
alkalmazasarol tesz tantisagot,

¢) munkatarsai, illetve a vele kapcsolatba keriil6 tigyfelek iranyaban magatartasa példamutato,

d) tevékenységét az Egyetem érdekeinek képviselete és az Egyetem jo hirnevének szolgélata
jellemzi.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimmel jaré jogok
129. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cim viseldjét cimpotlék illeti meg.
(2) A potlék mértéke:
a) munkatarsi cim esetén a potlekalap 25%-a,
b) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a,
¢) tanacsosi cim esetén a pétlékalap 50%-a,
d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a.

(3) Amennyiben a kozalkalmazott vezet6i és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.

(4) A potlék fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési eldiranyzata
terhére.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim viselésére jogosultsag megsziinése
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130. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cim viselésére valo jogosultsdg megsziinik, ha

a) a kozalkalmazottat fegyelmi eljaras keretében f6- vagy mellékbiintetésként az eljaro fegyelmi

testiilet a cimt6] megfosztja,

b) a rektor a kdzalkalmazotti cimet visszavonja.
(2) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cim visszavonhatd, ha

a) a kézalkalmazott jogviszonyat jogellenesen sziinteti meg,

b) a kozalkalmazottat birosag szandékos biincselekményért jogerdsen letdltendo

szabadsdgvesztésre itéli, vagy, ha a cim viselésére egyéb mdédon méltatlanna valt,

c) a kdzalkalmazott jogviszonya megsziint, kivéve a nyugallomanyba vonulés esetét.
(3) A cim visszavonasara az adomanyozasra vonatkozo szabalyok alapjan a karok, illetve kari
szervezetbe nem tartoz6 kozponti szervezeti egységek vezetdi tehetnek javaslatot. Az (1) bekezdés a)
pontja esetében az eljard fegyelmi tandcs értesiti a rektort, valamint az szervezeti egység vezetdjét a
cimt6l valdé megfosztasrol.

Mestertanari cim adomanyozasa

131. § (1) Az Egyetemen tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat
végz0 tanar részére a Szendtus a kari tanacs javaslatara az Onallo oktatasi szervezeti egység
vezet6jének kezdeményezése alapjan mestertanari cimet adomanyozhat.

(2) Mestertanari cim annak adomanyozhat6 annak a tanarnak

a) aki az Egyetemmel legalabb tiz éve kozalkalmazotti jogviszonyban
b) akinek gyakorlati jellegii oktatasa kiemelkedé jelleglinek mindsiil.

(3) A mestertanari cimet igazold okiratot az érintett kar vezetdje irja ala és adja at.
NYOLCADIK RESZ
Dijazas
Az alkalmazottak dijazasara vonatkozo6 rendelkezések
Alapilletmény

132. § (1) A kozalkalmazott alapilletményét a jogszabalyban foglaltak alapjan kell megallapitani,
ideértve a szakmai illetményszorzo alkalmazasat is.

(2)'® Az Egyetemen a jogszabalyban meghatirozott garantalt illetménynél magasabb Gsszegii
illetmény akkor allapithatd meg, amennyiben a kozalkalmazott kivaléan alkalmas vagy alkalmas
mindsitést kapott.

Illetménykiegészités

133. § A kozalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jaro illetményén feliil az Egyetem sajat bevételei
terhére illetménykiegészitésben részestilhet.

134. § (1) Az akkreditalt doktoriskolak vezetdi a minimalbér (kotelezd legkisebb munkabér) 2-
szeresének megfeleld 6sszegi illetménykiegészitésben részesiilnek.

(2) Az illetménykiegészités megszinik:

199 4 médositast a Szenditus 2009. aprilis 9-ei iilesén fogadta el. Hatdlyos: 2009. aprilis 9. napjatol.
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a) a 70 éves korhatar betdltésével,

b) a doktoriskola megsziinésével,

¢) az érintett személy arrdl torténd lemondasaval,
d) a vezet6i megbizas megsziinésével.

(3) Az illetménykiegészités csak egy jogcimen vehetd fel.
(4) Az illetménykiegészités kifizetése a kari decentralizalt keretek terhére torténik.

135. § A magasabb vezetdk és vezetok illetménykiegészitésére vonatkozo kiilon rendelkezéseket a
141. § tartalmazza.

Keresetkiegészités

136. § (1)'° A kozalkalmazottat a munkaltatoi jogkdr gyakorloja - meghatarozott munkateljesitmény
eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok (ide nem értve a helyettesitést) teljesitéséért a
megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil egyszeri vagy meghatarozott idore sz6lo, havi
rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.

(2) Az oktato, kutatd részére a munkaltatd a koltségvetési torvényben meghatirozott keretosszeg
terhére legalabb egy, legfeljebb négy évre sz0l6 keresetkiegészitéset allapithat meg. A
keresetkiegészités Osszege nem lehet kevesebb, mint a szamitasi alap haromszorosa.

Illetménypotlék

137. § A miivésztanar, a mérnoktanar, a miiszaki tanar, a miiszaki oktatd, a nyelvtanar, a testneveld
tanar, kollégiumi nevel&tanar munkakorben foglalkozatott oktatok a potlékalap 100 %-anak megfeleld
illetménypotlékban részesiilnek.

138. § A magasabb vezetok és vezetdk illetménypdtlékara vonatkozo kiilon rendelkezéseket a 140.-
147. § tartalmazza.
Jutalom

139. §""*2 A kiemelkeds, illetéleg tartosan jo6 munkat végzé kozalkalmazottat a munkaltatoi jogkdr
gyakorldja jutalomban részesitheti. A jutalom 0sszege naptari évenként nem haladhatja meg a kifizetés
esedékessége idopontjaban a kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének
harminc sz4zalékat.

A magasabb vezeték és vezeté dijazasara vonatkozo szabalyok

140. § (1) A szabalyzat 97. § (1) bekezdés b)-i) pontjaban meghatarozott magasabb vezetOk
illetménykiegészitésben részesiilnek.

(2) A rektor juttatasat az oktatasi miniszter - fenntartoi jogkorében eljarva - az intézmény gazdasagi
tanacsanak javaslatara allapitja meg a magasabb vezetd beosztas idétartamara.

141. § (1) Az illetménykiegészités mértékét a mindenkori minimalbér figyelembevételével, annak
meghatarozott szorzata szerint kell megallapitani.

(2) A 97. § (1) bekezdésben felsorolt vezetdi tevékenységet ideiglenes megbizas alapjan ellatd
személyek a megbizas id6tartamara a 135. §-ban emlitett illetménykiegészitésre jogosultak. A
tavollévé vezetot helyettesitd személy a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak eseti dontése alapjan
részesiilhet  illetménykiegészitésben, feltéve, hogy a tavollét iddétartamara a  vezetd
illetménykiegészitésben nem részesiil.

Y0 4 médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el.
YL 4 médositast a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjatol.
Y2 4 médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.
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142. § (1)"® Az egyes magasabb vezetSi megbizasok esetében az illetménykiegészités mértékét a
rektor hatarozza meg azzal, hogy legalabb az alabbi szorzoszamokat kell alkalmazni:

Magasabb vezet6i megbizasok szorzok

altalanos rektorhelyettes 8

rektorhelyettesek

dékan (féigazgato)

klinikai f6igazgatd

PTE Konyvtar foigazgatoja

konyvtari féigazgatd-helyettes

wno| N~~~

gyakorloiskolak igazgatoi

(2) A dékanhelyettes(ek) (foigazgatd-helyettesek) illetménykiegészitésének mértéke a dékan
(féigazgatd) javaslatara, a Kari Tanacs dontése alapjan legalabb a minimalbér 2-szerese.

(3) A Levéltar igazgatdja illetménykiegészitésének mértéke a minimalbér kétszerese.

(4" A szabalyzat 97. § (2) bekezdés c)-g) pontjaban meghatirozott szervezetek vezetdinek
illetménykiegészitését a képzett hallgatok létszamara, tényleges munkafeladataikra, a szervezeti
egységben foglalkoztatottak szamara tekintettel kell megallapitani.

143. §'°'° A gazdasagi foigazgato, a hivatalvezetd, a belsd ellenérzési vezeté illetménykiegészitését
mindenkori feladatkoriikre, az altaluk vezetett szervezeti egységek szamara tekintettel a rektor allapitja
meg.

144. § Az illetménykiegészités nem érinti a jogszabaly, illetve kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozd szabaly alapjan jar6 poétlékra, valamint mas jogcimen jard illetménykiegészitésre valo
jogosultsagot.

145. § (1)"™® A rektor, a rektorhelyettesek, a gazdasigi féigazgatdo és a hivatalvezetd

illetménykiegészitésének forrasa a (2) bekezdésben meghatarozottakon kiviil a kdzponti (rektori)
gazdalkodasi keret.

(2)119
(3) Az (1) bekezdésben emlitett magasabb vezetdk illetménykiegészitésének aranyos részét Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar altal atadott keretbdl kell fedezni az éves koltségvetésben meghatarozott

aranyban.

(4) Az (1) és a (2) bekezdésben nem emlitett személyek illetménykiegészitésének forrasa az adott
szervezeti egység decentralizalt koltségvetési kerete.

146. § A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasu kozalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg.

147. §'%° (1)*** A rektor, a rektorhelyettes, gazdasagi féigazgato, dékan (féigazgato), a hivatalvezetd, a
konyvtar féigazgato illetménypotlékdnak mértéke a potlékalap 300%-a.

U3 4 médositast a Szendtus 2008. december 18-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. janudr 1. napjatol.

Y4 A médositast a Szendtus 2007. jilius 5-ei tilesén fogadta el. Hatalyos: 2007. julius 5. napjatol.

Y5 4 médositast a Szendtus 2007. jilius 5-ei tilesén fogadta el. Hatalyos: 2007. julius 5. napjatol.

Y8 4 médositast a Szendtus 2009. oktéber 1-ei iilésén fogadta el. Hatalyos 2010. januar 1. napjatol.

YT 4 médositast a Szenditus 2007. Julius 5-ei tilésén fogadta el. Hatalyos: 2007. julius 5. napjatol.

Y8 4 médositast a Szendtus 2009. oktober 1-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2010. janudr 1. napjatol.

9 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2008. december 18-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2009.
Jjanuar 1. napjatol.

120 4 médositast a Szenditus 2007. Julius 5-ei tilésén fogadta el. Hatalyos: 2007. julius 5. napjatol.

21 4 médositast a Szendtus 2009. oktober 1-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2010. janudr 1. napjatol.
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(2) A 97. § (2) bekezdésében meghatarozott vezetdé, az 0Onalldo szervezeti egység vezetd
illetménypotlékanak mértéke a potlékalap 200%-a, mig a szervezeti egység vezetd-helyettes
illetménypotlékanak mértéke a potlékalap 150%-a.

(3) Az Egyetem egészségligyi szolgaltatd, valamint kozgylijteményi tevékenység korében
foglalkoztatott magasabb vezetd €s vezetd beosztasu kozalkalmazottak vezetdi potlékara a jogszabaly
rendelkezési iranyadok.

(4)** Amennyiben a magasabb vezetd, illetve vezetd cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék
jar.

147/A. §% (1) A magasabb vezetSk és vezetok részére a vezetdi tevékenység ellatisaval
Osszefiiggésben prémiumfeladat tlizheté ki. A prémium - ideértve a tobbletfeladat ellatasdért
megallapitott prémiumot is- mértéke naptari évenként nem haladhatja meg

a) magasabb vezet6 esetén az egy naptari évre szamitott illetményének tiz szazalékat,
b) vezetd esetén az egy naptari évre szamitott illetményének 6t szazalékat.

(2) A magasabb vezet6 és vezetd a nem vezetdi tevékenysége korébe tartozd feladatok ellatasaért
jutalomban részesithetd. A jutalom és a prémium egyiittes Osszege naptari évenként nem haladhatja
meg a magasabb vezet, vezetd — tizenharmadik havi illetménye nélkill szamitott- targyévi
illetményének harminc szdzalékat. Az egy naptari évre szamitott illetmény Osszegének
meghatarozasakor a vezet6i potlékot figyelembe kell venni.

(3) A vezetdi tevékenységbe tartozo feladatok ellatasaért a magasabb vezetd, vezetd jutalomban és
keresetkiegészitésben nem részestilhet.

Az oktatok dijazasara vonatkozo kiilon szabalyok

148. § (1) A felsGoktatasi intézményben oktatdi, illetve tudomanyos kutatdéi munkakdrben
foglalkoztatott munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egylitt: havi rendszeres jarandosag) az
éves koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kell megallapitani, a Kjt. 2. szamt mellékletének alkalmazasaval. A
gyakornok havi rendszeres jaranddsagat az oktatdi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozd
rendelkezések alapjan kell meghatarozni.

(2) Annal, aki az egészségligyi felsdoktatasi intézmény képzési feladataiban és egészségiigyi
szolgaltatassal Osszefiiggd feladataiban is - munkakdri feladataként részt vesz, meg kell hatarozni,
hogy a teljes munkaid6 mekkora részét kell az oktatoi, illetdleg az egészseégiigyi szolgaltatassal
Osszefliggd feladatokra forditani. Ilyen foglalkoztatds esetén az egyes tevékenységekre vonatkozo
foglalkoztatasi és munkaid6-megosztashoz igazodo dijazasi szabalyokat alkalmazni kell.

KILENCEDIK RESZ

A habilitacios eljaras

Altalanos szabalyok

149. § (1) A habilitacié a tudomanyos fokozattal rendelkezok oktatoi és eldadoi képességének,
valamint tudomanyos teljesitményének megitélése.

(2) Az Egyetem habilitacids eljarast folytathat azon a tudomanyteriileten, tudomanyagban, illetve
mivészeti agban, amelyben doktori képzést folytat. Tudomanyteriiletek felsorolasat e szabalyzat 15.

szamu melléklete tartalmazza.

A habilitacios eljarasban részt vevé testiiletek

122 Beépitette a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén elfogadott médositas. Hatalyos: 2009. dprilis 9. napjatol.
123 Beépitette a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2009. aprilis 9. napjatol.
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150. § (1) A habilitacios eljaras lefolytatasaban részt vesznek
a) az Egyetemi Habilitacids és Habitusvizsgald Bizottsag (tovabbiakban: EHHB),
b) a kari Habilitacios Tanacsok.

(2) A karon a Habilitacios Tanacs feladatait a Doktori €s Habilitacios Tan4cs is ellathatja.
Az Egyetemi Habilitacios és Habitusvizsgalé Bizottsag

151. § (1) Az EHHB 0sszetételére, feladat- és hataskorére vonatkozo szabalyokat az Egyetem allando
bizottsagok Osszetételére, miikkodésére, feladat-és hataskorére vonatkozo szabalyzat hatarozza meg.

(2) Az EHHB habilitacios eljarassal kapcsolatos feladatai:

a) az eljaro kari Habilitacios Tanacs javaslatira dont a habilitacios eljarasra bocsatas
kérdésében,

b) az eljardo kari Habilitaciés Tanacs altal javasolt, a jelolt habitusat véleményez6 kiilsd
szakemberek személyében egyetértést nyilvanit,

c) elbiralja a kari Habilitacios Tanacsok eljarasa elleni fellebbezéseket,

d) képviselteti magat a jelolt nyilvanos eléadasan,

¢) a nem magyar allampolgarsagi jelolt esetében engedélyezi az eljaras részben vagy egészben
idegen nyelven torténd lefolytatasat,

f) a habilitacios el6adas utan rendelkezésre bocsatott anyagot referencia alapjan megvizsgalja és
elbiralja a kari Habilitacidés Tanacs javaslatat, titkos szavazassal dont a habilitacioés doktori cim
megadasanak targyaban,

g) gondoskodik a habilitacios oklevél kiadasardl €s linnepélyes atadasarol,

h) titkara Gtjan gondoskodik az iratok €s a habilitacids oklevelek megdrzésérol, anyakdonyv
vezetésérol,

1) javaslatot tesz a Szenatusnak a habilitacios szabalyzatok mddositasara,

j) ellatja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat
hataskorébe utal.

152. § Az EHHB-ban és a kari Habilitacios Tanacsok dontésében nem vehet részt, aki az adott
palyazoval hozzatartozoi viszonyban van, vagy akitél az adott ligy targyilagos elbiralasa egyéb okbol
nem varhato el.

A Kkari Habilitacios Tanacsok

153. § (1) A kari Habilitacios Tanacsok Osszetételére és megvalasztiasara vonatkozd szabalyokat az
Egyetem Doktori Szabalyzata hatarozza meg. Indokolt esetben a karok ett6l eltérden kiilon doktori,
illetve habilitacios tanacsot is szervezhetnek.

(2) A kari Habilitacios Tanacsok feladata:

a) a habilitacios eljaras elokészitése,

b) a palyazatokat megvizsgaljak, hogy megfelelnek-e a formalis kellékeknek,

c) javaslatot terjesztenek az EHHB elé az eljarasra bocsatas kérdésében,

d) a doktori fokozattol eltéré uj tudomanyagban habilitacid engedélyezése,

e) a palyazoé altal megadott eléadasok koziil a habilitacios eléadasok témajanak kivalasztasa, az
Osszefoglald nyelvének meghatarozasa, tovabba az eléadas idépontjanak kitizése,

f) a szakmaspecifikus szempontok szerint megalkotott és a kari habilitacios
szabalyzatban rogzitett értékelési rendszerben mindsitik a jelolt tudomanyos
tevékenységét, tananyagformald készségét, eladokészségét,

g) képviseldt jeldlnek ki tagjaik koziil a nyilvanos habilitacios eléadasra,

h) javaslatot tesznek az EHHB-nak a habiliticié elfogadasara.

(3) A kari Habilitaciés Tanacsok eljarasuk tovabbi szabalyait jelen szabalyzat rendelkezéseire
figyelemmel maguk allapitjadk meg.
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A habilitacids eljaras meginditasa

154. § A habilitacios eljarast palyazat benyujtasaval lehet meginditani. Az eljaras meginditasat kérheti
az, aki:

a) egyetemi oklevéllel,

b) doktori, tudomanyok kandidatusa, illetve a tudomanyok doktora fokozattal rendelkezik,

¢) biintetlen eldéletli és cselekvOképes,

d) megfelel az Egyetem oktatoi, tudomédnyos kutatdi és gyogyitoi, valamint miivészi alkotdi
koévetelményrendszerének.

155. § Az EHHB egyetértésével nem magyar allampolgéar is habilitalhato. A kiilfoldi palyazora is
alkalmazni kell a habilitacios szabalyokat azzal, hogy az EHHB hozzajarulasaval a palyazat és a
mellékletei idegen nyelven is benyujthatok, a habiliticios eljaras részben vagy egészében idegen
nyelven is lefolytathato (ezek a nyelvek: angol, német, francia, orosz).

A palyazati kérelem kellékei
156. § (1) A palyazathoz mellékelni kell:

a) az egyetemi végzettséget igazold oklevelet,

b) a doktori fokozat, a tudomanyok doktora, kandidatusi cim megszerzését tantsitd oklevelet,
kiilfoldi palyazoé esetében az oklevelet el6zetesen el kell ismertetni,

¢) a szakmai tudomanyos életrajzot,

d) nem egyetemi palyazé munkajanak két szaktekintély altal adott elézetes értékelését, kiilfoldi
palyazo esetén két kiilfoldi szaktekintély elozetes értekelését,

e) szakmai teljesitménye dokumentumait felsorolé publikacids jegyzéket, elkiilonitve a 4.
pontban eldirt fokozat megszerzése utani publikacioét, valamint a kandidatira (phd.)
megszerzése utan készitett monografia jellegii publikacidjat,

f) dokumentumokat, amelyek nagy biztonsaggal valoszintisitik, hogy alkalmas a hallgatok, a
doktoranduszok és tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos, illetve miivészi munkajanak
vezetésére. llyen dokumentumok lehetnek a tanszéki, kutatohelyi véleményezések és a hallgatoi
véleményezes.

g) munkassaganak hazai és nemzetkdzi visszhangjara vonatkoz6 adatokat,

h) nemzetkozi kapcsolatainak leirasat (igy kiilfoldi 6sztondijak, vendégeldéadasok, konferenciak
felsorolasat, nemzetkdzi szervezetekben valo kdzremitkodés megadasat),

i) az altala irt tankonyv- illetve jegyzet (rész), szoveggyijtemény, forraskozlés, vagy mas
oktatasi anyag egy példanyat, az altala oktatott, vagy vezetni szandékozott tantargy részletes
tematikajat,

j) idegen nyelv ismeretét tanusitd bizonyitvanyait,

k) hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt (kiilfoldi palyazé esetében a lakohely szerinti hatdsagi
bizonyitvanyt),

1) legalabb harom olyan témakor megjelolését, amelyekbdl habilitacios eldadas tartasara
vallalkozik, tovabba annak az idegen nyelvnek a megjel6lését, amelyen eldadasat ossze kivanja
foglalni,

m) a habilitacios eljaras dijanak befizetését igazold csekkszelvényt (az eljarasi dijakat a 16.
szamu melléklet tartalmazza).

(2) A palyazatot két teljesen felszerelt példanyban irasban kell benytjtani. Az (1) bekezdés c), e), g) és
h) pontokban meghatarozottakat elektronikus uton kell benyujtani.

(3) Habilitacio altalaban a palyazoé doktori fokozatanak megfelel6 tudomanyagban kérhet6 és nyerhetd
el. Ett6l abban az esetben lehet eltérni, ha a palyazonak a fokozat megszerzése ota kifejtett
tudoményos tevékenysége ezt egyértelmiien indokolja. Uj tudoményagban a habilitaci6
engedélyezésére a kari Habilitacios Tanacs jogosult.
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Az eljaras meginditasa

157. § (1) A habilitacios kérelmet a kari Habilitacios Tanacshoz kell benytjtani. A titkar a beérkez6
palyazatrdl a jeloltnek elismervényt ad és amennyiben sziikséges, a kari Habilitacios Tanacs elnokével
egyeztetve, 15 napon beliil 30 napos hataridét tiizve felhivja, hogy a hianyz6 dokumentumokat pétolja.
Ha a hatarid6 eredményteleniil telik el, a kari Habilitaciés Tandcs az eljarast tobbségi hatarozattal
megsziinteti, €s a titkar a beérkezett palyazatot visszakiildi.

(2) Elutasitja a kari Habilitdciés Tanacs a kérelmet akkor is, ha

a) nem akkreditalt tudomanyteriileten nytjtottak be,
b) a palyazat nem felel meg a 104. §-ban foglalt feltételeknek.

(3) A kelléképpen felszerelt palyazat alapjan az elndk 6sszehivja a kari Habilitacidos Tanacsot. Zart
iilésen két kiilsé szaktekintélyt kér fel irasbeli indokolt vélemény adasara abban a kérdésben, hogy a
jelolt tudomanyos habitusa és teljesitménye alapjan a habilitacios eljards nyilvanos része
megindithato-e vagy sem. A szakvéleményt legkésébb 60 napon beliil kell benyujtani. Amennyiben a
két szakvélemény ellentétes, egyeztetve harmadik szakért6t kell felkérni.

(4) A palyazat és a (3) bekezdésben foglalt szakvélemények alapjan a kari Habilitacios Tandcs zart
iillésen, titkos szavazassal, 2/3-os tamogatottsaggal dont abban a kérdésben, hogy javasolja-e az
EHHB-nak az eljaras nyilvanos részének meginditasat, vagy sem. Megjeloli a jeldlt altal megadott
témakorok koziil a nyilvanos el6adas témajat is. A javaslataval egyiitt az EHHB-nak az iratokat is
megkiildi.

(5) Az eljarast a palyazat benytjtasatol szamitott egy éven beliil be kell fejezni. A jelolt kérelmére az
eljaras egy izben legfeljebb 6 honapra sziineteltethetd. Ez azonban a befejezésre eldirt egy éves
hatarid6t nem hosszabbitja meg. A jelolt a nyilvanos eléadas kitlizéséig barmikor visszavonhatja
palyazatat.

A nyilvanos eljaras meginditasa

158. § (1) A nyilvanos eljaras meginditasarol az EHHB az eljaré kari Habilitaciés Tanacs elnokének
referaldsa alapjan, a palyazati anyagot vizsgalva zart iilésen, titkos szavazassal, szotobbséggel dont.

(2) Az EHHB pozitiv dontése nyoman a kari Habilitacios Tanacs az el6adasok idépontjat ugy tiizi ki,
hogy az lehetdleg a palyazat benyujtasat kovetd 6 honapon beliil legyen és a jeloltnek a felkésziilésre
legalabb 30 nap alljon rendelkezésére.

(3) Az ismeretatadd készséget bizonyitd tantermi eldadas és tudomanyos eldadas lefolytatasanak
rendjét, valamint az idegen nyelvii el6adoi készség kovetelményeit a kari Habilitacidos Szabalyzat
hatarozza meg. Az el6adasok megszervezése €és a birald bizottsag kikiildése az illetékes kari
Habilitaciés Tanacs feladata.

(4) A nyilvanos habilitaciés eldadason és a tudomanyos eléadason a kari Habilitacios Tanacs és az
EHHB kikiildéttje is jelen van.

(5) Az el6adasokrol és a szakmai vitardl jegyzokonyvet kell késziteni.

Dontés a habilitiaciéo megadasanak kérdésében
159. § (1) A nyilvanos eléadasokat kovetden a kari Habilitaciés Tanacs zart iilésen titkos szavazassal,
egyszerii tobbséggel allast foglal abban a kérdésben, hogy javasolja-e az EHHB-nak a habilitalt
doktori cim odaitélését vagy sem. A pozitiv javaslathoz a kari Habilitacidos Tanacs kétharmados

tobbsége kell.

(2) A palyazatot az iratok mellékelésével az EHHB {iilésén a kari Habilitacios Tanacs elndke referalja,
aki az iilésen tanacskozasi joggal vesz részt.
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(3) Elutasito dontés esetén ugyanabban a tudomanyagban habilitacios eljaras az elutasito dontés
idépontjatol szamitott 2 éven beliil nem indithato.

Jogorvoslatok

160. § (1) A habilitacios eljaras soran hozott hatdrozatok ellen a jeldlt annak kézbesitésétdl szamitott
15 napon beliil az egyetemi doktori szabalyzat, valamint az egyetemi habilitacios szabalyzat
megsértése esetén ¢lhet fellebbezéssel.

(2) A kari Habilitacios Tanacs dontése ellen az EHHB-hoz, az EHHB dontése ellen a rektorhoz lehet
fellebbezni. Ezeknek hatarozata ellen tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

(3) A fellebbezést a hatarozat kézbesitését6l szamitott 15 napon belil lehet el6terjeszteni. A
fellebbezést annak kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil, de legkésdbb a soron kovetkezo testiileti
iilésen el kell biralni.

A habilitacios oklevél

161. § (1) A sikeres habilitacios eljaras befejezése utan az Egyetem habilitacios oklevelet (decretum
habilitationis) allit ki. Ennek tartalmaznia kell annak a tudomanyagnak a megjel6lését, amelyben a
palyazo a habilitaciot elnyerte. Az oklevelet az egyetem magyar €s latin vagy angol nyelven allitja ki.
Az oklevél mintajat a 17. szamu, a kidllitdshoz sziikséges, kotelezéen kitoltendd adatlapot jelen
szabalyzat 18. szdmu melléklete tartalmazza.

(2) A kiadott habilitacids oklevelekrdl az Egyetem anyakonyvet vezet.
(3) A habilitacios oklevél tinnepélyes keretek kdzott keriil atadasra.

A habilitalt doktor jogai és kotelezettségei
162. § (1) A habilitaciot szerzett személy

a) hasznalhatja a “habilitalt” (“dr. habil.””) megjelolést,
b) azon a tudomanyszakon, ahol a habilitaciot lefolytattak, onalld egyetemi eléadasokat
hirdethet (venia legendi).

(2) A habilitalt doktortol elvarhato:

a) rendszeres eldadastartas a nyugdijkorhatar eléréséig,

b) felkérésre szigorlati illetve zarovizsga-bizottsagokban vald részvétel, tovabba
koézremiikodés doktori (phd.) €s habilitacios eljarasokban,

¢) az egyetem hirnevének oregbitése és annak megfelelé magatartas tantsitasa.

TIZEDIK RESZ
Ertelmezé rendelkezések

163. § (1) E szabalyzat alkalmazasaban:

1%, a kézalkalmazott akkor mindsiil nyugdijasnak:

a) a hatvankettedik életévét betoltotte és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével
rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsag), illetve

b) az a) pontban emlitett korhatar betoltése el6tt regségi nyugdijban, vagy

¢) korkedvezményes oregségi nyugdijban, vagy

d) elérehozott (csokkentett 6sszegli elérehozott) regségi nyugdijban, vagy

e) szolgalati nyugdijban, vagy

124 4 médositast a Szenditus 2009. aprilis 9-ei iilesén fogadta el. Hatdlyos: 2009. aprilis 9. napjatol.
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f) korengedményes nyugdijban, vagy

0) mas, az oregségi nyugdijjal egy tekintet ala esé nyugellatasban, illet6leg

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban

részestl, illetve

i) ha az elérehozott nyugdij feltételeivel rendelkezik, és felmentésére a 25. § (1) bekezdése €)
pontja alapjéan keriil sor.

A kozalkalmazott akkor részesiil a b)-h) pontokban felsorolt nyugdijban, amikor a nyugellatast
kérelmére megallapitottak.

2. kozeli hozzdtartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az Orokbefogadott, a mostoha- és
neveltgyermek, az orokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziild, valamint a testvér; hozzatartozo
tovabba: az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a jegyes, a hazastars egyenesagbeli rokona és
testvére, valamint a testvér hazastarsa.

(2) E szabalyzatban alkalmazott fogalmak értelmezésénél a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

TIZENEGYEDIK RESZ

Zard, hatalyba lépteté és atmeneti rendelkezések

164. § (1) E szabalyzat 2007. februar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) E szabalyzat hatalybalépése nem érinti az oktatok, illetve a kutatdk foglalkoztatasat, a veliik kotott
munkaszerzOdést, illetve a kiadott kézalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott féiskolai,
illetve egyetemi foglalkoztatdshoz kot6do cimeket. E szabalyzat hatalybalépését kovetéen az 1993. évi
felsGoktatasi torvény rendelkezései szerint is alkalmazhat6 oktato, illetve tudomanyos kutatd. Azoknak
az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik a régi kdvetelmények
szerint keriiltek alkalmazasra, akkor valtoztathatd meg, ha az 0j kovetelményeket teljesitik. 2008.
szeptember 1-jét6l kezddd6en csak a szabalyzatban meghatarozottak szerint lehet oktatoi, illetve
kutat6i munkakdrt 1étesiteni.

(3) Amennyiben az e szabalyzat hatalyba 1épését megel6z6n oktatdi kutatéi munkakorben kinevezett
kozalkalmazott nem teljesiti az e szabalyzatban meghatarozott kinevezési feltételeket, ugy azokat
2013. december 31. napjaig teljesiteni kell, ennek hianyaban a kozalkalmazotti jogviszonyt
felmentéssel meg kell sziintetni vagy moddositani kell. Err6l az oktatot, kutatot 2008. december 31.
napjaig irasban tajékoztatni kell. E szabalyt nem kell alkalmazni azoknak az oktatoknak, kutatoknak
esetében, akik 2008. december 31. napjaig betoltotték az 57. életéviiket.

(4) E szabalyzat hatalyba 1épését megeldzden palyazat alapjan hatarozott idotartamra sz6léan kiadott
vezetdi megbizasok a hatarozott id6tartam lejartaig hatalyban maradnak.

(5) E szabalyzat hatalyba lépését megel6zden hatarozatlan id6tartamra szoloan kiadott vezetdi, illetve
magasabb vezetdi megbizdsok esetében a munkaltatéi jogkor gyakorldja e szabalyzat hatdlyba
1épésének napjan koteles a vezetdi, illetve magasabb vezetdi megbizast feliilvizsgalni és e szabalyzat
rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval hatarozott id6tartamra szold vezet6i, illetve magasabb
vezetéi megbizast adni, vagy a vezetdi, illetve magasabb vezetdi tevékenység ellatasara palyazatot
kiirni.

165. § A munkaltatoi jogkor gyakorloja 2007. aprilis 30. napjaig kdteles valamennyi kdzalkalmazott
munkakori leirasat feliilvizsgalni, és az e szabalyzat alapjan megallapitott munkakori leirast a
kozalkalmazottal kozolni.

125 Beépitette a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjdtol.
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166 § E szabalyzat 32. § (1) bekezdésében meghatarozott nyilatkozatot 2007. junius 30. napjaig kell
megtenni.

167. § (1) E szabélyzat 37. §-dban foglaltak alapjan a kozalkalmazott 2007. mércius 31. napjaig
nyilatkozatot kdoteles tenni arrdl, hogy vele szemben a 37. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn. A szabalyzat 37. § (2) bekezdés d) és f) pontjaban meghatarozott
Osszeférhetetlenséget az oktato, kutato legkés6bb 2008. julius 1. napjaig koteles megsziintetni.

(2) E szabdlyzat 38. §-aban foglaltak alapjan a kozalkalmazott 2007. marcius 31. napjaig nyilatkozatot
koteles tenni a nyilatkozattétel idépontjaban fennallé valamennyi munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyaro6l.

(3) E szabalyzat 135-136. §-aban foglaltak alapjan a vezet6/magasabb vezetd 2007. marcius 31.
napjaig nyilatkozatot koteles tenni arrol, hogy vele szemben 0sszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

(4) A 37. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi okot 2007. jinius 30. napjaig
meg kell sziintetni a 37. § (3)-(4) bekezdésének alkalmazasaval.

(5) A 37. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott 6sszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyt nem
kell alkalmazni azoknak a magasabb vezet6i megbizasoknak az esetében, amelyek e szabdlyzat
hatalyba 1épését megeldzden keletkeztek.

(6) A 37. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok fennallta esetén a
kozalkalmazott 2007. junius 30. napjaig koteles a masik munkaltatonal fennalld jogviszonyat
részmunkaidejiivé alakitani, vagy a 37. § (3)-(4) bekezdés alkalmazasaval megsziintetni.

168. § E szabalyzat 52-53. § alapjan az Egyetemen foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazott, illetve
vezeté munkajat 2007. december 31. napjaig értékelni kell.

169. § (1)*" A szabalyzat 59. § (5) bekezdésében meghatarozott beszamitast elészor a 2009. december
10-ét kdvetden indulo oktatdi kinevezési eljarasban kell alkalmazni.

(2) E szabalyzat 62. § (2) bekezdésében meghatarozott kovetelményeket 2007. aprilis 30. napjaig kell
megallapitani.

170. § (1) E szabalyzat 83-84. §-ban foglalt rendelkezéseket elsé alkalommal a 2007/2008. tanév elsd
félévében kell alkalmazni.

(2) E szabalyzat 84. § (6) bekezdés alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja 2007. junius 30. napjaig
koteles kiadni a tanitasra forditott id6 szamitasanak részletes szabalyaira vonatkozo utasitast.

171. § (1) E szabalyzat hatalybalépését megel6zéen adomanyozott Professor Emeritus cimekhez
kapcsolodo jogok esetében, ha a cimhez kapcsolodo jogosultsag gyakorlasa - ideértve a kapcsolodo
pénzbeli juttatasra vald igényt is - hatarid6h6éz nem kotétt, gy 2010. december 31-ig illeti meg a
jogosultat, azzal a feltétellel, hogy a juttatds mértéke nem lehet kevesebb, mint a 2005. évben.

(2) Az Egyetem az (1) bekezdésben emlitett hataridd lejartat kdvetden tovabbi hatarozott, legfeljebb 6t
évre sz0l6 megallapodast kothet a Professor Emeritus cimmel jar6 feladatokra és juttatasokra, illetve a
juttatasokat magasabb Gsszegben is meghatarozhatja. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat
akkor is megilleti, ha a juttatasokra mar nem jogosult. A hatdrozott idére adomanyozott Professor
Emeritus cimekhez kapcsolodo jogokat e szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti.

(3)'*® Amennyiben a meghosszabbitott megéallapodas alapjan a cimhez kapcsolodd juttatasra vald
jogosultsag a Professor Emeritus 75 életévének betoltése miatt sziint meg, és a megallapodas

1264 médositast a Szendtus 2008. februdr 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. februdr 28. napjatol.
27 Beépitette a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén elfogadott médositds.
18 Beépitette a Szendtus 2011. mdjus 19-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2011. mdjus 19. napjdtol.
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legfeljebb 6t éves iddtartama még nem jart le, a megallapodas az 6t éves id6tartam elérésének
idépontjaig megkotheto.

172. § Az e szabalyzat 85. § (1) bekezdésében meghatarozott 7 éves id6tartamot e szabalyzat hatalyba
1épésétdl kell alkalmazni. Amennyiben az érintett e szabalyzat hatalyba 1épést megel6z6 hét éven beliil
alkotoi szabadsagban részesiilt, gy a hét éves idotartamot annak lejartatol kell szamitani.

173. § A munkaiigyi kapcsolatokra, az élet- és munkakoriilményekre, a szocialis kérdésekre vonatkozo
szabalyokrol, az egyes agazatokra vonatkozo specialis kérdésekrol kollektiv szerzodés rendelkezik.

174. §*° A munkaltatéi jogkor gyakorléja 2007. augusztus 30. napjaig koteles feliilvizsgalni a
kiilf6ldon  munkavallalds céljabol tartdozkodd kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyat.
Amennyiben a kdzalkalmazott kiilfoldon valé munkavallaldsanak ideje meghaladja az e szabalyzat
40/B. §-aban meghatarozott id6t, koteles a kozalkalmazott figyelmét felhivni, hogy amennyiben a
felhivasban meghatarozott hataridén beliil nem jelentkezik munkavégzésre, a kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetésre kertil.

175. §*% A gyakornoki szabalyzatot 2009. jinius 30. napjaig kell elkésziteni.
Pécs, 2007. januar 25. napjan

Dr. Lénard Laszlo sk.
rektor

Zaradék:

A szabalyzatot a Pécsi Tudomanyegyetem Szenatusa 2007. januar 25-ei iilésén a 26/2007. (01. 25.)
szamu hatarozatdval elfogadta.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2007. februar 22-¢i {ilésén fogadta el. Hatalyos: 2007. februar 22.
napjatol.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2007. marcius 29-ei iilésén fogadta el. A médositas az iratmintak
szabalyzatba val6 beépitésére vonatkozik. Hatalyos: 2007. marcius 29. napjatol.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2007. majus 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2007. majus 17.
napjatol.

A Szabalyzat moddositasat a Szenatus 2007. jalius 5-ei ilésén, a 169/2007. (07. 05.) szamu

hatarozataval elfogadta. A modositasok a Szenatus altal térténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositdsat a Szenatus 2008. februar 28-ai iilésén 68/2008. (02. 28.) szamu
hatarozataval elfogadta. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2008. marcius 27-ei tlésén 119/2008. (03. 27.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténé elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositdsat a Szenatus 2008. junius 26-ai tilésén elfogadta. A modositasok —a palyazati
eljarasra vonatkozo szabalyok kivételével- a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.
A palyazati eljarassal kapcsolatos modositasok 2008. szeptember 1. napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat moédositasat a Szenatus 2008. szeptember 25-ei iilésén 298/2008. (09.25.) szamu
hatarozataval elfogadta. A modositas az elfogadas napjan 1ép hatalyba.

A szabalyzat modositdsat a Szenatus 2008. december 18-ai iilésén 359/2008. (12. 18.9 szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2009. januar 1. napjan 1épnek hatalyba.

129 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositas. Hatdlyos: 2007. mdjus 17. napjatol.
130 Beépitette a Szendtus 2009. dprilis 9-ei iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2009. dprilis 9. napjatol.
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A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. aprilis 9-ei iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabdlyzat modositasat a Szenatus 2009.- junius 18-ai iilésén fogadta el. A modositdsok a Szenatus
altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba. A mddositasokat a modositas hatalyba 1épését kdvetden
indult eljarasokban kell elészor alkalmazni.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. oktober 1-ei iilésén fogadta el. A hivatalvezetéi magasabb
vezetdi megbizasra vonatkozé modositadsok 2010. januéar 1. napjan lépnek hatdlyba. A tanitisra
forditott id0 szamitasara vonatkozo rendelkezések a Szenatus altal torténé elfogadas napjan lépnek
hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szendtus 2009. december 10-ei {ilésén fogadta el. A moddositasok a
Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2010. februar 18-ai iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2010. junius 17-ei iilésén fogadta el. A mddositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Dr. Géabriel Robert sk.
Rektor

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2010. jalius 14-ei iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2011. aprilis 28-ai iilésén fogadta el. A mddositasok 2011. majus
1. napjan Iépnek hatalyba.

A szabalyzat mddositasat a Szenatus 2011. majus 19-ei ilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

dr. Bodis Jozsef
rektor

70



131

e e

I. A rektor altal gyakorolt munkaltatéi jogkorok jegyzéke

a) magasabb vezetik esetéb

Vezetdi Tovabbi Mindsités, Rendes Rendkiviili, Kikiildetés, Illetmény jutalmazas Fegyelmi Kartéritésre | athelyezés Vezet6i Munkakori
megbizas jogviszony értékelés | szabadsag fizetés tavollét meghatarozasa, eljaras kotelezés megbizas leiras
Létesitésének kiadasa nélkiili engedélyezése | illetményemelés meginditasa visszavonasa | meghatarozasa
engedélyezése szabadsag
rektorhelyettes + + + + + + + + + + - + +
dékan + + + + + + + + + + - + +
(f6igazgato)
gazdasagi - + + + + + + + + + + - +
féigazgatd
rektori + + + + + + + + + + + + +
hivatalvezetd
Klinikai + + + + + + + + + + + + +
féigazgatd
PTE Konyvtar +* + + + + + + + + + + +* +
féigazgatd
PTE Konyvtar - - - - - - - - - - R - R
féigazgato-
helyettes
székhelyen + + + + + + + + + + + + +
miik6do
gyakorld
iskolak
igazgatoi
(kivéve a
SZESZI)
orvosigazgato - - - - - - - - - - R _ R
apolasi - - - - - - - - - - - R B
igazgatd

A munkaltatoi jogkorok jegyzékének modositasat a Szenatus 2008. december 18-ai iilésén fogadta el. Hatdalyos: 2009. janudr 1. napjatol.
" A rektor javaslatdra az oktatdsi miniszter bizza meg, illetve a rektor, a gazdasdgi tandcs és sajét kezdeményezésére visszavonja a megbizdst.
A rektor az dgazati minisztérium eldzetes véleményének kikérést kovetéen bizza meg.




b) a vezetdi megbizdssal rendelkezok esetében

Kineve- | Vezetdi Tovabbi Mindsités, Rendes Rendkiviili, Kikiildetés, Illetmény jutalmaza Fegyelmi Kartérités | athelye Vezet6i Munkakdri Kozalkalmaz
76 megbi- | jogviszony | értékelés | szabadsag fizetés tavollét meghatéaro- s eljaras re 7€ megbizas leiras otti jogvi-
z4s létesitésé- kiadasa nélkiili engedélyezése z4sa, meginditasa kotelezés visszavo- meghatéro- szony
nek szabadsag illetmény- nasa zasa megsziinteté-
engedélye- emelés se
zése
dékanhelyettes - + - - - - N R R + T - T N N
gazdasagi - + - - - R - N N T T T T N n
féigazgato-
helyettes*
A Gazdasagi - + - - - R B N N T T T T N N
Foigazgatosag
szervezeti
egységeinek
vezet6i™
6nallo oktatasi - + - - - B _ N R + T N T N N
szervezeti
egység vezetdje
Egyetemi + xx + + + + + + + + + - +xx + +
Levéltar
igazgatdja
Idegen Nyelvi + + + + + + + + + + + + + + I
Titkarsag
igazgatdja
belsé ellendrzési + - + + + + + + + + + T = N T
vezetd
egyéb szervezeti - + - - - - - R N T + N T N N
egység vezetdje
Oktatasi + + + + + + + + + + + + + + +
igazgatd
Betegellato + T T
egyseg
vezetSje'™

132 4 médositast a Szenditus 2010, Junius 17-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. junius 17. napjatol.

Beépitette a Szenatus 2010. junius 17-ei iilésén elfogadott modositas. Hatalyos 2010. junius 17. napjatol.
" A rektor javaslatdra az oktatdsi miniszter bizza meg, illetve a rektor, a gazdasdgi tandics és sajat kezdeményezésére visszavonja a megbizdst.
** A rektor az dgazati minisztérium elGzetes véleményének kikérést kovetéen bizza meg.

134 4 betegellato egység vezetdje esetében a munkdltatoi jogok gyakorlasdt az alapjogviszony hatdrozza meg.




¢) oktaték, kutatok esetében':

Kineve Tovabbi Minési- | Rendes Rendkiviili, Kikiildetés Illetmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre Athelye- Kozalkalma Munkakdri
76 jogviszony tés szabad- | fizetés nélkiili tavollét meghatéaro- 74s eljaras kotelezés 768 zotti leiras
Iétesitésének Ertéke- sag szabadsag engedé- zasa, megindita- jogviszony meghatéro-
engedélyezése Iés kiadasa lyezése illetmény- sa megsziinte- zasa
emelés tése
egyetemi tandr - + - - + - + - + + + + -
féiskolai tanar Bkl + - - + - + - + + + + -
egyetemi docens + + - - + - + - + + + + -
fdiskolai docens + + - - + - + - + + + + -
adjunktus™ - - - - N - - N N - - N -
tanarsegéd™™® - - - - - - - - R R R N R
kutatoprofesszor + + - - + - + - + + + + -
tudomanyos tanacsado + + - - + - + - + + + + -
tudomanyos fémunkatars + + - - + - + - + + + + -
tudoméanyos munkatars™’ - - - - - - B B . _ _ _ -
tudoméanyos - - - - - - - - R R R N N
segédmunkatars™®
d) egyéb munkakorben foglalkoztatottak esetében:
Kineve- Tovabbi Minési- | Rendes Rendkiviili, Kikiildetés Tlletmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre athelyezés Kozalkal- Munkakori
788 jogviszony tés, szabad- | fizetés nélkiili tavollét meghataro zas eljaras kotelezés mazotti leiras
Létesitésének értéke- sag szabadsag engedé- zasa, megindita- jogviszony meghataro-
engedélyezé- lés kiadasa lyezése illetmény- sa megsziinte zasa
se emelés tése
belsd ellendr + + + + + + + + + + + + +
Science Building + + + + + + + + + + + + +
Projektiroda
alkalmazottai'*
Nemzetkozi Szervezetek + + + + + + + + + + + + +
Irodéja alkalmazottai
A PTK 685. § b) pontja + - + + + + + + + + + + +
szerinti hozzatartozo
alkalmazott”

 Amennyiben az oktaté egyben magasabb vezetd, vagy vezetd megbizdssal is rendelkezik, a magasabb vezetére, illetve vezetdre irdnyadé munkdltaté joggyakorlasra vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni.
A koztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel az egyetemi tandr cim viselése alol.

* A miniszterelnok nevezi ki és menti fel.
5 4 modositast a Szendtus 2007. mdjus 17. napjaval fogadta el. Hatdlyos: 2007. méjus 17. napjatol.
B8 4 médositdst a Szendtus 2007. mdjus 17. napjdval fogadta el. Hatalyos: 2007. majus 17. napjatol.
B A médositdst a Szendtus 2007. mdjus 17. napjdval fogadta el. Hatdlyos: 2007. majus 17. napjatol.
B8 4 médositast a Szendtus 2007. mdjus 17. napjdval fogadta el. Hatdlyos: 2007. méjus 17. napjatol.

8 4 médositist a Szendtus 2009. jinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. julius 1. napjatol. A Science Building projektiroda gazdasagi adminisztracidjaval kapesolatos feladatokat a Gazdasagi Féigazgatésag latja el,

kozalkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat a gazdasagi foigazgato gyakorolja.




I1. A rektor altal atruhazott munkaltatoi jogkorok jegyzéke
IL.1. A dékan (féigazgato) altal gyakorolt jogkorok jegyzéke

a) magasabb vezetik esetében

Vezet6i Tovabbi Minési- | Rendes | Rendkiviili, Kikiildetés, Illetmény jutalmazas Fegyelmi Kartéritésre | athelyezés Vezetdi Munkakdri
megbi- jogviszony tés, szabad- fizetés tavollét meghatarozasa, eljaras kotelezés megbizas leiras
zas Létesitésének értéke- sag nélkiili engedélyezése | illetményemelés meginditasa visszavonasa | meghatarozasa
engedélye- Iés kiadasa szabadsag
zése
Telephelyen + + + + + + + + + + + + +

miikodo gyakorlo
iskola igazgatoja,
valamint a SZESZI
igazgatdja

b) a vezetdi megbizdssal rendelkezok esetéb

Kineve | Vezetdi Tovabbi Mindsi Rendes Rendkivii- | Kikiildetés, llletmény jutalma | Fegyelmi Kartéritésre | athelyezés Vezetdi Munkako- | Kozalkal
-7€s megbi- jogviszony -tés, szabadsag li, fizetés tavollét meghataro- zas eljaras kotelezés megbizas 1i leiras mazotti
zas létesitésének | értéke- kiadasa nélkiili engedélyezé- zasa, megindi- visszavonasa | meghataro jogvi-
engedélye- 1és szabadsag se illetmény- tasa zasa szony
zése emelés megsziin-
tetése
dékanhelyettes + - + + + + + + + - - + R + T
6nallo oktatasi + - + + + + +- + + + + + + + +
szervezeti egység
vezetdje
6nallo oktatasi + + + + + + + + + + + + + + +
szervezeti egység
vezet§jének
helyettese
nem 0nallo szervezeti + + + + + + + + + + + + + + +
egység vezetdje
egyéb szervezeti + - + + + + + + + - - + - - ¥
egység vezetdje
egyéb szervezeti + + + + + + + + + + + + + + +
egység vezetdjének
helyettes
telephelyen miikodo + + + + + + + + + + + + + + +
gyakorl6 6voda
vezetdje

" Tekintettel az 53/2006. (II. 14.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdésére, mely szerint nem bizhaté meg magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds ellatdsaval az a kézalkalmazott, aki kézeli hozzdtartozdjaval — a megbizds kévetkeztében —
kozvetlen iranyitasi (feliigyeleti), illetve kézvetlen elszamoldsi vagy ellendrzési kapcsolatba keriilne.
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¢) oktatok, kutatok esetében:

Kineve Tovabbi Mindsités Rendes Rendkiviili, Kikiildetés Illetmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre Athelye- Kozalkalma Munkakori
7€s jogviszony értékelés szabad- | fizetés nélkiili tavollét meghataroz 74s eljaras kotelezés 7€s zotti leiras
Iétesitésének sag szabadsag engedélye- asa, meginditas jogviszony meghatéro-
engedélye- kiadasa zése illetmény- a megsziinte- zasa
zése emelés tése
egyetemi tandr - - + + - + - + - B B N T
féiskolai tanar Rkl - + + - + - + - - - - +
egyetemi docens - - + + - + - + - - - - +
féiskolai docens - - + + - + - + - R R - T
adjunktus™ + + + + + + + + + + + + +
tanarsegéd™* + + + + + + + + + + + + +
kutatoprofesszor - - + + - + - + - - R B T
tudomanyos tanacsado - - + + - + - + - R R - +
tudomanyos fdmunkatars - - + + - + - + - - - - +
tudomanyos munkatérs'® + + + + + + + + + + + + +
tudomanyos + + + + + + + + + + + + +
segédmunkatars™**
d) tandri munkakorben foglalkoztatottak esetében:
Kineve Tovabbi Mindsités Rendes Rendkiviili, Kikiildetés Illetmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre Athelye- Kozalkalma Munkakori
788 jogviszony értékelés szabad- | fizetés nélkiili tavollét meghataroz zas eljaras kotelezés 788 zotti leiras
létesitésének sag szabadsag engedélye- asa, meginditas jogviszony meghataro-
engedélye- kiadasa zése illetmény- a megsziinte- zasa
zése emelés tése
nyelvtanar + + + + + + + + + + + + +
miivésztanar + + + + + + + + + + + + +
mérnoktanar + + + + + + + + + + + + +
miiszaki tanar + + + + + + + + + + + + +
mestertanar + + + + + + + + + + + + +
kollégiumi tanar + + + + + + + + + + + + +
miuiszaki (gazdasag) + + + + + + + + + + + + +
oktato és egyéb
szakoktato' >

" A kéztdrsasagi elnok nevezi ki és menti fel.

* A miniszterelnok nevezi ki és menti fel.

Y 4 médositast a Szendtus 2007. mdjus 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2007. mdjus 17. napjatdl.

Y2 4 médositdst a Szendtus 2007. mdjus 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2007. mdjus 17. napjatol.

Y3 4 médositast a Szendtus 2007. mdjus 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2007. mdjus 17. napjatol.

Y4 4 modositast a Szendtus 2007. mdjus 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2007. mdjus 17. napjatdl.

Y8 A médositdst a Szendtus 2010. jiinius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. jinius 17. napjatol.

18 Beépitette a 2007. mdjus 17-ei szendtusi iilésen elfogadott médositas. Hatdlyos: 2007. mdjus 17. napjatdl.




e) egvéb munkakiorben foglalkoztatottak esetében:

kinevezés Tovabbi Minésités, | Rendes Rendkiviili, Kikiildetés | Illetmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre athelyezés | Kozalkalm Munkakdri
jogviszony értékelés szabad- | fizetés nélkiili tavollét meghataro z4s eljaras kotelezés azotti leiras
létesitésé- sag szabadsag engedélye- zasa, megindi- jogviszony meghataro-
nek kiadasa zése illetménye tasa megsziinte zasa
engedélye melés -tése
zése
Karhoz tartozo szervezeti + + + + + + + + + + + + +
egységek dolgozoi
IL. 2. A gazdasagi féigazgaté altal gyakorolt jogkorok jegyzéke
a) a vezetdi megbizdssal rendelkezGk esetében™
Kinevezés, Vezet6i Tovabbi Minésités, Rendes Rendkiviili, Kikiildetés Illetmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre dthelyezés Vezet6i Munkakori
jogviszony | megbizas | jogviszony | értékelés szabad- | fizetés nélkiili tavollét meghataro zas eljaras kotelezés megbizas leiras
megsziinte Iétesitésé- sag szabadsag engedélye- zasa, megindi- visszavo- meghataro-
tése nek kiadasa zése illetmény- tasa nasa zasa
engedélye emelés
zése
gazdasagi féigazgato- + - + + + + + + + - - + - +
helyettesek
Szervezeti egységek + - + + + + + + + - - + - +
vezetdi
b) egyéb munkakérben foglalkoztatottak esetében:
Kinevezés Tovabbi Mindsités, Rendes Rendkiviili, Kikiildetés Illetmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre athelyezés | Kozalkalm Munkakori
jogviszony | értékelés szabad- | fizetés nélkiili tavollét meghataro 74s eljaras kotelezés azotti leiras
Iétesitésé- sag szabadsag engedélye- zasa, megindi- jogviszony meghatéaro-
nek kiadasa zése illetmény- tasa megsziinte zasa
engedélye emelés -tése
zése
A Gazdasagi + + + + + + + + + + + + +
Foéigazgatosag dolgozoi

YT 4 médositast a Szendtus 2010. jiinius 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. jinius 17. napjatél.




11.3. A hivatalvezeté altal gyakorolt munkaltatoi jogkorok jegyzéke

kinevezés Tovabbi Minésités, | Rendes Rendkiviili, Kikiildetés Illetmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre athelyezés | Kozalkalm Munkakdri
jogviszony | értékelés szabads | fizetés nélkiili tavollét meghataro 74s eljaras kotelezés azotti leiras
Iétesitésén ag szabadsag engedélye- z4sa, meginditas jogviszony meghatéro-
ek kiadasa zése illetménye a megsziinte zasa
engedélye melés -tése
zése
A Rektori Hivatal + + + + + + + + + + + + +
dolgoz6i**®
Az EHOK dolgozéi + + + + + + + + + + + + +
11.4. A miiszaki igazgato6 altal gyakorolt munkaltatéi jogkorok jegyzéke
11. 5. Az Orvostudomanyi és Egészségtudomanyi Koordiniciés Kézpont elnoke dltal gyakorolt jogkorok jegyzéke
I1. 5. Az Egyetemi Konyvtar féigazgatoja altal gyakorolt jogkorok jegyzéke
a) a vezetdi megbizdssal rendelkezok esetében
Vezetdi Tovabbi Minésités, | Rendes Rendkiviili, Kikiildetés | Illetmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre athelyezés Vezetdi Munkakdri
megbizas | jogviszony | értékelés szabads | fizetés nélkiili tavollét meghataro 74s eljaras kotelezés megbizas leiras
létesitésén ag szabadsag engedélye- zésa, meginditas visszavona meghataro-
ek kiadasa zése illetménye a sa zasa
engedélye melés
zése
féigazgatd-helyettesek + + + + + + + + + + + + +
Az Egyetemi Konyvtar + + + + + + + + + + + + +
szervezeti egységeinek
vezetdi
b) egyéb munkakérben foglalkoztatottak esetében:
kinevezés Tovabbi Mindsités, | Rendes Rendkiviili, Kikiildetés | Illetmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre athelyezés | Kozalkalm Munkakori
jogviszony értékelés szabads | fizetés nélkiili tavollét meghataro 7as eljaras kotelezés azotti leiras
Létesitésének ag szabadsag engedélye- zasa, meginditas jogviszony meghatéaro-
engedélyezés kiadasa zése illetménye a megsziinte zasa
e melés -tése
Az Egyetemi + + + + + + + + + + + + +
Konyvtar dolgozoi

148 Kivéve a Science Building Projektiroda és a Nemzetkozi Szerveztek Irodéja alkalmazottai.
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a) a vezetdi megbizdssal rendelkezok eset:

5h

I1. 6. Az Egyetemi Levéltir igazgatdja altal gyakorolt jogkorok jegyzéke

kinevezés Tovabbi Minésités, | Rendes Rendkiviili, Kikiildetés Illetmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre athelyezés | Kozalkalm Munkakdri
jogviszony értékelés szabads | fizetés nélkiili tavollét meghataro z4s eljaras kotelezés azotti leiras
Létesitésén ag szabadsag engedélye- zasa, meginditas jogviszony meghataro-
ek kiadasa zése illetménye a megsziinte zasa
engedélye melés
zése
Egyetemi Levéltar + + + + + + + + + + + + +
dolgozoi
11.7. Az oktatési igazgat6 dltal gyakorolt jogkorok jegyzéke
kinevezés Tovabbi Minésités, | Rendes Rendkiviili, Kikiildetés | Illetmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre athelyezés | Kozalkalm Munkakori
jogviszony | értékelés szabads | fizetés nélkiili tavollét meghataro 74s eljaras kotelezés azotti leiras
Létesitésén ag szabadsag engedélye- zasa, meginditas jogviszony meghatéaro-
ek kiadasa zése illetménye a megsziinte zasa
engedélye melés
zése
Oktatasi Igazgatosag + + + + + + + + + + + + +
dolgozoi
Testneveld tanarok + + + + + + + + + + + + +
I1. 9. A gyakorl6 iskola igazgatéja altal gyakorolt jogkorok jegyzéke
a) a vezetdi megbizdssal rendelkezok esetében
Vezetdi Tovabbi Mindsités, | Rendes Rendkiviili, Kikiildetés llletmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre athelyezés Vezetdi Munkakori
megbizas | jogviszony | értékelés szabads | fizetés nélkiili tavollét meghataro 74s eljaras kotelezés megbizas leiras
létesitésén ag szabadsag engedélye- zasa, meginditas visszavona meghataro-
ek kiadasa zése illetménye a sa zésa
engedélye melés
zése
igazgato-helyettesek + + + + + + + + + + + + +
b) egyéb munkakérben foglalkoztatottak esetében:
kinevezés Tovabbi Minésités, | Rendes Rendkiviili, Kikiildetés | Illetmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre athelyezés | Kozalkalm Munkakori
jogviszony értékelés szabads | fizetés nélkiili tavollét meghataro z4as eljaras kotelezés azotti leiras
Létesitésén ag szabadsag engedélye- zasa, meginditas jogviszony meghatéaro-
ek kiadasa zése illetménye a megsziinte zasa
engedélye melés
zése
Gyakorlé iskola dolgozoi + + + + + + + + + + + + +
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a) amagasabb vezetdi megbizdssal rendelkezdk esetében

II1.1 A Klinikai féigazgatoé altal gyakorolt munkaltaté6i jogkorok jegyzéke

Kinevezés, Vezetdi Tovabbi Minésités, | Rendes Rendkiviili, Kikiildetés | Illetmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre athelyezés Vezetdi Munkakdri
jogviszony | megbizas | jogviszony értékelés szabads | fizetés nélkiili tavollét meghataro z4s eljaras kotelezés megbizas leiras
megsziinte létesitésén ag szabadsag engedélye- z4sa, meginditas visszavona meghataro-
tése ek kiadasa zése illetménye a sa zasa
engedélye melés
zése
orvosigazgato + + + + + + + + + + + + + +
apolasi igazgatd + + + + + + + + + + + + + +
a) egvéb munkakorben foglalkoztatottak esetében
kinevezés Tovabbi Mindsités, | Rendes Rendkiviili, Kikiildetés llletmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre athelyezés | Kozalkalm Munkakéri
jogviszony | értékelés szabads | fizetés nélkiili tavollét meghataro zds eljaras kotelezés azotti leirds
Iétesitésén ag szabadsag engedélye- zésa, meginditas jogviszony meghatdro-
ek kiaddsa zése illetménye a megsziinte zdsa
engedélye melés tése
zése
a Klinikai Kézpont + + - - + - + - + + + + -

vezetdi és orvosai,
tandrsegédei,
adjunktusai,

az egyetemi tanarok és

docensek*

* az egyetemi tandarok és docensek tekintetében az egészségiigyi szolgaltato tevékenységiik vonatkozasaban
A kéztarsasagi elndk nevezi ki és menti fel.
* A miniszterelndk nevezi ki és menti fel.
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I11. 2. A Klinika/intézet igazgat6 altal gyakorolt munkaltatéi jogkorok jegyzéke

kinevezés Tovabbi Mingsités, | Rendes | Rendkiviili, Kikiildeté | Illetmény Jutalma- Fegyelmi Kartéritésre | athelyezés | Kozalkal Munkakori
jogviszon értékelés szabad fizetés s tavollét meghatar zas eljaras kotelezés mazotti leiras
y sag nélkiili engedélye ozasa, megindita jogviszon meghataro-
létesitésén kiadasa szabadsag -zése illetménye sa y zisa
ek melés megsziint
engedélye etése
zése
a Klinika/Intézet - - + + - + - + - - - - +
orvosai, tanarsegédei,
adjunktusai
a Klinika/intézet egyéb - - + + - + - + - - - - +
dolgozoi
az egyetemi tanarok és - - + + - + - + - - - - +
docensek*

I11. 2.1. Az apolasi igazgaté altal gyakorolt munkaltatéi jogkorok jegyzéke

* az egyetemi tandarok és docensek tekintetében az egészségiigyi szolgaltato tevékenységiik vonatkozasaban
A kéztarsasagi elndk nevezi ki és menti fel.

* A miniszterelnok nevezi ki és menti fel.
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2/1. szamu melléklet

Munkakori leiras
(az Egyetem nem oktato, kutato kozalkalmazottai részére)
(minta)

A felsooktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL. térvény (tovabbiakban: Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
(tovabbiakban: Mt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény felsdoktatdsban vald végrehajtdsardl, és a
felsGoktatasi intézményekben valo foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szold 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet, a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi agazatban torténd végrehajtasarol
sz6l6 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény a muvészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szold 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet, valamint a Pécsi
Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszerének (tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezései alapjan

a kinevezésben meghatirozott munkakor feladatait és az azokkal kapcsolatos jogokat és kotelességeket a
kovetkez6é munkakori leiras tartalmazza:

I. Alapadatok

A kozalkalmazott neve

Szervezeti egység neve

A munkavégzés helye

A kozalkalmazott munkakore

A munkaiddé kotott kotetlen rugalmas folyamatos
H-Cs:...-....ig torzsido:

A munkakor betoltésének kezdete

Oktatoi azonosito

|l. A munkakor betoltésének kovetelmenyei

Iskolai végzettség

Szakképzettség

A munkakor betiltéséhez
sgiikséges egyéb kiovetelmények

Nyelvtudds

Gyakorlati ido

A munkakor betoltojenek

Iskolai végzettsége

Szakképzettsége

A munkakor betoltéséhez
Sziikséges egyéb kivetelmények

Nyelvtuddsa

Gyakorlati ideje




111, Fiiggelmi viszonyok

Munkadltatoi jogkor gyakorloja

A

munkairdanyitoi

gyakorldja (kizvetlen felettese)

jogkor

Kozvetlen beosztottja

1V. Helyettesités

IV. 1. | Helyettesiteni koteles
IV. 2. | Helyettesitdje
V. A kézalkalmazott munkakori feladatai

V.1. | Alapfeladataival

kapcsolatosan
V. 2. | Munkatarsaival A kozalkalmazott koteles egytittmitkddni a vezetdkkel, a szervezeti

kapcsolatosan egységek vezetbivel,a .............. dolgozoival.
V. 3. | Kapcsolattartis

mddja

VI. A kézalkalmazott dltal gyakorolt jogkorok

VI. 1. | Munkdltatoi jogkore
VI. 2. | Déntési jogkiore
VI. 3. | Utasitdsi jogkore
VI. 4. | Ellendrzési jogkore
VI.5. | Kiadmanyozdsi

jogkére
V1. 6. | Kotelezettségvillalasi

joga
VI. 7. | Utalvanyozdsi joga
V1. 8. | Aldirdsi joga
VI. 9. | Képviseleti joga
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VII. A kozalkalmazott felelossége

Felelos:

VIII. Utasitas a munkakori leirasban nem foglalt feladatok elvégzésére

A munkakori feladatok ellatasan til a kozalkalmazottnak utasitds adhatd munkakorébe nem tartozo
feladatok ellatasara is (Szabdlyzat 14.-15. §). Ennek megfeleléen a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak
utasitasa szerint koteles mas kozalkalmazott munkakorébe tartozo feladatokat is ellatni. Ez azonban
beosztasara, képzettségére, korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel ra
nézve aranytalan sérelemmel nem jarhat.

IX. A kozalkalmazott és a PTE ............ kozott munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyokra iranyulo
szerzodések

Az Egyetem a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban allé kozalkalmazottal munkakdri feladatai
ellatasara munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet (Kjt. 42. §, Szabalyzat 39. §)

X. Jelen munkakori leirds és a kinevezés, valamint a korabbi munkakori leirdsok viszonya

Jelen munkakori leirds a kinevezésben meghatdrozott, a kozalkalmazott kinevezése ota ellatott
munkakorébe tartozo feladatok felsorolasat és a munkavégzéssel és a munkaltatéi jogokkal
kapcsolatos tényeket tartalmazza. Fenti munkakori leiras nem jelenti ezért a munkakorbe tartozd
eddig ellatott feladatok megvaltoztatasat, csak azok egységes és részletezo formaba foglalasat. A
munkakori leiras kézhezvételével egyidejiileg a korabbi munkakdri leirasok meghatarozasai helyett a
fent megfogalmazottak szerint jar el a tovabbiakban mind a munkaltatd, mind a kozalkalmazott.

XI. Zaro rendelkezések

Feleldsség A munkakdri leirasban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakor
betoltdjére nézve kotelezd, az abban foglaltak végrehajtasnak elmulasztasa
esetén a kozalkalmazott fegyelmi feleldsségre vonhato.

Hatdlya A munkakori leiras az alairds napjat kovetd napon 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes.

Egyéb rendelkezések | A munkakori leirasban nem szabalyozott egyéb kérdésekben a vonatkozo
jogszabalyok €s egyetemi szabalyzatok az iranyadoak.

PECS, 200 ... i

munkaltato
Alulirott kijelentem ¢és az alairdsommal igazolom, hogy ezen munkakori leiras tartalmat megismertem,
megértettem, és személyemre vonatkozoan a benne foglaltakat kotelezGen elismerem, a munkakori leiras egy

példanyat atvettem.

PECS, 200, ... i

kozalkalmazott
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2/2. szamu melléklet

Munkakori leiras
(az Egyetem oktato, kutato kozalkalmazottai részére)
(minta)

A felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.), a kdzalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIIL. térvény (tovabbiakban: Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
(tovabbiakban: Mt.), a kdzalkalmazottak jogallasarol szold torvény felsdoktatasban vald végrehajtasarol, és a
felsGoktatasi intézményekben valo foglalkoztatds egyes kérdéseirdl szold 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet, a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi agazatban torténd végrehajtasarol
sz6lo 233/2000. (XIL. 23.) Korm. rendelet, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII.
torvény a mivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szold 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet, valamint a Pécsi
Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszerének (tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezései alapjan

a kinevezésben meghatarozott munkakor feladatait és az azokkal kapcsolatos jogokat és kotelességeket a
kovetkez6 munkakori leiras tartalmazza:

I. Alapadatok

A kozalkalmazott neve

Szervezeti egység neve

A munkavégzés helye

A kozalkalmazott munkakore

A munkaido

A munkakor betoltésének kezdete

Oktatoi azonosito

Il. A munkakor betoltésének kovetelmenyei

Iskolai végzettség

Szakképzettség

Tudomdanyos mindsités

A munkakor betoltéséhez
sgiikséges egyéb kovetelmények

Nyelvtudds

Gyakorlati ido

A munkakor betoltojének

Iskolai végzettsége

Szakképzettsége

Tudomdnyos mindsités

A munkakor betoltéséhez
sgiikséges egyéb kiovetelmények

Nyelvtuddsa

Gyakorlati ideje
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III. Kotelezo oraszam:

Kotelezd oraszdam eléadas szeminarium gyakorlat egyéb
kontaktora
....... ora veee... Ora veee... Ora
....... ora
Kedvezmények: Tanarsegédi Egyéb egyetemi tevékenységgel jaro
kedvezmény kedvezmény
.. ora ....0ra
Tudomadnyos kutatoi
tevékenységre biztositottide | 02000 . ora

1V, Fiiggelmi viszonyok

Munkadltatoi jogkor gyakorloja

A munkairdanyitoi jogkor
gyakorldja (kizvetlen felettese)

Kozvetlen beosztottja

V. Helyettesités

Helyettesiteni kiteles

<<
N

Helyettesitoje

VI. A kozalkalmazott munkakori feladatai

VI. 1. | Alapfeladataival
kapcsolatosan

VI. 2. | Munkatdrsaival A kozalkalmazott koteles egyiittmiikddni a vezetokkel, a szervezeti
kapcsolatosan egységek vezetdivel,a .............. dolgozobival.

VI. 3. | Kapcsolattartas
modja




VII. A kozalkalmazott daltal gyakorolt jogkorok

VII. 1. | Munkadltatoi jogkore

VII. 2. | Dontési jogkiore

VII. 3. | Utasitdsi jogkore

VII. 4. | Ellendrzési jogkore

VII. 5. | Kiadmadnyozdsi
jogkére

VII. 6. | Kotelezettségvallaldsi
joga

VII. 7. | Utalvinyozdsi joga

VII. 8. | Aldirdsi joga

VII. 9. | Képviseleti joga

VIII. A kozalkalmazott felelossége

Felelos:

IX. Utasitds a munkakori leirasban nem foglalt feladatok elvégzésére

A munkakéri feladatok ellatasan tal a kdzalkalmazottnak utasitds adhaté munkakoérébe nem tartozo
feladatok ellatasara is (Szabélyzat 14.-15. §). Ennek megfeleléen a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
utasitasa szerint koteles mas kozalkalmazott munkakorébe tartozo feladatokat is ellatni. Ez azonban
beosztasara, képzettségére, korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel ra
nézve aranytalan sérelemmel nem jarhat.

X. Kozalkalmazott és a PTE ............ kozott munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyokra iranyulo

szerzodések

Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo koézalkalmazottal munkakori feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet (Kjt. 42. §, Szabalyzat 39. §)

XI. Jelen munkakori leiras és a kinevezés, valamint a korabbi munkakori leirdasok viszonya

Jelen munkakori leiras a kinevezésben meghatarozott, a kozalkalmazott kinevezése Ota ellatott
munkakorébe tartozo feladatok felsorolasat és a munkavégzéssel és a munkaltatéi jogokkal
kapcsolatos tényeket tartalmazza. Fenti munkakori leirds nem jelenti ezért a munkakdrbe tartozo
eddig ellatott feladatok megvaltoztatasat, csak azok egységes €s részletezd formaba foglalasat. A
munkakori leiras kézhezvételével egyidejiileg a korabbi munkakori leirasok meghatarozasai helyett a
fent megfogalmazottak szerint jar el a tovabbiakban mind a munkaltatd, mind a kdzalkalmazott.
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XI1I. Zagro rendelkezések

Feleldsség A munkakdri leirdsban foglaltak ismerete, alkalmazidsa a munkakor
betoltdjére nézve kotelezd, az abban foglaltak végrehajtasnak elmulasztasa
esetén a kozalkalmazott fegyelmi felelosségre vonhato.

Hatdlya A munkakori leirds az aldirds napjat kovetd napon 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes.

Egyéb rendelkezések | A munkakori leirasban nem szabalyozott egyéb kérdésekben a vonatkozo
jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok az iranyadoak.

PECS, 200 ... i

munkaltatd

Alulirott kijelentem ¢és az alairdsommal igazolom, hogy ezen munkakdri leiras tartalmat megismertem,
megértettem, €s személyemre vonatkozoéan a benne foglaltakat kotelezOen elismerem, a munkakori leiras egy

példanyat atvettem.

Pécs, 200................

kozalkalmazott
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3. szamu melléklet

Titoktartasi
nyilatkozat

Alulirott

Kozalkalmazott neve

Stziiletési helye és ideje

Anyja neve

Allandé lakhelye

Beosztasa

Szervezeti egység

a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény, a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. torvény, valamint a személyes adatok védelmérdl szolo 1992. évi LXIIL torvényben megfogalmazottak
szerint kotelezettséget vallalok arra, hogy a Pécsi Tudomanyegyetemmel kapcsolatosan tudomasomra jutott
szolgalati, vagy allamtitkot megdrzom, tovabba a fennallo kdzalkalmazotti jogviszonyom alatt el6ttem ismertté valt
olyan adatokrdl, tényekrdl arra illetéktelen személyeknek tdjékoztatdst nem adok, amelynek kiszolgaltatidsa az
Egyetemre, annak alkalmazottjara, szerzodo feleire, hallgatoira hatranyos, vagy jogsérto helyzetet idézne el6.

A titoktartdsi nyilatkozat nem vonatkozik azokra az esetekre, ha bir6ésag, vagy mas hatosag a titok kiadasara
kotelez, feltéve, hogy a titoktartasi kotelezettség alol az arra illetékes szervtdl, személytdl felmentést kaptam.

Tudomassal birok arrél, hogy amennyiben fegyelmi vétség miatt ellenem fegyelmi eljaras indulna, a fegyelmi
tanacs koteles zart targyaldson meghallgatni allam, vagy szolgalati titok elhangzasa esetén.

Nyilatkozatom megszegése esetén a ram vonatkozo jogszabalyok, belsé szabalyzatok szerint tartozom
munkaltatom irdnyaba fegyelmi és kartéritési felelosséggel. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség
megszegése stulyos fegyelmi vétségnek mindsiil.

A nyilatkozat harom (3), egymassal teljesen megegyezé példanyban késziilt, amelybdl 1 példany a

kozalkalmazottat, kettd eredeti példany az Egyetemet illeti meg.

Pécs, 200, ...,

a kozalkalmazott olvashato alairasa
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4/1. szamu melléklet

AZ INTEZMENY MI"JK(")DESI’FELTETEI:EI MEQLETENEK MERLEGELESEHEZ ADOTT
OKTATOL KUTATOIL, TANARI NYILATKOZAT

Alulirott

Név:

Sziiletési név:

Anyja sziiletési neve

Sziiletési hely és ido

Felhatalmazom az FI 58544 intézményi azonositoju Pécsi Tudomanyegyetemet, hogy

a) a miikodési feltételek mérlegelése és a felsGoktatasi torvény szerinti normativ allami koltségvetési tamogatas
megallapitasa soran

b) a miikodési feltételek mérlegelése soran
figyelembe vegyen.”

Tudomasul veszem, hogy az a) pont valasztasa esetén nyilatkozatom megtételét kvetden, annak visszavonasaig

- a fenti felsdoktatasi intézményt6l eltérd magyar felsdoktatasi intézmény altal 2007. szeptember 1. utin
kezdeményezett szakinditasi vagy doktori iskola létesitésére iranyulo eljaras soran,

- a fenti felsGoktatasi intézménytdl eltéré magyar felsGoktatasi intézmény létesitésére iranyuld 2007. szeptember
1. utan kezdeményezett eljaras soran, valamint

- 2010. szeptember 1-jét kovetden a fenti felsGoktatasi intézménytdl eltéré magyar felsGoktatasi intézmény
miikddési engedélyezése, MAB eljarasa soran
nem vehetnek figyelembe.

Tudomasul veszem, hogy a b) pont véalasztasa esetén nyilatkozatom megtételét kovetden, annak visszavonasaig a
fent megjelolt intézmény altal

- 2007. szeptember 1-jét kovetden kezdeményezett szakinditasi vagy doktori iskola 1étesitésére iranyuld eljaras

- 2010. szeptember 1-jét kovetden kezdeményezett a miikodési engedélyezésre, MAB eljarasra iranyulo kérelem
elbiralasa
soran nem vehetnek figyelemben.

Tudomasul veszem, hogy a fels6oktatasrol szold 2005. évi CXXXIX torvény eldirdsai szerint nyilatkozatom
megtételét a megjeldlt intézmény a felsGoktatasi informacios rendszer felé jelenti.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben egyidejiileg tobb, egymasnak ellentmondd vagy a fels6oktatasrol szolo
2005. évi CXXXIX torvénnyel ellentétes nyilatkozatot tettem, egyik nyilatkozatomat sem veszik figyelembe.

Datum, alairas

“Ftv. 84.§ (5) bekezdés ,,Az oktato - fiiggetleniil attdl, hogy hany felsdoktatasi intézményben 14t el oktatoi feladatot - az intézmény
mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsdoktatdsi intézmény koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy
felsGoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd - irasban adott nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi
intézmény, amelyiknél az el6z6ekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hidnyaban az oktato egyik
felsGoktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe.”

Ennek alapjan kérjiik a megfelelét bekarikazni.
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4/2. szami melléklet

AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI MEGLETENEK MERLEGELESEHEZ ADOTT
OKTATOIL, KUTATOIL TANARI NYILATKOZAT

Alulirott

Neév:

Sziiletési név:

Anyja sziiletési neve

Stziiletési hely és idd

Az FI 58544 intézményi azonositoju Pécsi Tudomanyegyetem részére

a) a mikodési feltételek meglétének mérlegeléséhez és a koltségvetési tamogatashoz
b) a miikodési feltételek megléte mérlegeléséhez
adott nyilatkozatomat .................. datummal visszavonom. *

Tudomasul veszem, hogy a fels6oktatasrol szold 2005. évi CXXXIX torvény elbirdsai szerint nyilatkozatom
megtételét a megjeldlt intézmény a felséoktatasi informacios rendszer felé jelenti.

Datum,

“Ftv. 84.§ (5) bekezdés ,,Az oktato - fiiggetleniil attol, hogy hany fels6oktatsi intézményben 14t el oktatdi feladatot - az intézmény
mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsdoktatdsi intézmény koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy
felsGoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd - irasban adott nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi
intézmény, amelyiknél az el6zéekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hidnydban az oktatd egyik
felsdoktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe.”

Ennek alapjan kérjiik a megfelelét bekarikazni.
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5. szamu melléklet

Nyilatkozat
tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyokrdl és az oktatoi 6sszeférhetetlenségrol

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 43-44. §, valamint a Szabalyzat 7. § (3)
bekezdése és 37-38. §-ai alapjan a Pécsi Tudomanyegyetemmel fennalld kozalkalmazotti jogviszonyomra
tekintettel az alabbi nyilatkozatot teszem:

1. Személyes adatok

Név:

Szervezeti egység:

Beosztas:

Adoszam:

Oktatoi azonosito:

Munkaviszony tipusa - féallas | tovabbi jogviszony

11. Nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy a Pécsi Tudomanyegyetemmel fennall6 kdzalkalmazotti jogviszonyom mellett mas
tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal

rendelkezem — nem rendelkezem.”

II1. Tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyra vonatkozo adatok”™

Az intézmény neve:

Betoltott munkakor:

A kinevezés/ hatarozott ideji hatarozatlan

munkaszerzodés tartama: | ...... év.....ho....naptol— | ... eV ....... hé...... naptol
...... év......ho...... napig

A heti munkaidd mértéke: .....0ra

A kozalkalmazotti munkaidejével azonos nem €rinti a munkaidot

jogviszonyom” idétartamra esik

Az intézmény neve:

Betoltott munkakor:

A kinevezés/ hatarozott ideji hatarozatlan

munkaszerzodés tartama: |  ...... év....ho....naptol — | ... év....... hé...... naptol
...... év......ho...... napig

A heti munkaidd mértéke: .....0ra

A kozalkalmazotti munkaidejével azonos nem €rinti a munkaidot

jogviszonyom” idétartamra esik

* A megfeleld rész aldhiizando.
Csak akkor Kkell kitolteni, amennyiben a II. pontban meghatdrozottak szerint a kézalkalmazott tovabbi jogviszonnyal
rendelkezik.
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Egyéni/tirsas vallalkozds:

Villalkozds fajtdja:

Fobb tevékenységi kor:

A tevékenység kezdete:

Egyéni/tarsas vallalkozas:

Villalkozds fajtdja:

Fobb tevékenységi kor:

A tevékenység kezdete:

Megbizasi, vdllalkozadsi
jogviszony (rendszeres):

Megbizo, megrendeld neve,
cime:

Feladat:

Idotartama: .....0ra

Megbizasi, villalkozasi
jogviszony (rendszeres):

Megbizo, megrendeld neve,
cime:

Feladat:

Idotartama: .....0ra

1V. Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy velem szemben a Szabalyzat 37. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok nem all
fenn. Tudomasul veszem, hogy ha velem szemben a Szabalyzat 37. §-dban meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok
felmeriil, koteles vagyok azt a munkéltatonak 8 napon beliil irasban bejelenteni.'*

Feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek, és tudomasul veszem, hogy
jelen nyilatkozatomban ko6zolt barmely adat valtozasat koteles vagyok — jelen nyilatkozat ismételt kitdltésével — 8

napon beliil a munkaltatonak bejelenteni.

PEcs, 200, ... i

kozalkalmazott

199 Az oktatok, kutatok és egyéb kozalkalmazottak nem létesithetnek olyan munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, amely a kozalkalmazotti jogviszony alapjan

betoltott munkakoriikkel 6sszeférhetetlen.
Osszeférhetetlen kiilondsen az olyan munkavégzésre irinyuld tovabbi jogviszony
a) amelyben a szolgalati (lizleti) titkot képez6 eljarasok, modszerek, ismeretek harmadik személy javara valé alkalmazasara kertilhet sor,
b) amely a kozalkalmazott egyetemi alapfeladatainak (oktatas, kutatas, igazgatasi és gazdasagi tevékenység) teljesitését hatraltatja,
c) amely az Egyetemen teljes munkaidoben foglalkoztatott oktatd altal mas felsGoktatasi intézményben a teljes munkaidé t6bb mint felét megfeleld
id6tartamban torténd foglalkoztatasra iranyul,
d) amelyben a mas fels6oktatasi intézményben teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd, kutaté az Egyetemen a teljes munkaidd felét meghalado
id6tartamban kertil foglalkoztatasra,
e) amely az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott oktat6 altal mas felsGoktatasi intézményben magasabb vezetdi megbizas ellatasara iranyul.
A pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott munkakdorével dsszeférhetetlen
a) ha kozelebbi hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,
b) gazdasagi tarsasagban vezetdi tisztségviseldi, feliigyelGbizottsagi tagsag, kivéve, ha a gazdasagi tarsasidg onkormanyzati, koztestiileti tobbségi
tulajdonban vagy tartosan allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosito részvény alapjan delegalja, tovabba, ha a
tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke legalabb Stven szazalék.
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6/1. szamu melléklet
Pécsi Tudomanyegyetem (munkaltaté)
Pécs, Szanto Kovacs Janos u. 1/b.
adészama: 15329798202
OKM azonosito: FI 58544

KINEVEZES
oktato, kutato

A kozalkalmazott neve

Ledanykori neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoazonosito szama

TAJ szama:

Oktatoi azonosito:

1. A fels6oktatasrdl szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.), a kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo
1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény
(tovabbiakban: Mt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény felsGoktatasban vald végrehajtasarol, és a
felsGoktatasi intézményekben vald foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szo6ld 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet
vonatkozo6 rendelkezései alapjan

KINEVEZEM ONT

........ év .....ho ....... napjatol

a) hatarozatlan id6tartamra

vagy

b)...... év...... ho .... napjaig tartd hatarozott idétartamra

ba)” helyettesités CRLTADOL: ... ... oot
bb) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara:

bc) prémiumévek programrol $z016 jogszabaly altal meghatarozott esetekben:
bd) egy alkalommal legfeljebb egy tanévre sz6l6 egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai docensi
munkakdr betoltésére (meghivott oktato)

O (kar) (intézet/tanszék)
.............................................. munkakdrbe.
A kinevezéssel egyidejiileg a felek 2... .... (ho)... (nap)-ig tartd probaidében allapodnak meg. A probaidd alatt a

kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal — felmentés és indokolas nélkiil — irdsban
megsziintetheti.

" A megfeleld rész aldhiizando és kitéltendd.
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vagy

Felek probaidét a Kjt. 21/A. § (4) bekezdés ... pontja alapjan nem kotnek Ki.

2. A munkgkérére, leadott, hiteles okirataira, valamint a Kjt. 2. szama mellékletében foglaltakra tekintettel
besorolom Onta ......... fizetési osztaly ............. fizetési fokozataba.

A Kjt. 79/D. alapjan a kdvetkezo fizetési fokozatba sorolas id6pontja:

3. Havi illetményét az alabbiak szerint allapitom meg:

Garantdlt illetmény Ft
Osszesen Ft

4. A munkaido

Az oktato heti munkaidejét a munkakori leiras hatarozza meg.

(Mivel a szabalyzat 56. § (4) bekezdése és a 69. § (4) bekezdése értelmében az oktatoi feladatok és a tudomanyos
kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok, a szabdlyzat alapjan kozalkalmazotti kinevezésben kell

meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban
kelt ellatni.)

5. Iskolai végzettség, szakképzettség

A munkakor betoltéséhez, illetve a fizetési osztalyhoz eldirt (amivel a kdzalkalmazott rendelkezik)

iskolai végzettség szintje tudomanyegyetem

szakképzettség

tudomanyos minésités/cim

6. A Kozalkalmazott az Ftv. 91. § (1) bekezdése, valamint a Szabalyzat 7. § (1) bekezdése alapjan a munkakor
betoltéseéhez sziikséges feltételeket az alabbi litemezés szerint koteles teljesiteni:

Munkaltato felhivja a Kozalkalmazott figyelmét arra, hogy az Ftv. 91. § (1) bekezdésében, illetve a Szabélyzat 7. §
(1) bekezdése alapjan nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki a munkaba allasanak napjatol a) harmadik év
elteltéig a tanarsegédi munkakor, b) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakoér betoltéséhez sziikséges
feltételeket nem teljesitette. Nem foglalkoztathatd tovabba az az oktatd sem, aki a munkaba éallasanak napjatol
szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot.

Munkaltaté tajékoztatja Kozalkalmazottat tovabba arrdl is, hogy az Ftv. 91. § (2) bekezdése, valamint Szabalyzat
88. §-a alapjan munkaltato az oktatdéi munkakorben torténd foglalkoztatast felmentéssel a 25. §-ban
meghatarozottakon til megsziintetheti, ha az oktatd

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat,

* A kinevezés nem kotelezd eleme, csak abban az esetben toltendd, amennyiben a felek probaidét kétnek ki.
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b) részére a tanitasi idére es6 munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb 6tven szazalékdban nem tudja
biztositani,

C) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltaté —
megfeleld hatarid6 biztositasaval — kinevezési okmanyban eldirt.

7. Fiiggelmi viszonyok

Munkaltatéi jogkor gyakorldja

A munkairanyitoi jogkor
gyakorldja (kdzvetlen felettese)

8. Egyebekben az Mt. 76. § (1) bekezdése, valamint a Szabalyzat 7. § (4) bekezdése alapjan az alabbiakrol
tajékoztatom:

(Szabalyzat 7. § (4) bekezdés: A kinevezéssel egyidejiileg a munkaltato a kozalkalmazottat kételes tajékoztatni
a) az irdnyadé munkarendrdl,
b) az illetmény egyéb elemeirdl,
C) az illetményfizetés napjarol,
d) a munkaba lépés napjardl,
e) a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjardl és kiadasanak, illetve
) a munkaltatora és a kozalkalmazottra iranyado felmentési idé megallapitasanak szabalyairdl,
Q) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerzédés hatdlya ala tartozik-e, valamint
h) a munkdltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezet, illetve Kozalkalmazotti Tandcs megnevezésérdl.)

9. Munkaltato tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy a vonatkozd jogszabalyok és szabalyzatok alapjan koteles a
Munkaltato iizleti titkat megorizni.

10. A kinevezésben nem szabalyozott kérdésékben a Kjt, az Mt., a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatainak rendelkezései iranyadoak.

11. A kozalkalmazotti jogviszonybol eredé munkaiigyi jogvitak eldontésére elOzetes egyeztetést kovetden a
munkavégzés helye szerinti Munkatigyi Birosag illetékes.

PEécs, 200, ... i

munkaltatod

Kinevezésemet elfogadom.

Ko6zalkalmazott

A Szabalyzat 8. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallnak.

a kinevezést kezdeményezd

Kapjak:
Kozalkalmazott
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Humén Er6forras Gazdalkodasi Osztaly
Személyzeti Osztaly

Irattar
A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének koltséghelye: ...l
A kozalkalmazotti jogviszony allashelye:

Jogi ellenjegyzd
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6/2. szamu melléklet
Pécsi Tudomanyegyetem (munkaltaté)
Pécs, Szant6 Kovacs Janos u. 1/b.
adészama: 15329798202
OKM azonosito: FI 58544

KINEVEZES
egyéb kozalkalmazott

A kozalkalmazott neve

Sziiletési neve

Sziiletési hely, idd

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoazonosito szama

TAJ szama:

1. A felsGoktatasrdl szold 2005. évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.), a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
(tovabbiakban: Mt.), a kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvény agazati végrehajtasardl sz6lo6 Kormanyrendelet
vonatkozd rendelkezései alapjan

KINEVEZEM ONT
........ év.....ho ....... napjatol
a) hatarozatlan idétartamra

vagy

b)...... év...... ho .... napjaig tarto hatarozott idotartamra
ba) helyettesités CELJADOL: ... ...t e

bb) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara:

bc) prémiumévek programrol $z016 jogszabaly altal meghatarozott esetekben:
.................................................................................... (szervezeti egység megnevezése)
............................................. munkakdrbe.

A kinevezéssel egyidejlileg a felek 2... ... (ho) ... (napjaig) tartd probaiddben allapodnak meg. A probaidd alatt a
kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatdllyal — felmentés és indokolas nélkiil — irasban
megsziintetheti

vagy

Felek probaidot a Kjt. 21/A. § (4) — (5) bekezdése alapjan nem kotnek ki.

" A megfeleld rész aldhizandé és kitéltendd.
A kinevezés nem kételezé eleme, csak abban az esetben toltendd, amennyiben a felek probaiddt kotnek ki.

97




GYAKOINOKI TUEJE ™ ..o

3. Havi illetményét az alabbiak szerint allapitom meg:

Osszege id6tartama™®

Garantalt illetmény Ft
Szazalékos Ft
illetménykiegészités
Iletménykiegészités Ft
Keresetkiegészités™ Ft
[letménypotlék Ft
(megnevezése) Ft
......................................................................... Ft
................................................................... Ft
................................................................ Ft
........................................................................... Ft
Osszesen Ft

4. A munkaidé

Munkaideje: napi............ ora

Tanari munkakorben heti ............ ora

5. A kozalkalmazotti jogviszony kezdete, idotartama

Kozalkalmazotti jogviszonyanak kezdete:

Kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idoként
elismerhet6 1d6 kezdete:

Besorolashoz figyelembe vett jogviszonyban
eltoltott id6 kezdete:

A Kjt. 65. §-a alapjan a kovetkez6 magasabb
fizetési fokozatba 1épés ideje:

6. Iskolai végzettség, szakképzettség

iskolai végzettség szintje

szakképzettség

tudomanyos fokozat (tanari munkakor esetén)

" Amennyiben az jogszabaly alapjan kételezd.

%0 Hatarozatlan, ....-tol ....-1g, visszavonasig
1 Visszavonasig érvényes

152 Visszavonasig érvényes




7. Fliggelmi viszonyok

Munkaltatéi jogkor gyakorldja

A munkairanyitoi jogkor
gyakorldja (kdzvetlen felettese)

8. Egyebekben az Mt. 76. § (1) bekezdése, valamint a Szabalyzat 7. § (4) bekezdése alapjan kinevezése a
tajékoztatd mell¢klettel egyiitt érvényes.

(Szabalyzat 7. § (4) bekezdés: A kinevezéssel egyidejiileg a munkaltato a kozalkalmazottat kételes tajékoztatni
a) az iranyadoé munkarendrdl,
b) az illetmény egyéb elemeirdl,
C) az illetményfizetés napjarol,
d) a munkaba lépés napjardl,
e) a rendes szabadsdg mértékének szamitdsi modjardl és kiaddsdanak, illetve
) a munkdltatora és a kozalkalmazottra irdnyadé felmentési idé megallapitasinak szabdlyairdl,
g) arrdl, hogy a munkdltaté kollektiv szerzédés hatdlya ala tartozik-e, valamint
h) a munkdltaténadl képviselettel rendelkezd szakszervezet, illetve Kozalkalmazotti Tandcs megnevezésérdl.)

9. Munkaltato tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy a vonatkozd jogszabalyok €s szabalyzatok alapjan koteles a
Munkaltat¢ iizleti titkat megorizni.

10. A kinevezésben nem szabalyozott kérdésékben a Kjt, az Mt., a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatainak rendelkezései iranyadoak.

11. A kozalkalmazotti jogviszonybol eredé munkaiigyi jogvitak eldontésére eldzetes egyeztetést kdvetden a
munkavégzés helye szerinti Munkaiigyi Birosag illetékes.

Pécs, 200. ...
PH.

Kinevezésemet elfogadom.

Kozalkalmazott

A Szabalyzat 8. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallnak.

a kinevezést kezdeményez6
Kapjak:
Kozalkalmazott
.............................. (szervezeti egység)
Human Eréforras Gazdalkodasi Osztaly
Emberi Eréforras Stratégiai Osztaly
Irattar

A kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésének koltséghelye: ...

A kozalkalmazotti jogviszony allashelye:

gazdasagi ellenjegyzo jogi ellenjegyz6
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6/3 szamu melléklet
Pécsi Tudomanyegyetem (munkaltato)
Pécs, Szanto Kovacs Janos u. 1/b.
adoszama: 15329798202
OKM azonosito: FI 58544

KINEVEZES MODOSITASA
egyéb kozalkalmazott

A kozalkalmazott neve

Sziiletési neve

Sziiletési hely, idd

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoazonosito szama

TAJ szama:

A felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
(tovabbiakban: Mt.), a kézalkalmazottak jogallasarol szo16 torvény agazati végrehajtasarol sz616 Kormanyrendelet
vonatkozo6 rendelkezései alapjan kinevezését ...............oooviiiiiiiiiiiiiiiin... napjatol az alabbiak szerint

MODOSITOM

............. fizetési osztalybol ........ fizetési osztalyba

............. fizetési fokozatbol ........ fizetési fokozatba
.......................... munkakdrbol eeereiienieniensensan..... munkakorbe
Munkaidejét napi............ orarol Napi ....oovvvvnnnnnnn. orara
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Havi illetményét az alabbiak szerint allapitom meg:

Osszege id6tartama™>

Garantalt illetmény Ft
Szé4zalékos Ft
illetménykiegészités

Tletménykiegészités™ Ft
Keresetkiegészités Ft
[lletménypotlék Ft
(megnevezése) Ft
....................................................................... Ft
..................................................................... Ft
......................................................................... Ft
........................................................................... Ft
Osszesen Ft

Kinevezésének a modositassal nem érintett rendelkezései valtozatlan tartalommal allnak fenn.

A kinevezésben nem szabalyozott kérdésékben a Kjt, az Mt., a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere, valamint a Pécsi Tudoméanyegyetem szabalyzatai rendelkezései irdnyadoak.

A kozalkalmazotti jogviszonybol eredé munkaiigyi jogvitak eldontésére elézetes egyeztetést kdvetden a
munkavégzes helye szerinti Munkaiigyi Birosag illetékes.

Pécs, 200. .. oo

Kinevezésem modositasat elfogadom.

Kapjak:

Kozalkalmazott

.............................. (szervezeti egység)
Human Eré6forras Gazdalkodasi Osztaly
Emberi Er6forras Stratégiai Osztaly

Irattar

munkaltatod

Ko6zalkalmazott

153 Hatarozatlan, ....-tol ....-1g, visszavonasig
1> Visszavonasig érvényes
1% Visszavonasig érvényes

jogi ellenjegyz6

101



6/4. szamu melléklet
Pécsi Tudomanyegyetem (munkaltato)
Pécs, Szanto Kovacs Janos u. 1/b.
adoszama: 15329798202
OKM azonosito: FI 58544

HATAROZOTT IDEJU KINEVEZES MEGHOSSZABBITASA
(egyéb kozalkalmazott)

A kozalkalmazott neve

Sziiletési neve

Sziiletési hely, ido

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoazonosito szama

TAJ szama:

A fels6oktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.), a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szoldé 1992. évi XXII. térvény
(tovabbiakban: Mt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény agazati végrehajtasarol sz6l6 Kormanyrendelet
vonatkozd rendelkezései alapjan ..................cooceiiiiii napjaig fennallé hatarozott idejii kinevezését

MEGHOSSZABBIiTOM

Kinevezésének egyéb rendelkezései valtozatlanul allnak fenn.

A kinevezésben nem szabalyozott kérdésékben a Kjt, az Mt., a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatai rendelkezései iranyadoak.

Kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd munkaiigyi jogvitak eldontésére elozetes egyeztetés utdn a munkavégzés
helye szerinti Munkatigyi Birosag illetékes.

Pécs, 200. .. oo
PH.
munkaltato
Kinevezésem modositasat elfogadom.
Kozalkalmazott
Kapjak:
Ko6zalkalmazott

............................. (szervezeti egység)
Human Eré6forras Gazdalkodasi Osztaly
Emberi Erdforras Stratégiai Osztaly

Irattar

jogi ellenjegyz6
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7. szamu melléklet

IMEGALLAPODAS TOBBLETFELADAT ELLATASAROL]

T
H: 2009.06.01.

Kitoltendé 4 eredeti példanyban! Tktatdszam: ........cooooieiiiiiiiiin,
MUNKALTATO ADATAI

Szervezeti egység megnevezése

Telephelye

Munkaltato neve

Munkaltatd beosztasa

MUNKAVALLALO ADATAI

Név

Leanykori név

Lakcim

Addazonosito jel

TAJ-szam

TORZSADATOK (Kételezettségvallalé tolti ki.)

Terhelendd koltséghely / belsé rendelés szama
(Régi6 + munkaszam/divizid)

Szakfeladatkod

Pénziigyi alap (forraskod)

Hoénap

A kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIIL Torvény 77. § 1.) bekezdése alapjan, mint munkaltaté felkérem Ont, hogy
munkakorének ellatdsa mellett az alabbi feladatot/feladatokat végezze el.

Feladat részletes leirasa, sziikség szerint mellékletként csatolva!
(Palyazat esetén a palyazat pontos azonositéjat kotelez6 megadni!)
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DIJAZAS FORMAJA (Kérjiik a megfelel6t bekarikazni, az adatokat kitolteni!)

1)  Keresetkiegészités 200...... Ve, ho ......... naptol 200... v ...l ho......... napig
havi ...................L. TOTING, AZAZ ... e e e forint

2) 200...... 8V o ho ......... naptol 200...... 8V ho ......... napig
€QYSZEeri .ol FOMING, AZAZ ..o forint keresetkiegészités,
melynek kifizetése a kotelezettségvallalo irasos teljesitményigazolasat kovetden esedékes.

3) honapban ..................... forint, azaz
....................................................................................... forint céljutalom.

4) TOTINt, BZAZ .oeett i e e e forint teljesitményhez kotott
jutalom, melynek bontasat a feladat elvégzésének iiteme szerint a kdtelezettségvallalo irasban jelzi a munkaltato felé.

5) FOrINt/TO/OTA, AZAZ ..oe'v i e e forint teljesitményhez kotott

keresetkiegészités, melynek bontasat a feladat elvégzésének iiteme szerint a kotelezettségvallald irasban jelez a munkaltato és a
HEGO felé.

MUNKAVALLALO NYILATKOZATAI

1)  Tudomasul veszem, hogy a tobbletfeladat elrendelése ellen a Munkatérvénykonyve 202.§ alapjan a jelen intézkedés kozlésétol
szamitott 30 napon beliil keresetlevelet nytijthatok be az illetékes Munkaiigyi Birdsaghoz.

2)  Palyazati forrasbol finanszirozott keresetkiegészités esetén hozzajarulok, hogy a keresetkiegészités szamfejtési bizonylatanak
masolatat a palyazat elszamolasahoz csatoljak. A tobbletfeladat elrendelésében foglaltakat tudomasul veszem és magamra nézve
kotelezOnek ismerem el.

Kelt oo, 200...... EV hé ........nap

Kozalkalmazott (név, alairas) Munkaltatd (név, alairas)
Kotelezettséget ellenjegyezte (név, aldiras) Kotelezettségvallalo (név, alairas)
P.H.

A munkaltato bélyegzije nélkiil a megallapodas érvénytelen.

Kbézalkalmazott (eredeti példany)

Munkaltato (eredeti példany)

Kapjak HEGO (eredeti példany)

Kotelezettségvallalo (masolat) ha nem azonos a munkaltatoval

Palyazati iroda (eredeti példany) palyazat esetén
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8. szamu melléklet

Megallapodas
belsé athelyezésrol

mely létrejott egyrészrol

A Kozalkalmazott neve

Lednykori neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoazonosito szama

TAJ szama

Oktatdi azonositéja’

mint Kozalkalmazott,

masrészrol

Munkaltato: Pécsi Tudomanyegyetem

Adoazonosito szama 15329798202

OKM azonositoja Fl 58544

Szervezeti egység:

Cime:

Képviseletében:

mint Atado — tovabbiakban: Atadé — és

Munkdltato: Pécsi Tudomanyegyetem
Adoazonosito szama 15329798202

OKM azonositdja F1 58544

Szervezeti egység:

Cime:

Képviseletében:

mint Atvevd — tovabbiakban: Atvevé — kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

1. Felek rogzitik, hogy a Kozalkalmazott kinevezésében meghatarozott —munkavégzési helye

2. Felek megallapodnak abban, hogy Atadd 20..................... napjatol atadja, Atvevé pedig belsé athelyezéssel
atveszi Kozalkalmazottat ....................... (szervezeti egység pontos megnevezése).

3. Atvevd Kozalkalmazottat illetményének valtozatlanul hagyasa mellett ....... munkakorbe veszi at és napi..... 6ra
munkaidében foglalkoztatja.

vagy:

Atvevé kozalkalmazottat ...... munkakorbe veszi at napi.... 6ra munkaidében vald foglalkoztatassal, illetményét

.......... Ft-ban allapitja meg.

4. Atvevé a  kozalkalmazott  bér-6s  jarulékai @  .......ccc..ceeeeiii... koltséghely/rendelésszam,
................ forraskod (pénziigyi alap) koltségét terheli.

" Sziikség esetén kitolteni.
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5. Atvevd kijelenti, hogy a Kézalkalmazott alkalmazasahoz sziikséges statusszal rendelkezik.

vagy:

Atad6 és Atvevd megallapodnak abban, hogy Atado a Kozalkalmazottat statusszal egyiitt adja at Atvevonek a 2.
pontban meghatarozott id6ponttol kezdve.

6. Atvevo kotelezettséget vallal arra, hogy mint 4j munkaltatéi jogkor gyakorldja e megallapodas alairdsatol
szamitott 3 napon beliil kezdeményezi a Kb6zalkalmazott kinevezésének modositasat a megallapodasban foglaltak
szerint, tovabba gondoskodik Kozalkalmazott munkakdri leirasanak elkészitésérol.

6. Jelen megallapodas 5 eredeti példanyban késziilt.

Felek a megallapodast elolvastdk, azt megértették és mint akaratukkal mindenben megegyezot helybenhagyolag
alairtak.

Pécs,200........oiiiii

Atadé Atvevé
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9. szamu melléklet

Kozalkalmazotti jogviszony
kozos megegyezéssel torténé megsziintetése

Mely létrejott egyrészrol

A kozalkalmazott neve

Lednykori neve

Stziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoazonosito szama

TAJ szama:

Oktatdi azonosito :

mint Ko6zalkalmazott,

masrészrol

Munkaltato: Pécsi Tudomanyegyetem
Szervezeti egység:

Cime:

Adoazonosito szama 15329798202

OKM azonosito: FI 58544

mint Munkaltato, tovabbiakban egyiitt: Felek kozott alulirott helyen é€s napon az alabb meghatarozott feltételek
szerint:

1. Felek megallapitjdk, hogy ........................ (Kozalkalmazott neve) a Pécsi Tudomanyegyetem
alkalmazasaban all.

2. Felek megallapodnak, hogy Kozalkalmazott ........ idejli kozalkalmazotti jogviszonyat a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény (tovabbiakban: Kjt.) 25. § (2) bekezdés a) pontja alapjan
........................ napjaval kozos megegyezéssel megsziintetik.

3. Munkaltatdo a Kozalkalmazott részére jaro illetményt, illetve egyéb jarandosagat az utolsé munkaban toltott
napon egy Osszegben a Kozalkalmazott bankszamlajara atutalja. Munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetésének idépontjaban Kozalkalmazott részére kozalkalmazotti igazolast ad ki.

4. A Munkaltatd és a Kozalkalmazott megallapodnak abban, hogy a Kozalkalmazott a munkakdrét, valamint a
birtokaban 1évd, a Munkaltato altal szamara, munkavégzés céljabol atadott eszkdzoket, iratokat a Munkaltatd altal
............................... napjaig kijelolt személynek, atado-atvevo jegyzokonyvvel, a folyamatban 1évé ligyek
allasarol szolo tajekoztatassal atadja.

5. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve és a Kjt. vonatkozod
rendelkezései iranyadoak.

" Sziikség esetén kitolteni.
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6. Felek tudomasul veszik, hogy a fenti k6z0s megegyezéses megsziintetéssel szemben a megallapodas alairasatol
szamitott 30 napon beliil keresetlevelet lehet elbterjeszteni a Pécsi Munkaiigyi Birdsaghoz. A keresetnek az
intézkedés végrehajtasara nincs halaszto hatalya.

Kozalkalmazott Munkaltatod

108



9/2. szamu melléklet

Kozalkalmazotti jogviszony
lemondassal torténo megsziintetése

Pécsi Tudomanyegyetem

TISZEElt «uueeneenneeeeiieeeeeeeneens !

ATUTOtt oo e kozalkalmazott bejelentem, hogy a kozottiink
. napjatol fennallo hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonyomat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 25. § (2) bekezdés c¢) pontja, valamint a Kjt. 28. §-a alapjan

........................ napjaval

lemondassal
megszintetem.
Kérem, hogy a lemondasi id6 teljes tartamara / .......... tol ...l ig tart6 idotartamra — ................. (indokok
felsorolasa, pl. lelkiismeretes munkavégzés, egészségi allapot, stb.) — a munkavégzés aldol mentesitni
sziveskedjenek.

Kérem nyilatkozatom tudomasulvételét, tovabba, hogy az utols6 munkaban toltétt napon az illetményem, illetve
egyéb jarandosagom kifizetésérdl, valamint a kdzalkalmazotti igazolas kiadasardl gondoskodni sziveskedjen

kozalkalmazott

* Kjt. 28. § (1) A kozalkalmazott a hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyt lemonddssal barmikor megsziintetheti.
(2) Lemondads esetén a lemondasi idé két honap. Ezenm idotartam egy részére, vagy annak egészére a munkaltato mentesitheti a
kozalkalmazottat a munkavégzés alol.
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9/3. szamu melléklet

Kozalkalmazotti jogviszony
rendkiviili lemondassal torténé megsziintetése

Pécsi Tudomanyegyetem
cresrsesssessenssnnssenssnnsseens (SZEIVEZeti egység megnevezése)

TiSZtelt cuueeneennneneeeeeenee )

ATUHIOtt .o kozalkalmazott bejelentem, hogy a kozottiink

. napjatol fennallo hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonyomat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 25. § (2) bekezdés d) pontja, valamint a Kjt. 29. §-a alapjan
........................ napjaval

rendkiviili lemondassal
megszintetem.

Kozalkalmazotti jogviszonyom rendkiviili lemondassal torténd megsziintetését az aldbbiakkal indokolom:

Kérem rendkiviili lemondasom jogszeriiségét elismerni, és annak Kjt.-ben meghatarozott jogkdvetkezményét
alkalmazni sziveskedjen. Ennek alapjan kérem, hogy a Kjt. 29. § (3) bekezdése szerinti atlagkereset kifizetésérdl, a
Kjt. 37. § (8) bekezdése szerinti végkielégités kifizetésérol, valamint a sziikséges elszamolasrol és kozalkalmazotti
jogviszonyrol sz616 igazolas kiadasarol gondoskodni sziveskedjen.

Kérem nyilatkozatom szives tudomasulvételét.

kozalkalmazott

*Kjt. 29. § (1) Rendkiviili lemonddssal a kézalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonydt akkor sziintetheti meg, ha a munkdltaté

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szdandékosan vagy siulyos gondatlansiggal jelentds mértékben megszegi,
vagy

b) olyan magatartast tanisit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

(2) A rendkiviili lemondds jogat az annak alapjaul szolgalo okrdl valo tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az
ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil, biincselekmény elkovetése esetén a biintetéeljards meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt
lehet gyakorolni.

(3) Rendkiviili lemondas esetén a munkaltato a kozalkalmazott részére annyi iddre jard dtlagkeresetét koteles kifizetni, amennyi felmentése
esetén jarna, tovabbd a kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontiat a kézalkalmazottra iranyado  felmentési idd
figyelembevételével kell meghatarozni. A kozalkalmazott kévetelheti felmeriilt karanak megtéritését is.

(4) Rendkiviili lemondas esetén - e térvényben eldirt kivételektdl eltekintve - a lemondas szabalyai nem alkalmazhatok.

(3) A vizsgalobiztos a kijelolésétol szamitott tizenot napon beliil koteles a vizsgadlatot lefolytatni és ennek keretében a fegyelmi vétség
elkovetésével alaposan gyanusitott kozalkalmazottat meghallgatni. A vizsgadlat idétartama indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb
tizenét nappal meghosszabbithato.
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9/4. szamu melléklet

Kozalkalmazotti jogviszony
felmentéssel torténoé megsziintetése

..................... (kozalkalmazott neve)

............................. (sziil.helye, ideje) Pécs, 200.................

..................... (beosztas) Ikt.sz.:

ceecsessassasssssassasssssss Kar/szervezeti egység Targy: értesités kdzalkalmazotti
jogviszony felmentéssel torténd
megsziintetésérol

Tisztelt .........ooovieiiiiinn, !

1. Ezuton értesitem, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem ..................... (szervezeti egység megnevezese, cime)

napjaval ..................... felmentési idovel (Kjt. 33 § (2) bekezdése alapjan) a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIIIL. torvény 30. § (1) bekezdés ...) pontja alapjan

felmentéssel
megszintetem.
2. Indokolas:”
3.. A Kjt. 33. § (3) bekezdése alapjan ..................ccoeninn. naptol ........ hénapra a munkavégzés alol

mentesitem.

*Kjt. 30. § (1) A munkdltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt - a (4) bekezdésben foglalt korldtozdssal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha
a) megsziint a munkdltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat foglalkoztattdak;

b) az Orszaggyiilés, a Kormadny, a kéltségvetési fejezet feliigyeletét ellato szerv vezetdje, a kozponti koltségvetési szerv vezetdje vagy az
onkormanyzati képvisel-testiilet munkaltatot érinté dontése - kiilondsen a feladatok valtozasabol adodo atszervezés vagy a kéltségvetési
tamogatas csokkentése - kovetkeztében a kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasdra nincs lehetdség;

C) a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds elldtdsdval torténd megbizds visszavondsdt, hatdrozott iddre sz616 megbizas esetén a hatdrozott
idé leteltét kovetben a kézalkalmazott eredeti vagy mas munkakérben valo tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetéség;

d) a kézalkalmazott munkakori feladatainak ellatasdara tartésan alkalmatlannd valt vagy munkdjdat nem végzi megfelelGen, tovabbd

e) a kizalkalmazott a felmentés kozlésének, illetéleg legkésébb a felmentési idd kezdetének napjin nyugdijasnak mindsiil [37/B. §]

(2) A munkaltato a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbol a felmentés okanak vilagosan ki kell tinnie és a munkdltatonak kell
bizonyitania, hogy a felmentés indoka valo és okszerii.
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4. Munkakorét .............cooeeiiinn (a munkaltato altal kijelolt személynek) atado-atvevd jegyzOkonyvvel, a
folyamatban 1év0 iigyek allasarol szolo tdjékoztatassal koteles atadni.

5. T4jékoztatom, hogy a Kjt. 37. §-a alapjan ........ havi atlagkeresetének megfeleld Osszegii végkielégités illeti
meg.

6. Tajékoztatom, hogy a mentesités idejére jaro atlagkeresetre havonta egyenl6 részletekben jogosult, tovabba arrdl,
hogy a végkielégités cimen jard atlagkereset és egyéb jaranddsaganak kifizetésére, valamint a jogszabalyban eldirt
igazolasok kiadasara a felmentés id6 utolsd napjan kertil sor.

8. Felhivom figyelmét, hogy e felmentéssel szemben annak kézhezvételét kovetd 30 napon beliil keresettel

fordulhat a teriiletileg illetékes Munkaiigyi Birosaghoz. Tajékoztatom arrdl, hogy a kereset benyujtasanak a
felmentés végrehajtasara halasztd hatdlya nincs.

PECS, 200, ... i

munkaltatd
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10. szamu melléklet:

A fegyelmi eljards meginditisa

..................... (fegyelmi eljaras ala vont neve) Pécs, 200.................
..................... (beosztas) Ikt.sz.:

Targy: fegyelmi eljaras
............................ Kar/szervezeti egység meginditasa
Tisztelt ......cooeveiiiiniin !

T4jékoztatom Ont arrél, hogy a mai napon a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
(tovabbiakban: Kjt.) 45. §, valamint a 46. § (2) bekezdés a) pontja alapjan Onnel szemben fegyelmi eljarast inditok.

A fegyelmi eljaras meginditasanak alapjaul a Kjt. 46. § (2) bekezdés a) pontjaban megfogalmazott jelentds sulyu
fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantija szolgal.

........... (alaptényallast kell leirni: miben valosult meg a fegyelmi vétség)

Az ligy vizsgalatara vizsgalobiztosként 200................ napi hatallyal felkértem ......................... Az On
személyes meghallgatasara a vizsgalobiztos altal megjeldlt helyen és idopontban keriil sor.

A fegyelmi eljarast harom tagu Fegyelmi Tanécs folytatja le, amelynek tagjai:

T4jékoztatom Ont, hogy az eljarasban jogi képviselét vehet igénybe, valamint észrevételt tehet a vizsgalobiztos,
illetve a fegyelmi tanacs tagjai kijeldlésével kapcsolatban.

Tisztelettel:

kinevezési jogkor gyakorloja

Mellékletek:

S vizsgaldbiztos kinevezése
T fegyelmi tanacsi elndk kinevezése
T fegyelmi tanacsi tag kinevezése
e fegyelmi tandcsi tag kinevezése

Az irat masolatat kapja:
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10/2. szamu melléklet:

Vizsgadlobiztos kijelolése

Targy: Vizsgaldbiztos
........................... kijelolése

Tisztelt ......covveviiin.. !

T4jékoztatom Ont arrol, hogy kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd 1ényeges kotelezettsége vétkes megszegésének
alapos gyanlja miatt . ............coeeeer ceeininnns ellen a Kjt. 45. § (1) bekezdése alapjan fegyelmi eljaras
lefolytatasat rendeltem el.

Fegyelmi eljaras elrendelése esetén az tigy kivizsgalasara vizsgalobiztost kell kijeldlni. A vizsgalat lefolytatasara
vizsgaldbiztosként 200.................. napi hatallyal kinevezem Ont.

A kovetkezokre szeretném felhivni a figyelmét:

- a vizsgalatot a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil le kell folytatni, s ennek soran a kdzalkalmazottat meg kell
hallgatni,

- a vizsgalat eredményérdl, megallapitasairdl, az {igy lezardsara vonatkozo javaslatairdl - a vizsgalat lezarasatol
szamitott 8 napon beliil - irasos jelentésben be kell szdmolni,

- a vizsgalat tartamanak - indokolt esetben - egy alkalommal t6rténé meghosszabbitasara, legfeljebb 15 napig
terjedden javaslatot tehet,

- amennyiben az ligy kivizsgaldsa a fegyelmi eljaras ald vont kdzalkalmazott allasabol valo felfiiggesztését
indokoltnak tartja, erre nézve haladéktalanul tegyen javaslatot.

Felhivom figyelmét arra is, hogy nem lehet vizsgaldbiztos, akivel szemben a Kjt. 49. § (3) bekezdés b-d) pontjaban
meghatarozott sszeférhetetlenségi ok all fenn.

A vizsgalobiztos kijeldlésével kapcsolatosan mind a vizsgalobiztos, mind a fegyelmi eljaras ald vont
kozalkalmazott észrevételt tehet, amely mind széban, mind irasban eléterjesztheto.

Tisztelettel:

kinevezési jogkor gyakorloja

Az irat masolatat kapja:
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10/3. szamu melléklet:

Fegyelmi Tandcs elnokének kijelolése

..................... (fegyelmi tanacs elndke neve) Pécs, 200.................

Targy: A fegyelmi tanacs
elndkének kijeldlése

Tisztelt ................ !

T4jékoztatom Ont arrol, hogy kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd 1ényeges kotelezettsége vétkes megszegésének
alapos gyanuja miatt ................... ellen a Kjt. 45. § (1) bekezdése alapjan fegyelmi eljaras lefolytatasat
rendeltem el.

A fegyelmi iigy érdemérdl a Kjt. 49. § (1) bekezdése értelmében harom tagu fegyelmi tanacs hataroz. Ezaton
felkérem a Fegyelmi Tanacs elnokének.

A kovetkezokre szeretném felhivni a figyelmét:

- a fegyelmi eljaras soran ..................... vizsgalobiztos vizsgalatot tart és ennek eredményérdl legkésébb a
kijeloléstdl szamitott 15 napon beliil jelentésben beszamol;

- a fegyelmi {igy érdemében a Fegyelmi Tandcs tdrgyalas tartdsa utan hatdroz, a targyalas idOpontja kiilon
intézkedés keretében keriil kitlizésre;

- a Fegyelmi Tanacs eljarasaban és dontéshozatalaban tagként nem vehet részt az iigy vizsgalobiztosa, az eljaras ala
vont kozalkalmazott hozzatartozoja, akit a vizsgalat soran taniként vagy szakért6ként meghallgattak, akitdl az igy
elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

A felkéréssel kapcsolatosan mind On, mind a fegyelmi eljaras ald vont kdzalkalmazott irdsban vagy szoban
észrevételt tehet.

Tisztelettel:

kinevezési jogkdr gyakorloja

Az irat hiteles masolatat kapjak:
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10/4. szamu melléklet:

Fegyelmi tandcsi tag kijelolése

.................... (fegyelmi tanacs tagja) Pécs, 200.................
...................... Ikt.sz.:
Targy: A Fegyelmi Tanécs
tagjainak kijelolése

Tisztelt ..ooooovvvvein, !

T4jékoztatom Ont arrol, hogy kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd 1ényeges kotelezettsége vétkes megszegésének
alapos gyantija miatt ..................ooeeae ellen a Kjt. 45. § (1) bekezdése alapjan fegyelmi eljaras lefolytatasat
rendeltem el.

A fegyelmi ligy érdemérdl a Kjt. 49. § (1) bekezdése értelmében harom tagt Fegyelmi Tanacs hataroz. Ezaton
felkérem a fegyelmi tanacsban tagként valo részvételre.

A kovetkezokre szeretném felhivni a figyelmét:

- a fegyelmi eljaras sordn ..................... vizsgalobiztos vizsgalatot tart és ennek eredményérdl legkésobb a
kijeloléstdl szamitott 15 napon beliil jelentésben beszamol;

- a fegyelmi ligy érdemében a Fegyelmi Tanacs targyalas tartdsa utan hataroz, a targyalds idopontjanak kitlizésére
kiilon intézkedéssel keriil sor;

- a Fegyelmi Tanacs eljarasaban és dontéshozatalaban tagként nem vehet részt az iigy vizsgalobiztosa, az eljaras ala
vont kozalkalmazott hozzatartozoja, akit a vizsgalat soran tanuként vagy szakértoként meghallgattak, akitol az iigy
elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

A felkéréssel kapcsolatosan mind On, mind a fegyelmi eljaras ald vont kdzalkalmazott irdsban vagy szoban
észrevételt tehet.

Tisztelettel:

a Fegyelmi Tanacs elndke

Az irat masolatat kapja:
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10/5. szamu melléklet:

Ertesités fegyelmi iigyben valé meghallgatdsrol

Ezlton értesitem, hogy a ...........ocooiiiil (munkaltatd) altal ..................cool szam alatt
inditott fegyelmi eljarasban személyes meghallgatast tartok.

A személyes meghallgatasra .....év .....ho ...... nap ...... orakor keriil sora .............ocoeiiiiina (helyszin).

A fegyelmi eljaras targya a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.) 45. § (1)
bekezdése szerinti kozalkalmazotti jogviszonyabol szdrmazo kotelezettség megszegésének alapos gyantija, mely
azon alapszik, hogy .................cll. megallapitasai szerint On tobb jogszabaly és egyetemi szabalyzat
rendelkezéseinek megsértésével megszegte kozalkalmazotti jogviszonyabol szarmazo kotelezettségét.

Kérem, hogy a személyes meghallgatidsra hozza magéaval az iiggyel kapcsolatosan felmeriilé valamennyi iratot,
bizonyitékot, és védekezését adja eld.

Tajékoztatom Ont, hogy az eljarasban jogi képviselét vehet igénybe, aki szintén jogosult az iratokba betekinteni,
bizonyitast javasolni, észrevételeket tenni.

Tajékoztatom, hogy amennyiben szdbeli meghallgatasara tartds akadalyoztatasa miatt a vizsgalat idotartama alatt
nem keriilhet sor, a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait irasban

k6zldm Onnel, tovidbba arrdl, hogy az irasbeli kozlés kézhezvételétél szamitott nyolc nap all rendelkezésére
védekezésének eloterjesztésére.

Pécs, 200, ..

vizsgalobiztos
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10/6. szamu melléklet:

Ertesités fegyelmi tirgyalds idépontjirol

...................... (fegyelmi eljaras ala vont neve) Pécs, 200...............
................ Iktsz.:oooooiiiioiiinin

Targy: értesités fegyelmi
....................... targyalas idopontjarol
Tisztelt ........cccocoveiinit. !
Téjékoztatom Ont arrél, hogy az On ellen inditott fegyelmi eljaras keretében .............. NAPJAN .evvvvnnrnninnnns
orakor fegyelmi targyalast tartok. Helyszine: ...ocevvevninecnnnens

A fegyelmi eljaras targya a Kkozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt.) 45. § (1)
bekezdése szerinti kdzalkalmazotti jogviszonyabdl szarmazo kotelezettség megszegésének alapos gyanuja, mely
azon alapszik, hogy .................c.oevial. megallapitasai szerint On tobb jogszabaly és egyetemi szabélyzat
rendelkezéseinek megsértésével megszegte kozalkalmazotti jogviszonyabdl szarmazo kotelezettségét.

A fegyelmi tanacs tagjai:

Lo ,

2 ,

3

A Kjt. értelmében a targyaldson a munkaltatot .................. vizsgaldbiztos képviseli.

Felhivom figyelmét arra, hogy amennyiben a targyalason a szabalyszeri értesités ellenére nem jelenik meg, az a
targyalas megtartasat nem akadalyozza, tovabba arra, hogy a targyalason jogi képviseldvel is képviseltetheti magat.

Tisztelettel:

a fegyelmi bizottsag
elnoke

Az irat masolatat kapja:
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10/7. szamu melléklet:

Ertesités fegyelmi targyalds idépontjdrol

................... (vizsgalébiztos neve) Pécs, 200...............

Targy: Ertesités fegyelmi
targyalas idépontjarol

T4jékoztatom Ont arrol, hogy kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd 1ényeges kotelezettsége vétkes megszegésének
alapos gyantija miatt .................. ellen a Kjt. 45. § (1) bekezdése alapjan indult fegyelmi eljaras keretében
200....0000ninnne napjan ...... orakor fegyelmi targyalast tartok.

A fegyelmi targyalas helyszine: ....................

Kérem, hogy a targyalasra hozza magaval az liggyel kapcsolatosan felmeriilé valamennyi iratot, bizonyitékot.
Tisztelettel:

a fegyelmi bizottsag elndke

Az irat mdsolatat kapja:
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10/8. szamu melléklet:

Ertesités fegyelmi targyalds idépontjdrol

Targy: Ertesités fegyelmi

targyalas idopontjarol
Tisztelt Rektorhelyettes Ur!
T4jékoztatom Ont arrol, hogy kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd 1ényeges kotelezettsége vétkes megszegésének
alapos gyanuja miatt ................. ellen a Kjt. 45. § (1) bekezdése alapjan indult fegyelmi eljaras keretében
200.......cc000 +veee. DAPjaAN ..... 6rakor fegyelmi targyalast tartok.

Helyszine: «ceeveeeenenennnnnn.

A Kjt. értelmében a targyaldson a munkaltatdt .......................... vizsgaldbiztos képviseli.

Tisztelettel:

a fegyelmi bizottsag elnoke

Az irat hiteles madsolatat kapjak:
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10/9. szamu melléklet:

FEGYELMI HATAROZAT
A Fegyelmi Tanacs a Pécsi Tudomanyegyetem .......... altal
A (e tigyvéd altal képviselt) eovevvevieiieiieiieiinriennnnnns ellen inditott ........................
szamu fegyelmi eljarasban az elGterjesztett vizsgaldbiztosi jelentés, valamint a .................. napjan megtartott

fegyelmi targyalas alapjan a mai napon megtartott {ilésén az iigyet lezarva meghozta az alabbi
fegyelmi hatarozatot:

A Fegyelmi Tanacs megallapitja, hogy .................... a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd Iényeges
kotelezettségeit vétkesen megszegte és ezzel a Kjt 45. § (1) bekezdésében meghatarozott

fegyelmi vétséget elkovette.

Erre tekintettel a Fegyelmi Tanacs .................... kozalkalmazottat a Kjt. 45. § (2) .............. szerinti

fegyelmi biintetésben részesiti.

A fenti hatarozat ellen a Kjt. 51. § (3) bekezdése értelmében, annak kézbesitésétol szamitott 15 napon beliil az
illetékes Munkaiigyi Birosaghoz keresettel lehet fordulni.

A fenti hataridoben torténd keresetinditasnak a fegyelmi hatdrozat végrehajtasara halaszto hatalya van.
A fegyelmi eljarasban koltségek nem meriiltek fel, igy azokrol a Fegyelmi Tanacsnak hataroznia nem kellett/ A
fegyelmi eljarasban ..... koltség merilt fel, melyet ........................ viseli.

INDOKOLAS

l.
A Fegyelmi Tandcs altal megdllapitott tényallas

A Fegyelmi Tanacs a vizsgalobiztosi jelentés, valamint a lefolytatott targyalas az alapjan az alabbi tényallast
allapitotta meg:
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1.
A fegyelmi hatdrozat tartalmi indokoldsa

A fenti tényallds megallapitasakor a Fegyelmi Tandcs az alabbi bizonyitékokat fogadta el:

A Fegyelmi Tanécs enyhitd koriilményként értékelte azt a tényt,

A Fegyelmi Tanécs sulyosito koriilményként értékelte,

A Fegyelmi Tanacs mindezek figyelembe vételével és gondos mérlegelésével a rendelkezd részben foglaltak
szerint hatarozott.

a Fegyelmi Tandcs tagja a Fegyelmi Tandcs tagja

A hatarozatot kapjak:

ST fegyelmi eljaras ala vont
ettt iigyvéd (ha az eljarasban jogi képviseld is eljar)
ST a Fegyelmi Tandcs tagja
ST a Fegyelmi Tandcs tagja
e vizsgaldbiztos

- lrattar
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10/10. szamu melléklet

FEGYELMI HATAROZAT
(felmentq)
A Fegyelmi Tanacs a Pécsi Tudomanyegyetem .......... altal
A (e ligyvéd altal képviselt) eoeevvevieiieiieiieiiniiecnnnnns ellen inditott ........................
szamu fegyelmi eljarasban az elGterjesztett vizsgaldbiztosi jelentés, valamint a .................. napjan megtartott

fegyelmi targyalés alapjan a mai napon megtartott iilésén az ligyet lezarva meghozta az aldbbi
hatarozatot:
A Fegyelmi Tanacs a ........cccovvvviivinninninnennnnn.. (kozalkalmazott neve) ellen inditott fegyelmi eljarasban
felmenti.
A fenti hatarozat ellen a Kjt. 51. § (3) bekezdése értelmében, annak kézbesitésétol szamitott 15 napon beliil az
illetékes Munkaiigyi Birosaghoz keresettel lehet fordulni.

A fenti hataridében torténo keresetinditasnak a fegyelmi hatarozat végrehajtasara halaszt6 hatalya van.

A fegyelmi eljarasban koltségek nem meriiltek fel, igy azokrél a Fegyelmi Tandcsnak hataroznia nem kellett/ A
fegyelmi eljarasban ..... koltség mertilt fel, melyet ........................ viseli.

INDOKOLAS

........ kozalkalmazott ellen kdzalkalmazotti jogviszonyabol szarmazo kotelezettségeinek vétkes megszegésének
alapos gyanuja miatt fegyelmi eljards indult ..... év .... ho .... napjan.

A vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy

ettt (kozalkalmazott neve) a terhére rott kotelezettségszegeést nem kovette el,

- a megszegett kotelezettség nem tekintheté a kozalkalmazotti jogviszonyabol szarmazo 1ényeges
kotelezettségszegésnek,

- a lefolytatott fegyelmi eljards soran nem volt egyértelmiien bizonyithatd, hogy a fegyelmi vétséget
................................. (kozalkalmazott neve) kovette el.
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A Fegyelmi Tanacs mindezek figyelembe vételével és gondos mérlegelésével a rendelkezd részben
foglaltak szerint hatarozott.

a Fegyelmi Tandcs tagja a Fegyelmi Tandcs tagja

A hatdrozatot kapjdk:

e eeeereeneeneeneenaenaeaaene fegyelmi eljaras ala vont
S iigyvéd (ha az eljarasban jogi képvisel? is eljar)
e a Fegyelmi Tandacs tagja

e eeeereeeeneeneeraenaenaene a Fegyelmi Tandcs tagja

e eeeereeneeneeneenaenaeaaene vizsgaldbiztos

- irattar
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10/11. szamu melléklet

FEGYELMI HATAROZAT

(fegyelmi eljards megsziintetéserol)

A Fegyelmi Tanécs a Pécsi Tudomanyegyetem .......... altal
O lUgyvéd altal képviselt) ..ieevvervaivnirnrsnrinrnnrnninns ellen inditott .................coeeni
szamu fegyelmi eljarasban az elOterjesztett vizsgaldbiztosi jelentés, valamint a .................. napjan megtartott

fegyelmi targyalds alapjan a mai napon megtartott iilésén az ligyet lezarva meghozta az alabbi
hatidrozatot:
A Fegyelmi Tandcs a .........coovviiiiiiiiiininnnnn.. (kozalkalmazott neve) ellen inditott fegyelmi eljarast
megsziinteti.
A fenti hatarozat ellen a Kjt. 51. § (3) bekezdése értelmében, annak kézbesitésétdl szamitott 15 napon beliil az
illetékes Munkaiigyi Birosaghoz keresettel lehet fordulni.

A fenti hataridében torténo keresetinditasnak a fegyelmi hatarozat végrehajtasara halaszt6 hatalya van.

A fegyelmi eljarasban koltségek nem meriiltek fel, igy azokrol a Fegyelmi Tandcsnak hatdroznia nem kellett/ A
fegyelmi eljarasban ..... koltség mertilt fel, melyet ........................ viseli.

INDOKOLAS

........ kozalkalmazott ellen kdzalkalmazotti jogviszonyabol szarmazo kotelezettségeinek vétkes megszegésének
alapos gyanuja miatt fegyelmi eljaras indult ..... év .... ho .... napjan.

A vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy

a) annak tartama alatt a fegyelmi eljaras ala vont kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszony megsziint,
b) a fegyelmi eljaras meginditasara a 46. § (3)-(7) bekezdésében meghatarozott hatarid6 utan kertil sor.
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A Fegyelmi Tanacs mindezek figyelembe vételével és gondos mérlegelésével a rendelkezd részben foglaltak
szerint hatarozott.

a Fegyelmi Tandcs tagja a Fegyelmi Tandcs tagja

A hatdrozatot kapjdk:

e eeeereeeeneeneeraenaenaene fegyelmi eljaras ala vont

et eereeeeteneereera e iigyvéd (ha az eljarasban jogi képvisel? is eljar)
e a Fegyelmi Tanacs tagja

e eeeereeeeeeneeraenaenaan a Fegyelmi Tandcs tagja

e eeeereeeeeeneeraenaenaan vizsgaldbiztos

- irattar
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11. szamu melléklet

KARTERITESI HATAROZAT

A kartéritési ligyben eljart Tanacs a Pécsi Tudomanyegyetem .......... altal
I igyvéd altal képviselt) ..cecvveiiiiiiiiiiiiininnnnns ellen inditott .......................
szamu kartéritési eljarasban az elGterjesztett vizsgalobiztosi jelentés, valamint a .................. napjan megtartott

targyalas alapjan a mai napon megtartott {ilésén az ligyet lezarva meghozta az alabbi

kartéritési hatarozatot

A Tanacs megallapitja, hogy .................... kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelessége
a) gondtalan megszegésével ...l Osszegli kart okozott a Munkaltatonak, ezért havi
atlagkeresete ... szazalekat jelentd ... Ft, azaz

................................................... Forint 6sszegli kartéritésre kotelezi.

vagy:
b) szandékos megszegésével ..........ccooiiiiiiiiiiinn, Osszegli kart okozott a Munkaltatonak, ezért az Mt. 168. §-a
alapjan a teljes kar, azaz ........................... Ftoazaz ..o Forint 6sszegii

kartéritésre kotelezi.

A kéartérités 0sszegének levonasara illetményébdl e hatarozat jogerdre emelkedését kovetden ................ havi
egyenlo részletben kertil sor.

A fenti hatarozat ellen annak kézbesitését6l szamitott 15 napon beliil az iletékes Munkatigyi Birésaghoz keresettel
lehet fordulni.

A fenti hataridében torténd keresetinditasnak a kartéritési hatarozat végrehajtasara halaszto hatalya van.
INDOKOLAS

l.
A Tandcs dltal megdllapitott tényallds

A Tandcs a vizsgaldbiztosi jelentés, valamint a lefolytatott targyalas az alapjan az alabbi tényallast allapitotta meg:

*Kjt. 82. § Amennyiben a kollektiv szerzddés lehetové teszi, hogy a munkdltato a kézalkalmazottat kézvetleniil kartéritésre kitelezze, a
feleldsség megallapitasara a fegyelmi eljaras szabdlyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az eljaras meginditisara az eléviilésre
vonatkozo rendelkezések az iranyadok.
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1.
A kartéritési hatarozat tartalmi indokoldasa

A Tanacs mindezek figyelembe vételével és gondos mérlegelésével a rendelkezd részben foglaltak szerint
hatarozott.

a Tandcs tagja a Tandcs tagja

A hatdrozatot kapjdk:

R kozalkalmazott

e iigyvéd (ha az eljarasban jogi képviseld is eljar)
e reeereeerre e eeraeeraeoas a Tandcs tagja

RPN a Tanacs tagja

e vizsgaldbiztos

- irattar
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12. szamu melléklet

Tanulmanyi Szerzédés
(iskolai rendszerii képzésre)

mely létrejott

Pécsi Tudomanyegyetem R ( 114

Pécs, Szant6 Kovacs Janos u. 1/b. SRR ( F:1'(v111))
képviseletében: Dr. Gabriel Robert rektor i, (sziil.h., ido)
- tovabbiakban: Egyetem — = e (a.n.)

- OKM azonositd: FI 58544 - tovabbiakban: Ko6zalkalmazott -

- tovabbiakban egyiittesen: Felek -

kozott
az alabbi feltételekkel:

1. A munkaltatd és a kozalkalmazott megallapodnak abban, hogy a munkaltatd a jelen szerzédésben foglaltak
szerint tdmogatja a kozalkalmazott ..........ccocooeiiiiiiniiiiiiiieee (karan/szakan) .........ccccoevriennnnns
(tagozatan) .... €V ................. ho ... napjan megkezdetett, ................... féléves tanulmanyainak elvégzését.

Erre tekintettel a munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a tanulmanyok folytatdsa alatt, a kdzalkalmazott
szamara az alabbi timogatast biztositja:

(A tanulmanyi szerzodés alapjan fizetendo tamogatasokat részletesen fel kell sorolni.

PL.: tandij és képzési koltség, tansegédletek vasarlasanak kéltsége, utikoltség, megjelolve, hogy vonat, autobusz, vagy
sajat gépkocsival torténd utazdas kéltségérdl van-e szo, szallaskoltség,; étkezési hozzdjaruldas, megjelolve, hogy
hogyan, mikor fizeti a munkaltato, vagy milyen Osszegig fizeti; az oktatasi intézmény altal igazolt konzultdciokon valo
részvétel (munkaidd-kedvezmény) tartamara fizetendd dij, ami lehet tavolléti dij, dtlagkereset, vagy a személyi
alapber is; a tanulmdnyi szabadsdg tartamara jaro dij, ami szintén lehet tavolléti dij, atlagkereset, vagy személyi
alapber;

Az iskolai rendszerii képzés esetén a Munka tv. 115. § (1)—(5) bekezdése rogziti a tanulmanyi szabadsag mértékét. /gy
a szerzodésben elég utalni arra, hogy ... , a szerzodés megkotésekor (a mindenkor) hatilyos Munka tv. altal
meghatdarozott meértékii tanulmanyi szabadsag tartamdara tavolléti dijat fizet....”

A munkaltato megteheti, hogy a jogszabalyi mértéknél magasabb mértékii tanulmanyi szabadsagot biztosit, ebben az
esetben ennek mértékét és a dijazasat régziteni kell.

A munkaltato a kozalkalmazott szamara észtondijat is fizethet.)

A munkaltato altal fizetett koltségek az alabbi modon keriilnek megtéritésre:

(pl. utolag, szamla ellenében; vagy egyes koltségekre eldleget fizet a munkaltato, utolagos elszamoldassal; a koltségek
elszamoldsdnak ideje...)

A kozalkalmazott kotelezettséget vallal arra, hogy tanulmanyi- és vizsgakotelezettségének mindenkor a legjobb
tudasa szerint és id6ben eleget tesz valamint a fenti képzésben szerezhetd képesitést legkésdbb ... év ................ hé
... Napjaig megszerzi.
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2. Felek megallapodnak abban, hogy az esetlegesen megismételt félévekre a munkaltaté nem koteles az 1. pontban
rogzitett timogatasok biztositasara.

(Ettol eltérden is lehet szabdlyozni a kérdést. Lehet a pl. rogziteni, hogy a tanulmanyi okbdl térténd ismétlés
tartamara nem jar a tamogatds, mig az egészségiigyi okbol halasztott félévre jar a tamogatas.

Ha azonban a felek ugy dllapodnak meg, hogy a félév megismétlése is szerzédésszegésnek mindsiil, hiszen a Munka
tv. 113. § (2) bekezdése a tanulmanyok ,,nem megfeleld” folytatasat is felsorolja a szerzédésszegések korében. Ilyen
megdllapodds esetén a fenti koriilményt a szerzédésszegéseket felsorolo pontban kell régziteni, és a fenti pont
rendelkezésére nincs sziikség.

Ezen megallapodas tiikrében kell megallapitani azt az idopontot, amelyig a kézalkalmazott koteles a képzettséget
megszerezni.)

3. A kozalkalmazott kotelezettséget vallal arra, hogy tanulmanyai befejezését kovetéen, az oklevelét annak
kézhezvételét kovetd .... napon belill bemutatja a munkaltatonak, illetve amennyiben tanulmanyait az oklevél

megszerzesét megeldzden befejezi, vagy az intézmény félévismétlésre utasitja, illetve az intézménybdl elbocsatja,
ennek tényét a munkaltatonak ....... napon beliil bejelenti.

4. A kozalkalmazott kotelezettséget vallal arra, hogy a képzésben vald részvételét kovetden, az oklevél
megszerzésének napjatol szamitott ..... évig, kozalkalmazotti jogviszonyat fenntartja.

Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a fentiekben megjeldlt idétartamon at a kozalkalmazotti jogviszonyat
fenntartja.

A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a fenti id6tartamban a kozalkalmazottat ...........cccceeeevieieenenne
(eredeti munkakorében/a jelen tanulmanyi szerz6dés alapjan megszerzett képzettségének megfeleld6 munkakdrben)
foglalkoztatja.

(Ha a foglalkoztatds a képzettségnek megfelelé munkakor tekintetében jon létre, a széveget célszerii kiegésziteni a
kovetkezd szoveggel: ,, A felek megallapodnak abban, hogy a munkdltaté a kézalkalmazottat az oklevél bemutatasatol
szamitott ... napon beliil koteles athelyezni az vuj munkakérbe.”

A képzettségnek megfeleld munkakér biztositasa nem kotelezé eleme a szerzédésnek, hiszen kiilondsen a
posztgradudlis képzési rendszer korében elképzelhets, hogy olyan ismeretekre vonatkozo, magasabb szintii képzésben
vesz részt a kozalkalmazott, amely a munkakore ellatasahoz sziikséges.

A munkaltato olyan kozalkalmazottal két tanulmanyi szerzodést, akivel nem all munkaviszonyban akkor azt kell
szabalyozni, hogy a felek vallaljak, hogy egymassal munkajogviszonyt létesitenek.)

Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltatonal kdtelezden eltoltendd id6 tartamaba nem szamitanak bele a
munkaviszony sziinetelésének azon esetei, amelyekre a kdzalkalmazottat szabadsag sem illeti meg.

(Azt, hogy a kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony sziinetelésének mely eseteire illeti meg szabadsag, a
Munka tv. 130. § (2) bekezdése szabadlyozza.

A fentiekben a torvényi rendelkezéseket rogzitettiik, amelyektél a Munka tv. 112. § (3) bekezdése alapjdin el lehet
térni.)

5. Felek megallapodnak abban, hogy a kdzalkalmazott részérdl szerzédésszegésnek mindsiil kiillondsen ha az
oklevelet nem szerzi meg, legkésébb az 1. pontban rogzitett hatariddig, tanulmanyait a képzési ido letelte elott
befejezi, az intézmény elbocsatja, illetve a 4. pontban meghatarozott idétartamot nem tolti jogviszonyban a
munkaltatonal.

A kozalkalmazott szerzodésszegése esetén a munkaltatdé mentesiil a szerz6désben vallalt kotelezettségei tovabbi
teljesitése alol és a kozalkalmazott koteles a szamara nyujtott timogatast a munkaltatd fizetési felszolitasanak
kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil visszafizetni. Amennyiben a szerzédésszegésre az oklevél megszerzését
kdvetden kerlil sor, a kdzalkalmazott megtéritési kotelezettsége az oklevél megszerzését kovetden a munkaltatdnal
jogviszonyban toltott id6 aranyaban all fenn.

Nem mindsiil a kézalkalmazott részérdl tantsitott szerzédésszegésnek, ha a 4. pontban rogzitett idétartam alatt a

kozalkalmazott munkaviszonyat — esetlegesen — a munkaltatdo magatartasa miatt, jogszertien alkalmazott rendkiviili
felmondassal kénytelen megsziintetni.
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6. A munkaltatd részér6l szerzodésszegésnek mindsiil kiilondsen, ha a tdmogatast nem biztositja, illetve ha a
kozalkalmazott munkaviszonyéat a 4. pontban szabalyozott idStartam alatt megsziinteti.

Nem mindsiil szerzodésszegésnek a munkaltaté részérdl, ha a munkaviszonyt — a kozalkalmazott egészségiigyi
alkalmatlansaganak kivételével — a kozalkalmazott képességeire, vagy a munkavégzésével Osszefiiggd
magatartasara hivatkozassal rendes felmentéssel sziinteti meg jogszertien.

A munkaltatoi szerzodésszegés esetén a kozalkalmazott mentesiil a szerzodésben vallalt kotelezettségei alol, és
kovetelheti felmertilt karat.

A kozos megegyezéssel torténd megsziintetés esetén — ha a Felek a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésérol

sz016 megallapodasban masként nem allapodnak meg — a kozalkalmazott szerzédésszegésének jogkovetkezményeit
kell alkalmazni.

7. A munkaltatd tajékoztatja a kdzalkalmazottat, hogy a jelen szerzodésbodl esetlegesen felmeriild vitak eldontése a
................... Munkaiigyi Birdsag hataskorébe tartozik.

8. A jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tv.
rendelkezései az irdnyadok.

munkaltato kozalkalmazott
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13. szamu melléklet

Megallapodas alkotoi szabadsag kiadasarol

mely létrejott egyrészrol

A Kozalkalmazott neve

Ledanykori neve

Stziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoazonosito szama

TAJ szama

Oktatdi azonositija

mint Ko6zalkalmazott,

masrészrol

Munkdltato: Pécsi Tudomanyegyetem
Addazonosito szdma 15329798202

OKM azonositdja Fl 58544

Szervezeti egység:

Cime:

mint Munkaltatd kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

Felek a felsGoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvényben (tovabbiakban: Ftv.), valamint a Pécsi
Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben foglalt rendelkezések alapjan a Kozalkalmazottat

megillet6 alkotdi szabadsag kiadasat és feltételeit az alabbiakban hatarozza meg.
Az alkotéi szabadsag id6tartama
1. Munkaltat6 a Kozalkalmazott részére 200...... -t61 200

Az alkotdi szabadsag célja

-ig terjed6 id6szakra alkotoi szabadsagot biztosit.

2.1. Kozalkalmazott az alkotdi szabadsagot tudoméanyos kutatds/ miivészeti alkototevékenység végzése/ egyéni

tudomanyos tovabbképzés™®

céljabol veszi igénybe.

2.2. A Kozalkalmazott altal folytatni kivant tudomanyos kutatds/ mivészeti alkototevékenység/ egyéni

tovabbképzés leirasa, és a Kozalkalmazott altal elérni kivant cél meghatarozasa:

Alkotoi szabadsag kezdete

Alkotoi szabadsag vége

Alkotoi szabadsag helyszine

T r . 157
Fogad6 intézmény megnevezése™

A Kozalkalmazott altal folytatni  kivant
tudomanyos kutatas, mivészeti
alkototevékenység, egyéni tovabbképzés céljanak

meghatarozasa

158 4 megfeleld cél alahiizando.

7 dmennyiben a kutatdsra, alkotétevékenységre, tovabbképzésre szervezett formdban keriil sor
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2.3. Kozalkalmazott jelen megallapodas 1. pontjaban meghatarozott alkotoi szabadsag lejartat koveto............
napon beliil koteles az alkotoi szabadsag céljanak elérésérél Munkaltatot tdjékoztatni, tudomanyos kutatasanak,
miivészeti alkototevékenységének, egyéni tovabbképzésének eredményét, az errdl sz616 igazolast™ bemutatni.

A z alkotéi szabadsag idétartamara jaro juttatasok

3. Munkaltato az alkotdi szabadsag jelen megallapodas 1. pontjdban meghatarozott idGtartamara
Kozalkalmazottnak havonta tavolléti dijat fizet.

3. 1. Az alkotoi szabadsag id6tartamara étkezési hozzajarulas nem jar.

3. 2. Az alkotdi szabadsag id6tartamara rendes szabadsag jar.

3. 3. Az alkotoi szabadsag céljanak megvaldsitasihoz a munkaltato koltségtéritést biztosit az alabbiak szerint:™*

A koltségtérités 0sszege:  ......... Ft
Felhasznalasa: ...l (pl. utazas, szallas, stb.)

A kozalkalmazott a részére nyujtott koltségtérités felhasznalasdval koteles részletesen elszamolni, a koltségtérités
jogszeri felhasznalasat megfeleld bizonylatokkal igazolni. Amennyiben a kozalkalmazott a koltségtéritést nem
jelen pontban meghatarozottak szerint hasznalta fel, vagy a megfelel6 felhasznalast bizonyitani nem tudja, koteles a
koltségtérités Osszegét a Munkaltatd részére visszafizetni.

Koltségtérités csak gazdasagi ellenjegyzéssel allapithatdé meg.
Jogkovetkezmények

4.1. Amennyiben az alkotdi szabadsag altal elérni kivant cél meghitsulasa Kozalkalmazott 6nhibajabol ered,
Kozalkalmazott koteles az alkotoi szabadsag idejére folyositott tavolléti dijat Munkaltatonak visszafizetni.

4.2. Amennyiben Kozalkalmazott jelen megallapodds 2.2. pontjdban foglalt beszamolasi, bemutatési
kotelezettségének az ott meghatarozott hataridén beliil nem tesz eleget, Munkaltatd felszolitja a hiany poétlasara.
Amennyiben a Munkaltato altal megallapitott hatarid6 is eredményteleniil telik el, Kozalkalmazott koteles az
alkotoi szabadsag idejére folyositott tavolléti dijat Munkaltatonak visszafizetni.

4.3. Amennyiben Ko6zalkalmazott jelen megallapodasban foglalt, alkotdi szabadsag kiadasanak alapjaul szolgalod
célt Onhibajabol nem éri el, ezt a koriilményt a Munkaltatdé a Kozalkalmazott mindsitése, valamint irasbeli
értekelésének kialakitasa soran figyelembe veszi.

Nyilatkozatok

5.1. Kozalkalmazott jelen megallapodas aladirasaval nyilatkozik, hogy az Ftv.-ben, valamint a foglalkoztatési
kovetelményrendszerben foglalt feltételeknek megfelel, az alkotdi szabadsag igénybevételére jogosult.

5.2. Kozalkalmazott jelen megallapodas alairasaval nyilatkozik, hogy a megallapodas alairasat megel6z6 hét évben
alkotoi szabadsagot nem vett igénybe.

5.3. Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy az alkot6i szabadsagot csak jelen megallapodas alairasat kovetden
kezdheti meg.

158 gmennyiben a tudomdnyos kutatis, miivészeti tevékenység, egyéni tovabbképzés szervezett formdban zajlott.
Y9 4 munkaltaté mérlegelési jogkirébe tartozik a koltségtérités megaddsa, dsszegének, felhaszndlasanak meghatdrozdsa.
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6. Kozalkalmazott koteles jelen megallapodas alairasa el6tt az alkotoi szabadsaggal kapcsolatos dékani véleményt
beszerezni és azt a Munkaltatonak benyujtani.

Pécs, 200......

Munkaltato Kozalkalmazott
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14. szamu melléklet

‘ Megbizas munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitésére (6raadoi)

| Megbizo tolti ki! |

Megbizom Ont,
(név)

(leanykori név)

hogy a PTE (kar/tanszék/szervezeti egység/keret megnevezése)

megbizasabol /keretében az alabbi 6raaddi tevékenységet lassa el. /az 6raadéi tevékenység RESZLETES leirasa, évfolyam,

tanfolyam, tantargy, nemzetkozi szerz6dés esetén ennek tényét megjeldlve /

A megbizas 1. ESETI, 2.TARTOS (a megfelelot kérjiik alahtizni)

A szerz6dés idotartama: 200... év ...l ho ...... nap —200... v ...l ho ...... nap
A munka elvégzéséért, annak igazolasat kdvetéen az alabbi dij illeti meg:

LI ] R | &
1) A dij bontasa
A munka mennyisége Egységar (forint) Egységar (forint)
Ft, azaz forint
Kotelezettségvallalo/ellenjegyzo Koltséghely vagy belsd
tolti ki rendelés
Terhelendd téma Szakfeladat-
kod
Pénziigyi alap T Honap

[ Megbizott tolti ki! |
Csak az SZJA torvény 47 §-ban el6irt nyilatkozat egy eredeti példanyaval érvényes!

Anyja neve:

Sziiletési hely, év, ho, nap: Allampolgarsag:

Lakcim:
Kiilf6ldi esetén tartdzkodasi hely

Adobazonosito jel: TAJ-szam

Nyugdijastorzsszam: -

Nyilatkozat magannyugdijpénztari befizetésrol:
Magannyugdij pénztar tagja vagyok:
1. IGEN 8+........ % kiegészités utalasat kérem.

Magannyugdij pénztar neve:

Nem PTE dolgozoknil a magannyugdij pénztari szerz6dés masolatat csatolni kell!
2. NEM

Felelésségem tudataban nyilatkozom, hogy nem mindsiilok palyakezdonek, tehat a most kezd6dé biztositasi kotelezettséggel
jard jogviszonyomat megel6zden, mar alltam olyan biztositassal jaré jogviszonyban amelyben utanam tarsadalombiztositasi

jarulékot fizettek, illetve t6lem jarulékot vontak le.
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Megbizasi dijamat a kovetkezd:

1. - atutalasi betétszamlara (pénzintézet neve és szamlaszama)

2. - cimre

utaljak at.
Nyilatkozat foglalkoztatasi jogviszonyrdl:

1)

2)

3)

4)

Munkaviszonyban allok:

a) Mas munkaltato(k) dolgozdja vagyok (munkaltato(k) 30 napnal nem régebbi eredeti igazolasa(i) csatolni
kell)

Hallgatdi jogviszonyban allok:

a) A PTE illetve mas fels6oktatasi intézmény allamilag finanszirozott nappali/levelezé/esti tagozatos hallgatoja
vagyok.

b) A PTE illetve mas fels6oktatasi intézmény nappali/levelezd/esti tagozatos koltségtéritéses hallgatoja vagyok

(A hallgatoi jogviszony 30 napnal nem régebbi eredeti igazolasat csatolni kell)

Nem allok munkaviszonyban:

€) Munkanélkiili vagyok és jaradékban nem részesiilok.

d) Munkanélkiili vagyok és jaradékban részesiilok. (a Munkaiigyi Kozpont eredeti igazolasat csatolni kell!)

e) Mashol munkaviszonyban nem allok.

Nyugdijas vagyok (A Nyilatkozat S. pontjaban kérjiik feltiintetni a nyugdij 6sszegét!)

A megfelel betiijelet be kell karikazni!

Nyilatkozat éves jovedelemr6l
Osszes munkavégzésre iranyuld jogviszonyombol szarmazé éves jovedelmem a 6 748 850- Ft-ot

1. ELERI

2. NEM ERIEL

Megbizé nyilatkozata:
1) Igazolom, hogy a tevékenység ellatasra nem all rendelkezésre kozalkalmazotti kapacitas.
2) A szerz8dés nem kozalkalmazotti jogviszonyt leplez:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

A megbizott altal ellatando6 tevékenység kizardlag a megbizasi szerz6désben részletesen és pontosan meghatarozott feladatok
ellatasara terjed ki.

Amennyiben a feladat jellege megengedi, a megbizott a feladat ellatasaba teljesitési segédet vonhat be, akinek tevékenységéért
sajatjaként felel.

A megbizo a megbizasi szerz6dés megkdtésével foglalkoztatasi kotelezettséget nem vallal, a megbizott a megbizasi szerzédésben
részletesen és pontosan meghatarozott konkrét feladat ellatasan tal rendelkezésre allasi kotelezettséggel nem tartozik a megbizo
felé.

A megbiz6 a megbizasi szerz6désben részletesen és pontosan meghatarozott konkrét feladaton til a megbizott részére utasitast
nem adhat a feladat ellatasaval kapcsolatban, a megbizott sajat feleldsségére dnalloan kdteles a meghatarozott feladatot ellatni.
A megbizo a feladat végso teljesitésének és részteljesitésének hataridején til a megbizott részére tovabbi feltételt nem tdmaszt a
munkavégzés id6tartama és a munkaidd beosztasa tekintetében.

A megbizott a feladat ellatasanak helyét szabad belatasa szerint hatarozza meg, kivéve, ha a feladat jellegénél fogva az csak a
megbizo altal meghatarozott helyen teljesithetd.

A megbizottat dijazas kizarolag az altala szerz6désszeriien teljesitett feladat ellenértékeként illeti meg, azt kovetden, hogy a
teljesités igazolasara jogosult személy ezt igazolta.

A megbizott a feladat teljesitéséhez a megbizo eszkozeit, eréforrasait nem veszi igénybe, kivéve, ha a feladat jellegénél fogva az
csak a megbizd eszkdzeivel és erdforrasaival teljesithetd, azonban ebben az esetben a megbizé kijelenti, hogy a megbizasi dij
Osszegének meghatarozésa arra tekintettel tortént, hogy a megbizott a feladat teljesitéséhez nem sajat eszkdzeit veszi igénybe.

A megbizo e megbizasi szerz6désben nem vallal kifejezett kotelezettséget arra, hogy a megbizasi szerzodés targyat képez6 feladat
tekintetében a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés koriilményeit biztositja, a megbizott azonban koteles
haladéktalanul jelezni megbizo felé azt, ha a feladat ellatdsanak jogszabalyban eléirt feltételei nem teljesiilnek és ezek teljesitése
jogszabaly erejénél fogva a Pécsi Tudomanyegyetem feladata.

200...év ...... ho ...... nap 200... év ...... ho...... nap

200...év ...... ho ...... nap 200... év ...... ho...... nap

Kotelezettségvallalast ellenjegyezte (név, aldiras) Teljesitést igazolta (név, alairas)

P.H.
A megbizé bélyegzdje nélkiil a megbizasi szerz6dés érvénytelen.
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Nyilatkozat
a kifizet6tdl/munkaltatotdl szarmazd bevétel adoeldlegének
megallapitasahoz a 2007. évben

Fontos! A kitéltési vitmutaté alapjan 2 példanyban csak az Onre vonatkozo részeket toltse
ki! Nem kell a nyilatkozatot kitoltenie akkor, ha a bevételére az ekho alkalmazasat keri.

A nyilatkozatot adé maganszemély:

1L
LaKCIME: ..o
addazonositd jele:.........oooviiiiiiiii adészadma: ...........coeiiiiia
1) A szamomra kifizetésre keriil6 0sszegb6l az adoeldleg alapjanak megallapitasahoz a
kovetkezd nyilatkozatot teszem:
a) Az 6nallo6 tevékenység munkadijabol ....................... Ft felmeriilt koltség (de
legfeljebb a munkadij 50 %-anak) levonasat kérem.
b) Az 6nall6 tevékenységem koltségeinek megtéritése cimén jard dsszegbdl
...................... Ft felmeriilt koltség levonasat kérem.
¢) A nem 6nall6 tevékenység koltségeinek megtéritése cimén jard 6sszegbol
....................... Ft felmertilt koltség levondsat kérem.
d) Nemzetkdzi arufuvarozasi, személyszallitasi kiilszolgalattal/kiilfoldi kikiildetéssel*
kapcsolatos utazasi koltségeimnek megtéritése cimén jaro 6sszegbol
...................... Ft felmeriilt koltség levonasat kérem.
2) Kérem a gongyolitéses modszerrel torténd adoeldleg-levonast.** [
3) Kérem az altalanos szabaly szerinti adoeléleg-levonast.** [
4) Kérem az eldirtnal magasabb 6sszegli adoelbleg levonasat.** [
5) Az adéévben varhat6 adoterhet nem viseld jarandoésagom: .................. Ft

( nyugdij, 6sztondij, gyes)
6) Kérem a tarsasagot, hogy a személyes kdzremiikodésem cimén jar6 bevételbdl az
adoeldleget a munkaltatora vonatkozo szabalyok szerint allapitsa meg.** [J
7) Mivészeti tevékenységbdl szarmazé jovedelmem utan a személyi jovedelemadot
egyénileg fizetem.** [
8) Kérem a kiilonado eléleg levonasat.** ]

Kelt: oo,

az addzo alairasa
(Keérjiik, alairas elott olvassa el a kitoltési utmutatot!)
* Huzza ala a megfeleld szovegrészt!
** Jelolje X-szel, ha kéri!

Kitoltési utmutat6 az adéeléleg-levonasra vonatkozé nyilatkozathoz 2007-ben

A nyilatkozatot két példanyban kell kit6lteni, figyelembe véve, hogy azt a munkaltatd (a kifizetd) akkor tudja
teljesiteni, ha a kifizetend6 Osszeg szamfejtése elott a rendelkezésére all! A munkaltato/kifizetd a masolaton
igazolja az elsd példany atvételét, és azt az eléviilésig megérzi. A masodpéldanyt a maganszemélynek az
adobevallas elkészitéséhez sziikséges bizonylatokkal egylitt szintén az eléviilésig meg kell Oriznie!

Az 1/a)-d) pontok barmelyikének Kkitéltése azzal jar, hogy Onnek év végén onadézoként adébevallast kell
beadnial

Az 1/a) és b) ponthoz: Ha On az 6nalld tevékenységébdl szarmazo bevételébdl (munkadij, koltségtérités) az
adoeldleg alapjanak megallapitasahoz koltséglevonast kér a nyilatkozataban, egyetlen mas 6nallo tevékenységébdl
szarmaz6 bevételével szemben sem alkalmazhatja a 10 szazalék koltséghanyad levonasaval torténd jovedelem-
megallapitast.



Ha koltség levonasat nem kéri (nem tolti ki a nyilatkozatot), akkor a kifizetének a munkadij 90 szazalékat kell
adoeloleg-alapnak tekintenie, a koltségtérités esetében pedig a torvény altal elismert, igazolas nélkiil elszamolhato
koltséget, ilyen elismert koltség hidnyaban pedig 10 szazalék koltséghdnyadot kell a bevételbdl levonnia. Ha az
adoeldleg alapjanak megallapitasdhoz On nem kéri koltség levonasat, és ezért a kifizeté az el6zdek szerint jar el,
nincs akadalya, hogy utobb az adobevallasiban a 10 szazalék koltséghanyad levonasa helyett az igazoltan felmeriilt
koltségek figyelembe vételével allapitsa meg barmely 6nalld tevékenységbdl szdrmazo jovedelmét.

A 1/c) ponthoz: A nem 6nallo tevékenység dija (munkabér, valasztott tisztségviselo tiszteletdija, személyesen
koézremiikodo tag munkadija stb.) teljes egészében adoeldleg-alap, ezért koltségnyilatkozatot csak akkor lehet adni,
ha a kifizeté (a munkaltato) koltségtéritést (is) fizet. Ha On nem kér koltséglevondst az ilyen koltségtéritésbol,
akkor a torvény altal igazolds nélkiil elismert kdltség Osszegét meghalado részt, ilyen elismert koltség hidnyaban a
koltségtéritést teljes egészében addeldleg-alapként kell figyelembe venni. Ilyen esetben azonban annak sincs
akadalya, hogy utobb, addbevallas beadasaval az igazoltan felmertilt koltségek figyelembe vételével allapitsa meg a
kapott koltségtéritésb6l a jovedelmet. A nem Onalld tevékenységbo6l szarmazd koltségtéritéssel szemben
alkalmazott tételes koltségelszamolas nem zarja ki az 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételnél a 10 szazalékos
koltséghanyad alkalmazasat, ha annak egyéb feltételei fennallnak.

A 1/d) ponthoz: Csak akkor tltheti ki, ha On munkaviszonyban kiilszolgalaton 1évé, vagy kifizetd altal elrendelt
kiilfoldi kikiildetésben 1€vo, nemzetkdzi arufuvarozasban és személyszallitasban kozremiikodé gépkocsivezetoként,
arukiséroként kap a gépjarmi kiilfoldi lizemeltetéséhez koltségtéritést. Nyilatkozat hianyaban a kifizeté (a
munkaltatd) a koltségtérités teljes Gsszegét addeldleg-alapnak tekinti, ami azonban nem zarja ki az év végén a
koltségek igazolt elszamolasanak lehetoségét az adobevalldsban.

Figyelem! Ha a nyilatkozataban az 1/a)-d) pont szerint levonni kért koltséget utobb nem tudja igazolni, és a nem
igazolt rész tobb, mint a levont Osszeg 5 szazaléka, a nem igazolt rész 12 szazalékat kiilon adoként kell bevallania
¢és megfizetnie.

A 2-3. ponthoz: On a 2. pont kitdltésével kérheti az adoév elejétdl szamitott gdngyolitéses addeldleg-fizetést.
Ekkor a kifizeté az adoév elejétdl dsszesiti a téle szarmazd, az On altal az adoévben megszerzett bevételek alapjan
meghatarozott adoeldleg-alapokat. Az adott kifizetés adoeldlegét az adoeldleg-alapok igy meghatarozott 6sszegére
az adotabla szerint szamitott adobol az adéévben korabban mar megallapitott adoeldlegek levonasaval hatarozza
meg. Az adéeldleg megallapitasahoz az 5. pontban feltiintetett adoterhet nem viseld jaranddsagot is figyelembe kell
venni. Ha a 2. pont szerinti nyilatkozatot ad, vegye figyelembe, hogy utobb, amikor az év elejétdl szamitott Gsszes
Osszevonandd jovedelme (az adoterhet nem viselO jarandosagot is beleértve) meghaladja az 1 milli6 700 ezer
forintot, minden alkalommal az altalanos szabaly szerinti (azaz 36 %-o0s kulccsal torténd) adoeléleg-levonast kell
kérnie. Ha az utdbbi nyilatkozat elmulasztidsa az adoév végén befizetési kiillonbozetet eredményez, annak Osszege
utan 12 % kiilonadot is kell fizetnie.

Az 4. ponthoz: A térvény altal meghatarozott adoel6legnél nagyobb Gsszeg levonasat is lehet kérni, azonban a
levonas a bevételt nem haladhatja meg, és aranya a bevételhez nem lehet nagyobb, mint a legmagasabb adokulcs
szazalékos mértéke (36 %).

A 5. ponthoz: Az adéterhet nem viseld jarandosagok (pl. nyugdij, Osztondij) felsorolasat a személyi
jovedelemadorodl szold toérvény 3. § 72. pontja tartalmazza.

A 6. ponthoz: Ha kéri, a tarsasagnak az adoeldleget nem a legmagasabb adokulccsal kell levonnia, hanem a
munkaltatokra vonatkoz6 szabalyok (pl. az adokedvezmények) figyelembe vételével allapithatja meg az
adoeldleget.

A 7. ponthoz: Ha On a miivészeti tevékenységét 6nallo tevékenység keretében folytatja, adoszammal rendelkezik,
és az On 4ltal kidllitott szdmla, szamlak alapjan megszerzett, ¢ tevékenységbdl szarmazd bevétele(i) utan az
adoelbleg-fizetési kotelezettséget a maganszemély adoeldleg fizetésére vonatkozd rendelkezések szerint egyénileg
teljesiti, akkor az On nyilatkozata alapjan a kifizetd adéeléleget nem 4llapit meg.

A 8. ponthoz: On a 8. pont kitdltésével kérheti, hogy a munkaltato/kifizetd a 4 szazalékos mértékii kiilonado
eléleget vonja le. Kiilonado fizetésére On az 6sszevont addalapba tartozé jovedelem azon része utan koteles, amely
meghaladja a koltségvetésrol szol6 torvényben 2007-re meghatarozott éves jarulékfizetési felso hatart, a 6.748.850
forintot. Amennyiben igy nem nyilatkozik és a jovedelme év kozben meghaladja a jarulékfizetési fels6 hatart,
Onnek kell a kiilonado eldlegét negyedévente, az adott negyedévet kdvetd honap 12-éig megéllapitania és
megfizetnie. Ettd] eltéréen a munkaltato/kifizeté az On nyilatkozata nélkiil is koteles a kiilonado eldlegét levonni
akkor, ha olyan rendszeres bevételt juttat, amely alapjan a jovedelem varhatoan meghaladja, illetve ha az adott
kifizetéssel az év elejétdl juttatott jovedelem Osszege meghaladja a jarulékfizetési felso hatart.
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15. szamu melléklet

Habilitacios tudomadnyteriiletek

1. Allam- és jogtudomany
2. Kozgazdasdgtudomany
3. Biol6giatudomany

4. Foldtudomany

5. Kémiatudomany

6. Fizikai tudomany

7. Torténettudomany

8. Politikai tudoméanyok
9. Néprajz

10. Nyelvtudomény

11. Média-és kommunikécios tudomanyok
12. Irodalomtudomany
13. Pszicholdgia

14. Neveléstudomanyok
15. Filozofia

16. Képzémiivészet

17. Epitémiivészet

18. Orvostudomanyok
19. Gyogyszerészettudomany
20. Egészségtudomanyok

158/139



16. szamu melléklet

A habilitacios eljaras
eljarasi dijai

A habilitacios eljarasban az alabbi eljarasi dijak alkalmazandok:
a) A magyar allampolgar, amennyiben
a) a PTE oktatdja a mindenkori potlékalap haromszorosat,
b) kiilsd palyazé a mindenkori potlékalap haromszorosat
koteles megfizetni.

b) A kiilfoldi allampolgar a mindenkori pétlékalap hatszorosat koteles megfizetni.

A mindenkori pétlékalap alatt a Kjt.-ben illetménypotlékot kell érteni, melynek szamitasi alapjat a mindenkori
koltségvetési torvény allapitja meg.
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17. szamu melléklet

HABILITACIOS OKLEVEL]
(Minta)

(Decretum habilitationis)

Mi, a Pécsi Tudomanyegyetem Rektora, valamint Egyetemi Habitusvizsgalod és Habilitacios Bizottsdga kdszontjitk
az olvasot.
Ezennel hitelt érdemlé moédon tudatjuk, hogy

N
(néev)
doktor (Ph.D) urat/holgyet,
aki........... helységben az .........-ik esztendo ........... havanak ......... ik napjan sziiletett,
AZ) o (egyetemen) az ......... évben ................ szamu oklevelet szerzett, majd

....... -ben kandidatusi/Ph.D oklevelet nyert el, aki a Pécsi Tudomanyegyetemen oktatoi és eléadoi képességét az
Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszerében, valamint a...Kar Habilitacios Szabalyzataban megkivant
moédon minden kétséget kizaro modon bizonyitotta, a torvényben rankruhazott hatalomnal fogva a mai napon

habilitalt doktorra (Dr. habil)

nyilvanitjuk, és egyben a(z) ...................... [J (tudomany) tudomanyagban
onallo egyetemi el6adasok tartasanak jogaval (venia legendi) ruhazzuk fel.

Fentiek tanusitasara jelen oklevelet a Pécsi Tudomanyegyetem pecsétjével és sajatkezii alairasunkkal erdsitjiik
meg.

Kelt Pécsett,a .............. -dik esztendb ............ havénak ................ napjan.

az EDHB elnoke a Pécsi Tudomanyegyetem
rektora
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18. szamu melléklet

Adatlap habilitacios oklevél kiallitasahoz

Név:

Sziiletési hely:

Sziletési 1d6:

Anyja neve:

Allandé lakcim:

Ertesitési cim:

Az alap oklevelet kiallit6 intézmény:

Alapvégzettség:

Az alapoklevél megszerzésének ideje:

Ph.D oklevél megszerzésének ideje:

Kandidatusi oklevél megszerzésének ideje:

DSc fokozat megszerzésének ideje:

A habilitacio tudoméanyteriilete:

Az oklevelet magyar és latin vagy angol nyelven allitjuk ki.
Ez alapjan az idegen nyelvii oklevél valasztott nyelve (angol
vagy latin):

Az eljarasi dij fizetési modjatol is fiigg!

Egyéni kérelemre az oklevelet az igényld koltségére a
harmadik nyelven is kiallitjuk.

Kérem oklevelem harmadik nyelven torténé kiallitasat is,
melynek koltségeit vallalom.

Az eljardsi dij fizetési modjatol is fiigg!

Adatszolgaltatas datuma:

a) Sajatkez alairas
Alairasommal igazolom, hogy az adatok a valosagnak
megfelelnek. A hibas adatszolgaltatasbol ered6 koltségeket
vallalom.

A Pécsi Tudomdnyegyetem tolti Ki.

Az EDHB dontésének idépontja:

Az oklevél iktatoszama:

Az adatlap alapjan az oklevél elkészithetd:
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19. szamu melléklet

Javaslat
kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomanyozasara

1. A felterjesztett személy adatai

Személyes adatok

1. | Név:
2. | Sziiletési hely, id6:
3. | Anyja neve:
4. | Cime:
5. | Telefonszama:
Munkahelyre vonatkozo adatok

6. | Munkahelye:
7. | Cime:
8. | Telefonszama:
9. | Beosztasa:
10. | Tudomanyos fokozata:
11. | Fizetési osztalya:
12. | Kozalkalmazotti

jogviszonyanak kezdete:

Javasolt cimre vonatkozo adatok

13. | Javasolt cim

(munkatars,fomunkatars,

tanacsos, fotanacsos):

1l. Indokolds

14. | A cim adomanyozasanak

indokolasa:

111. Szervezeti egységre vonatkozo adatok

15. | A szervezeti egység

létszama:
16. | A szervezeti egységben

foglalkoztatott

kozalkalmazotti cimmel

rendelkezok szama:
17. | A szervezeti egységben

targyévben kozalkalmazotti

cimben részesitettek szama:
PEécs, 200, ...,

felterjeszto
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20. szamu melléklet

Megallapodas a Professor Emeritus/ Emerita (tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimmel jaro
juttatasokrol és feladatokrol

A Professor Emeritus neve

Lednykori neve

Stziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoazonosito szama

Oktatoi azonositoja

A cimet adomdnyozo szendtusi hatdrozat szama

masrészrol

Munkdltato: Pécsi Tudomanyegyetem
Adoazonosito szama 15329798202

OKM azonositdja Fl 58544

Szervezeti egység:

Cime:

mint Egyetem kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.
A felsboktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX torvény, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere alapjan az Egyetem és a Professor Emeritus a Szenatus altal adomanyozott Professor
Emeritus cimmel jaré jogokat, juttatasokat és feladatokat az alabbiak szerint hatarozza meg.
A Professor Emeritus jogai
1. A Professor Emeritus jogosult:
a) a Professor Emeritus-i a cim hatarozatlan ideig torténd viselésére,

b) a kar szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozottak szerint kari bizottsagi tagsagra,

C) az egyetemi bizottsagi tagsagra, az Egyetem, illetve a kar szervezeti és miikodési szabalyzatiban
meghatarozottak szerint,

d) az egyetemi és a kari infrastruktara hasznalatara,
e) az egyetemi &s kari oktatasi, tudomanyos, valamint kozéleti tevékenységben részt venni.
A Professor Emeritus kotelezettségei

2.1. A Professor Emeritus koteles a karon folyd oktatasi tevékenységben az alabbiak szerint részt venni.

Képzés megnevezése™ Tantargy/kurzus megnevezése Tanitasi id6 (heti 6raszam)

180 Eovetemi alapképzés, szakiranyii tovabblképzés, mesterképzés, doktori képzés pontos megnevezése
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2.2. A Professor Emeritus koteles a karon folyo tudomanyos (kutatasi) tevékenységben legjobb tudasa szerint részt
venni, a karon foglalkoztatott kutatok munkdjat segiteni, az Egyetem €s a Kar tudomanyos életében részt venni.

2.3. A Professor Emeritus koteles jelen megallapodas 1. pont b) és ¢) alpontjaban meghatarozott egyetemi és kari
bizottsagi tagsagaval Osszefiiggd feladatait ellatni.

A Professor Emeritust megilletd juttatasok

3.1. A Professor Emeritust 2. pontban meghatarozott feladatainak ellatasaért™

— az egyetemi tandri munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetményére megallapitott 6sszeg 30 %-anak
megfeleld juttatas illeti meg,

—kiilon juttatas nem illeti meg.

3.2. Amennyiben a Professor Emeritus a megallapodas 3. 1. pontja alapjan juttatasban részesiil, annak fedezetét a
cim adomanyozasara javaslatot tevé Kar koltségvetése biztositja.

A megallapodas hatalya

4.1. Jelen megallapodast a Felek 5 évre kotik, amennyiben a Professor Emeritus juttatasban részesiil, a juttatasra
ezen id6tartam alatt jogosult.

4.2, Jelen megallapodast a Felek legfeljebb tovabbi 5 évvel irdsban meghosszabbithatjadk. A megallapodas
meghosszabbitasa esetén a Professor Emeritus jogait, kotelezettségeit, tovabba az 6t megilletd juttatasokat
tanévenként feliil kell vizsgalni.

4.3. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat akkor is megilleti, ha a juttatdsra mar nem jogosult.
4.4. Amennyiben a Professor Emeritus a 2. pontban meghatarozott feladatait nem latja el, vagy az Egyetem a karon
foly6 oktatési tevékenység keretében a Professor Emeritust nem tudja foglalkoztatni, az Egyetem a megallapodast 3

honapos felmondasi idovel felmondhatja. A megallapodas felmondésa esetén a Professor Emeritus a cim viselésére
jogosult marad.

Pécs, 201.......

Egyetem Professor Emeritus/Emerita

181 4 megfeleld rendelkezést ald kell hizni.
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21/1. szamu melléklet

Megbizas
magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladatok ellatasara

A kozalkalmazott neve

Lednykori neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoazonosito szama

TAJ szama:

Oktatoi azonositoja:

1. A Pécsi TUdOMANYEZYEIEM oottt ittt e et et et e e et e et eae e enaaneans
............................................................ (név), mint megbizasra jogosult, megbizom Ont a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény 23. § (1) bekezdése, valamint a felsGoktatasrol
$z616 2005. évi CXXXIX. torvény 96. § ()-(2) bekezdése alapjan

et tettetietieteitsissessessesenseasenseesss (SZETVEZELI €YSEE)
vezetéi feladatok ellatasaval
kozalkalmazotti kinevezésében meghatarozott munkakorének valtozatlanul hagyasa mellett.

2. Vezetdi megbizatasa 2... (ho) ...(napjatol 2... (hod) ... napjaig szol.

3. Vezeto6i illetménypotlékat, illetve vezetoi illetménykiegészeését a kinevezésben meghatarozott illetményén feliil
az alabbiak szerint allapitom meg:

Vezetdi illetménypotlék Szorzo Osszeg (Ft/ho)

Vezetdi illetménykiegészités

Osszesen

4. A megbizasban nem szabalyozott kérdésékben a Kjt, az Mt., a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatainak rendelkezései iranyadoak.

Pécs, 200. .. oo

A vezetdi megbizast elfogadom.

Kozalkalmazott
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21/2. szamu melléklet

Magasabb vezetoi, illetve vezetdi megbizas
visszavonasa

A kozalkalmazott neve

Ledanykori neve

Stziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoazonosito szama

TAJ szama:

Oktatdi azonositéja:

1. A Pécsi TudomaAnyegyetem ..ot e

............................................................ (név), mint megbizasra jogosult értesitem Ont, hogy a
kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (4) bekezdése alapjan

vezetdi megbizasat
.................................. napjatol visszavonom.

2. A vezet6i megbizds visszavonasaval egyidejlileg intézkedem a ....... Osszegli vezetdi potlék folyositasanak
megsziintetésérol.

3. A vezet6i megbizas visszavonasa a kdzalkalmazotti kinevezésében és a munkakorében foglaltakat nem érinti.

4. Tajékoztatom, hogy a vezetdi megbizas visszavonasanak indokoldsat a visszavonas kézhezvételétol szamitott 3
napon beliil, irdsban kérheti a munkaltatotol.

Pécs, 200. .. oo

munkaltato

“Kjt. 23. § (4) A megbizds visszavondsdt - a kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokoldsbol a visszavonds okdnak viligosan ki
kell tiinnie. Vita esetén a visszavonds indokanak valosagat és okszeriiségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A kézalkalmazott az indokoldst
a visszavonas kézhezvételétdl szamitott harom napon beliil, irdasban kérheti; a munkaltato az indokolast tovabbi harom napon beliil kételes a
kozalkalmazott részére irasban megadni.
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22. szamu melléklet

Nyilatkozat
magasabb vezet6, valamint vezetoé kozalkalmazottnak az osszeférhetetlenség feltételeinek kizarasarol

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény felsdoktatasban vald végrehajtasardl és a
felsGoktatasi intézményekben vald foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szold 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Korm.rendelet), valamint a PTE foglalkoztatasi kovetelményrendszere (tovabbiakban: Szabalyzat)
135-136. §-ai alapjan a Pécsi Tudomanyegyetemmel fennallo kdzalkalmazotti jogviszonyomra tekintettel az alabbi
nyilatkozatot teszem:

1. Személyes adatok

Név:

Szervezeti egység:

Beosztas:

Adoszam:

TAJ szam:

OKktatoi azonosito:

1L Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

1. Alulirott kijelentem, hogy velem szemben a Korm.rendelet 2. § (1) bekezdésében, és a Szabalyzat 135. §-aban
meghatarozott osszeférhetetlenségi okok

a) fennallnak

b) nem allnak fenn.
2. Kijelentem, hogy nem vagyok vezeté tisztségvisel6je olyan gQazdasagi tarsasagnak, amely a Pécsi
Tudomanyegyetem tevékenységével azonos tevékenységet folytat, vagy a Pécsi Tudomanyegyetemmel gazdasagi

kapcsolatban all.

3. Kijelentem, hogy nincs olyan kozeli hozzatartozom, akivel megbizdsom kovetkeztében - kozvetlen irdnyitési
(feliigyeleti), illetve kdzvetlen elszamolasi vagy ellendrzési kapcsolatba keriilnék.

Tudomasul veszem, hogy a felsorolt Osszeférhetetlenségi okok a vezetdi megbizatdsom egész idOtartamara
vonatkoznak. Tudomasul veszem tovabba, hogy ha velem szemben az 1.-3. pontban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok felmeriil, koteles vagyok azt a munkaltatonak 8 napon beliil irasban bejelenteni.

Felelosségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek, és tudomasul veszem, hogy

jelen nyilatkozatomban bekovetkezett barmely adat valtozasat koteles vagyok — jelen nyilatkozat ismételt
kitoltésével — 8 napon beliil a munkaltatonak bejelenteni.

kozalkalmazott

*Korm.rendelet 2. § (1) A szerzédéskitésre, illetve kitelezettségvillaldsra jogosité magasabb vezetd, illetve vezetd beosztis elldtdsdval nem bizhaté meg az a
kozalkalmazott, aki, illetve, akinek a Polgdri Torvénykinyvrél sz6lé 1959. évi IV. torvény 685. § b) pontja szerinti kizeli hozzdtartozdja (a tovabbiakban:
kozeli hozzdtartozo) a kozalkalmazott munkdltatéjaval gazdasagi kapcsolatban dllo

a) egyéni vallalkozd,

b) nyilvanosan miikodd részvénytarsasigban a gazdasdgi tarsasdagokrol sz6l6 1997. évi CXLIV. tirvény 289. §-dban foglalt jelentds, vagy azt meghalado
meértékii befolydst biztosito részesedést szerzett,

C) gazdasdgi tdrsasdg vezetd tisztségviseldje, feliigyeld bizottsagi tagja, konyvvizsgdldja, tovabbd - a nyilvanosan miikodd részvénytirsasdgot kivéve - tagja.
" A megfeleld rész alihtizando.
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23. szamu melléklet

Megallapodas kiilfoldi tanulmanyuton valé részvételrsl™®

mely létrejott egyrészrol

A Kozalkalmazott neve

Lednykori neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoazonosito szama

TAJ szama

Oktatoi azonositija

mint Kodzalkalmazott,

masrészrol

Munkaltato: Pécsi Tudomanyegyetem
Adoazonosito szama 15329798202

OKM azonositoja Fl 58544

Szervezeti egység:

Cime:

mint Munkaltato kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

Felek a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszerében foglalt rendelkezések alapjan a
Kozalkalmazott kiilfoldi tanulmanyuton valo részvételének feltételeit az alabbiakban hatarozzak meg.

A kiilfoldi tanulmanytt idétartama

1. Munkaltatd engedélyezi, hogy a Kozalkalmazott 200...... -tél  200...... -ig terjed0 iddszakban kiilfoldi
tanulmanyuton vegyen részt.

A kiilfoldi tanulmanyqit célja
2.1. Kozalkalmazott a kiilfoldi tanulmanytton ................... céljabol vesz részt.

2.2. A kiilfoldi tanulmanyutra vonatkozo adatok

A kiilfoldi tanulmanyut kezdete

A kiilf6ldi tanulméanyt vége

A kiilf6ldi tanulméanyit helyszine

Fogad¢ intézmény megnevezése

A kiilfoldi tanulmanyqit idejére jaré dijazas

3. Munkaltatd a kilfoldi tanulmanyat jelen megallapodas 1. pontjaban meghatarozott idétartamara
Kozalkalmazottnak ................ dijat fizet."®

162 Begpitette a 2007. majus 17-ei szenatusi iilésen elfogadott modositas.
183 14. Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer 40/A. §-adban foglaltakat.
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Jogkovetkezmények

4.1. Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a kiilfoldi tanulménytt hataridejének lejartat kovetd 5 munkanapon
beliil kdteles munkavégzésre jelentkezni, ennek nemteljesitése fegyelemi eljaras meginditasat vonja maga utan.

4.2. Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy kiilf6ldi tanulmanyutjarol beszamolot koteles késziteni, amelyet a
hazaérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil kdteles a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak benyujtani.
Nyilatkozatok

5. Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a kiilfoldi tanulmanyutat csak jelen megallapodés aldirasat kovetéen
kezdheti meg.

Egyéb rendelkezések

Munkaltatd Kozalkalmazott

Melléklet: Meghivo levél és magyar forditasa/dsztondij elnyerését igazolo okirat
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24. szamu melléklet

Megallapodas fizetés nélkiili szabadsag igénybevételérél kiilfoldi munkavallalas céljabél™

mely létrejott egyrészrol

A Kozalkalmazott neve

Lednykori neve

Stziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adoazonosito szama

TAJ szama

Oktatoi azonositija

mint Kodzalkalmazott,

masrészrol

Munkaltato: Pécsi Tudomanyegyetem
Adoazonosito szama 15329798202

OKM azonositoja Fl 58544

Szervezeti egység:

Cime:

mint Munkaltaté kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

Felek a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszerében foglalt rendelkezések alapjan a
Kozalkalmazott kiilfoldi munkavallalas céljabol igénybe veendd fizetési nélkiili szabadsag feltételeit az
alabbiakban hatarozzak meg.

A kiilfoldi munkavallalas idotartama

1. Munkaltatd engedélyezi, hogy a Kozalkalmazott 200...... -tél 200...... -ig terjedd idGszakban kiilfoldi
munkavallalas céljabol fizetés nélkiili szabadsagot vegyen igénybe.

A Kkiilfoldi munkavallalasra vonatkozo adatok

2

A kilfoldi munkavallalas kezdete

A kiilfoldi munkavallalas vége

A kilfoldi  munkavallalas  ideje  alatti
tartozkodasi/értesitési cim:

3. Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a kiilfoldi munkavallalas ideje alatt részére semmiféle bér, bérjellegii
kifizetés €s koltségtérités nem adhato.

Jogkovetkezmények
4. Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a kiilfoldi munkavallalas hataridejének lejartat kdveté 5 munkanapon

beliil koteles munkavégzésre jelentkezni. Amennyiben e kotelességnek nem tesz eleget, illetve magat 3
munkanapon beliil nem menti ki, ugy kdzalkalmazotti jogviszonya megsziintetésre keriil.

164 Begpitette a 2007. majus 17-ei szenatusi iilésen elfogadott modositas.



Nyilatkozatok

5.1. Kozalkalmazott jelen megallapodas aldirasaval nyilatkozik, hogy a megallapodas alairasat megel6z6é hét évben
kiilfoldi munkavallalas céljabol fizetési nélkiili szabadsagot nem vett igénybe.

5.3. Kézalkalmazott tudomasul veszi, hogy a kiilfoldi munkavallalas céljabol a fizetési nélkiili szabadsag csak jelen
megallapodas alairasat kovetden illeti meg.

6. Kozalkalmazott koteles jelen megallapodas alairasa eltt a kdzvetlen munkahelyi felettesének véleményét

beszerezni és azt a Munkaltatonak benyujtani.

Egyéb rendelkezések

Munkaltato Kozalkalmazott

Melléklet: Meghivo levél és magyar forditasa
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25/1. szamu melléklet

Mindsitési lap
Nem oktato, kutato munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak mindsitéséhez

Mindositési lap

1. A kdzalkalmazott személyi adatai
NEVE (SZUICLEST MEVE): .veeerieiieiieeieeieeeit e et ettesteete e teesebeesseesbeessbaesseesseessseanseensassnsennsees sreerbes
AN 01 = T8 L- 1= TSR
SZUIELEST LY, 1A0: ..eeeieiieeieee ettt ettt et sttt ene £aneennennis

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazotti jJogviSZony KeZdete: ..........coeoiiiriiiieieie et
A kozalkalmazott DESOTOIASA: .......ccevuirieriiieiiiiiteeieere et e
A vezetdi megbizas/munkakor betdltésének kezdete: .......oovvevvirieriiieiiiieieeeeeeee
A MINGSTEES TNAOKA: ..ttt et

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

3.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelkedé (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
SZOVEEES INAOKOIAS: ..ot sr e n e s sn e ne s

3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: .. .ottt ene e

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ....ovvieiieii sttt r e

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelsség és hivatastudat
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...veuviiiieieeie e e r et r e

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...cueiiieieiiiiietieereree ettt sttt ebe e ee

3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ....uiieiiiiiitietese ettt ettt bbb

4. Vezet6i megbizasahoz/munkakoérhoz kapcsolodo mindsitési szempontok

4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egysé€g/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS: ....vvieeiieitieiieeiieee ettt ettt e e be e steesbeesseessbeenseesseessseanseens seesbeens

4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése

Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ....veiiiiiiiiitcieteet ettt sttt eb st sreneess
5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriiletek
fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott minésitése
kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)
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7. A koézalkalmazott altal a mindsitésre tett E€SZIeVEtel: .......ooiivvmviiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Datum:
A mindsités megallapitasait a kdzalkalmazottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.
a mindsitést végzo alirasa, beosztasa a mindsitett alairasa
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25/2. szamu melléklet

Mindsitési lap
oktato, kutato munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottak mindsitéséhez

Mindsitési lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai
INEVE (SZUIETEST MEVE): ...vveuvieeiriieiieietietteteeteetesteestestesteebesseeseesseessesseessessesseensenseensenseanes shesseens
AANYJA NMBVET ..ottt b bbbt bbb bbbt bbbt n bbbt
SZUICLEST NELY, 1A0: 1uvieeiiiieiierie ettt ettt et ettt e et e essesseesaensesaeensesseens sebeenbennes

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazotti jJogviSZony KeZdete: .........ccoevuiiieiiiieiei et e
A kozalkalmazott DESOTOLASA: ......ocuiiiiiiiieieiiee ettt e e
A vezet6i megbizas/munkakor betoltésének kezdete: .........ooooviiiiiiiiiiiii
A MINOSTEES INAOKAT ...ttt e e

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

3.1. A teljesitménykovetelményeknek valé megfelelés
Kiemelkedé (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
SZOVEZES INAOKOIAS ...cveeiiitiiciieict et

3.2. Oktatasi tevékenység ellatasanak mindsége
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS ..ot b e nb e re s

3.3. Tudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelelo - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ....oeiiiieeieie et

3.4. Az Egyetem kozéletében valo részvétel
Kiemelkedé — Megfelel - Kevéssé megfelelé - Nem megfelel

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...ocvvievieiieiiciecie ettt sttt s teesaesreesaesbaessesteessanes srnessens

3.6. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS ...veiiiiiiiiiiiciete ettt ettt eb st sreneeses

4. Vezet6i megbizasdhoz/munkakorhoz kapesolodo mindsitési szempontok

4.1. A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS: ...vieeiieiieiie ettt ettt ettt ettt e st bbb e e be b nens

4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése

Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOLAS: ...veeeiieiieiieeiis ettt sttt sb ettt be e s be e reenbeenreeas
5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriiletek
fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkittizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaloan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)
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7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett ESZreVEtel: ......oooviiiiviiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Datum:

A mindsités megallapitasait a kozalkalmazottal
ismertettem.

a mindsitést végzo alairdsa, beosztasa
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25/3. szamui melléklet

Mindsitési lap
a rektor mindsitéséhez

Minositési lap

1. A kdzalkalmazott személyi adatai
NEVE (SZUICLEST MEVE): .vveevieiiieiieeieeieeiteete et et eetee e e et esteesebeessaessaeeseesns sabeesbeesnbeesbeesseeanbeens
AANYJA NEVEL .otttk b bbb bt b e bbbtk b b e bttt shennerenners
SZUICLEST NELY, 107 1uvieiiieeieiieieeie ettt ettt e sttt e bt bt et e sae e sbesb e e sbesbeeneesneaneas

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazotti JogVISZONY KEZACTE: ......ccveieriiiierieeieie ettt
A kO6zalkalmazott DESOTOIASA: .. ..vvcieiiieiiieiee st e et e et eenbeesneenrns
A vezetdi megbizas/munkakdr betdltésének kezdete: ........oovvvvivieriiieiieiieieeeee e
A MINOSTEES INAOKA ..e.eviiiiieiieiit et e e a e b beesbeenebesnees

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

3.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
SZOVEEES INAOKOIAS: ...ttt sttt st ne et ene e e sanenea

3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...ocvviiieiieiiciecie ettt b et ste et esaesseessesbaessestesssanns srsessens

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...ocvviiieiieiiciecie ettt sttt st esaesreessessaessesteessenns srsessens

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatastudat
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelelo - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...ttt ettt sttt ene e e sanenea

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelkedd - Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ....veiiiiiiiiitiiete ettt ettt eb st sreneenes

3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
Kiemelkedd - Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS: ....vvieeiieitieiieeiieee ettt ettt e e be e steesbeesseessbeenseesseessseanseens seesbeens

4. Vezet6i megbizasahoz/munkakorhoz kapesolodd mindsitési szempontok

4.1. A vezet6i tevékenység szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS ....veviiiiiiiitiietce ettt sttt ettt see sreneenes

4.2. Az Egyetem fejlesztésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala, hatékonysaga, figyelembe véve az
Intézményfejlesztési Tervben foglaltakat és a fenntart6i megallapodast

Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ....ueiiiiiiiieris it e

4.3. Az Egyetem kiils6 mindsitésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala (akkreditacid, mindsitési dijak, rangsorok)

Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...vvieeiieitieiieeiietee ettt ettt ste et eebe e s b e esbeesseessbeenseesseessseansaens seesbeens
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5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriiletek
fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett €szreveétel: ........ooovivinininiinincniniiene s,
Datum:
A mindsités megallapitasait a kdzalkalmazottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.
a mindsitést végzo alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa
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