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Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) az allamhaztartasrol szoldo 1992, évi XXXVIIL
torvény (tovabbiakban: Aht.), valamint az allamhaztartas miikodési rendjérdl szold 217/1998. (XII.30).
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Amr.) alapjan tevékenységének kovethetSségének, atlathatosaganak
biztositasara, megfeleld kockazatkezelési rendszer kialakitasa céljabol, szabalyszerti miikodése, valamint a
folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (tovabbiakban: FEUVE) szabalyozottsaganak
elOsegitése, illetve a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasa érdekében a Szenatusa a kdvetkezo szabalyzatot alkotja.

1. fejezet
Altalinos rendelkezések
A szabalyzat hatalya
Személyi hataly

1. § A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi karara, onalldo szervezetére és
szervezeti egységére, &s valamennyi alkalmazottjara.

Targyi hataly

2. § A szabalyzat targyi hatalya kiterjed minden olyan vezet6i dontésre, gazdasagi eseményre, létszammal
valé gazdalkodasra, amely az Egyetem eszkOzeiben, forrasaiban, valamint emberi eréforrasaban
bekovetkezett valtozast eredményez, illetve az ezeket a valtoztatdsokat rogzitd dokumentumokra és
informaciokra.

A FEUVE fogalma, elemei és a FEUVE rendszerre vonatkozo altalanos rendelkezések

3. § (1) A FEUVE az Egyetemen a gazdalkodasért felelds szervezeti egység altal folytatott elsé szintli
pénziigyi iranyitasi és ellenOrzési rendszer, amelynek létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért a
rektor felel6s a pénziigyminiszter altal kozzétett iranyelvek figyelembevételével.

(2) A FEUVE-t tugy kell megszervezni, hogy a rendszerszerli mikodés kialakitasa és feliilvizsgalata
biztositsa a hibak, szabalytalansagok megelézését, illetve ott, ahol sziikséges, megtorténjen a megel6zo
munkamtivelet elvégzésének az ellendrzése is.

4. § A FEUVE elemei:
a) ellenérzési-nyomvonal,
b) kockazatkezelés,
c) szabalytalansdgokkal kapcsolatos eljarasrend.

5. § (1) Az ellenérzési nyomvonal célja az iranyitasi és ellendrzési rendszer megerdsitése és folyamatos
fejlesztése az egyes folyamatok egységes, a szabalyozasban szerepld leirasainak végrehajtasaval.

(2) A kockazatkezelés rendjének kialakitasa és szabalyozasanak célja, hogy az Egyetem vezetése a

kockazatkezelés révén feltarja az Egyetem mikodésében rejlé kockazatokat, és ezen kockazatok
csokkentése, vagy megsziintetése érdekében megfeleld, hatékony 1épéseket tegyen.

2. oldal, 6sszesen: 16



(3) A szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasrend célja, hogy az Egyetem vezetése a vezet6i ellendrzés
eljarasrendjének keretében a feltart szabalytalansagokat a jogszabalyi ¢és belsé szabalyozas
rendelkezéseinek megfelelden egységes keretek kozott szamolja fel, illetve jaruljon hozza a kiilonb6z6
jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott eldirasok megsértésének, megszegésének,
szabalytalansagok kialakulasanak megakadalyozasahoz.

A FEUVE formai

6. § (1) Az elbzetes ellendrzés olyan ellenérzés, amelyet
a) a munkafolyamatba épitett ellendrzéskor a munkafolyamat egyes szakaszaiban végeznek az
eseményt megeldzoen,
b) a dontéshozatal eldsegitése érdekében rendelnek el és folytatnak le.

(2) Az utolagos ellenérzés olyan ellenérzés, amelyet
a) a munkafolyamatba épitett ellendrzéskor a munkafolyamat egyes szakaszaiban végeznek az
esemény végrehajtasat kdvetden,
b) az utdlagos ellenorzés a kimend pénziigyi és szamviteli alapbizonylatok, egyéb {igyiratok, levelek,
dokumentumok atvizsgalasa.

(3) A folyamatba épitett, el6zetes €s utodlagos ellendrzési feladatok magukban foglaljak:
a) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését,
b) az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést,
c) a pénziigyi dontések szabalyszerliség €s szabalyozottsdg szempontjabol torténd jovahagyast,
ellenjegyzést,
d) a gazdasagi események elszamolasat (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld6 konyvvezetés és
beszamolas).

(4) A FEUVE rendszerben rejlé kockazatos teriiletek kivalasztasara az Egyetem kockazatelemzési
modszert alkalmaz a Pénziigyminisztérium iranyelveit kovetve.

1I. fejezet
A FEUVE rendszer kialakitasaval és miikodtetésével kapcsolatos feladatok

7. 8§ (1) A FEUVE az Egyetemen beliil a Gazdasagi Foigazgatosag (tovabbiakban: GF) altal folytatott elsé
szintli pénzligyi iranyitasi ¢és ellendrzési rendszer, amelynek Iétrehozasaért, mikodtetéséért ¢és
fejlesztéséért a rektor felelds a Pénziigyminisztérium altal kdzzétett iranyelvek és vonatkozo jogszabalyok
figyelembevételével.

(2) A rektor kételes olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikddtetni az Egyetemen
beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerii, gazdasagos, hatékony ¢és
eredményes felhasznalasat.

(3) Az Egyetemen a FEUVE miikodésének hatékonysagat a Controlling Szervezet és a mindségiranyitasi
rendszer tamogatja.

(4) A FEUVE rendszernek biztositania kell, hogy:

a) az Egyetem valamennyi, gazdalkodassal kapcsolatos tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a
szabalyszerl és megbizhato gazdalkodas elveivel,
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b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra,

¢) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az Egyetem gazdalkodasaval
kapcsolatosan,

d) a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés harmonizacidjara és 0sszehangolasara
vonatkozo iranyelvek végrehajtasa megvalosuljon,

e) a rendelkezésre allo eszkdzok és forrasok a szabalyszeriiség, a szabalyozottsag és a megbizhato
gazdalkodas elveivel 6sszhangban keriiljenek felhasznalasra.

(5) A rektor a FEUVE rendszerrel kapcsolatos mikodtetési és fejlesztési feladatait a gazdasagi
foigazgatora ruhdzza at, aki errdl évente egyszer — targyévet kovetéen janudr 31-ig - a rektornak
beszamolni kdteles, a szervezeti egységek vezetdinek beszamoldja alapjan.

(6) Jelen szabalyzat végrehajtasara vonatkozo rendelkezéseket gazdasagi foigazgatodi utasitas tartalmazza.

8. § (1) Jelen szabalyzat alapjan az Egyetem karai és 0nalld szervezetei (tovabbiakban: szervezeti egység)
kotelesek kialakitani a tevékenységi koriikre vonatkozo szakmai, gazdasagi ellendrzési rendszert.

(2) A szervezeti egységek vezetOi felelosek azért, hogy a szervezeti egység tevékenységi korébe tartozo
szakmai, gazdasagi teriileten a vezetOi ellenérzések gyakorlasa folyamatos legyen. A vezetOknek az
altaluk iranyitott teriilet ellenérzését ugy kell megszervezniiik, hogy az kiterjedjen minden lényeges
munkafolyamatra. A jogszabalyokban, valamint az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
(tovabbiakban: SZMSZ) eléirt ellendrzéseket folyamatosan kell végrehajtani.

(3) A szervezeti egység vezetoi kotelesek a tevékenységi koriikbe tartozo szakmai, gazdasagi teriileten a
vezetdi ellendrzésekrol targyév december 31-ig gazdasagi foigazgatonak irasbeli beszamolot késziteni.

(4) A szervezeti egység vezetének az ellenOrzés soran észlelt, vagy a kozalkalmazott altal jelzett
szabalyszertiségi hidnyossag felszamolasa érdekében azonnal intézkednie kell.

9. § (1) Minden munkaltatéi jogkor gyakorlasra jogosult felelds azért, hogy alkalmazottai a rajuk
vonatkozé munkakori leirasban, vagy szabalyzatban rogzitett feladatokat megismerjék.

(2) A vezetd egyes ellenérzési feladatait mas vezetdre irasban atruhdzhatja, ez azonban az atruhazo 8. §
(2) bekezdésében meghatarozott felelésségét nem érinti.
I1I. fejezet
A FEUVE egyes elemeire vonatkozé rendelkezések
Az ellendrzési nyomvonal
Az ellenérzési nyomvonal fogalma és tartalma

10. § (1) Az ellenérzési nyomvonal az Egyetem tervezési, pénziigyi lebonyolitasi és ellenérzési
folyamatainak szoveges vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa.

(2) Az ecllen6rzési nyomvonal célja az iranyitasi és ellenOrzési rendszer megerdsitése és folyamatos
fejlesztése a folyamatok egységes, a szabalyozasban szerepl6 leirdsainak végrehajtasaval.
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(3) Az ellendrzési nyomvonal a folyamatokra vonatkozo egyes tevékenységeket, a tevékenységek jogi
alapjat, felel6sét, ellendrzését, nyomon kovetését, a kapcsoldodd dokumentumokat oleli fel:
a) a vezetdi ellendrzés az Egyetem miikodésének, egyes tevékenységeinek egymasra épiild
eljarasrendjeit egységes folyamatként mutatja, teljes egészében tartalmazza az ellendrzési pontok
Osszességét;
b) kialakitasaval az Egyetemre jellemz6é valamennyi tevékenység, valamennyi résztvevo, funkcio
egyiittes koordinalasara kertil sor;
c¢) valamennyi résztvev0 szamara irott és atlathatd formaban valik (kovetend6 eljarasként) feladatta
az eljarasok és modszerek betartasa, mikozben a referenciak, dokumentumtipusok és maguk az
eljarasok is standardizaltakka valnak;
d) megmutatja az Egyetem FEUVE rendszerének hianyossagait, igy felgyorsitja a pénziigyi
iranyitas folyamatainak megfelel6 atalakitasat, és a mikodtetés szinvonala, a nyujtott szolgaltatasok
értéknovekedését segiti eld.

Az ellendrzési nyomvonal kialakitisa és miikodtetése

11. § (1) A rektor kdteles elkésziteni az Egyetem ellendrzési nyomvonalat, amelynek folyamatos
mikodtetése a gazdasagi féigazgato feladata.

(2) Az Egyetem ellenérzési nyomvonalanak kialakitasanal a gazdasagi események sorrendiségének
kivalasztasaban az elsddleges szempont az Egyetemre vonatkozo legjellemzobb folyamat. Az Egyetem
folyamataihoz kapcsolodo ellendrzési nyomvonalak kialakitasa tablazatba foglalva, a gazdasagi esemény,
folyamat meghatarozasa alapjan torténik.

(3) Az ellendrzési nyomvonalminta a FEUVE végrehajtasardl szolo gazdasagi foigazgatoi utasitas részét
képezi, mely alapjan a nyomvonalat a kijelolt folyamatgazdak készitik el a szervezeti egység tevékenységi
koréhez kapcsolodoan és a gazdasagi féigazgatonak nyilvantartasba vétel céljabol megkiildik.

Az ellendrzési nyomvonalak folyamatos figyelése, sziikség szerinti modositasa a kijeldlt folyamatgazdak
feladata.

(4) Amennyiben az ellendrzési nyomvonalban rogzitett allapothoz képest valtozik az Egyetem mutkddése,
a belso szabalyozasokkal egyiittesen az ellenérzési nyomvonal feliilvizsgalatat is kotelezo jelleggel el kell
végezni. A valtozo szabalyozasokkal egyiittesen a valtozo ellendrzési nyomvonal vonatkozd részének a
modositasardl is tajékoztatni kell az érintett munkatarsakat.

(5) A gazdasagi féigazgato rektor altal atruhazott hataskorében:
a) kijeloli az egyes folyamatok kialakitasaért miikodtetéséért és arrdl a gazdasagi foigazgatonak
beszamolni felelds vezetdket (folyamatgazdak);
b) csoportositja a tevékenységi koroket, miikodési folyamatokat, meghatarozza a folyamatok
részletezettségét és tagolasat, amely a FEUVE végrehajtasarol szol6 gazdasagi féigazgatdi utasitas
részét képezi;
¢) nyilvantartja és kozzéteszi az érdekeltek szamara a kialakitott nyomvonalakat;
d) elrendeli az ellen6rzési nyomvonal idGszakos feliilvizsgalatat;
e) gondoskodik az ellenérzés és dontés-elokészités szempontjai szerint a folyamatok javitasarol.

(6) Az ellenbrzés soran feltart miikodési hibak, szabalytalansagok esetén a folyamatgazdak kidolgozzak a
folyamatokra vonatkozé valtoztatasokra vonatkozé javaslatot és azt a gazdasagi féigazgato elé terjesztik.
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A kockazatkezelés
A kockazat fogalma, kockazatkezelés

12. § (1) A kockazat az Egyetem gazdalkodasa tekintetében mindazon elemek ¢és események
bekovetkeztének a valosziniisége, amelyek hatranyosan érinthetik a szerv miikodését.

(2) A kockazat lehet:
a) egy esemény vagy kdvetkezmény, amely 1ényegi befolyassal van a szervezet célkitiizéseire;
b) egy véletlenszerii esemény, hidnyos ismeret vagy informacio;
c) eredendd kockazat, amely szabalytalansigok vagy a megvalositds soran fellépd hibak
eléfordulasanak kockazata;
d) ellendérzési kockazat, amely a hibakat vagy szabalytalansagokat meg nem el6z6, illetve a
folyamatba be nem épitett ellen6rzési eljarasokbol fakadod kockazat.

(3) A kockazatkezelés, mint modszer a vezetés gyakorlati eszkbze, a tervezés és dontéshozatal, a
végrehajtas alapvetd része. A kockazatkezelést be kell épiteni minden folyamatba. A kockazatelemzés
soran fel kell mérni és meg kell allapitani az Egyetem tevékenységében, gazdalkodasdban rejld
kockazatokat.

(4) Az Egyetem kockazatkezelési folyamat Iépéseinek kialakitasa a gazdasagi foigazgatd feladata, a
FEUVE végrehajtasarol szolo gazdasagi féigazgatoi utasitasban szerepl6 titmutato alapul vételével.

A kockazatkezelési rendszer

13. § (1) Az Egyetem a tevékenysége, gazdalkodasa soran jelentkez6 kockazatok megfeleld kezelése
érdekében kockazatelemzési-, kezelési rendszert miikodtet. A kockazatkezelés allando, ciklikus folyamat,
amely feldleli az Egyetem valamennyi tevékenységi teriiletét.

(2) A kockazatkezelés rendjének kialakitasa soran meg kell hatarozni azon intézkedéseket és megtételiik
modjat, amelyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat.

(3) A kockazatelemzési-, kezelési rendszer magaban foglalja:
a) az éves koltségvetési terv kialakitasat, végrehajtasat és végrehajtas folyamatba épitett
ellenérzését,
b) az Egyetem tevékenységérdl szolo beszamoloban a miikodéssel kapcsolatban felmeriilt kockazati
tényezok, elemek azonositasat,
¢) az azonositott kockazatok bekovetkezésének valoszinlisitését,
d) a kockazati hatas mérését és semlegesitését,
e) a meghatarozott kockazati szint alapjan sziikséges intézkedéseket rogzité éves munkatervet,
valamint a szervezet célkitiizéseinek végrehajtasat akadalyozd kockazatok elemzését (azonositas,
értekelés), és kezelési modjanak meghatarozasat.

(4) A kockazatkezelés feladatainak végrehajtasa folyamatos feladat, amelynek része az Egyetemi szintii
kockazatok iddszakos feliilvizsgalata ¢s a meghozott intézkedések hatasainak az értékelése.

(5) Az egyetemi kockazatelemzési- kezelési rendszer a szervezeti egységek kockazatelemzési- kezelési
rendszereibdl all.

14. § (1) A kockazatkezelési rendszer miikodtetése a rektor, a kockazatkezelési rendszer kialakitasanak,
bevezetésének ¢s fejlesztésének koordinalasa a gazdasagi féigazgato feladata.
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(2) A kockazatkezelés végrehajtasat a rektor atruhdazza a szervezeti egységek vezetGire. A
kockazatkezelést miikodtetd vezetoknek az egységes eljaras szerint kell a kockazatkezelési feladatokat
ellatniuk, bevonva az alajuk tartozé vezetdi szintet.

(3) A szervezeti egységek kockazatelemzési-, kezelési rendszerének kiépitése, miikodtetése a szervezeti
egység vezetdjének feladata. E korben a szervezeti egységek vezetoi kotelesek gondoskodni a szervezeti
egység tevékenysége, gazdalkodasa korében, valamint a célkitlizéseinek megvalositasa soran felmeriild
kockazatok felmérése és hatékony kezelése érdekében szervezeti kockazatelemzési-, kezelési rendszer
kiépitésérol és mitkodtetésérol, a kockazatelemzésben és kezelésben részt vevo személyek kijelolésérol,
megbizasarol.

(4) A kockazatkezelésért felelds vezetdk kotelezettsége, hogy a hataskoriikbe tartozo teriileteken feltarjak
¢és azonositsak a kockazati tényezoket, elemeket, valamint a kockazatok bekdvetkezésének valdszinisitése
alapjan intézkedéseket hozzanak a kockazati hatas csokkentésére, semlegesitésére.

(5) A kockazatkezelés soran a FEUVE végrehajtasarol szolo gazdasagi féigazgatdi utasitas szerint kell
eljarni.

A kockazatkezelés folyamata

15. § (1) A kockazatkezelés allando, ciklikus folyamat, amelynek 1épései:
a) a kockazatok azonositasa, valamint az azonositasra alkalmas keretek meghatarozasa,
b) a kockazatok értékelése,
c) a szervezet szamara elfogadhat6 kockazati szint meghatarozasa,
d) a kockazatokhoz tartozé lehetséges valaszok azonositasa,
e) a kockazatokra adhato valaszok megvalosithatosaganak felmérése, a tervezett valaszintézkedések
hatékonysaganak, gazdasdgossaganak vizsgalata,
) a megfelel6 valaszintézkedés megtétele,
g) a kialakitott kockazatkezelési mechanizmus rendszeres feliilvizsgalata.

(2) A kockazatkezelés célja a feltart kockazatok hatasainak csokkentése vagy megsziintetése.

(3) A kockazatkezelés soran a kockazatokat rangsorolni kell jelentdségiik alapjan, melynek soran a
leginkabb veszélyezteto kockazatok kezelését kell elotérbe helyezni.

(4) A kockazatok kezelésére intézkedéseket kell megfogalmazni, amit a hatadlyos Egyetemi
szabalyzatoknak megfelelden kell dontésre beterjeszteni és végrehajtani.

(5) Az év végi beszamoldban a kockazatkezelés feladatanak teljesitésérdl kiilon osszefoglald jelentést kell
késziteni, amely a FEUVE rendszer mukddtetésérdl szolo beszdmold részét képezi. A beszamolod
tartalmazza a fobb kockazatokat, a kockazatkezelés keretében megtett intézkedéseket, illetve azok
hatasait. A kockazatkezelésrdl szolo jelentés elkészitése a gazdasagi fOigazgato feladata a szervezeti
egységvezetok beszamoloja alapjan.

(6) A kockazatkezelésért felelOs szervezeti egység vezetdje az eseteket elemzi €s sziikség esetén javaslatot
tesz az egyes tevékenységek szabalyozasanak korszeriisitésére.

(7) A kockazatkezelésért felelGs szervezeti egységvezetoknek figyelembe kell venniilik a Bels6 és Kiils6
Ellen6rzés ajanlasait, javaslatait.
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A kockazat azonositasa

16. § (1) A kockazatazonositds célja annak megallapitasa, hogy melyek az Egyetem célkitlizéseit
veszélyeztetd f0 kockazatok, a mikodését veszélyeztetd, hatraltatd események és tevékenységek
azonositasa alapjan.

(2) A kockazatok azonositasat
a) az ellendrzési nyomvonal folyamatainak az elemzésével a folyamatgazdak,
b) a belsé feladatellatas munkatervben, koltségvetési tervben szerepld célkitiizéseinek az
értekelésével a szervezeti egység vezetdi végzik.

(3) A kockazatok azonositasat a koltségvetési tervezés keretében kell megtenni, illetve év kozben
folyamatosan vizsgalni kell az 0j kockézati tényezok megjelenését.

(4) A kockazatok azonositasanak része a kockazatok értékelése és jelentdségiik meghatarozasa.

(5) A kockazatazonositas a szervezeti egység vezetdjének, vagy az altala kijeldlt, megbizott személynek,
vagy testiiletnek a feladata.

(6) A kockazatokat a szervezeti egység stratégiai célkitiizései, valamint a tevékenysége alapjan kell
azonositani.

(7) A szervezeti egység kiemelten nagy kockazati tevékenységei esetében a szervezeti egység vezetdje
koteles gondoskodni preventiv ellenérzés lefolytatasarol, az adott, magas kockazatii tevékenység
folytatoktol beszamolot kérhet, helyszini vizsgalatot tarthat, illetve az ellendrzés elvégzésére felkérheti a
Belso ellendrzést is.

17. § A kockazatazonositas soran alkalmazhaté modszerek:
a) kockazatvizsgadlat: a szervezeti egység 0sszes tevékenységének Osszevetése a 0 célkitiizésekkel, az
ezen kapcsolatbol ered6 kockazatok feltarasa az erre kijellt munkacsoport altal,
b) kockazati dnértékelés: a szervezeti egység valamennyi munkatertiletérél a dolgozok kérdéivekkel,
vagy munkamegbeszélések soran torténd bevondsa a szervezet tevékenységével Osszefliggod
kockazatok feltarasaba,
¢) kockazati térkép: a kockazatvizsgalat, valamint a kockazati onértékelés soran a szervezeti egység
valamennyi egységénél és teriiletén azonositott kockazatok Osszessége.

A kockazatok és intézkedések nyilvantartasa

18. § (1) Az egyes szervezeti egységeknel feltart kockazatokat, hibakat a szervezeti egység vezetd
beszamoloja alapjan a Gazdasagi Foigazgatosag tartja nyilvan. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell
minden kockazatra kiterjedéen a kockazat jelentOségét, a kockazat kezelésére javasolt intézkedést és a
felelos munkatars nevét.

(2) A nyilvantartas az egyes szervezeti egységekre lebontva tartalmazza:
a) a kockazat fontossagat,
b) a kockazat kezelésére javasolt intézkedést,
¢) a kockazat kezelésért felelds személy megjeldlését,
d) a folyamatba épitett ellendrzések, eljarasok megjeldlését, amelyek biztositjak, hogy a szervezeti
egység célkitlizési teljesiiljenek,
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e) a folyamatba épitett ellendrzések, eljarasok elégtelensége esetén tervezett intézkedéseket.

(3) A nyilvantartasban szerepl6 adatok szolgaltatasa a szervezeti egység vezetdjének feladata. A szervezeti
egység vezetdje koteles a szervezeti egység koltségvetésének elfogadasaval egyidejilleg a szervezeti
egység kockazattérképét elkésziteni és azt a nyilvantartast vezetonek megkiildeni, tovabba koteles a
nyilvantartds naprakészen tartasa érdekében minden felmeriilé 0j adatot, informaciét haladéktalanul
bejelenteni.

A szabalytalansagok kezelése
A szabalytalansag fogalma és annak kezelése

19. § (1) A szabalytalansag valamely 1étezé szabalytdl (térvény, rendelet, utasitas, szabalyzat) vald olyan
szandékosan vagy gondatlansagbol elkovetett eltérés, amely az Egyetem miikddési rendjében, a
gazdalkodasanak barmely gazdasagi eseményében, az egyetemi feladatellatas barmely tevékenységében,
illetve barmely mas aktusaban valosul meg.

(2) A szabalytalansagok fogalomkorébe a korrigalhatd mulasztasok vagy hianyossagok, illetve a fegyelmi-
, blintet6-, szabalysértési-, illetve kartéritési, eljaras meginditasara okot add cselekmények egyarant
beletartoznak.

(3) A szabalytalansagok alapesetei:
a) a szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalas, sikkasztas, megvesztegetés,
szandékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.);
b) a nem szadndékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil
vezetett nyilvantartasbol, stb. szdrmazo szabalytalansag).

20. § (1) A szabalytalansagok kezelése — e tekintetben az eljarasi rend kialakitasa, a sziikséges
intézkedések meghozatala, a kapcsolodo nyomon kovetés, valamint a keletkezett iratanyagok elkiilonitett
nyilvantartasa — a rektor feladata, amelyet az Egyetemen kialakitandé munkakori, hataskori, felelosségi és
elszamoltathatosagi rendnek megfelelden a szervezeti egységek vezetdire ruhazhat at.

(2) A szabalytalansagok felmérésben, megel6zésében, kezelésében a Szabalytalansagkezeld Bizottsag
miikodik kozre.

Szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasrend kialakitasa és miikodtetése
21.§ A szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasrend célja, hogy az Egyetem vezetése a vezetdi ellendrzés
eljarasrendjének keretében a feltart szabalytalansagokat a jogszabalyi — lasd 1. szamt melléklet - és bels6
szabalyozas rendelkezéseinek megfelelden egységes keretek kozott szamolja fel, illetve hozzajaruljon a
kiilonb6z6 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott eldirasok sériilésének, megszegésének,
szabalytalansag kialakuldsanak megakadalyozasahoz

A szabalytalansagok megel6zése

22. § (1) A szabalyozottsag biztositasa, a szabalytalansagok megakadalyozasa a rektor feladata.
(2) A szabalytalansagok megel6zésével kapcsolatban a rektor felelGs

a) az Egyetem a jogszabalyoknak megfelel6 szabalyzatok alapjan torténé mikodéséért;
b) a szabalyozottsag, illetve a szabalyok betartasanak folyamatos figyelemmel kovetéséért;
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c) szabalytalansag esetén hatékony intézkedés megtételéért, a szabalytalansdg korrigalasaért a
szabalytalansag mértéknek megfelelden;

d) a feladatai ellatasahoz az Egyetem vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételéért,

e) az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasaért,

f) az Egyetem gazdalkoddsaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
¢rvényesitéseéért,

g) a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért
¢s hitelességéért,

h) a gazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek Osszhangjaért,

1) az intézményi szamviteli rendért,

j) a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint

k) a belso ellendrzés megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért.

(3) Az Egyetem alkalmazottjainak konkrét feladatat, hataskorét, felelGsségét, beszamoltathatosagat a
munkakori leirdsok szabalyozzak, a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo kotelezettségeiket a
jogszabalyoknak megfelelden kell teljesitenitik.

A szabalytalansagok kezelése eljarasrendjének elemei

23. § A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét az alabbi elemek alkotjak:
a) a szabalytalansag észlelése (utvonala);
b) intézkedések, eljarasok meghatarozasa;
c) intézkedések, eljarasok nyomon kovetése;
d) a szabalytalansag/intézkedés nyilvantartasa.

Szabalytalansagok észlelése a FEUVE rendszerben

24. § (1) Amennyiben a szabalytalansagot a szervezeti egység valamely alkalmazottja észleli, koteles
értesiteni a szervezeti egység vezetdjét. Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott
szabalytalansagban feltételezhetden érintett, az alkalmazottnak a vezetd kozvetlen felettesét, annak
érintettsége esetén az Oktatasi és Kulturalis Minisztériumot kell értesitenie.

(2) Amennyiben a szabalytalansag bizonyithatoan fennall, vagy az (1) bekezdésében meghatarozottaknak
megfelelden értesitett személy a helyzet tisztazasat sziikségesnek tartja, gy errdl értesiti a rektort.

(3) Amennyiben a szabalytalansag bizonyitast nyert, a feladat, hataskor és feleldsségi rendnek
megfelelden kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigalasara, megsziintetésére.

(4) Amennyiben a szabalytalansag nem bizonyithato, csupan annak gyanuja meriil fel, a szabalytalansag
¢észleldje a szabalytalansag megallapitasa céljabol ad hoc belso ellendri vizsgalat lefolytatasat kérheti a
rektortdl. A rektor a belsé ellendri vizsgalat elrendelésérdl a rendelkezésére alld adatok alapjan dont.

(5) Amennyiben a belsé ellenér ellendrzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, vagy
szabalytalansag gyantja esetén vizsgalat lefolytatasara megbizast kap, a 193/2003. (XI. 26.) Korm.
rendelet rendelkezéseinek, valamint az Egyetem Belsé Ellendrzési szabalyzatanak megfelelGen jar el. Az
ellendrzott szervezeti egységnek a belsd ellendrzés megallapitasai alapjan intézkedési tervet kell
kidolgoznia, az intézkedési tervet végre kell hajtania és a végrehajtasrol a rektor altal megallapitott
hataridében be kell szamolnia.
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(6) Amennyiben kiils6 ellenérzési szerv észleli a szabalytalansagot, a szabalytalansdgra vonatkozo
megallapitasait az ellenérzési jelentés tartalmazza. A szabalytalansagra vonatkozo megallapitasok alapjan
az adott szervezeti egységnek, vagy az Egyetemnek intézkedési tervet kell kidolgoznia és annak
veégrehajtasardl a rektornak be kell szamolnia. Az Egyetemet érintd kiilsé ellenérzésrdl, valamint az
intézkedési terv végrehajtasarol a rektor a Szenatusnak koteles beszamolni.

A szabalytalansag észlelését kovetoen sziikséges intézkedések, eljarasok meginditasa

25. § (1) A rektor koteles gondoskodni a bejelentett szabalytalansag tekintetében a megfelel6 intézkedések
meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok (fegyelmi, szabalysértési, biinteté- vagy
polgari peres eljaras) meginditasarol.

(2) Sziikség esetén a rektor vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztazasara. A vizsgalatban vald részvételre
alkalmazottakat, indokolt esetben — a vonatkozd jogszabalyok betartasa mellett — kiilsd szakért6t is
felkérhet.

A szabalytalansag észlelését kovet6 eljarasok

26. § (1) A szabalytalansagok feltarasa esetén lefolytathato eljaras lehet:
a) biintetéeljaras,
b) szabalysértési eljaras,
¢) kartéritési eljaras és
d) fegyelmi eljaras.

(2) A fegyelmi eljaras mellett a szabalytalansag és a feleldsség sulyatol fliggden biintetd és egyéb eljaras
is indithato.

(3) Fegyelmi eljaras, illetve felelosség tekintetében az 1992. évi. XXII. Torvény a Munka
Torvénykonyvérdl, illetve a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény megfeleld
rendelkezései az iranyadok.

A szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyomon kovetése

27. § A rektor altal megbizott személy
a) nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott eljarasok
helyzetét;
b) figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat;
c) a feltart szabalytalansag tipusa alapjan beazonositja a tovabbi ,,szabalytalansag-lehetoségeket”,
d) rendszeresen informaciot szolgaltat a rektor, a gazdasagi féigazgatd, valamint a belsé ellendrzés
szamara.

A szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartasa

28. § (1) A rektor a szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartasa soran:
a) gondoskodik a szabalytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak
naprakész és pontos vezetésér6l, ennek korében a kapcsolodo irasos dokumentumoknak egy
elkiilonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasba tortén6 iktatasarol,
b) gondoskodik a megtett intézkedések és az azokhoz kapcsolodo hataridok nyilvantartasarol,
¢) a palyazati Gton felhasznalasra keriil6 forrasok, koltségvetési eldiranyzatok tekintetében figyelembe
veszi az Eurdpai Unid Strukturalis Alapjai és a Kohézids Alap tamogatasainak fogadasahoz
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kapcsolodd pénziigyi lebonyolitasi, szdmviteli és ellendrzési rendszerek kialakitasarol szolo
jogszabalyban meghatarozottakat.

(2) A rektor az (1) bekezdésben foglalt feladatokat atruhdzza a gazdasagi fOigazgatora. Gazdasagi
foigazgatd ezen feladat végrehajtasat a FEUVE végrehajtasarol szolo gazdasagi foigazgatdi utasitasban
szabalyozza.

(3) A szabalytalansaggal kapcsolatos eljarasok, intézkedések nyilvantartasa az alabbiakat tartalmazza:
- a szlikséges eljaras, intézkedés tipusat,
- az észlel6 megnevezését,
- az érintett megnevezését,
- az észlelés id6pontjat,
- a szabalytalansag idopontjat, a szabalytalansag targyat,
- az eljaras, intézkedés idopontjat,
- a megallapitasokat, javaslatokat,
- a jogkovetkezményeket,
- az intézkedési tervek végrehajtasat.

Jelentési kotelezettségek

29. § (1) ) A rektor az éves koltsegvetési beszamolo kereteben beszamol a FEUVE, valamint belsé
ellenbérzésének mikodésérdl az Aht. 97.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden.

(2) A rektornak az éves ellendrzési jelentésben minden szervezeti egység szdmot ad a belsé és kiilsd
ellenérzés 4ltal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasarol, az intézkedési tervek megvalositasarol,
az ellendérzési megallapitasok és ajanlasok hasznosuldsanak tapasztalatairdl, az ellendrzési tevékenység
fejlesztésére vonatkozo javaslatokrol, amelyre a 6/2007 szamu Rektori Utasitas rendelkezési iranyadok.

IV. fejezet
Ertelmezé, zaré és hatalyba 1éptet6 rendelkezések

30. § Ertelmezd rendelkezések:
a) a Biintetd6 Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV. torvény 10. § (1) bekezdése szerint
blincselekmény az a szandékosan vagy - ha a torvény a gondatlan elkOvetést is biinteti -
gondatlansagbodl elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény,
biintetés kiszabasat rendeli. A biintetoeljarasrol szolo 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban Be.)
6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a birésagnak, az lgyésznek és a nyomozo hatosagnak
kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén biintetoeljarast meginditani. A Be. 171. §
(2) bekezdése eldirja, hogy a hivatalos személy koteles a hataskorében tudomasara jutott
blncselekményt feljelenteni. A feljelentést rendszerint az iligyészségnél vagy a nyomozati
hatosagnal kell megtenni.
b) A szabalysértésekrol szolo 1999. évi LXIX. torvény 1. § (1) szerint szabalysértés az a jogellenes,
tevékenységben vagy mulasztasban megnyilvanulo cselekmény, melyet torvény, kormanyrendelet
vagy Onkormanyzati rendelet szabalysértésnek nyilvanit, s amelynek elkovetdit az e térvényben
meghatarozott joghatrany fenyeget. A torvény masodik része foglalkozik részletesen a
szabalysértési eljarassal, a 82. § (1) bekezdése kimondja, hogy szabalysértési eljaras feljelentés,
illetéleg a szabalysértési hatosag részérdl eljard személy észlelése vagy tudomasa alapjan indulhat
meg.
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c) a Polgari Torvénykdnyvrol szolo 1959. évi IV. torvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki
masnak jogellenesen kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja,
hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato. A kartéritési eljaras meginditasara a
polgari perrendtartasrol szold 1952. évi IIL. toérvény rendelkezései (elsdsorban a XXIII. Fejezet, a
munkaviszonybol és a munkaviszony jellegli jogviszonybol szarmazd perek) az iranyadok.
Kartéritési felelosség tekintetében iranyadok tovabba a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. torvény (Mt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt.)
megfelel6 rendelkezései.
d) Fegyelmi eljaras, illetve feleldsség tekintetében az Mt., illetve a Kjt. megfelelé rendelkezései az
iranyadok.
31. § (1) Jelen szabalyzatot a Pécsi Tudomanyegyetem Szenatusa a 2008. marcius 27-ei ilésén 125/2008.
(03. 27.) szamu hatarozataval fogadta el. A szabalyzat a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép
hatalyba.
(2) Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a hatalyat veszti a Pécsi Tudomanyegyetem

Szabalytalansdgok kezelésr6l szolo szabalyzata ¢és a Pécsi Tudomanyegyetem Kockazatkezelési
Szabalyzata.

Pécs, 2008. marcius 27.

Dr. Gabriel Robert
rektor

Zaradék

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2010. junius 17-ei iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus altal
torténd elfogadas napjan lépnek hatalyba.
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1. szamu melléklet

Jogszabdlygyiijtemény

2005.
2000.
1992.
1992.
1992.
1993.
2003.
2003.
2001.
2001.

évi CXXXIX. térvény: A felsGoktatasrol

évi C. térvény a szamvitelrdl

évi XXXVIIL térvény: Az allamhaztartasrol

évi XXXIII. torvény: A kozalkalmazottak jogallasarol

évi XXII. térvény a munka térvénykonyveérol

évi LXXIX. torvény: A kozoktatasrol

évi CXXIX. torvény: A kozbeszerzésekrol

évi LXXXVI. torvény: A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol

évi CL torvény: A feln6ttképzésrol

évi XXXIV. torvény: Az egészségiigyi szakellatasi kotelezettségrol, tovabba egyes egészségligyet

érint6 torvények modositasarol

1997.

évi CLIV. Torvény: Az egészségiigyrol

1997. évi CXL. torvény: A muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
koézmiivel6désrol
2001. évi C. torvény: A kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol

1995.
1999.
1978.
1998.
1959.
1952.
1999.

évi LXVI. térvény: A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl
évi LXIX. torvény a szabalysértésekrol

évi IV. térvény a biintetd torvénykonyvrol

évi XIX. térvény a biintetdeljarasrol

évi IV. torvény a polgari torvénykonyvrol

évi III. torvény a polgari perrendtartasrol

évi LXIX. torvény a szabalysértésekrol
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217/1998. (XI1.30.) Korm. rendelet az allamhaztartas miikodési rendjérol

249/2000. (XIL.24.) Korm. rendelet az allamhaztartds szervezetei beszamolasi ¢és konyvvezetési
kotelezettségeinek sajatossagairol

240/2003. (XII. 17.) Korm. rendelet: A kincstari elszamolasok beszamolasi és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairol

193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet: A koltségvetési szervek belso ellenorzésérol

172/2000. (X. 18.) Korm. rendelet: A kdzpontositott illetményszamfe;jtésrol

167/1997. (X. 3.) Korm. rendelet: A kdzponti kozigazgatasi szervek és allami koltségvetési szervek
illetmény kifizetésérol

254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet az allami vagyonnal valo gazdalkodasrol

307/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

22/2004 (1116) Korm. rendelet: A felndttképzést folytatd intézmények és a felnottképzeési programok
akkreditacidjanak szabalyairol

51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet a felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk
fizetend6 egyes téritésekrol

28/2007. (V1. 15.) OKM rendelet

a XX. Oktatasi és Kulturalis Minisztérium koltségvetési fejezethez tartozo fejezeti kezeléshi eléiranyzatok
palyazat Gtjan torténo felhasznalasanak szabalyairol

17/2005. (I1.8) Korm. rendelet: A didkigazolvanyokrol

13/2004 (IV. 27) OM rendelet A szakképzési hozzajarulasrol, és a képzési rendszer fejlesztésének
tamogatasarol sz616 2003. évi LXXXVI. Torvény végrehajtasarol.

24/1995. (XI. 27) PM rendelet A szamla, egyszerlsitett szamla és nyugta adast biztositdé pénztargép és
taxaméter alkalmazasarol

36/1999. (II. 27) PM rendelet A kincstari rendszer miikodésével kapcsolatos pénziigyi szolgaltatasok,
teljesitésének a rendjérol

3/1997. (XII. 26) PM rendelet Az allamhaztartasi egyedi azonositd alkalmazasarol

46/2007. (XII. 29.) PM rendelet az elektronikus szamlaval kapcsolatos egyes rendelkezésekrol

21/2006. (XI. 24.) MNB rendelet a pénzforgalom lebonyolitasarol

53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
felsGoktatasban vald végrehajtasarol és a felsGoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes
kérdéseirdl

233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet: A kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény
egészségligyi agazatban torténd végrehajtasarol

150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet: A koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol a mivészeti, a kozmiivelodési és a kozgyiljteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval 0sszefiiggd egyes kérdések rendezésére

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet: A kozalkalmazottakrdl szolo 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol
a kozoktatasi intézményekben

79/2006. (VIII.14.) Korm. rendelet: A felsdoktatasrol szold6 2006. évi 138-as torvény egyes kérdéseinek
végrehajtasarol

18/2007. (III. 19.) OKM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl
sz016 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet modositasarol

15/2006. (IV. 3.) OM rendelet

az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl

15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl
6/2001. (IL. 23.) OM rendelet: A Széchenyi Istvan Osztondijrol

3/2001. (II. 20.) EGiM rendelet a kdzalkalmazottak altal betdltheté egyes munkakorok kozalkalmazotti
osztalyba sorolasarol

15. oldal, Osszesen: 16



49/1993.(I11. 26) Korm. rendelet: A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvénynek a
kozponti koltségvetési szervként mikodd kutato, és kutatast kiegészité intézeteknél és kutatdkat
foglalkoztato egyes intézményeknél torténd végrehajtasarol.

33/2007. (III. 7.) Korm. rendelet doktori iskola létesitésének eljarasi rendjérdl és a doktori fokozat
megszerzésének feltételeirdl

237/2006. (XI. 27.) Korm. rendelet a felsdoktatasi intézmények felvételi eljarasairol

30/1998. (VL. 25.) MKM rendelet: A magyar felsdoktatasi intézményekben tanulmanyokat folytato
kiilfoldi hallgatok részére nytjthatod juttatasokrol, azok nyilvantartasardl és a hallgatok altal fizetendd
téritésekrol

16. oldal, 6sszesen: 16



