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A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Egyetem kozponti igazgatasi
feladatait ellato szervezet felépitésének ¢és miikddésének meghatarozasa érdekében az alabbi
szabélyzatot alkotja."

ELSO RESZ
I. fejezet
Altalanos rendelkezések
A szabalyzat célja

1. § A szabdlyzat célja, hogy egységessé ¢és attekinthetdvé tegye az Egyetem kozponti igazgatési
feladatainak ellatasban részt vevd szervezeti egységeinek feladatait, ligyintézési, ligyviteli rendjét, az
ezekhez kapcsolodo tevékenységet, és ezaltal elGsegitse az egyes egységek feladatanak és munkajanak
magas szinvonalu ellatasat.

A szabalyzat hatalya

2. § (1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem kozponti igazgatasi feladatainak
ellatasaban részt vevo onalld funkcionalis szervezeti egységekre, a rektor munkajat kdzvetleniil segito,
a kozponti igazgatasban részt vevld személyekre, valamint az Egyetem kozponti igazgatési
szervezetéhez tartozd egységeknél foglalkoztatott kozalkalmazottakra és az Egyetemmel egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyekre.

(2) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed minden, a kozponti igazgatasi szervezet altal folytatott
valamennyi eljarasra, tevékenységre.

A kozponti igazgatas szervei

3. § (1) Az Egyetem a kozponti igazgatas feladatait 6nalld funkcionalis szervezeti egységeken,
valamint a rektor munkajat kozvetleniil segité személyeken keresztiil 1atja el.

(2) A kozponti igazgatas 6nalld funkcionalis egységei hivatal, féigazgatosag, igazgatdsag, és szervezet
elnevezéssel mitkodhetnek Az 6nalld funkcionalis szervezeti egységeken belill igazgatosag, osztaly,
kbzpont, csoport és iroda 1étesithetd.

(3) A kozponti igazgatas 6nallo funkcionalis szervezeti egységei:
a) Rektori Hivatal,
b) Oktatasi Igazgatosag,
¢) Gazdasagi Foigazgatosag,
d) Bels6 Ellendrzési Szervezet.

(4) A rektor munkajat segité személyek

a) hivatalvezet0,
b) rektorhelyettesek,

' A szabdlyzatot a Szendtus 2007. augusztus 30-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2007. augusztus 30. napjdtol.
2 A szabdlyzat dtfogo modositasat a Szendtus 2010. szeptember 30-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. oktéber
1. napjatol.



c) féigazgatok, igazgatok,
d) szaktanacsadok,
e) ifjasagi titkar.

(5) A kozponti gazdasagi szervezet szervezetére ¢és milkodésére vonatkozo rendelkezéseket a
Gazdasagi Foigazgatosag szervezeti és milkodési szabalyzata, a belsé ellendrzési feladatot ellato
szervezetre vonatkozo részletes szabalyokat a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza.

MASODIK RESZ

A kozponti igazgatasi feladatokat ellaté 6nallé funkcionalis szervezeti egységekre vonatkozo
rendelkezések

I. fejezet
Kozos szabalyok

4. § (1) A kozponti igazgatas feladatainak elladtdsdban részt vevd 6ndllo funkciondlis szervezeti
egységek a kdzponti igazgatas egyes részteriileteit fogjak 0ssze és koordinaljak.

(2) Az onallo funkcionalis szervezeti egységek gazdalkodo egységnek mindsiilnek, amelyeknek
gazdalkodési jogositvanyait, kotelezettségeit, valamint feleldsségét az Egyetem Gazdalkodasi
Szabalyzata hatarozza meg.

(3) Az 6nallo funkcionalis szervezeti egységek hivatalos bélyegzd hasznalatira jogosultak, amely
koézépen a Magyar Koztarsasag cimerét, kdrben pedig a szervezeti egység elnevezését tartalmazza.

5. § (1) Az 6nallo funkcionalis szervezeti egységek vezetdi iranyitjak és feliigyelik az altaluk vezetett
szervezeti egységet.

(2) Az 6nallo funkcionalis szervezeti egységek vezetdit a Szenatus véleményének kikérését kdvetden a
rektor bizza meg és menti fel. A vezet6i megbizas hatarozott iddre, 3-5 évre szo6l és tobb alkalommal
megismételhetd.

(3) Az 6nallé funkcionalis szervezeti egységek vezetdi iranyitasi és feliigyeleti jogkoriikben eljarva:

a) alairasi joggal rendelkeznek,

b) a Gazdalkodasi Szabalyzat rendelkezései alapjan kotelezettséget vallalhatnak a szervezeti
egység kerete erejéig,

¢) munkaltatoi jogot gyakorolnak az altaluk iranyitott szervezeti egység dolgozoi felett,

d) utasitasi joggal rendelkeznek az altaluk iranyitott és feliigyelt szervezeti egység dolgozoi
felett,

e) az onallé funkcionalis szervezeti egység rendeltetésszerii mitkodése korében képviselik az
Egyetemet.

6. § Az 6nallo funkcionalis szervezeti egységek tevékenységét a hivatalvezet6, a rektorhelyettesek,
foigazgatok, a szaktanacsadok, valamint az igazgatok feliigyelik és ellendérzik az e szabalyzatban
meghatarozottak szerint.

7. § (1) A kdzponti igazgatasi feladatok ellatasban tigyvivé-szakért6i, illetve ligyintéz6i munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottak, valamint az Egyetemmel egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban allo
személyek vesznek részt.

(2) A kozponti igazgatas feladatainak ellatdsdban részt vevé kozalkalmazottak foglalkoztatasara, a
munkaltatoi jogok gyakorlasara, a kozalkalmazottak jogaira és kotelezettségeire, fegyelmi és



kartéritési felelosségére vonatkozd rendelkezéseket a foglalkoztatasi kovetelményrendszer
tartalmazza.

8. § A kozalkalmazottak altal ellatando feladatokat, foglalkoztatasanak részletes szabalyait a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer alapjan elkészitett munkakori leirds tartalmazza.

Il. fejezet
A Rektori Hivatal

9. § A Rektori Hivatal az Egyetem kozponti igazgatasanak részét képez6 ©nalldo funkcionalis
szervezeti egység, amely a hivatalvezetd irdnyitasaval latja el feladatait.

A Rektori Hivatal feladatai
10. § A Rektori Hivatal

a) elokésziti a rektor, a rektorhelyettesek, a hivatalvezetd, a Szendtus, a Rektori Tanacs, a
Dékanok Tanacsa, a Vezetdi Ertekezlet, valamint a Gazdasagi Tanacs feladat- és hataskorébe
tartozo ligyeket,

b) ellatja a hatarozatok, dontések végrehajtdsaval kapcsolatos igazgatisi tevékenységet,
nyilvantartja a Szenatus, a Rektori Tanacs, a Vezetdi Ertekezlet, valamint a Gazdasagi Tanacs
eléterjesztéseit, hatarozatait €s jegyzokonyveit,

c) részt vesz az egyetemi stratégiai anyagok, iigyiratok, hatarozatok és a dontések
kidolgozasaban, elokészitésében és végrehajtasaban,

d) vezeti a jogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok, utasitasok altal eldirt
nyilvantartasokat,

e) elokésziti és nyilvantartja a rektor altal alairt megallapodéasokat, szerzddéseket, az egyetemi
szabalyzatokat, rektori utasitasokat,

f) részt vesz az Egyetem vezetése, valamint az Egyetem szervezeti egységei kozotti
kapcsolattartasban, gondoskodik az egyetemi dontések szervezeti egységekkel torténd
megismertetésérol,

g) koordinalja az Egyetem marketingtevékenységét,

h) ellatja az Egyetem nemzetk6zi kapcsolataival Osszefliggé adminisztrativ feladatokat, a
nemzetkdzi szervezetekkel vald kapcsolattartds, a nemzetkozi szervezetekben betdltott titkari
feladatokat,

i) ellatja az Egyetem tudomanyszervezési és innovacidos tevékenységével, az
egyetemfejlesztéssel és az egyetemi palyazatokkal kapcsolatos feladatokat,

j) kozremiikodik a human eréforras stratégia kidolgozasaban, végrehajtasaban, az oktatok és
kutatok egységes, jogszabalyban meghatirozott személyiigyi adatainak nyilvantartasaban
adatokat szolgaltat a Rektori Hivatal dolgozoinak foglalkoztatasaval Osszefiiggé feladatok
ellatashoz a Gazdasagi Féigazgatosag Human Erdforras Gazdalkodasi Osztalya felé,

K) az egyetemi szabalyzatokban meghatarozottak szerint részt vesz a Szenatus bizottsagainak
munkajaban,

I) mikodteti az igazgatasi informacios rendszert, tartalomszolgaltatoként mitkodteti az Egyetem
honlapjat, gondoskodik annak naprakészen tartasarol, folyamatos frissitésérol és fejlesztésérol,
m) ellatja az egységes iratkezelési rendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatokat,

n) ellatja a ,Science, Please! PTE Science Building létrehozésa, egyetemi informatikai
infrastruktira-fejlesztés” cimi, valamint a ,,SP! IKT-Science, Please! Innovativ Kutatéi Team
létrehozasa” cimii projekttel kapcsolatos egyetemi adminisztrativ és projektmenedzsmenti
feladatokat.



A Rektori Hivatal szervezeti egységei
11. § (1) A Rektori Hivatal az alabbi szervezeti egységekbdl all:

a) Rektori Titkarsag,

b) Jogi és Humanpolitikai Koordinaciés Osztaly,
¢) Palyazati és Innovacios Igazgatosag,
d) Tudomanyszervezési Csoport,

e) Tehetséggondozasi Csoport,

f) Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya,
g) Marketing Osztaly,

h) Iratkezel6 Kozpont,

i)

j) ldegen® Nyelvi Titkéarsag,

k) Kollégiumi Osztaly.

(2) A Rektori Hivatal szervezeti egységei felett a szabalyzat 3. § (4) bekezdés a-e¢) pontjaban
meghatarozottak gyakorolnak szakmai feliigyeletet. A feliigyeleti jogok megosztasat a szabalyzat
Harmadik része tartalmazza.

(3) A Rektori Hivatal szervezeti egységeinek élén igazgatd, osztalyvezetd, koézpontvezetd, illetve
csoportvezetd all, aki a hivatalvezetd iranyitasa és az illetékes rektorhelyettes szakmai feliigyelete
mellett fogja Ossze és vezeti a szervezeti egység tevékenységét.

Rektori Titkarsag

12. § (1) A Rektori Titkarsag ellatja a rektor, a rektorhelyettesek, a hivatalvezetd tevékenységével
Osszefiiggd adminisztrativ feladatokat, valamint segiti a kozponti igazgatasi szervezetbe tartozo
szervezeti egységek munkajat.

(2) A Rektori Titkarsag

a) részt vesz a Szenatus, a Rektori Tandcs, a Dékanok Tanicsa, a Vezetdi Ertekezlet, a
Gazdasagi Tanacs {iiléseinek eldkészitésében, az emlékeztetdk, jegyzokonyvek, hatarozatok
elkészitésében, érintettekhez valo eljuttatasaban,

b) gondoskodik a Rektori Hivatal irodaszerekkel torténd ellatasarol,

¢) gondoskodik az (1) bekezdésben meghatarozott egyetemi vezeték levelezésének
lebonyolitasarol,

d) szervezi az egyetemi vezetdk talalkozoit, megbeszéléseit, gondoskodik az utazasi feltételek
biztositasardl, a személygépkocsi rendelések ligyintézésérol,

e) ellatja az Egyetemen hasznalatban 1év6 bélyegzok rendelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat,

f) gondoskodik a Rektori Hivatal altal folytatott tevékenységek, valamint a kozérdeki
dokumentumok és informaciok egyetemi honlapon térténé megjelenitésérol,

g) gondoskodik a kdzponti igazgatas szamitogép allomanyanak karbantartasarol, vezeti az
informatikai eszk6zok leltarat, az informatikai fejlesztések, feladatok tekintetében
egylittmlikodik a Gazdasagi Féigazgatosag Informatikai Igazgatosagaval.

(3) A Rektori Titkarsag tevékenységét a hivatalvezetd iranyitja.

® Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2011. jiinius 23-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2011. jilius 1.
napjatol.



Jogi és Humanpolitikai Koordinaciés Osztaly
13. § (1) A Jogi és Humanpolitikai Koordinacios Osztaly jogi koordinacios feladatai kdrében:

a) kidolgozza az egyetemi szabalyzatokat, utasitasokat, az Egyetem iranyitasanak egyéb jogi
eszkozeit,

b) figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan javaslatot tesz a szabalyzatok,
utasitdsok harmonizacidjara,

c) javaslatot tesz az Egyetem szakszer(i és jogszerti mitkddését eldsegitd jogi megoldasokra,

d) eldzetes és utolagos jogi kontrollt lat el a karok és egyéb szervezeti egységek szabalyzatai,
utasitasai tekintetében,

e) vizsgalja az Egyetemen sziiletett dontések, hatarozatok torvényességét, ez alapjan javaslatot
tesz a rektornak torvényességi feliigyeleti intézkedés megtételére, és ellatja a rektornak az
Egyetem szervezeti egységei feletti torvényességi feliigyeleti jogabol adodo feladatokat,

) részt vesz a Vezet6i Ertekezlet, a Dékanok Tanacsa, a Rektori Tanacs, valamint a Szenatus
uléseinek elokészitésében,

g) részt vesz a Vezeti Ertekezlet, a Rektori Tanacs, a Dékanok Tanacsa, a Szenatus, valamint
az egyéb testiiletek hatarozatainak, dontéseinek végrehajtasaban, végrehajtatasaban,

h) az Egyetem szervezeti egységei részére, mikodésiik korében jogi tanacsadast lat el,

i) elkésziti, véleményezi az Egyetem szerzédéseit, okiratait,

j) ellatja az Egyetem jogi képviseletét,

K) ellatja a hallgatoi jogviszonnyal, hallgatoi kérelmekkel kapcsolatos jogi feladatokat,

I) ellatja a szellemi alkotasokkal, szerz6i joggal, egyetemi kutatassal, innovacioval kapcsolatos
jogi feladatokat,

m) az egyetemi bizottsdgokrol szolo szabalyzatban foglaltak szerint ellatja a szenatusi
bizottsagok titkari feladatait,

n) ellatja az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott egyéb feladatokat,

0) feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik a Gazdasagi Foigazgatdsaggal.

(2) A Jogi és Humanpolitikai Koordinacios Osztaly humanpolitikai koordinacios feladatai korében:

a) A Human Irodaval egyiittmiikdve kidolgozza, kezeli és frissiti az egyetemi feladatokhoz,
illetve kiemelt célokhoz kapcsolodd humanpolitikai adatbazisokat,

b) javaslatot tesz az Egyetem human eréforras allomanyanak egyetemi célokhoz igazitasanak
modjara, eszkdzeire,

¢) kozremiikodik a human erdforras stratégia kidolgozasaban, végrehajtasaban,

d) a Huméan Irodaval egyiittmiikédve kiszolgalja a kézponti igazgatas egységeit a human
erdforrasokra vonatkoz6 adatokkal,

e) egyiittmitkodik a Gazdasagi Foigazgatosaggal, a karokkal, az egyéb egységekkel.

(3) A Jogi és Humanpolitikai Koordinaciés Iroda a hivatalvezetd szakmai iranyitasa és feliigyelete
mellett latja el feladatait.

Palyazati és Innovacios Igazgatésag

14. § (1) A Palyazati és Innovacios lgazgatdosag szakmailag koordindlja az Egyetem palyazati
tevékenységét, milkodteti a hatékony és naprakész palyazati rendszert, naprakész nyilvantartasokat
vezet, koordinalja az Egyetemen folyd kutatashasznositasi és technoldgiai transzfer tevékenységet,
valamint az egyes egyetemi nagyprojekteket.

(2) A Palyazati és Innovacios Igazgatosag €lén a palyazati és innovacios igazgatd all. A palyazati és
innovacios igazgato feladatai:

a) az igazgatosag tevékenységeinek operativ vezetése,

b) az igazgatdsag egységei altal végzett munka 6sszefogasa, Gsszehangolasa,

¢) belsé eréforras-menedzsment,



d) tudomanyos-kutatasi-és innovacios stratégia alkotasa, az intézményi stratégia megvalositasanak
tamogatasa,

e) egyetemi egységes palyazati rend kialakitasa, annak mitkodtetése, fejlesztése,

f) a palyazati szervezo tevékenység megerésitése, optimalizalasa,

g) kapcsolattartas az Egyetem szervezeti egységeivel, valamint kiilsé partnerekkel.

(3) A Palyazati és Innovacios Igazgatosag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatait a Palyazati
Koordinaciés Osztalyon, a Kutatdshasznositasi és Technologiai Transzfer Koézponton, valamint a
projektirodékon keresztiil latja el.

(4) A palyézatokkal kapcsolatos pénziigyi-gazdasagi feladatokat a Gazdasagi FOigazgatosag latja el.

(5) A Palyazati és Innovaciés Igazgatosag felett a szakmai feliigyeleti jogot a tudomanyos és
innovacios rektor-helyettes gyakorolja.

Palyazati Koordinaciés Osztaly

15. § (1) A Palyazati Koordinacios Osztaly feladatai:
a) az Egyetem palyazati tevékenységének koordinalasa,
b) az egyes nagyprojektek menedzselésére 1étrehozott projektirodak miikodtetése €s Osszefogasa,
c) a palyazatfigyeléssel, a palyazatok elokészitésével, szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
d) a palyazatok benyujtasdnak koordinalasa,
e) palyazatokrol informacidszolgaltatas,
f) palyazati szerzédések megkotésének, alairasanak, sokszorositdsanak ¢&s postazasanak
koordinalasa,
g) a projektek szakmai megvaldsitasanak operativ tamogatasa, kapcsolattartdas a szakmai
vezetdkkel,
h) kapcsolattartas a palyazatok kiirdival.

(2) Az egyetemi kiemelt projektek megvalositasara a Palyazati Koordinacidés Osztalyon beliil
projektirodak miikodnek, amelyek teljes kortien koordinaljak az egyes projektek megvalositasat.

(3) A Science Building Projektiroda (tovabbiakban: Projektiroda) ellatja a TIOP-1.3.1/07/1-2F-2008-
0002 azonositészamt, a ,,Science, Please! PTE Science Building 1étrehozasa, egyetemi informatikai
infrastruktira-fejlesztés” cimii projekt megvalésitasaval kapcsolatos, valamint a TAMOP-4.2.2-
08/1/2008-0011 azonositészamu, ,,SP!IKT-Science, Please! Innovativ Kutatoi Team létrehozasa” cimii
projekt megvalodsitasaval kapcsolatos egyetemi adminisztrativ és projektmenedzsment feladatokat.

Kutatashasznositasi és Technologiai Transzfer Iroda
16. § Kutatashasznositasi és Technologiai Transzfer Iroda feladatai

a) ellatja az egyetemi szellemi vagyon hasznositasaval, valamint az innovacié6 menedzsmenttel
kapcsolatos feladatokat,

b) rendszeresen felméri az Egyetem innovacids és kutatdsi potencialjat, kialakitja az Egyetem
innovacios és szellemi termék portfoliojat, informacidt nytjt, adatot szolgaltat,

c) dontés-elokészitési és titkari feladatokat 1at el az Innovacios Bizottsag tekintetében,

d) vezeti az egyetemi szellemi alkotasok nyilvantartasat,

e) koordinalja a sziikséges iparjogvédelmi eljarasok lebonyolitasat,

f) koordinalja a szellemi alkotasok hasznositasi tevékenységeit (belsé hasznositas, hasznositasi
szerz6dések eldkészitése, hasznositd cég alapitasa),

g) koordinalja a K+F megbizasok el6készitését, valamint egyéb innovacios megallapodasok
megkdtését,

h) kapcsolatot tart a feltalalokkal, valamint a kiils6 partner intézményekkel,

1) egyéb innovaciot segitd tevékenységeket folytat.



A Tudomanyszervezési Csoport

17. § (1) Az Egyetem tudomanyszervezési tevékenységét a Tudomanyszervezési Csoport latja el. A
Tudomanyszervezési Csoport:

a) a tudomanyos tevékenység korében
aa) koordinalja a belsd tudomanyos pdalyazatok kiirasat, a palyazatok lebonyolitasat,
nyilvantartja azokat,
ab) ellatja a Tudomanyos Tanacs titkari feladatait,

b) a doktori képzéssel, habilitacioval kapcsolatos feladatai korében
ba) ellatja az Orszadgos Doktori Tandcs titkari feladatait,
bb) ellatja a doktori iskolak akkreditaciojaval és annak folyamatos feliilvizsgalataval
Osszefiiggd egyetemi feladatokat, e tevékenysége korben egyiittmiikdik a kari doktori
iskolakkal,
bc) vezeti a doktorjeldltek nyilvantartasat, a doktori képzéssel kapcsolatos, jogszabalyban
meghatarozott adatszolgaltatast végez,
bd) ellatja az Egyetemi Doktori Bizottsag titkari feladatait,
be) ellatja az Egyetemi Habitusvizsgald és Habilitacios Bizottsag titkari feladatait,
bef kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a kari doktori, valamint habilitaciés tanacsokkal, az
Oktatasi Igazgatosaggal, az Emberi Er6forras Stratégiai Osztallyal, az Oktatasi és Kulturalis
Minisztériummal, valamint a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsaggal.

Tehetséggondozasi Csoport

18. § (1) Az Egyetem tehetséggondozassal kapcsolatos feladatait a Tehetséggondozasi Csoport latja el.
A Tehetséggondozasi Csoport
a) nyilvantartja az Egyetemen mukddd szakkollégiumok miikddését, figyelemmel kiséri
miikodéstiket, segiti munkajukat,
b) figyelemmel kiséri a karokon miikodé tudomanyos diakkorok miikddését, segiti
munkajukat,
c) kialakitia az egyetemi mentortevékenység szervezeti kereteit, mukddteti a
mentorhaldzatot,
d) tehetséggondozo informacids rendszert alakit ki és miikddtet,
e) egyiittmiikodik az Oktatési Igazgatosaggal.

(2) A Tudomanyszervezési Csoport, valamint a Tehetséggondozasi Csoport tevékenysége felett a
szakmai feliigyeletet a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes latja el.

Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya

19. § (1) A Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya ellatja az Egyetem nemzetkozi kapcesolatainak egyetemi
szintl koordinalasaval, valamint az egyetemi részvétellel miikodé nemzetkozi szervezetekkel
kapcsolatos feladatokat. A Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalyan belil a feladatokat a Nemzetkozi
Kapcsolatok Irodaja, valamint a Nemzetkozi Szervezetek Irodaja latja el.

(2) A Nemzetkdzi Kapesolatok Irodaja
a) ellatja az Egyetem nemzetk6zi kapcsolatainak szervezésével, koordinalasaval kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat, szervezi az egyetemi vezetok kiilfoldi utazasait,
b) megszervezi és koordinalja a kiilfoldi delegaciok egyetemi programjat,
c) elokésziti az Egyetem nemzetkézi szerzodéseit, koordinalja az azok megkotésével
kapcsolatos feladatokat,
d) koordinalja a nemzetkdzi 6sztondijprogramokat, ellatja az 6sztondijprogramokkal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,
e) lebonyolitja az Egyetem idegen nyelvii levelezését,



f) ellatja a nemzetkdzi palyazatok, osztondijak figyelésével, meghirdetésével, lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatokat,
0) elkésziti, kezeli az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak naprakész adatbazisat,
h) az Oktatasi Igazgatosaggal egyiittmiikodve kezeli a kozds diplomak kiadasara, kozos
képzésekre iranyulo6 egyiittmitkodéseket.
1) a CEEPUS Mobilitasi Programmal kapcsolatban:
ia) ellatja a CEEPUS Mobilitasi Programok intézményi szintii koordinacidjat,
ib) kapcsolatot tart a CEEPUS Mobilitdsi Programokat biztositd nemzetk6zi és hazai
szervekkel, szervezetekkel, a karokkal, az oktatdkkal, hallgatokkal,
ic) a hallgatok és az oktatok részére a CEEPUS Mobilitasi Programokkal kapcsolatos
felvilagositast nyujt,
id) el6késziti, nyilvantartia a CEEPUS Mobilitdsi Programokkal kapcsolatos
megallapodasokat, elszamolasokat, beszamolokat, egyéb dokumentumokat,
ie) a CEEPUS Mobilitasi Programok keretein belill az Egyetemre érkez6 kiilfoldi hallgatok
tanulmanyi {igyeinek intézése, valamint lakhatdsi feltételeinek biztositasa soran
egylittmiikodik az érintett karral, valamint a Gazdasagi Féigazgatdsaggal.

(3) A Nemzetkozi Szervezetek Irodaja
a) az Egyetem nevében kapcsolatot tart nemzetkozi szervezetekkel, szervekkel,
b) ellatja a nemzetkozi szervezetekben vald egyetemi részvétellel kapcsolatos adminisztrativ és
egy¢eb feladatokat,
¢) ellatja az Egyetem altal 1étrehozott nemzetkozi szervezetek titkari feladatait,
d) nemzetkozi kiadvanyokat szerkeszt,
e) az Egyetem nemzetkozi kapcsolatait érintd kérdésekben kapcsolatot tart Pécs Megyei Jogu
Virossal, a Baranya Megyei Onkormanyzattal, valamint az érintett varosi, megyei egyéb
szervezetekkel, szervekkel,
f) elokésziti, szervezi a nemzetkozi konferenciakat, azokon képviseli az Egyetemet,
g) szervezi a hazai €s nemzetkdzi, az Egyetem kiiliigyi kapcsolatai korébe tartozd szakmai
tovabbképzéseket,
h) a Marketing Osztallyal egyiittmiikodve gondoskodik az Egyetem honlapja nemzetkozi
kapcsolatokra vonatkozo tartalmanak fejlesztésérol, aktualizalasarol.

(4) A Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya az oktatasi és kapcsolati rektorhelyettes szakmai felligyelete
mellett latja el feladatait.

Marketing Osztaly
20. § (1) Az Egyetem kozponti marketing tevékenységét a Marketing Osztaly koordinalja.

(2) A Marketing Osztaly
a) kidolgozza a marketing stratégiat a gazdasagi és stratégiai rektorhelyettes felligyeletével,
b) kidolgozza és miikddteti a marketing informacios rendszert,
c) ellatja az egyetemi arculat tervezésével és gondozasaval kapcsolatos feladatokat,
d) ellaitja a kozponti egyetemi protokoll rendezvények szervezésével, lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatokat,
e) intézi az egyetemi kezelésben 4all6 aulak, a Rakoczi uti diszterem bérletével, igénybevételével
kapcsolatos kérelmeket,
f) ellatja a kdzponti sajtokommunikacios feladatokat, segiti a kari sajtokoordinatorok munkajat,
g) gondoskodik a belsé egyetemi médiumok mitkddtetésérol,
h) gondoskodik az Egyetemi kozponti honlap egységes megjelenésérdl, tartalom-
menedzsmentjérdl, folyamatos frissitésérdl és fejlesztésérdl, koordinalja az egységek weblap
feleldseinek munkajat,
i) gondoskodik az Egyetem partnereivel valo kapcsolattartasrol, ellatja a tdmogatasszervezéssel
kapcsolatos feladatokat,



j) az Oktatasi Igazgatésaggal egylittmikodve ellatja az alumni tevékenységgel és a
palyakdvetési rendszer kidolgozasaval és mikodtetésével kapcesolatos feladatokat,

K) az Oktatasi Igazgatosaggal, valamint a gazdasagi és stratégiai rektorhelyettessel
egylttmiikodve kidolgozza a beiskolazasi marketing stratégiat, valamint szervezi a hazai
marketingkommunikécids feladatokat,

1) szervezi a Tancold Egyetem projektet,

m) a karok, egységek felé marketing tanacsadast és képzést biztosit.

(3) A Marketing Osztaly a (2) bekezdés h) pontjdban meghatarozott feladatit a Portal Csoporton
keresztiil latja el.

(4) Az egyetemi televizid miikodtetését a Marketing Osztaly az UNIV TV Csoporton keresztiil
biztositja.

(5) A Marketing Osztaly tevékenységét a gazdasagi ¢s stratégiai rektorhelyettes feliigyeli.
Iratkezel6 Kozpont

21. § (1) Az Iratkezeld Kozpont az iratkezelési szabalyzat rendelkezései alapjan ellatja az Egyetem
kdzpontositott iratkezelési feladatait. E feladati kdrében
a) atveszi, bontja, érkezteti , szkenneli, iktatja és az illetékes szervezeti egységhez tovabbitja az
egyetemi postafiokba érkezd valamennyi iktatandé kiildeményt,
b) ellatja a kozponti irattarozasi feladatokat,
¢) tizemelteti az iratkezel§ szoftvert,
d) ellatja a Rektori Hivatal iktatasi, irattdrozasi feladatait.

(2) Az Iratkezel6 Kozpont a hivatalvezetd feliigyelete mellett latja el feladatait, vezetdje félévente
koteles beszamolni a Kozpont miikddésérdl hivatalvezetonek.

Janus Egyetemi Szinhaz

22. §
Kollégiumi Osztaly

23. § A Kollégiumi Osztaly kollégiumi igazgatasi feladatkorében ellatja az Egyetem kollégiumokkal
kapcsolatos igazgatasi és gazdalkodasi feladatait, igy kiilonosen:

a) kidolgozza és megvalositja a kollégiumi ellatasra és szolgaltatasokra vonatkozo stratégiat,

b) kidolgozza a kollégiumi igazgatasi feladatok munkaiitemezését, valamint eljarasrend;jét,

c) kezeli az Egyetem kollégiumi adatkezeld rendszerét,

d) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal egyeztetve kollégiumi fejlesztési és beruhdzasi
tervjavaslatot készit,

e) rendszeresen feliilvizsgilja a kollégiumi és didkotthoni féréhelyekkel és a kollégiumi
szolgaltatasokkal kapcsolatos szerzodéseket,

f) elkésziti a kollégiumok bevételi és kiadasi terveit,

g) az Oktatasi Igazgatosaggal egyiittmikodve gondoskodik a kiilfoldi hallgatok kollégiumi
elhelyezéséral,

h) szervezi és koordinalja a kollégiumi dijak bevételezését és a kintlévOség kezelést,

i) ellatja az Egyetemi Kollégiumi Bizottsag titkari feladatait,

J) elokésziti, litemezi és koordinalja az Egyetem valamennyi karara és kollégiumara vonatkozo
kollégiumi felvételi eljarast, és az évkdzi férohely feltdltést,

k) ellatja a bérelt féréhelyek koordinacids és adminisztrativ feladatait,

* Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2011. jilius 1.
napjatol.
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I) szakmailag el6késziti a kollégiumi eljarasban a jogorvoslati eljarast a Masodfoki Tanulmanyi
Bizottsag részére, valamint a méltanyossagi kérelmek elbiralasat a rektor részére,

m) statisztikai adatszolgaltatasi és eseti igazolas kibocsatasi tevékenységet végez az allami szervek
részére,

n) az Egyetemi Kollégiumi Bizottsag és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat részére évenként
javaslatot tesz a féréhelyek osztalybesorolasinak modositasara és a férohelybérleti dijak
Osszegére,

0) kapcsolatot tart a kollégiumok iizemeltetSivel, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal,
valamint az ifjisagi titkarral és a Gazdasagi Foigazgatosaggal.

I11. fejezet
Az Oktatasi Igazgatosagra vonatkozo rendelkezések
Az Oktatasi Igazgatésag elnevezése, jogallasa, székhelye, képviselete

24. § (1) Az Oktatasi Igazgatésag hivatalos elnevezése: Pécsi Tudomdnyegyetem Oktatési
Igazgatdsaga.

Az Oktatasi Igazgatdsag roviditett elnevezése neve: PTE OIG
(2) Az Oktatasi Igazgatosag székhelye: 7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4.
(3) Az Oktatasi Igazgatosagot rendeltetésszerti mitkodése korében az oktatasi igazgatod képviseli.

(4) Az Oktatasi Igazgatosag az Egyetem Onalld funkcionalis szervezeti egysége, amely ellatja az
Egyetem oktatastervezéssel, oktatasszervezéssel, valamint egyéb tanulmanyi- és hallgatoi iigyekkel
kapcsolatos kdzponti adminisztraciods és szolgaltatdsi feladatait.

(5) Az Oktatasi Igazgatosag kozvetleniil a rektor ala rendelt szervezeti egység, amelynek
tevékenységét az oktatasi igazgatd iranyitja és az oktatasi és kapcsolati rektorhelyettes feliigyeli.

Az Oktatasi Igazgatosag feladatai
25. § (1) Az Oktatasi Igazgatosag

a) elokésziti az egyetemi vezetés oktatassal, illetve hallgatokkal kapcsolatos feladatait,

b) kidolgozza és megvalositja az oktatasra és a hallgatoi szolgaltatdsokra vonatkozé stratégiat,

¢) kidolgozza, folyamatosan fejleszti és karbantartja, valamint mikodteti az oktatastervezés,
oktatasszervezés, valamint a hallgatdi szolgaltatdsok egységes rendszerét, valamint
eljarasrendjét,

d) kidolgozza és kezeli az Egyetem egységes athallgatasi és atoktatasi rendszerét,

e) kidolgozza, kdveti és folyamatosan karbantartja és fejleszti az oktatasi controlling stratégiat,
koordinalja a szakinditasi, szaklétesitési feladatokat, vezeti a kapcsolddo nyilvantartasokat,

g) koordinalja az Egyetem feln6ttképzési tevékenységét, kozremiikodik az iskolarendszeren
kiviili képzések regisztralasa, kérelmek és beszamolok elkészitése, benyujtasa soran,

h) kozremiikddik az egyetemi koltségvetés, illetve a gazdasagi tervek ¢és beszamolok
elkészitésében,

i) ellatja az Oktatasi és Kreditbizottsag, a Mindségfejlesztési Bizottsag, valamint a
Pedagogusképzési Koordinacios Kozpont titkari feladatait, részt vesz a Dél-dunantali Regionalis
Pedagogusképzési Szolgaltatd €s Kutatokozpont tevékenységének koordinalasaban,

j) a tanulmanyi adminisztracio teriiletén iranyitja és segiti a kari tanulmanyi hivatalok munkajat,
egyetemi szintli feladatok elokészitésében azokat képviseli,
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k) a tevékenységét érintd kérdésekben kapcsolatot tart az Egyetem szervezeti egységeivel, a
hallgatoi részonkormanyzatokkal, a kollégiumokkal, és kiilsé szervekkel,

1) ellatja a kozoktatassal kapcsolatos egyetemi szintli koordinalo és adminisztrativ feladatokat,
m)> a Marketing Osztallyal egyiittmiikddve kidolgozza az Egyetem beiskolazasi stratégiajat,
irdnyitja és szervezi a magyar ¢és kiilfoldi hallgatokkal kapcsolatos beiskolazasi tevékenységet,
n) elokésziti és koordinalja a felvételi eljarast,

0) iranyitja és feliigyeli az Egységes Tanulmanyi Rendszerrel (tovabbiakban: ETR) kapcsolatos
feladatokat,

p) meghatarozza a hallgatdi pénziigyi szolgaltatasokat, elokésziti és ellatja a hallgatoi pénziigyi
feladatokat,

q) szakmailag feliigyeli az oktatasi folyamatok minéségbiztositasat,

r) adatszolgaltatasi tevékenységet végez, e korben kiilondsen iranyitja az éves statisztikai
jelentés elkészitését,

végrehajtasaban,

t) egyéb képzési és hallgatdi szolgaltatasokat nyujt,

u) egyiittmiikodik az oktatast és a hallgatoi ligyeket érint6 szabalyzatok kidolgozasa soran a Jogi
és Humanpolitikai Koordinaciés Osztallyal, a szabalyzatok kidolgozasa soran szakmai
tanacsadast nyujt,

v) gondoskodik az Egyetemen az oktatasszervezés teriiletén foglalkoztatottak folyamatos
oktatasarol, tovabbképzésérol,

w) ellatja a hallgatok gradualis képzésének részét képezd testneveléssel kapcsolatos oktatasi,
oktatasszervezési feladatokat, valamint az egyetemi polgarok részére sportszolgaltatasokat nyt;jt
a szabadidésport és a mindségi sport teriiletén, koordinalja a sportcélii 1étesitmények
kihasznalasat, hasznositasat,

x) a Téamogatd Szolgalaton keresztiil elldtja az Egyetem fogyatékkal €16 hallgatoi, oktatdi,
valamint tartésan beteg dolgozodi életvitelének megkonnyitésével kapcsolatos adminisztrativ,
tigyviteli és egyéb feladatokat.

(2) Az Oktatasi Igazgatosag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatain tul ellatja az Erasmus
hallgatoi, oktatoi és adminisztrativ személyzeti mobilitassal kapcsolatos feladatokat.

Az Oktatasi Igazgatésag vezetése

Oktatasi igazgato

26. § (1) Az oktatasi igazgato feladatait a rektor kozvetlen iranyitasa és ellendrzése, valamint az
oktatasi és kapcsolati rektorhelyettes szakmai feliigyelete mellett 1atja el.

(2) Az oktatasi igazgat6 feladat- és hataskore:

a) ellatja az oktatassal, illetve hallgatokkal kapcsolatos feladatok egyetemi szintli iranyitasat és
feliigyeletét,

b) szervezi, iranyitja és 0sszehangolja az Oktatasi Igazgatdsag tevékenységét,

c) oktatassal Osszefiiggd, valamint miikodési €s szervezetfejlesztési stratégiai anyagokat dolgoz
ki, elézetes tanulmanyokat készit és készittet,

d) gondoskodik a képzési struktira, az oktatasi feladatok egyetemi célokkal vald 6sszhangjanak
biztositasarol,

e) kdzremiikodik a hallgatokat érint6 egyetemi szabalyzatok, utasitasok elokészitésében,

f) ellatja a Masodfoku Tanulmanyi Bizottsag elndki, az Oktatasi és Kreditbizottsag tarselndki
feladatait,

g) a Kozoktatasi Bizottsag liléseinek allandd meghivottja,

® A médositdst a Szendtus 2009. oktober 1-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2009. oktéber 1. napjatdl.

12



h) az igazgatosadg tevékenységi korében kapcsolatot tart a kari vezetkkel, az Egyetem
szervezeti egységeivel, valamint kiilsé szervezetekkel,

1) szakmailag képviseli és iranyitja a kari tanulmanyi osztalyokat az egyetemi szintli feladatok
elokészitésében, és végrehajtasaban,

j) munkaltatoi jogot gyakorol az Oktatasi Igazgatosag kozalkalmazottai tekintetében,

k) ellatia az Egyetem fenntartasaban mikodd kozoktatasi intézmények torvényességi
ellendrzését.

Az Oktatasi Igazgatosag szervezeti felépitése®

27. § (1) Az oktatasi igazgatd munkajat titkar segiti. A titkar ellatja az oktatasi igazgatod
tevékenységével Osszefiiggd adminisztrativ feladatokat, valamint segiti az Oktatasi Igazgatosag
szervezeti egységeinek munkajat.

(2) A titkar feladatai
a) ellatja az Oktatasi Igazgatosag postazasi és kézbesitési feladatait,
b) gondoskodik az oktatasi igazgatd levelezésének lebonyolitasarol,
C) szervezi az oktatasi igazgato talalkozoit, megbeszeléseit, gondoskodik az utazasi feltételek
biztositasardl, a személygépkocsi rendelések tligyintézéséral,
d) részt vesz az Irodavezetk Tanicsa és a Tanulméanyi VezetSi Ertekezletek iiléseinek
elokészitésében, lebonyolitasaban,
e) gondoskodik az Oktatasi Igazgatosag irodaszerekkel torténd ellatasarol,
f) kozremiikodik az Oktatasi Igazgatosag gazdalkodasanak adminisztraciojaban gazdalkodasa
soran egyiittmiikddik a Gazdasagi Féigazgatosaggal.

28. § (1) Az Oktatasi Igazgatdsag az alabbi szervezeti egységekbdl all:

a) Kozponti Tanulmanyi Iroda,

b) ETR Iroda,

c) Képzési Iroda,

d) Erasmus Iroda,

e) Kozponti Hallgatéi Szolgaltato Iroda,
f) Tamogato Szolgalat,

g) Testnevelés-és Sportkdzpont.

(2) Az Oktatasi Igazgatosag szervezeti egységeinek élén irodavezetok allnak, akik az oktatasi igazgato
iranyitasa mellett fogjak Ossze a szervezeti egység tevékenységét. A Testnevelés- és Sportkdzpont élén
a sportkozpont-vezeto all.

Kozponti Tanulmanyi Iroda
29. § A Kozponti Tanulmanyi Iroda

a) a hallgatok juttatasaival kapcsolatos feladatai kérében:
aa) az Osztondij és egyéb juttatdsok kifizetésének eldkészitése soran a tételes kifizetési
szandékot tartalmazo allomanyok elkészitése, feldolgozasa, szamfejtése,
aa) az Osztondij és egyéb juttatdsok kifizetésének eldkészitése soran a tételes kifizetési
szandékot tartalmazoé allomanyok elkészitése,
ab) az allomanyok ellendrzése, feldolgozasa, szamfejtése,
ac) jovedelemigazolasok kiadasanak megszervezése, a hallgato éves juttatasainak 0sszegérol
sz6106 igazolas elkészitése, és hataridore torténd eljuttatasa.

b) a hallgatoi befizetésekkel kapcsolatos feladatai korében:

® A médositdst a Szendtus 2008. jinius 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2008. jinius 26. napjdtol.
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ba) koltségtéritések és egyéb hallgatoi befizetések kezelése, tételes befizetési eldirasi
szandékot tartalmazé allomanyok elkészitése,

bb) tamogatasi szerzédések végrehajtasanak koordinalasa

bc) az adokedvezményre jogositd igazolasok kiadasa.

c) Az informacios és adatszolgaltatasi feladatai korében:
ca) a pénziigyekkel kapcsolatos ligyfélszolgalat biztositasa,
cb) kapcsolattartds a Diakjutattasi és Kollégiumi Bizottsagokkal,
cc) jogszabaly altala eldirt kotelezo jelentések elkészitése (OEP, APEH),
cd) részvétel az idészaki beszamolok és jelentések elkészitésében,
ce) adatszolgaltatas egyeztetéshez, valamint a decentralizalt gazdalkodéashoz
cf) kdtelezd adatszolgaltatasi és adategyeztetési feladatokat teljesit a Didkhitel Kht. felé.

d) a beiskolazassal, a felvételi, potfelvételi eljarassal kapcsolatos tigyekben
da) elkésziti — a karokkal egyiittmikodve — a beiskolazasi marketing anyagokat, valamint a
targyévi Fels6oktatasi Felvételi Tajékoztatot,
db) tajékoztatast nyujt a felvételi eljarasrol, ellatja a jogszabalyban eldirt, felvételi eljarassal
kapcsolatos feladatokat,
dc) kezeli a Golya adatbazist, gondoskodik annak felt6ltésérdl, karbantartasarol,
dd) az Oktatasi Hivatal ajanlasa alapjan elbiralja a felvételi eljaras soran tovabbtanulas céljabol
benyujtott kiilfoldi bizonyitvanyokat, diplomakat,
de) értesiti a jelentkezOket a kari felvételi vizsgakrol (alapképzésben gyakorlati, alkalmassagi
vizsgak, mesterképzés),
df) kapcsolatot tart az Orszagos Felsdoktatasi Informacios Iroda munkatarsaival,
dg) elokésziti az egyetemi pontmegallapité értekezleteket, gondoskodik a dontések
végrehajtasarol,
dh) ellatja a felvételi dontések postazasi feladatait,
di) elokésziti a felvételi fellebbezéseket a Masodfoki Tanulmanyi Bizottsdg szamadra,
gondoskodik a masodfoku hatarozatok postazasarol,
dj) elokésziti és lebonyolitja a potfelvételi eljarast,
dk) statisztikakat, elemzéseket készit a jelentkezOk, illetdleg a felvettek létszamarol, ezek
alapjan javaslatot tesz az Egyetem képzési kinalatara az Egyetem vezetésének.

ETR Iroda

30. § (1) Az ETR Iroda az Oktatasi Igazgatosag tevékenységével Osszefliggd oktatasszervezési
feladatokat 14t el, kiilonGsen
a) a tanulmanyi tgyvitellel, kiilonésen az elektronikus tanulmanyi {igyvitellel kapcsolatos
adminisztracios tligyek,
b) felel az ETR egyetemi szintii miikodtetéséért.

(2) A tanulmanyi, kiilonosen az elektronikus tanulmanyi iigyvitellel kapcsolatos tigyekben az alabbi
oktatasszervezési, terméktamogatasi és tanacsadasi, valamint tigyfélszolgalati feladatokat latja el,
a) szervezi ¢és felligyeli a tanulmanyi iigymenet egyetemi koordinaciojat (beiratkozas,
bejelentkezés, kurzusfelvétel, vizsgarendszer, stb.)
b) feliigyeli a hallgatéi adminisztracio teriiletén a személyi adatok nyilvantartasat, a hallgatoi
jogviszonyra vonatkozo6 adatok kezelését,
¢) kapcsolatot tart a Tanulmanyi Rendszert (ETR) és moduljait fejlesztd, lizemeltetd cég
képviseldivel,
d) kotelezo adatszolgaltatasi feladatokat teljesit, igymint FIR, valamint koordinalja az éves
statisztikai jelentés kari szint(i feladatait, 6sszeallitja az egyetemi statisztikai jelentést.
e) teszteli a tanulmanyi rendszer 0j funkcioit, koordindlja azok bevezetését és megszervezi az
ezekkel kapcsolatos oktatasokat,
f) kapcsolatot tart a kiilsé adatszolgaltatasi rendszerekkel

crer
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h) elvégzi az ETR és a CooSpace, valamint az Egyetemen miik6dé mas informaciés rendszer
1) informatikai tdmogatast ad az oktatasszervezési, oktatastervezesi tevékenységekben,

j) elkésziti a periodikusan ismétlodo oktatasszervezési tevékenységek idotervét, feliigyeli azok
megvaldsuldsat,

k) feliigyeli a tantigyi adatok, tantervek elektronikus nyilvantartasat.

Képzési Iroda

31. § (1) A Képzési Iroda felelés az egyetemi oktatas-akkreditacidért, biztositja a tanarképzéssel
kapcsolatos 0sszegyetemi feladatokat, segiti a gyakorlo iskolak miikddését.

(2) A Képzési Iroda akkreditacios iigyekben
a) oktatastervezési tanacsadast végez,
b) koordinalja a szaklétesitésekkel, szakinditasokkal kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot tart a
kari akkreditacios feleldsokkel, valamint kiilsé szervekkel,
¢) formailag ellendrzi, tovabbitja a szaklétesitési, szakinditasi anyagokat, valamint minden
kredit igazolashoz, tanusitvanyhoz vezetd 6nallo programot,
kérelmeket, illetve beszdmolokat nyilvantartja az igazolasokat, az igazoldsok masolatat
tovabbitja a karok felé,
e) kapcsolatot tart a kari feln6ttképzési felelosokkel, gondoskodik a felnottképzést érintd kiilsd
levelek, rendeletek, informaciok, palyazati lehetdségek tovabbitasarol a kari felelosok felé,
f) Osszeallitja az éves képzési tervet, Osszegzi a statisztikai jelentéseket, gondoskodik a
felnottképzési tevékenységhez kapcsolodd weboldal tartalmi feltoltésérol, frissitésérol,
g) segitséget nyujt a karoknak a program-akkreditacio elkészitése soran,
h) ellatja az oktatasi folyamatok mindségbiztositasaval kapcsolatos feladatokat.

(3) A tanarképzési tigyekben:

a) a Pedagogusképzési Koordinacidés Kozpont titkari feladatainak ellatasaval koordinalja a
pedagdgusképzéssel Osszefiiggd egyetemi feladatokat, részt vesz a Dél-dunantili Regionalis
Pedagogusképzési Szolgaltatd és Kutatokdzpont tevékenységének koordinalasaban,

b) Osszehangolja a tanarképzésben érintett egységek munkajat, elésegitve, hogy a
pedagdgusképzés és pedagdgus tovabbképzés egységes elvek alapjan, pontosan koriilhatarolt
szervezeti keretben, és az Egyetem képzési programjaba illeszkedd stratégia alapjan valosuljon
meg,

C) részt vesz a tanari mesterképzés egységes felvételi eljarasrendjének kidolgozasaban,
karbantartasdban, a felvételi eljaras lebonyolitdsdban, koordinalja a pedagdgusképzéssel
kapcsolatos oktatdi és oktatasszervezési munkat,

d) részt vesz a gyakorlati képzés alapelveinek meghatarozasaban, javaslatot tesz annak egységes
szervezésére, fejlesztésére, koordinalja a gyakorlati képzést; kapcsolatot tart a Karok tanulmanyi
osztalyaval, szakmodszertanosaival és a gyakorloiskolak vezetdivel, vezetOtanaraival, a
gyakorlati képzésben részt vevo intézmények vezetdivel, mentortanaraival,

e) kapcsolatot tart a pedagogiai szolgaltatokkal.

(4) A kozoktatasi intézményeket érint6 ligyekben:

a) kozvetit az Egyetem és a fenntartasdban miikodo kdzoktatasi intézmények vezetése kozott a
kozos feladatok hatékony, eredményes megoldasa érdekében, segiti a gyakorloiskoldk
mukodését,

b) egylttmiikodik az iskolak vezetdivel és vezetd tanaraival a tanitasi gyakorlat szervezésében,
c) hathatos segitséget nytjt az iskolak kdzoktatassal kapcsolatos kérdéseinek megoldasaban.
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Erasmus Iroda

32. § (1) Az Erasmus Iroda részt vesz a kiilfoldi hallgatok szamara nyujtott képzési szolgaltatasok
szervezésében, biztositja az Erasmus hallgatoi, oktatdéi és személyzeti mobilitassal kapcsolatos
feladatok ellatasat.

(2) A hallgatoi, oktatdi és személyzeti mobilitassal kapcsolatos tigyekben:

a) ellatja az Erasmus Mobilitasi Program intézményi szintii koordinacidjat,

b) kapcsolatot tart az Erasmus Mobilitasi Programot biztositd nemzetkozi és hazai szervekkel,
szervezetekkel, a karokkal, az oktatokkal és hallgatokkal,

c) a hallgatok és az oktatok részére az Erasmus Mobilitdsi Programmal kapcsolatos
felvilagositast nyujt,

d) elékésziti, nyilvantartja az Erasmus Mobilitasi Programmal kapcsolatos megallapodasokat,
elszdmolésokat, beszamolokat, egyéb dokumentumokat,

d) egyiittmiikodik a Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalyaval, a Marketing Osztallyal, valamint a
karokkal,

e) intézi az Erasmus Mobilitasi Program keretein beliil az Egyetemre érkez6 kiilfoldi hallgatok
tanulmanyi ligyeit, a lakhatasi feltételeinek biztositasa soran egylittmiikodik az érintett karral,
valamint a Gazdasagi Féigazgatosaggal.

(3)" A kiilfoldiek részére nyujtott képzési szolgaltatasok teriiletén
a)
b)
c) részt vesz a kiilfoldi hallgatok toborzasaban, beiskoldzasdban,
d)
e) egyittmiikodik az Oktatasi Igazgatosag egyéb egységeivel, a Nemzetkozi Kapcsolatok
Osztalyaval, valamint a karokkal.

Kozponti Hallgato6i Szolgaltaté Iroda
33. § (1) Kozponti Hallgatdi Szolgaltato Iroda (tovabbiakban: KOSZI) az Egyetem hallgatoi részére

a) pszichologiai és mentalhigiénés tanacsadast,

b) jogi tanacsadast,

C) palyazati tanacsadast,

d) amerikai tanulmanyi tanacsadast,

e) ado és konyvviteli tanacsadast,

f) palyaorinentacios és grafoldgiai tanacsadast, valamint
g) allaskeresési és karrier tanacsadast tart.

(2) A KOSZI a Karrier Programja keretében

a) kreditalt képzéseket szervez és tart,

b) személyes és szakmai kompetenciafejlesztd tréningeket tart,
¢) koordinalja a hallgatok szakmai gyakorlatat,

d) szakma-specifikus allasajanlat adatbazisokat készit és kezel,
e) 0sszegyetemi allasborzét és felkészitd napokat szervez.

" Az a)-b9 és d) pontokat hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2010. december 16-ai iilésén elfogadott modositas.
Hatalytalan: 2011. januar 1. napjatol.
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(3) A KOSZI az egészséges életméd programjan keresztiil

a) az Egyetem hallgat6i és dolgozodi részére sportolasi és mozgaslehetdséget biztosit,
b) betegségmegeldzo sziirdvizsgalatokat szervez,
c) egészséges ¢letmod tandcsadasokat szervez.

(4) A KOSZI egyéb feladatai korében:

a) az Egyetem hallgatdi részére ingyenes albérlet kozvetitd szolgaltatast biztosit,

b) ellatja a nemzetkdzi diak- és tanar igazolvanyok kiallitasaval kapcsolatos feladatokat,

c¢) fénymasolasi és iratkotési tevékenységet lat el,

d) regionalis szinten koordinaldo szerepet tolt be a hallgatoi didkkedvezmény-rendszer
kiépitésében.

(5) A KOSZI az OIG adminisztraciés feladatai korében elkésziti és karbantartja az Oktatési
Igazgatdsag altal folytatott tevékenységek, valamint a kozérdeki dokumentumok és informdaciok
megjelenitésére szolgalo honlapokat.

(6) A KOSZI a beiskolazassal, a felvételi, potfelvételi eljarassal, valamint az alumni és
palyakdvetéssel kapcsolatos ligyekben:
a) elkésziti — a karokkal egyeztetve — és végrehajtja a beiskolazasi tervet a Marketing Osztaly,
segitségével és kozremiikodésével, szakmailag tdmogatja a kiilfoldi hallgatok toborzasat,

crer

végrehajtasaban.
Testnevelés- és Sportkézpont

34. § (1) A Testnevelés- és Sportkozpont — a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, az egyes képzések
tanterveiben, a tanrendekben meghatarozottak szerint — ellatja a nem testnevelés szakos hallgatok
részére a testnevelés tantargy oktatasat, az ahhoz kapcsolddo oktatasszervezési feladatokat, valamint a
sportcélu 1étesitmények kihasznalasaval, hasznositasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) A Testnevelés- és Sportkozpont az (1) bekezdésben meghatarozott feladaton tal a szabadidésport
¢s a mindségi sport teriiletén sportszolgaltatast nyujt.

35. § A Testnevelés- és Sportkdzpont a testnevelés tantargy oktatdsa soran
a) a Tanulmanyi-és Vizsgaszabalyzatban foglalt rendelkezéseknek megfeleléen megszervezi a
testnevelés tantargy oktatasat,
b) ellatja a tantargyfelel6si feladatokat,
¢) kidolgozza és tantargyleiras formajaban kozzéteszi a kiilonbdzo képzési formak szerinti,
jogszabalyban rogzitett tanrendi testnevelés teljesitésének feltételeit,
d) a hallgatok szamara tajékoztatast nyujt a testneveléssel kapcsolatos hallgatoi
kotelezettségekrol,
e) kapcsolatot tart a karok Tanulmanyi Osztalyaival,
f) elkésziti a testnevelés tantargy orarendjét, gondoskodik a tantargy meghirdetéséral,
g) figyelemmel kiséri a tantargyfelvételt, ellatja a tantarggyal kapcsolatos oktatasszervezési
feladatokat,
h) kapcsolatot tart a TTK Testnevelés— és Sporttudomanyi Intézetével.

36. § (1) A Testnevelés- és Sportkdzpont a sportszolgaltatasok teriiletén
a) a Sportbizottsag altal elfogadott sportstratégia alapjan javaslatot tesz az Egyetem éves
Sportprogramjara,
b) elkésziti a féléves versenynaptarat,
c) elkésziti a versenykiirasokat, biztositia a versenyek megrendezéséhez, valamint a
felkészitéshez sziikséges szakmai hatteret,
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d) nyilvantartja a versenyeredményeket,

e) segitséget nyujt a hallgatok sportszakmai gyakorlatanak teljesitéséhez, iranyitja a MEFS
sportvezetd taboraban végzett hallgatok gyakorlati munkajat,

f) felkéri az egyes szakosztalyok edzdit a sportszolgaltatasok biztositasaban vald
kozremiikodésre.

(2) A Testnevelés- és Sportkdzpont az (1) bekezdésben meghatarozott feladatain tul a szabadidésport
teriiletén az egyetemi polgarok részére a tanordkon és a munkaidén kiviil igénybe vehetd
szolgaltatasokat biztosit az alabbi teriileteken

a) évfolyam- hazi-és szakok k6zo6tti bajnoksagok szervezése egyéni és labdajaték sportagakban,

b) dszi-tavaszi rendszert, karok kozotti bajnoksagok labdajaték sportagakban,

c) tanévenként sportverseny a karok k6zotti egyéni sportagakban,

d) Universitas Kupa korzeti, teriileti, illetve orszagos dontdjén valo szereplés szervezése,

e) szakagi versenyeken valo részvétel biztositasa, versenyek szervezése, a szakszovetségek altal

szervezett bajnoksagokban valo részvétel szervezése,

kapcsolat tartasa a hallgatdkat foglalkoztatd sport célu civil szervezetekkel,

f) edzéslehetoségek szervezése, versenylehetdségek biztositasa,

g) sporttanfolyamok és taborok szervezése.

(3) A Testnevelés- és Sportkdzpont a mindségi sport teriiletén az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:
a) a Magyar Egyetemi és Foiskolai Bajnoksagon torténd indulds megszervezése egyéni és
csapatsportagakban,
b) Magyar Egyetemi és Foiskolai Bajnoksag szervezése,
¢) az egyetemi vilagbajnoksagokon valé részvétel eldsegitése,
d) az Universiade-n valo részvétel elésegitése, olimpiai szereplés segitése,
e) kapcsolattartas a PEAC sportegyesiilettel.

37. § (1) A Testnevelés-és Sportkézpont a sportcélu 1étesitmények hasznositasa soran:

a) feliilvizsgalja a kozvetleniil sportcélu ingatlanok kihasznaltsagat, javaslatot tesz azok célszerti
és gazdasagos kihasznalasara,

b) felméri a sportcélu ingatlanok szabad kapacitasait, azokat hasznositja,

C) el6késziti a hasznositasi, bérbeadasi, és egyéb, az ingatlanok hasznalataval kapcsolatos
szerz6déseket, azok teljesiilését, céljait folyamatosan feliilvizsgalja, javaslatot tesz a
modositasra, megsziintetésre,

d) kozremiikodik a sport tevékenységre vonatkozo palyazati és egyéb forrasok megszerzésében,
és az elnyert forrasok keretein beliil a feladat-és hataskorébe tartozo forrasfelhasznalasokat
szervezi, koordinalja és lebonyolitja,

e) részt vesz az Egyetem aktudlis, kozép- és hosszutava sportcélu fejlesztési-korszeriisitési
terveinek kidolgozasaban,

f) elokésziti a sportcéltl ingatlanok forras- felhasznalasi tervét,

g) a sportcéli létesitmények kihasznaltsagarol, hasznositasarol, annak tovabbi lehetdségeir6l
beszamolokat, kimutatasokat készit,

h) kapcsolatot tart a Miszaki Igazgatosag létesitményfeleléseivel, a PEAC és a varosi
sportegyesiiletek vezetdivel, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalattal, a TTK
Testnevelési és Sporttudomanyi Intézettel, az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzattal, a tartos- és
eseti bérlokkel.

A Testnevelés- és Sportkozpont felépitése
38. § (1) A Testnevelés- és Sportkozpont tevékenységét a vezetd irdnyitja, akinek munkdjat a

Testnevelés- és Sportkdzpont altal ellatott egyes tevékenységek koordindlasara a Testnevelés- €s
Sportkozpont oktatoi kozil a vezet6 altal kijelolt felelésok segitik.
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(2) A Testnevelés- és Sportk6zpont tevékenysége a felel6sok kozott az alabbiak szerint oszlik meg:
a) az orvos-és egészségtudomanyi képzési teriilet gradualis testnevelése,
b) az egyéb képzési teriiletek gradualis testnevelése,
¢) szabadiddsport,
d) mindségi sport,
e) sportcélu létesitmények.

(3) A testnevelés tantargy oktatdsdval kapcsolatos feladatokat a Testnevelés- és Sportkdzpont
allomanyaba tartozo oktatok és tanarok latjak el, akik felett a munkaltatoi jogokat az oktatasi igazgato

gyakorolja.

(4) A Testnevelés- és Sportkdzpont vezetdjét adminisztrativ feladatainak ellatdsdban adminisztrativ
munkatars segiti.

Tamogato Szolgalat
39. § (1) A Tamogato Szolgalat ellatja az Egyetem fogyatékkal €16 hallgatoi, oktatoi, valamint tartosan
beteg dolgozoi életvitelének megkonnyitésével kapcsolatos adminisztrativ, tigyviteli és egyéb

feladatokat.

(2) A Tamogatdé Szolgalat a Szallitészolgalata révén ellatja az (1) bekezdésben meghatarozott
személyek szallitasat.

(3) Az életviteli segitségnyujtassal kapcsolatos feladatai korében
a) apolasi, gondozasi feladatokat lat el,
b) segitséget nyujt az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételében,
c) egészségiigyi tandcsadast tart.
(4) A mentalis gondozas kdrében
a) segitséget nyujt a kornyezettel valo kapcsolattartasban,
b) segitséget nyujt a lelki sériilések feldolgozasaban,
¢) kdzremiikodik a krizishelyzetek kialakuldsanak megakadalyozasaban, kezelésében.
(5) A hallgatok tanulmanyi kdtelezettségeinek teljesitése korében
a) segitséget nyujt a tanulmanyi ligyintézésben,
b) segitséget nyujt a tananyagok feldolgozasaban,
c) ellatja a hallgatok tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos egyéb feladatokat.
HARMADIK RESZ
A rektor munkajat segité személyekre vonatkozé rendelkezések
| fejezet
A hivatalvezetd
40. § A hivatalvezet6
a) iranyitja a Rektori Hivatalt, 6sszehangolja a szervezeti egységek miikodését,
b) szervezi és el6késziti a Vezet6i Ertekezlet, a Dékanok Tanacsa, a Rektori Tanacs, a Szenatus,

valamint a Gazdasagi Tanacs iiléseit,
c) ellatja a Szenatus, valamint a Gazdasagi Tanacs titkari feladatait,
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d) gondoskodik a b) pontban meghatarozott testiileti tilések jegyzOkonyvének elkészitésérdl, a
dontések megismertetésérol, azok végrehajtasarol, végrehajtatasarol,

e) iranyitja a Rektori Titkarsagot, feliigyeli a Jogi és Humanpolitikai Koordinacios Osztaly,
valamint az Iratkezelé Kdzpont tevékenységét,

f) kapcsolatot tart a karokkal, a Gazdasagi Foigazgatosaggal, az egyéb szervezeti egységekkel,
felméri az egységek kozponti igazgatassal kapcsolatos igényeit, azok alapjan javaslatot tesz a
kdzponti igazgatas miikddésére, atszervezésére,

g) figyelemmel kiséri az Egyetemet érintd jogszabalyi kornyezet valtozasait, a Jogi és
Humanpolitikai Koordinacios Osztaly iranymutatasa alapjan javaslatot tesz az egyetemi
szabalyzatok, utasitasok, egyéb szabalyozok modositasara, a jogszer(i miikkodésre,

h) kiadmanyozasi jogkort gyakorol a rektor altal meghatarozott tigyekben,

i) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Szenatus vagy a rektor szamara
meghataroz,

J) tevékenységérdl, illetve a c) pontban foglalt kotelességének teljesitésérél rendszeresen
beszamol a rektornak és kétévenként a Szenatusnak,

K) szignal, a Rektori Hivatal kerete erejéig a kotelezettségvallalasra vonatkozd szabalyok
betartasaval kotelezettséget vallalhat,

1) feliigyeli az egyetemi adatvédelmi felel6s tevékenységét, valamint az adatvédelmi
szabalyzatban foglalt feltételek teljestilését.

Il. fejezet
A rektorhelyettesek
41. § (1) A rektort feladatai ellatasban
a) gazdasagi és stratégiai rektorhelyettes,
b) oktatasi és kapcsolati rektorhelyettes, valamint
¢) tudomanyos és innovacios rektorhelyettes
segiti.

(2) Az altalanos rektorhelyettesi feladatokat a rektorhelyettesek egymast valtva az alabbi sorrendben
latjak el:

a) oktatasi és kapcsolati rektorhelyettes,
b) gazdasagi és stratégiai rektorhelyettes,
¢) tudomanyos €s innovacios rektorhelyettes.

(3) A rektorhelyettesek a (2) bekezdésben meghatarozott sorrendben egy-egy évig latjak el az altalanos
rektorhelyettesi feladatokat.

A gazdasagi és stratégiai rektorhelyettes

42. § (1) A gazdasagi és stratégiai rektorhelyettes ellatja az Egyetem gazdalkodasanak szakmai
iranyitasat, egytittmikodik a Gazdasagi Féigazgatosaggal, valamint a Gazdasagi Tanaccsal.

(2) A gazdasagi és stratégiai rektorhelyettes az (1) bekezdésben meghatarozott feladatai korében

a) elOkésziti és a Szenatus elé terjeszti az Egyetem gazdasagi tervére, pénzigyi tervére
vonatkoz¢ iranyelveket,

b) koordinalja az Egyetem atfogd stratégidja, valamint az annak részét képezd részstratégiak
elokésziteset, elkészitését, a megfeleld testiiletek elé terjesztését, figyelemmel kiséri a stratégiak
megvalosulasat,
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c) elOsegiti az Egyetem hatékony mulkodését, ennek érdekében pénziigyi, gazdalkodasi
kimutatasokat készit és készittet, azokat elemzi,

d) figyelemmel kiséri az Egyetem likviditasanak alakulasat,

e) figyelemmel kiséri és elemzi a karok, valamint az 6nall6 szervezetek gazdalkodasat,

f) O0sszehangolja a rektorhelyettesek €s rektori megbizottak szakteriiletére tartozo stratégiai
elképzeléseket,

g) figyelemmel kiséri a Rektori Hivatal gazdasagi iigyeinek alakulasat, gondoskodik a hatékony
gazdalkodas feltételeinek megteremtésérol,

h) szorosan egyiittmiikodik a Gazdasagi Foigazgatosag Mikodésfejlesztési és Kontrolling
Osztallyal,

i) ellatja az Egyetem altal alapitott vagy egyetemi részvétellel mikodé gazdasagi tarsasagok,
valamint az Egyetemre bejelentett tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok feliigyeletét, bekéri a
mikodésiikkel kapesolatos kimutatasokat, az egyetemi cégek miikodésérol évente beszamol a
Szenatusnak,

J) egyiitt mikodik a Gazdasagi Foigazgatosaggal, a Nemzeti Er6forras Minisztériummal, az
Allami Szamvevészékkel, a Pénziigyminisztériummal és egyéb szervekkel,

K) felderiti a tamogatasi, bevételi forrasokat, gondoskodik a forrasok bevonasardl, noveli a
gazdalkodas hatékonysagat,

I) ellatja a Gazdasagi Bizottsag tarselnoki feladatait.

(3) A gazdasagi és stratégiai rektorhelyettes ellatja a Marketing Osztaly tevékenységének szakmai
feligyeletét, tevékenysége korében
a) koordinalja a kdzponti sajtokommunikacios feladatok ellatasat,
b) koordinalja az Egyetem timogatasszervezési, valamint alumni tevékenységét,
c¢) koordinalja az egységes egyetemi arculat kialakitasaval, fejlesztésével kapcsolatos feladatok
ellatasat.

(4) A gazdasagi ¢és stratégiai rektorhelyettes koordinalja és feliigyeli az Egyetemen folyd
sporttevékenységet, kapcsolatot tart az Egyetemen miikddd, valamint véarosi, megyei, orszagos és
nemzetkdzi sportszervezetekkel.

(5) A gazdasagi és stratégiai rektorhelyettes ellatja a hallgatokkal vald kapcsolattartas feladatait. E
tevékenysége korében

a) folyamatosan konzultdl az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, valamint azok
tagonkormanyzatainak képviseloivel, az ifjusagi titkarral,

b) a Jogi és Humanpolitikai Koordinacids Osztalyon keresztiil ellatja az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat térvényességi feliigyeletét.

Az oktatasi és kapcsolati rektorhelyettes

43. § (1) Az oktatasi és kapcsolati rektorhelyettes ellatja az Egyetem oktatasi tevékenységének
szakmai feliigyeletét. Az oktatasi és kapcsolati rektorhelyettes e feladatkorében eljarva feliigyeli az
Oktatasi Igazgatdsag tevékenységét.

(2) Az oktatasi és kapcsolati rektorhelyettes (1) bekezdésben meghatarozott feladatai korében

a) az Oktatasi Igazgatdsag feliigyeletén keresztiil koordinalja az Egyetem oktatassal kapcsolatos
adminisztrativ, tigyviteli és stratégiai tevékenységét,

b) kozremiikodik az Egyetem kdzoktatasi intézményeinek torvényességi ellendrzésében,

C) ellatja a Pedagdgusképzési Koordinacidos Kozpont elndkének feladatait,

d) ellatja a Kozoktatasi Bizottsag tarselnoki feladatait,

e) ellatja az Egyetemi Levéltar feliigyeletét,

f) ellatja az Egyetemi Konyvtar tevékenységének feliigyeletét.
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44. § (1) Az oktatasi és kapcsolati rektorhelyettes ellatja az Egyetem varosi, regionalis, orszagos
kapcsolatainak kiépitésével, az egyiittmiikodések céljanak és tartalmanak meghatarozasaval, valamint
az egylittmiikodések koordinalasaval kapcsolatos egyetemi feladatokat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feladata korében az oktatasi és kapcsolati rektorhelyettes

a) targyalasokat kezdeményez és folytat az Egyetem lehetséges egyiittm{ikodo partnereivel,

b) folyamatos konzultaciot folytat a tarsadalmi szervezetekkel, dnkormanyzatokkal, a térség
kiemelt munkaadoival és a hallgatoi szervezetekkel,

c¢) a Rektori Hivatal Jogi Osztalyanak, valamint Marketing Osztalyanak bevonasaval
gondoskodik az egytittmiikodési megallapodasok eldkészitésérol,

d)

e)®

A tudomanyos és innovaciés rektorhelyettes

45, § (1) A tudomanyos ¢és innovacios rektorhelyettes ellatja az Egyetem palyazati,
tudomanyszervezesi- és fejlesztési, valamint innovacios tevékenységének feliigyeletét.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feladata korében a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes
a) feliigyeli Palyazati és Innovacios Igazgatdsag egyetemfejlesztési, palyazati tevékenységét,
b) feliigyeli a Tudomanyszervezési Csoport és a Tehetséggondozasi Csoport tevékenységét,
¢) kapcsolatot tart a Gazdasagi FOigazgatdsaggal az egyes palyazatok pénziigyi- gazdasagi-
beszerzési feltételeinek biztositasa érdekében,
d) koordinalja az Egyetem fejlesztésére benyujtott palyazatokat,
e) feliigyeli az Egyetem doktori és habiliticios tevékenységeét,
f) ellatja a Tudomanyos Tanacs és az Egyetemi Habilitaciés és Habitusvizsgald Bizottsag
elndkének feladatait.

I11. fejezet
A szaktanacsadék
46. § (1) A rektor az Egyetem fejlesztéséhez, kapcsolati rendszerének épitéséhez, egyes kiemelt
projektek koordinalasdhoz kapcsolodo feladatok ellatasaval hatarozott idére szaktanacsadokat bizhat
meg.

(2) A szaktanacsadok feladatait, megbizasuk iddtartamat a megbizas tartalmazza.

(3) A szaktanacsadok részére adhato dijazasra vonatkozd rendelkezéseket a foglalkoztatasi
kdvetelményrendszer tartalmazza.

V. fejezet
Az ifjasagi titkar

47. § (1) Az ifjusagi titkar a gazdasagi ¢s strategiai rektorhelyettes feliigyelete mellett koordinalja az
Egyetem vezetése és az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat kozotti kapcsolattartast.

(2) Az ifjusagi titkar

a) kapcsolatot tart az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal, valamint a Kkari
részonkormanyzatokkal,

® Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2011. jilius 1.
napjatol.

22



b) részt vesz a hallgatdi szervezetek mitkodésének feliigyeletében,

c) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, valamint a részonkormanyzatok tekintetében
kotelezettségvallaloként jelenik meg,

d) figyelemmel kiséri az Egyetemen mikodé hallgatoi szervezetek leltari gazdalkodasat,
feliigyeli az 4tadas-atvételi eljarast.

V. fejezet
A kozponti igazgatas egységei kozotti kapcsolattartas

48. § (1) A szervezeti egységeknek a munkavégzésiik soran olyan munkakapcsolatot kell kialakitani,
amely segiti az egymasra épiil6 feladatok koltségtakarékos, magas szinvonalu ellatasat.

(2) Az egységek segitik egymas munkajat hataridore torténd adatszolgaltatassal, az egységre harulo
feladatok maradéktalan teljesitésével.

(3) A kapcsolat vezetdi szinten és {igyintéz6i szinten egyarant létrejohet, a kapcsolat formajat az
aktualis feladat hatdrozza meg.

(4) A munkakapcsolat nem eredményezheti a feladatok atruhazasat.

49. § (1) A kozponti igazgatas dsszehangolt miikodése érdekében a hivatalvezet6 az altala indokoltnak
tartott rendszerességgel az érintett szervezeti egységek vezetdinek részvételével egyeztetést tart.

(2) Az értekezleten a kozponti igazgatasban dolgozd, vezetd megbizatast ellatdé személyek vesznek
részt. Az értekezlet idépontjarol a rektort, rektorhelyetteseket, igazgatokat tajékoztatni kell, akik
dontésiik szerint azon részt vehetnek. A hivatalvezetd mast is meghivhat, akinek részvétele a
napirendre tekintettel indokolt.

(3) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amelyben meg kell jelolni az esetleges dontések,
allasfoglalasok végrehajtasaért felelos személyeket, a végrehajtas hataridejét.

A helyettesités rendje
50. § (1) A rektort akadalyoztatisa esetén az altalanos rektorhelyettes helyettesiti, az altalanos
rektorhelyettes akadalyoztatasa esetén az aldirasi rendrdl szolo rektori utasitasban meghatarozottak

szerint a rektorhelyettesek jogosultak eljarni.

(2) A hivatalvezet6t akadalyoztatasa esetén a Jogi és Humanpolitikai Koordinacios Osztaly vezetdje
helyettesiti.

(3) Az 6ndllo funkcionalis szervezeti egységek vezetdit akadalyoztatasuk esetén az altaluk kijeldlt
személy helyettesiti.

NEGYEDIK RESZ
Hatalyba léptet6 és zaro6 rendelkezések
51. § Jelen szabalyzat a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.
52. § (1) Az Oktatasi Igazgatosag Hallgatdoi Adminisztracios Iroda a 27. § (2) bekezdés c)- Q)

pontjaiban, valamint i-k) pontjaiban, tovabba a 27. § (3) bekezdés b) pontban meghatarozott
feladatokat 2008. februar 15. napjatol latja el.
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(2) Az Oktatasi Igazgatosag Hallgatoi Pénziigyi Iroda 28. § a- ¢) pontjaiban meghatarozott feladatokat
2007. szeptember 1. napjatdl latja el, kivéve az aa), ba), és cb) pontokban meghatarozott — jelenleg
kari feladatkorbe tartozo — pénziigyi feladatokat, amelyeket 2008. februar 1-jét kovetden lat el.

(3) A 17. § (2) bekezdés ba) pontjaban meghatarozott feladatokat az Oktatéi ¢s Hallgatoi Tudomanyos
Ugyek Titkarsaga hatarozott ideig, 2009. januar 26. napjatol 2010. december 31. napjaig latja el.

53. § A Testnevelés- és Sportkdzpont 2010. januar 1. napjaval kezdi meg miikodését. 2010. januar 1.
napjaval az Altalanos Orvostudomanyi Kar Testnevelési-és Sportkozpontja, valamint a Kozponti
Iranyitas ala tartozd Testnevelés-és Szabadiddsport Kozpont megsziinik. A megsziind szervezeti
egységek eszkdzeit, iratanyagat legkés6bb 2009. december 31. napjaig at kell adni a létrejovo
Testnevelés- és  Sportkdzpontnak. A megsziind szervezeti egységeknél foglalkoztatott
kozalkalmazottak feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa az oktatési igazgatora szallnak at.

54. § A fotitkari magasabb vezetdi megbizas 2009. december 31. napjan sziinik meg. A kabinetfondki
vezetdi megbizas betoltésére iranyuld palyazati eljarast legkésobb ezen id6pontig le kell folytatni. A
kabinetfonoki magasabb vezet6i megbizas 2010. januar 1. napjaval adhato ki.

55. § A kabinetféndki magasabb vezetdi megbizas 2010. szeptember 30. napjan sziinik meg.

56. § A rektori megbizotti megbizasok 2010. szeptember 30. napjan sziinnek meg. Szaktanacsadoi
megbizas 2010. oktober 1. napjaval kezd6d6en adhatd ki.

Pécs, 2007. augusztus 30.

dr. Gabriel Robert sk.
rektor

Zaradék: Jelen szabalyzatot a Pécsi Tudomanyegyetem Szendtusa 2007. augusztus 30-ai ilésén,
180/2007. (08. 30.) szamu hatarozataval elfogadta.

A szabdlyzat modositasat a Szenatus 2007. december 21-ei ilésén 301/2007. (12. 21.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatélyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2008. marcius 27-ei Ulésén 121/2008. (03. 27.) szami
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus éltal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2008. junius 26-ai ilésén 184/2008. (06. 26.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatélyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2008. oktober 30-ai iilésén 309/2008. (10. 30.) szami
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus éltal torténd elfogadas napjan 1épnek hatélyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2008. december 18-ai ilésén 354/2008. (12. 18.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2009. januar 1. napjaval 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. januar 29-ei iilésén 3/2009. (01. 29.) szamu hatarozataval
fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. februar 26-ai iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.
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A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. janius 18-ai tlésén fogadta el. A Science Building
Projektirodara vonatkozé rendelkezések 2009. julius 1. napjaval, a Testnevelés-és Sportkézpontra
vonatkozo6 rendelkezések 2010. januar 1. napjaval 1épnek hatalyba.

A szabdlyzat modositasat a Szenatus 2009. oktober 1-ei iilésén fogadta el. A mddositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2010. junius 17-ei iilésén fogadta el. A mddositasok a Szendtus
altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatdlyba.

A szabalyzat mddositasat a Szenatus 2010. julius 14-én fogadta el. A modositdsok a Szenatus altal
torténd elfogadas napjan Iépnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2010. szeptember 30-ai iilésén fogadta el. A mddositasok 2010.
oktober 1. napjaval 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2010. december 16-ai iilésén fogadta el. A modositasok 2011.
janudr 1. napjan lépnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2011. junius 23-ai iilésén fogadta el. A modositasok 2011. julius
1. napjaval [épnek hatalyba.

Dr. Bodis Jozsef
rektor
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