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PREAMBULUM

A fels6oktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.), valamint Pécsi
Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak (to-
vabbiakban: SZMSZ) felhatalmazasa alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtu-
domanyi Kar (tovabbiakban: Kar) Tanacsa, a Kar oktatasi, kutatasi, tudomanyos és miivé-
szeti feladatait, a Kar szervezetét, felépitését, mikodését, az oktatok, kutatok, hallgatok és
mas alkalmazottak feladatait, jogait és kotelezettségeit az alabbiak szerint hatarozza meg:

1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya

1. § A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) a Kar teljes tertletére,

b) a Kar oktatéira, tudomanyos kutatoéira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tu-
domanyos kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvaldsitasaban kozvetlentl
részt vevé foglalkoztatottakra,

c) az Ftv-ben, az egyetem SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatarozott ese-
tekben az Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgatéi jogviszonyban nem allo
személyekre.

A Kar elnevezése, székhelye, jogallasa

2.§ (1) A Kar hivatalos elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi
Kar (a tovabbiakban: Kar). A Kar roviditett elnevezése: PTE KTK. A Kar angol
elnevezése: University of Pécs Faculty of Business and Economics.

(2) Székhelye: H-7622 Pécs, Rikoczi tt 80.

(3) A Kar rendeltetésszeri mikodése korében a dékan az Egyetem képvisel6jeként jar
el, a vezet6i megbizas altal meghatarozott kérben az Egyetem nevében 6nall6 jog-
nyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat az Egyetem Kotelezettségvallalasi és
Gazdalkodasi Szabalyzataban meghatarozottak szerint.

(4) A Kar torvényességi felugyeletét - a felsGoktatasrol szold torvény és az Egyetem
SZMSZ-ének keretei k6zott - az Egyetem Szenatusa és rektora latja el.



A Kar feladatai

3.§ (1) A Kar feladata:

a) a fels6foku gazdasagtudomanyi szakemberképzés és tovabbképzés, felséfoka
szakképzés,

b) az egyetemes, eurdpai (EU) és nemzeti kultira koézvetitésével felkészités a koz-
életi aktivitast is vallalo értelmiségi 1étre,

¢) a tudomanyok muvelése, megujitasa és fejlesztése és athagyomanyozasa.

(2) a Kar oktatasi és tudomanyos feladatainak ellatasa érdekében egylttmikodik a
PTE tobbi Karaval, mas fels6oktatasi és tudomanyos kutatéintézményekkel, vala-
mint az alaptevékenységhez kapcsolédo feladatok ellatasat végzd szervezetekkel,
gazdasagi érdekképviseletekkel, szovetségekkel, tarsasagokkal.

(3) a Kar kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkézi oktatasi és tudomanyos kapcsolatok
apolasat és tovabbi bévitését; a jogallamisag és a piacgazdasag tamasztotta kove-
telményeknek az oktatd- és tudomanyos kutatomunkaban térténé megjelenitését,
szolgalatat.

4.§ (1) A Kar oktatasi feladatait a vonatkozé szabalyok szerinti fels6foku szakképzés
(FSZ), alapképzés (BA-képzés), mesterképzés (MA-képzés), a doktori képzés
(PhD-képzés), valamint egyéb iskolarendszerd és munkaeré-piaci képzések kereté-
ben valdsitja meg.

(2) Az (1) pontban megjelolt képzések akkreditacidjanak biztositasaért a dékan a fele-
16s, kivételt képez ez aldl a doktori képzés.

(3) A doktori képzés Doktori Iskolaban folyik, melynek vezetéje felels a képzés lebo-
nyolitasaért, a szitkséges akkreditacié biztositasaért, valamint a doktori cselekmény
szabalyszerd lefolytatasaért. A doktori (PhD) fokozat megszerzésnek feltételeit és
eljarasat az Egyetem és a Kar Doktori Szabalyzata allapitja meg.

5.§ (1) A Kar — a szakképzésre vonatkozé szabalyok szerint — végezhet iskolarendszerd és
iskolarendszeren kiviili szakképzést, felkészitést szakmai vizsgara, tovabba szakmai
vizsgaztatast is. A Kar — az iskolarendszeren kiviili oktatas szabalyai szerint — felsé-
és kozépfoka tanfolyami képzést, valamint at- és tovabbképzést is folytathat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott képzést az Egyetem rektora és a Kar dékanja
hirdetheti meg. A szakmai szinvonal biztositasaért a képzést meghirdetd és a kép-
zést szervezo felelBs.

6. § A karon az oktatas altalanos nyelve a magyar. A képzés azonban - kiilon el6irasok sze-
rint - részben vagy egészében mas nyelven is folyhat. Ennek rendjét a PTE Tanul-
manyi és Vizsgaszabalyzatanak a Karra vonatkozo fejezete tartalmazza.

7. § A Kar a kutatas-fejlesztés érdekében kiemelten fontosnak tartja

a) az oktatasfejlesztést,
b) a PhD programok elinditasat,

) a hazai és kilfoldi tudomanyos, regionalis fejlesztési és innovacios palyazatokon
val6 részvételt,



d) a kutatasi eredmények hazai és nemzetkézi megismertetését (publikalasat) és
hasznositasat.

8. § (1) A Kar nevében a dékan vagy az altala megbizott személy vallalkozhat.
(2) A kari vallalkozasok a Kar alaptevékenységét nem veszélyeztethetik.

(3) A dékan megtilthatja a kari vallalkozasban valé részvételt, ha az Egyetemmel koz-
alkalmazotti viszonyban all6 kari oktatd (kutatd) alaptevékenységét elhanyagolja, az
elvarhat6 szinvonalon nem teljesit, vagy az azzal kapcsolatos — Kart megilleté —
eloirt fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

II. FEJEZET

A KAR DOLGOZOI ES HALLGATOI

Az oktatok

9.§ (1) A Karon egyetemi tanari, egyetemi docensi, adjunktusi, tanarsegédi és gyakornoki,
valamint nyelvtanari (lektori) és mestertanari, tovabba kutatoprofesszori, tudoma-
nyos tanacsadoi, fémunkatarsi, munkatarsi, segédmunkatarsi munkakorok szervez-
hetok.

(2) Az egyes oktatéi munkakorok betoltésével kapesolatos kovetelményeket, a nyilva-
nos palyazatok elbiralasi rendjét, az intézményi oktatdi, kutatoi, 6sztondijak és mas
juttatasok feltételeit, az ezzel Osszefiiggb palyazatok rendjét, tovabba az oktatok
foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozo kovetelményrendszert az Egyetem
foglalkoztatasi kovetelményrendszere tartalmazza.

Az Osszdolgozo6i Ertekezlet

10.§ (1) Az Osszdolgozoi Ertekezlet — amelynek tagja a Kar valamennyi teljes- és rész-
munkaid8s dolgozéja — a Kar vezetésében kozremiikods testiilet.

(2) Az Osszdolgozoi Ertekezletet a dékan tanévenként legalabb kétszer Gsszehivia. Az
Ertekezletet 6ssze kell hivni, ha azt a dolgozok tobb mint egyharmada — a napiren-
di pont (pontok) egyideji megjelolésével — irasban kéri. Az értekezletre sz6l6 meg-
hivét, az tlést megel6z6en legalabb 8 (nyolc) nappal korabban kell eljuttatni az ér-
tekezlet tagjaihoz.

3) Az Osszdolgozéi Frtekezlet:
a) félévenként megtargyalja a dékan altal el6terjesztett tajékoztatot,
b) ajanlasokat, javaslatokat juttathat el az egyetemi és kari vezetéshez,
¢) véleményt nyilvanit a dékan altal elGterjesztett tigyekben,
11.§ (1) Az Osszdolgoz6i Ertekezlet oktaté és kutaté tagjaibél 416 grémium alkalmanként

Valasztéi Frtekezletként mikodik (a PTE SZMSZ szerint), melynek hataskorébe
tartozik a Szenatus kart képvisel6 oktato, kutato tagjanak megvalasztasa.

(2) Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha a Kar teljes és részmunkaidds oktatéinak (és
kutatéinak) tobb mint fele jelen van. A hatarozat-képtelenség miatt megismételt ér-



tekezlet a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes. Az értekezletrdl
jegyz6konyv készil.

(3) A Szenatus és a Kari Tandcs oktatod tagjainak megvalasztasa soran az Egyetem
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak a szenatusi valasztasra vonatkozo rendelke-
zéseit kell alkalmazni.

A nem oktat6 dolgozok

12.§ A Karon nem oktatéi munkakorben dolgozok foglalkoztatasara vonatkozé szabalyokat
az Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere tartalmazza.

A Kar hallgatéi

13.§ (1) A hallgaté jogviszony a Karra valé beiratkozassal jon létre, 1étrejottének feltétele a
Karra val6 felvétel, vagy atvétel.

(2) A hallgaték jogait és kotelességeit a felsGoktatasrol szold torvény és végrehajtasa
targyaban kiadott kormanyrendeletek, valamint az egyetemi és kari szabalyzatok
tartalmazzak.

III. FEJEZET

A KAR VEZETO SZERVEI ES VEZETOI

A Kari Tanacs

14.§ (1) A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményezd, javaslattevé és ellendrzési jogkorrel
rendelkezé testiilete.

(2) A Kari Tanacs 15 szavazati joggal rendelkezé tagbol, valamint tanacskozasi joggal
rendelkezé meghivottakbol all, Osszetétele:

a) szavazati jogu tagja

aa) funkci6jabdl ereden
- a dékan,
- harom dékanhelyettes,
- harom intézetigazgato,
- a Hallgat6i Onkormanyzat elndke.

ab) valasztas utjan
- intézetenként 1-1 (6sszesen 3) valasztott oktato,
- 3 hallgat6 (kozilik 1 hallgaté a Doktori Iskola(k) hallgatéinak képviseldje),
- 1 nem oktaté dolgozdi képviseld.

b) a Kari Tanacs allandé meghivottja (amennyiben valasztds utjan nem tagja a Kari
Tanacsnak)
- a rektot,
- az akkreditalt Doktori Iskolik vezetdi,
- a szakszervezet képvisel6je.

(3) A Kari Tanacs elndke a dékan.



(4) Tanacskozasi joggal koteles meghivni a Kari Tanacs elnke mindazokat, akiknek je-
lenléte a napirend targyalasahoz sziikséges, valamint azokat a személyeket, akiknek
részvételi jogat az Egyetem (Kar) altal megkotott megallapodasok biztositjak.

(5) A Kari Tanacs valasztott tagja visszahivhato, ha a vélasztott képvisel6 rendszeresen
nem tesz eleget tagsagabdl eredd kotelezettségeinek, vagy a tagsagra érdemtelenné
valik. A visszahivasrol a valaszto testiilet dont, tobbségi szavazassal.

15.§ (1) A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik:
a) a Kar szervezeti felépitésének meghatarozasa,
b) a kari szabalyzatok elfogadasa,
) a kari tantervek és képzési programok jovahagyasa,

d) tudomanyos programok meghatarozasa, a kari tudomanyos tevékenység atfogd
értékelése,

e) a nemzetkozi kapcsolatok fejlesztési elveinek meghatarozasa,

f) a dékani és dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasa, a dékan visszahivasanak
kezdeményezése,

@) az intézetigazgatdi palyazatok rangsorolasa,

h) a kari fejlesztés elveinek meghatarozasa, a kari koltségvetés, valamint a koltségve-
tési beszamol6 elfogadasa,

1) allando vagy ideiglenes bizottsagok létesitése, ezek tagjainak megvalasztasa,

i) nem 6nall6 szervezeti egysée létesitése, megszlintetése, elnevezése és atszervezé-
b b
se,

k) kari kitiintetések alapitasa és adomanyozasa,
) Honoris Causa Doctor cim adomanyozasanak kezdeményezése,
m) Koztarsasagi Oszténdij adomanyozasanak kezdeményezése,
n) a Szenatus altal atruhazott hataskorok gyakorlasa.
(2) A Kari Tandcs javaslatot tesz a Szenatusnak:
a) a Kar szervezeti és mikodési szabalyzatara, illetve annak médositasara,

b) a Kar gazdasagi tervére, illetve a gazdasagi terv végrehajtasardl szolé beszamolo-
ra

5

c) 6nall6 szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére, elnevezé-
sének mddositasara,

d) Professor Emeritus, vagy Professor Emerita cim adomanyozasara,

e) magantanari, cimzetes egyetemi vagy féiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi
vagy foéiskolai tanari cim, tovabba mestertanari cim adomanyozasara.

(3) A Kari Tanacs titkos szavazassal véleményt nyilvanit:
a) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,
b) egyetemi tanari és docensi palyazatokrol,
) az intézményfejlesztési tervrél, mindségfejlesztési programrol,

d) a Szenatus, a rektor és a dékan altal elé¢je utalt tGgyrol.

_6-



16.§ (1) A Kari Tanacs sziikség szerint, de tanévenként legalabb hat alkalommal tlésezik.
Amennyiben a Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjainak egyharmada (legalabb 5
t6), vagy a Tandcs valamennyi hallgatdi tagja (4 £6) — a napirend egyidejd megjel6lé-
sével — kéri, illetéleg a rektor vagy a Szenatus kezdeményezi, a Tandcsot Ossze kell
hivni. A Kari Tanacs 6sszehivasardl a dékan gondoskodik.

(2) Az ulésre sz6l6 meghivot - a napirendi pontok irasbeli el6készité anyagaval egytitt
—legalabb 5 (6t) munkanappal az ilés el6tt — meg kell kiildeni a Kari Tanacs tagjai-
nak és a meghivottaknak. Rendkiviili esetben a Tanacs 6t munkanapon belil is 6sz-
szehivhato.

(3) Szobeli elbterjesztés csak akkor tlizhet6é napirendre, ha ehhez a jelenlévé szavazati
joggal rendelkezé tagok egyhangulag hozzajarulnak.

(4) A Kari Tanacs tlése altalaban nyilvanos. A dékan, vagy a Kari Tanacs tagjai egy-
harmadanak javaslatara zart Glést lehet tartani. Zart Glés tartasara kilonosen a sze-
mélyiségi jogot érintd tigyekben kertilhet sor.

(5) Az lés akkor hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkezé tagjainak t6bb, mint a
fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a dékan az lést elnapolja azzal, hogy
egyuttal meghatarozza az 4j ulés id6pontjat. Ez az tlést koveté 15 napon belili
idépontra tizenddé ki. A megismételt Kari Tanacs iilése a megjelentek szamatol
figeetleni] hatarozatképes.

(6) Ugyanazon elGterjesztéshez a szavazati és tanacskozasi joggal rendelkezd résztve-
v6k tObbszor is hozzaszoélhatnak. A Kari Tanacs elncke azonban korlatozast is el-
rendelhet. Ugyrendi kérdésekben a szavazati joggal rendelkezé tanicstagok hozza-
sz6lasainak szama nem korlatozhato.

17.§ (1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. Hatarozatait
altalaban egyszerd tobbséggel és nyilt szavazassal hozza. A hatirozati javaslat elfo-
gadasat eredményezé egyszeri tobbséghez — feltételezve az iilés hatarozatképessé-
gét — a jelenlévd szavazati joggal rendelkez6 tanacstagok Otven szazalékot megha-
ladé igenld szavazata szitkséges. A tamogato és az elutasito szavazatok egyenlésége
esetén nyilt szavazasnal a dékan szavazata dont.

(2) Személyi kérdésekben, tovabba ha a szavazati joggal rendelkez6 jelenlévé tagok
legalabb egyharmada inditvanyozza, titkos szavazast kell tartani. Amennyiben titkos
szavazas esetén szavazategyenlGség all el6, a szavazast addig kell ismételni, amig az
egyik hatarozati javaslat nem kap t6bbségi szavazatot.

(3) A jelenlévéd, szavazati joggal rendelkezé tagok legalabb kétharmadanak elfogado
szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges az alabbi tigyekben a hatarozati javaslat el-
fogadasahoz:

a) a Kar szervezeti felépitésének elfogadasa, illetve médositasa,
b) a kari fejlesztési célkittizések meghatarozasa,

¢) a Kar Gazdalkodasi Szabalyzatanak elfogadasa,

d) a kari koltségvetés és koltségvetési beszamold elfogadasa,

e) oktatasi szervezeti egységek létesitésének, megszuntetésnek és atszervezésének a
kezdeményezése,

f) a kitintetési javaslatok,



@) dékani és dékanhelyettesi palyazatok megtargyaldsa és rangsorolasa, valamint a
dékan visszahivasa,

h) egyetemi tanari és docensi palyazatok véleményezése.

(4) A dékan, illetve a szavazati joggal rendelkez6 tanacstagok egyharmadanak inditva-
nyara név szerinti szavazas is elrendelhetd.

(5) A Kari Tanacs tagjai a tanacsilésen kérdést (interpellaciét) intézhetnek a dékan-
hoz, a dékanhelyettesekhez, valamint a Kari Tanacs barmely bizottsaganak elncké-
hez. A kérdés cimzettje azonnal széban, vagy tizenot napon belil irasban koteles
valaszolni. Amennyiben a kérdést a testiileti tlés el6tt legalabb 6t nappal korabban
megkiildik a cimzettnek, akkor arra a megkérdezett az tlésen koteles valaszolni.

(6) A Kari Tanacs tlésének jegyzékonyvét valasztott jegyzOkonyvvezetd vezeti. A
jegyz6konyvben szo6 szerint feltiintetend6k a meghozott hatarozatok és a szavazas
eredményei. A hozzaszolasok tartalmilag rogzitenddk. A jegyzékonyvet a dékan és
a jegyz6konyvvezeto irja ala.

(7) A Kari Tanacs irasbeli jegyz6konyvét — a zart tlések és a személyi anyagok kivéte-
lével — a kari belsé informaciés rendszeren kozzé kell tenni, legkésébb az tilést ko-
veté masodik héten. A Kari Tanacs tiléseirdl készult jegyzékonyvet, az tlést kovetd
30 napon belil meg kell killdeni a Rektori Hivatalnak.

A Kari Tanacs Bizottsagai

18.§ (1) A Kari Tanacs a sajat és a dékan mikodését elésegitd szervezési, oktatasi-kutatasi
és egyéb kérdések elemzésére, véleményezésére, javaslatok kidolgozasara, dontések
el6készitésére, végrehajtasuk ellenérzésére allando és ideiglenes bizottsagokat hoz-
hat 1étre. A bizottsagok déntési hataskorrel is felruhazhatok. A bizottsagokra a Kari
tanacs at nem ruhazhaté hataskoérei nem ruhizhaték at.

(2) A Bizottsagok megalakitasarol, az elnck és a tagok megvalasztasardl, valamint az el-
latando feladat- és hataskorokrdl a dékan elGterjesztése alapjan a Kari Tanacs hata-
roz. A feladat- és hatask6rok a Tandcs altal barmikor médosithatok. Az allandé Bi-
zottsagok Tagjainak mandatuma harom évre szOl. A hallgat6i tagok megbizasa leg-
feljebb két évre szol.

(3) Azokban a bizottsagokban, amelyek feladatkérébe a hallgatéi jogviszonyt kozvetle-
nul érinté kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a bizottsag munkéjaban a hall-
gatok képviseldi is részt vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocialis
tgyeinek intézésére létrehozott alland6 bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok
szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak otven szazaléka.

(4) Az alland6 bizottsagok munkarendjét a bizottsag szabalyozza. Az ideiglenes bizott-
sag mikodési szabalyait az elnok hatarozza meg.

(5) A Kari Tanacs allandé Bizottsagai az aldbbiak: Tanulmanyi Bizottsag' ", Kreditatvi-
teli Bizottsag ', Kari Akkreditaciés Bizottsig, Doktori Tanics', Habilitdciés Ta-
nacs, Fegyelmi Bizottsig ", Kutatisi és Tudomanyszervezési Bizottsig, Konyvtari
Bizottsag ", Felvételi Bizottsag', Hallgat6i Véleményezési Bizottsag' .

* Azokat a Bizottsagokat, melyekben a hallgaték 1/3-os képviselettel rendelkeznek *, ahol 50 %-os képviselet-
tel rendelkeznek ** jel6li.



(6) A Kari Tanacs és a Dékan mas kari feladatok ellatasara hatarozott id6tartamra ad
hoc bizottsagokat is létrehozhat.

A dékan

19.§ (1) A Kar vezet6je a dékan.

(2) A dékan megbizasa 4 évig tart, amely palyazat alapjan egy alkalommal megismétel-
het6. A dékani megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

(3) A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitisara a
rektor jeldlébizottsagot hoz létre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari
Tanacs javaslatara a rektor altal megbizott személyek.

(4) A jelolobizottsag feladata a palyazat minél szélesebb korben valé ismertté tétele
annak érdekében, hogy a dékani palyazatra minél tébb kvalifikalt palyazé nyuajtson
be palyazatot.

(5) A jelolébizottsag a karon mikédd testiletek véleményének kikérését kévetéen pa-
lyazati rangsort allit fel, amelyet ismertet a Kari Tandccsal. A dékani palyazatokat a
Kari Tanacs megtargyalja, majd dont azok rangsorolasarél. A rangsor felallitisara a
rektorjeldlti palyazatok rangsorolasara vonatkozé szabalyok megfeleléen iranyado-
ak.

(6) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezet6i megbizas ki-
adasar6l. Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt meg-
fontolas végett, észrevételeinek kozlésével visszakildheti a Kari Tanacsnak. A Kari
Tanacs a palyazatok rangsorolasarél ismételten dont. A rektor az ezt kévetben
megkiildott rangsorban elsé helyen allé személynek adja ki a megbizast.

(7) A dékani palyazatok rangsorolasarol hozott kari tandcsi dontéssel elsé helyre rang-
sorolt személy — kinevezésének idépontjatdl — egyben a Kar szenatora (kari vezetd
szenator).

20.§ (1) A dékan megbizatasa megszinik:
a) a megbizasi id6 lejartaval,
b) lemondassal,
¢) visszahivassal,
d) a kar megszinése, atalakulasa esetén,
e) a dékan kozalkalmazotti jogviszonyanak megszinésével,
f) a dékan halalaval.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta el6tt a
visszahivast a rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint 50 %-a kezdemé-
nyezheti a Kari Tanacs tlését megel6z6 8 nappal benyujtott, indokolassal ellatott
irasbeli elSterjesztés alapjan. A visszahivasra iranyuld javaslathoz a Kari Tanacs tag-
jal kétharmadanak a szavazata sziikséges. A Kari Tanacs a visszahivasardl szol6 ja-
vaslatat megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékan felmenté-
sérol.



21.§ (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik killénosen:

)

b)

g

h)

rektor altal atruhazott hataskérben és rektor altal meghatarozott korben képviseli
az Egyetemet, valamint a Kar képviselete az egyetemi, illetleg mas férumok
elétt,

iranyitja a Karon folyé képzési, tudomanyos kutatasi és vallalkozasi tevékenysé-
get,

iranyitja a Kar személyzeti és gazdalkodasi munkajat,

rendelkezik a Kar gazdasagi tervében meghatarozott keretek felhasznalasarol,
kiadmanyozasi jogot gyakorol kari tigyekben,

a Kar tevékenységét érinté kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a Szena-
tus intézkedését,

munkaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben megha-
tarozottak szerint,

el6késziti a Kari Tandcs tléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,

ellat minden olyan feladatot, illetéleg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket
szamara a jogszabalyok, az egyetemi és kari szabalyzatok meghatiroznak, illet6-
leg amelyet a rektor sajat hataskorébdl szamara atruhazott.

(2) A dékan hataskorének egy részét atruhazhatja a dékanhelyettesekre, valamint a kari
szervezeti egységek vezetdire.

(3) A dékan vezet6i tevékenységérol évente beszamol a Kari Tanacsnak és félévente
tajékoztatja az Osszdolgozoi Ertekezletet.

A dékanhelyettesek

22.§ (1) A dékant feladatai ellataisaban harom dékanhelyettes segiti: oktatasi és altalanos
dékanhelyettes, tUzletfejlesztési és marketing dékanhelyettes, kutatasi és innovacios
dékanhelyettes. A dékanhelyetteseket a Kar teljes allasu, doktori fokozattal rendel-
kezé, teljes munkaidében foglalkoztatott oktatoi és kutatoi korébdl palyazat utjan
valasztjak ki.

(2) A palyaztatas el6készitését a rektor a dékan koézremikodésével végzi. A dékan-
helyettesi palyazatok rangsorolasardl a Kari Tanacs dont. A dékan a Kari Tanacs
véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a dékanhelyettesek
személyére. A rektor a dékan javaslatanak mérlegelésével dont a vezetSi megbizas
kiadasarol. A dékanhelyettesi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat. A
megbizatas id6tartama megegyezik a dékani megbizas idGtartamaval.

(3) A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan hatarozza meg, és errdl tajékoztatja a Kari
Tanacsot.

(4) Az oktatasi és altalanos dékanhelyettest a dékan tartds tavolléte esetén altalanos he-
lyettesitési jogkor illeti meg. Legfontosabb feladatai: a szakportfélio gondozasa, a
felvételi folyamat menedzselése, tantervek, tanrendek, érarendek karbantartasa, és
az oktatasi infrastruktara fejlesztése.

(5) Az uzletfejlesztési és marketing dékanhelyettes kiemelt feladata a szolgaltatas-
portfolié differencialt megjelenitése a célpiacaink, valamint az érdekhordozok felé,
a hazai és nemzetk6zi kapcsolataink, az intézményi és vallalati partnereinkkel valo
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egyuttmikodés fejlesztése. Ezen tulmenden a palyazati tevékenység koordinalasa
esetenként a kari képviselet biztositasa belsé és kiilsé protokollaris eseményeken.

(6)A kutatasi és innovaciés dékanhelyettes legfontosabb feladatkérei: a tudomanykon-
centracios célkitizések megvaldsitasa,a kari kutatasi és innovacios stratégia kimun-
kalasa és megvaldsitasanak iranyitasa, a doktori iskolakkal torténd folyamatos kap-
csolattartas és a kutatastamogatasi rendszer menedzselése.

IV.FEJEZET

AZ OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

23.§ (1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas 6nall6 oktatasi, kutatasi szervezeti egy-
ségekben és nem 6nall6 oktatasi, kutatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) Onall6 oktatasi, kutatasi szervezeti egység 1étrehozasarol, atalakitisirol, megsziinte-
tésérol, elnevezésérdl szolo dontés meghozatala a Szenatus, mig a nem 6nallé okta-
tasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitasardl, megsziintetésérdl, el-
nevezésérol, vezetbje palyazatanak rangsorolasarol szolé dontés meghozatala a Ka-
ri Tanacs hataskorébe tartozik

(3) A Karon 6nall6 oktatasi, kutatasi szervezeti egység az Intézet.

(4) Nem o6nallé oktatasi szervezeti egységek az intézeti tanszék, a kutatdcsoport és
egyéb, az oktatast és kutatast segitd szervezeti egységek (kézpont, nem 6nall6 kiilsé
tanszék).

Intézetek

24.§ (1) A Karon a képzés szervezésének alapvetd, 6nallé oktatasi szervezeti egysége az
intézet.

(2) Az Intézet 6nallosaga kiterjed:
a) az Intézet szakmai feladatkorébe tartozo szak(ok) oktatasara,
b) az Intézet szakteriletének megfelelé tudomanyteriletek mavelésére,
c) az Intézetekhez allokalt forrasok felhasznalasanak tervezésére,
d) a személyi-fejlesztési politikara vonatkozo javaslattételre.

(3) Az Intézeten belul intézeti tanszékek és kutatocsoportok mikédhetnek. Az Intézet
ellatja sajat és a szervezetébe tartozé tanszékek, illetve a neki alarendelt egyéb szer-
vezeti egységek személyzeti és gazdalkodasi feladatait, tovabba az oktatast koordi-
nald, segits és kiegészitd egyéb funkcidkat.

(4) Az Intézet vezetd testilete az Intézeti Tanacs, melynek feladata az intézetigazgatd
munkdjanak szakmai tamogatasa. Az Intézeti Tanacs az intézetigazgatobol, vala-
mint az Intézet valasztott egyetemi tanaraibdl és docenseibdl allo, legalabb Gttagt
testiilet. Az Intézeti Tanacs tagjait az intézeti oktatéi értekezlet valasztja, titkos sza-
vazassal, a Kari Tandacs intézeti tagjanak valasztasaval azonos eljarasi rend alapjan.
Az Intézeti Tanacs Osszehivasaval, mikodésével kapcesolatos kérdésekben a Kari
tanacsra vonatkozo szabalyzatok az iranyadok.
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(5) A Kari Tandcs 4j 6nall6 Intézet 1étesitését akkor kezdeményezheti, ha a létesitendd
Intézetnek legalabb 15 (tizenot) féallasu munkatarsa van, akik koziil legalabb 5 (6t)
tudomanyos mindsitéssel rendelkezik. Amennyiben 4j Intézet egy meglevé Inté-
zetbdl torténd kivalassal, vagy tobb korabban létrehozott Intézet Gjjaszervezésével
jon létre, az atszervezést kovetden valamennyi Intézetnek meg kell felelni az eléb-
biekben meghatarozott létszamkdvetelményeknek.

25.§ (1) Intézetigazgat6 csak egyetemi tanar, vagy docens lehet. Az intézetigazgatdi megbi-
zas legfeljebb 3 (harom) évre sz6l, a kinevezés palyazat alapjan — amennyiben az in-
tézeti oktatdi értekezlet az €l6z6 ciklusra vonatkozé beszamolot titkos szavazassal
tamogatta — legfeljebb egy alkalommal meghosszabbithat6. Az intézetigazgatoi
megbizas a hatvan6tédik év betoltéséig szolhat.

(2) Intézetigazgatdi megbizas betoltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A
palyazat el6készitését és kiirasat a rektor a dékan kézremikodésével végzi, a beér-
kezett palyazatokat megkuldi a dékannak.

(3) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsagot hoz létre, melynek elnoke
egy dékanhelyettes, tagjai a dékan altal felkért oktatdk, akik kozil legalabb egy az
érintett szervezeti egység oktatdja. A dékan a palyazatok elbiralasara kiilsé szakér-
téket is felkérhet.

(4) A bizottsag elnéke a palyazatokat és a szakértéi véleményeket ismerteti az Intézet
oktatéival és kutatdival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt.

(5) Az intézetigazgatoi palyazatok rangsorolasardl a Kari Tanacs dont. A rektor a Kari
Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezet6i megbizas kiadasarol.

26.§ (1) Az intézetigazgatd feladatai:
a) képviseli az intézetet,

b) szervezi és Osszehangolja az Intézet oktaté munkéjat, ennek keretében gondos-
kodik az oktatasi és altalanos dékanhelyettes altal igényelt oktatéi kapacitas ren-
delkezésre bocsatasirol,

) segiti, figyelemmel kiséri és ellenérzi a munkatarsak képzési munkajanak tartal-
mat

ol

d) meghatarozza az intézeti adminisztraci6 feladatait,
e) végrehajtja az egyetemi és kari vezetés szervezeti egységére vonatkozo dontéseit,
f) javaslatot tesz az intézetet érint6 valamennyi kérdésben.

(2) Az intézetigazgatot feladatainak ellatasaban intézeti titkarsag segiti. Az intézetigaz-
gat6 évente koteles a dékannak beszamolot késziteni az altala vezetett egység mun-
kajarél. A beszamold tartalmi szempontjait a dékan hatarozza meg.

Intézeti oktatoi értekezlet

27.§ (1) Az intézetigazgaté munkajat az intézeti oktatoi értekezlet javaslataival és vélemény
nyilvanitasaval segiti. Az intézeti oktatoi értekezletnek az intézet valamennyi okta-
toja tagja, igy a részmunkaidés kézalkalmazottak, a cimzetes docensek és az inté-
zetben oktatasi feladatokat ellaté nappali tagozatos PhD hallgatok is. Az intézeti
oktatoi értekezleten szavazati joggal az intézet teljes- és részmunkaidés oktatdi és
kutatéi rendelkeznek.
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(2) Az intézetigazgatd az oktatdi értekezletet sziikség szerint, de legalabb félévente ko-
teles Osszehivni és tajékoztatni az elvégzett, valamint a megvaldsitandé intézeti,
tanszéki és kari feladatokrol.

(3) Az intézeti oktatdi értekezlet:
a) részt vesz a tananyag és vizsgakovetelmények meghatarozasaban,

b) megvalasztja az Intézet kari tanacsi képvisel6jét, illetve — sziikség esetén — az In-
tézeti Tandcs bizonyos tagjait,

¢) véleményt nyilvanithat az Intézetet érinté barmely kérdésben,
d) intézeti tigyekben dontést kezdeményezhet,

e) titkos szavazassal véleményezi az intézetigazgato teljes vezetdi ciklusra vonatkozo
beszamoldjat.

Intézeti tanszékek

28.§ (1) Az intézeteken beltl az azonos kutatasi teriileten érintett oktatok, nem 6nalld inté-
zeti tanszéket alkothatnak.

(2) Az intézeti tanszéket a Kari Tandcs hozza létre. Intézeti tanszék akkor hozhaté 1ét-

re, ha a létesitendd intézeti tanszéknek 5 (6t) f6éallast munkatarsa van, akik kozul
legalabb 2 (ketté) tudomanyos mindsitéssel rendelkezik.

(3) Az intézeti tanszék vezetbje az intézeti tanszékvezetd, akit az intézeti tanszék okta-
toinak véleménynyilvanitasat kévetéen a dékan nevez ki, az intézeti tanszék egye-
temi tanarai, docensei, illetve doktori fokozattal rendelkez6 adjunktusai kozil.

Kutatékozpontok

29.§ (1) A Kar a hazai és nemzetkézi kutatasok elsegitése, az oktatok tudomanyos eléme-
netelének taimogatasa, a szinvonalas publikaciok elkészitése, illetve konferenciak
megszervezése érdekében, hatarozott id6tartamra kutatokézpontokat hozhat 1étre.

(2) A kutatokoézpontok feladata a Karon talalhaté tudomanyos potencial koncentrala-
sa, a szikséges tudastranszfer koordinalasa. A kutatékézpont személyi allomanya,
akar t6bb intézet oktat6ibol is Gsszetevédhet.

(3) A kutatokozpontok 6nallé adminisztracioval, illetve koltségvetéssel nem rendel-
keznek, am sajat bevételeikkel — a kari szabalyozasnak megfelel6en — 6nalléan gaz-
dalkodnak. Vezetdjuket a Kar vezet6 oktatdi kozil, a kozpont altal mavelt tudo-
manytertlet figyelembe vételével, a dékan nevezi ki.

(4) A Karon makods, regisztralt Kutatokézpontok a kovetkezSk: Gazdasagpolitikai
Kutatasok Kozpontja, Gazdalkodastudomanyi Kutatécsoport, Regionalis Oktato
Fejleszt6 és Tanacsado Kozpont, Menedzsment és HR Kutatokozpont, Gazdasagi
¢és Vallalati Kommunikacié Intézménykozi Szellemi Mihely, Terminoldgiai Doku-
mentaciés Koézpont.
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V.FEJEZET

A NEM OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK, MUNKAKOROK

Mindéségiigyi Vezetd

30.§ (1) A Kar az oktatas és kutatas terén ISO 9001:2009 mindségiranyitasi, valamint
14001:2005 kornyezetkozpontd iranyitasi rendszerrel rendelkezik.

(2) A rendszer mikodtetéséért a dékan a felelds, aki a rendszer folyamatos iranyitasa,
karbantartasa, megujitasa érdekében minéségiigyi vezet6t nevez ki.

A Kar funkcionalis szervezeti egységei

31.§ (1) A Kari vezetést, az oktatasi—kutatasi-tudomanyos feladatok ellatasat osztaly, cso-
port vagy munkakor szinten szervezett egységek segitik.

(2) A Torzskar £6 feladatai:
a) a gazdalkodasi és munkatigyi folyamatok tervezése, elemzése és nyilvantartasa,

b) elkésziti a kiilonb6z6 programok (projektek) el6- és utdkalkulacidjat, timogatja a
tevékenységek kontrollingjat,

c) palyazatokat figyel, ir és koordinal,
d) koordinalja a marketing tevékenységet,

e) részt vesz kari rendezvények szervezésében, koordinalja a fund raising tevékeny-
séget,

f) a partnerkor szamara mindségi szolgaltatasokat nyujt,
@) a kari kiilsé és belsé kommunikaciés feladatokat ellatja, honlapokat kezel,

h) dékani titkarsagi feladatokat lat el.

(3) A Tanulmanyi Osztaly (TO) {6 feladatai:
a) a kari tanulmanyi és hallgatéi adminisztracid végzése,
b) tizemelteti az Egységes Tanulmanyi Rendszert,
¢) folyamatos kapcsolatot tart az Egyetem Oktatasi Igazgatosagaval,
d) szervezi a Karon foly6 felvételi munkat,

e) elkésziti és karbantartja az aktualis 6rarendeket, terembeosztasokat, hallgatoi ta-
jékoztatokat,

f) szervezi a hallgatdi tanulmanyi tanacsadast, tamogatja a Tanulmanyi Bizottsag és
a Kreditatviteli Bizottsag munkéjat,

@) folyamatos kapcsolatot tart a Hallgatéi Onkormanyzat illetékes tagjaival,

h) a szakmai gyakorlatokat szervezi és a szakdolgozatok menedzselését végzi.
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(4) Az Informatikai Szolgaltaté Osztaly (ISZO)

a) ellatja a Kar informatikai fejlesztésével Osszefuiggd technikai-technolégiai felada-
tokat (halézat tizemeltetés, HW- és SW-fejlesztés és karbantartas),

b) tizemelteti és feligyeli a szamitastechnikai eszk6zokkel felszerelt tantermeket,

c) biztositja az oktatasi feladatok szamitastechnikai, valamint egyéb technikai (vi-
deo, irasvetit6k, tolmacsberendezések stb.) feltételeit,

d) technikai segitséget nyujt a tananyagok és oktatasi segédanyagok (prezentaciok)
eléallitasaban,

e) el6késziti és menedzseli az oktatastechnikai céli beszerzéseket.

(5) A Torzskarhoz tartozo kollégak és a (3)—(4) osztalyok vezetSjének munkakorét a
dékan, illetve — atruhazott hataskorben — a dékanhelyettesek; a beosztottak munka-
korét az osztaly vezet6je munkakori leirasban hatarozza meg.

(6) A Kutatas Tamogaté Csoport £6 feladata:
a) a karon folyé tudomanyos kutatasok adminisztrativ és technikai tdimogatasa, en-
nek keretében

aa) fokozatszerzés (habilitacio, akadémiai doktori cim) el6tt all6 kollégak szamara
hivatkozasok gydjtése,

ab) az elektronikus adatbazisok hasznalataval kapcsolatos informaciok folyama-
tos teritése, szitkség esetén bemutatd el6adasok tartisa,

ac)angol, vagy német nyelvl publikaciok szaklektoraltatasa,
ad) el6adasok, prezentaciok elkészitéséhez technikai segitségnyujtas,
b) a Csoport Vezet6jét a kar féallasu oktatdi kozil a dékan nevezi ki, tagjai a dékan,

illetve a csoport vezetdjének felkérésére mikodnek kozre a munkaban,

c) a Csoport VezetSje évente beszamolot készit a Csoport munkajardl, melyet a
dékan terjeszt a Kari Tandcs elé.

(7) A dékéan az osztilyvezetSk, valamint a Hallgatéi Onkormanyzat elndke meghfvéasa-
val kéthetente Dékani Tanacsot tart, melyen az aktualis, operativ intézkedést igény-
16 kérdéseket targyaljak meg.

VI. FEJEZET

A HALLGATOI ONKORMANYZAT

32.§ (1) Hallgat6i Onkormaényzat a jogszabalyokban, valamint az egyetemi és kari szabélyza-
tokban meghatarozott tgyekben véleményezési, egyetértési, illetSleg dontési jog-
kort gyakorld szervezet.

(2) A Kar hallgatéinak kézossége kozvetlenil, vagy valasztott képvisel6in keresztil ha-
tarozza meg az Onkormanyzat szervezeti felépitésének és mikodésének a szabalya-
it. Az 6nkormanyzat a szabalyzatot bemutatja a Kari Tanacsnak.

(3) A kari Hallgatéi Onkormanyzat a Kar mas szerveivel egyiittmtkodve latja el felada-
tait.
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33.§ A kari Hallgat6i Onkormanyzat jogai killénosen:
a) sajat szabalyzatai megalkotasa és elfogadasa,

b) részt vesz - e szabalyzatban meghatarozott aranyban - a Kari Tanacs, valamint
azoknak a bizottsagoknak a munkajaban, amelyek feladat- és hataskérébe a hall-
gatoi jogviszonyt kozvetlentil érinté kérdések tartoznak,

) a hallgatéi juttatasokkal kapcsolatos kari szabalyzat Kari Tanacs elé terjesztése, a
hallgatéi juttatasok intézésében vald részvétel,

d) az oktatéi munka hallgat6i véleményezési rendszerének kidolgozasa és muikodte-
tése,

e) tudomanyos diakkorok szervezése és dolgozatok kozzététele.

VII. FEJEZET

HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK
34. § A szabalyzatot jelen formajaban a Pécsi Tudomanyegyetem Koézgazdasagtudomanyi

Kar Kari Tanacsa 2011. janius 01-1 Glésén, a Pécsi Tudomanyegyetem Szenatusa
2011. janius 23-i tlésén fogadta el.

dr. Bédis Jozsef dr. Rappai Gabor

rektor dékan
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