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PREAMBULUM

A fels6oktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. térvény (tovabbiakban: Ftv.), valamint Pécsi Tu-
domanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (tovabbiak-
ban: SZMSZ) felhatalmazasa alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar
(tovabbiakban: Kar) Tanacsa, a Kar oktatasi, kutatasi, tudomanyos és miivészeti feladatait, a
Kar szervezetét, felépitését, mitkodését, az oktatok, kutatok, hallgatok és mas alkalmazottak
feladatait, jogait €s kotelezettségeit az alabbiak szerint hatarozza meg:

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya

1. § A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) a Kar teljes teriiletére,

b) a Kar oktatoira, tudomanyos kutatdira és hallgatdira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvaldsitasdban kozvetleniil részt vevo foglalkoztatot-
takra,

c) az Ftv-ben, az egyetem SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben az
Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszonyban nem 4ll6 személyekre.

A Kar elnevezése, székhelye, jogallasa

2. § (1) A Kar hivatalos elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar (a
tovabbiakban: Kar). A Kar roviditett elnevezése: PTE KTK. A Kar angol elnevezése: University
of Pécs Faculty of Business and Economics

(2) Székhelye: H-7622 Pécs, Rakoczi ut 80.

(3) A Kar rendeltetésszerti miikodése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el, a ve-
zet6i megbizas altal meghatarozott korben az Egyetem nevében 6nallo jognyilatkozatot tehet,
kotelezettséget vallalhat az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzataban meghatarozottak szerint.

(4) A Kar torvényességi feliigyeletét - a felsdoktatasrol szolo torvény és az Egyetem SZMSZ-
ének keretei kozott - az Egyetem Szenatusa és rektora latja el.



A Kar feladatai

3. 8§ (1) A Kar feladata:
a) a felséfokl gazdasagtudomanyi szakemberképzés és tovabbképzeés, fels6foku szakképzés,

b) az egyetemes, europai (EU) és nemzeti kultira kozvetitésével felkészités a kozéleti aktivitast
is vallalo értelmiségi létre,

¢) a tudomanyok miivelése, megujitasa €s fejlesztése és athagyomanyozasa.

(2) A Kar oktatasi és tudomanyos feladatainak ellatasa érdekében egylittmiikodik a PTE tobbi
Karaval, mas fels6oktatasi és tudomanyos kutatéintézményekkel, valamint az alaptevékenység-
hez kapcsolodo feladatok ellatasat végzo szervezetekkel, gazdasagi érdekképviseletekkel, szo-
vetségekkel, tarsasagokkal.

(3) A Kar kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkdzi oktatasi és tudomanyos kapcsolatok apolasat
¢és tovabbi bovitését; a jogallamisag és a piacgazdasag tamasztotta kovetelményeknek az oktato-
¢és tudomanyos kutatomunkaban torténd megjelenitését, szolgalatat.

4. § (1) A Kar oktatasi feladatait a vonatkozé szabalyok szerinti fels6foku szakképzés (FSZ),
alapképzés (BA-képzés), mesterképzés (MA-képzés), a doktori képzés (PhD-képzés), valamint
egy¢b iskolarendszer(i €s munkaerd-piaci képzések keretében valositja meg.

(2) Az (1) pontban megjelolt képzések akkreditaciojanak biztositasaért a dékan a felelds, kivé-
telt képez ez alol a doktori képzés.
(3) A doktori képzés Doktori Iskolaban folyik, melynek vezet6je felelds a képzés lebonyolitasa-
ért, a sziikséges akkreditacio biztositasaért, valamint a doktori cselekmény szabalyszerti lefoly-
tatasaért. A doktori (PhD) fokozat megszerzésnek feltételeit és eljarasat az Egyetem és a Kar
Doktori Szabalyzata allapitja meg.

5. § (1) A Kar — a szakképzésre vonatkozo szabalyok szerint — végezhet iskolarendszerii és isko-
larendszeren kiviili szakképzést, felkészitést szakmai vizsgara, tovabba szakmai vizsgaztatast is.
A Kar — az iskolarendszeren kiviili oktatas szabalyai szerint — fels6- és kozépfoku tanfolyami
képzést, valamint at- és tovabbképzést is folytathat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott képzést az Egyetem rektora és a Kar dékanja hirdetheti
meg. A szakmai szinvonal biztositasaért a képzést meghirdetd és a képzést szervezo felel0s.

6. § A karon az oktatés altalanos nyelve a magyar. A képzés azonban - kiilon el6éirasok szerint -
részben vagy egészében mas nyelven is folyhat. Ennek rendjét a PTE Tanulmanyi és Vizsgasza-
balyzatanak a Karra vonatkozo fejezete tartalmazza.
7. § A Kar a kutatas-fejlesztés érdekében kiemelten fontosnak tartja

a) az oktatasfejlesztést,

b) a PhD programok elinditasat,

¢) a hazai és kiilfoldi tudomanyos, regionalis fejlesztési és innovacios palyazatokon vald
részvételt,

d) a kutatasi eredmények hazai és nemzetkozi megismertetését (publikalasat) és hasznosi-
tasat.
8. § (1) A Kar nevében a dékan vagy az altala megbizott személy vallalkozhat.

(2) A kari vallalkozasok a Kar alaptevékenységét nem veszélyeztethetik.



(3) A dékéan megtilthatja a kari vallalkozasban valo részvételt, ha az Egyetemmel kozalkalma-
zotti viszonyban allo kari oktato (kutatd) alaptevékenységét elhanyagolja, az elvarhaté szinvo-
nalon nem teljesit, vagy az azzal kapcsolatos — Kart megillet6é — eldirt fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget.

II. FEJEZET

A KAR DOLGOZOI ES HALLGATOI

Az oktatok

9. § (1) A Karon egyetemi tanari, egyetemi docensi, adjunktusi és tanarsegédi, valamint nyelv-
tanari (lektori) és kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadoi, fomunkatarsi, munkatarsi, segéd-
munkatarsi munkakorok szervezhetok.

(2) Az egyes oktatdi munkakorok betoltésével kapesolatos kovetelményeket, a nyilvanos palya-
zatok elbiralasi rendjét, az intézményi oktatoi, kutatoi, dsztondijak és mas juttatasok feltételeit,
az ezzel 6sszefliggd palyazatok rendjét, tovabba az oktatdk a foglalkoztatasara és teljesitményé-
re vonatkozo kdvetelményrendszert az Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere tartal-
mazza.

Az Osszoktatoi Ertekezlet

10.§ (1) Az Osszoktatéi Ertekezlet — amelynek tagja a Karhoz tartozé valamennyi tel-
jes- és részmunkaidos oktato (és kutato) — a Kar vezetésében kozremiikodo testiilet.

(2) Az Osszoktatéi Ertekezletet a dékan tanévenként legalabb kétszer dsszehivija. Az Ertekezle-
tet 6ssze kell hivni, ha azt az oktatok tobb mint egyharmada — a napirendi pont (pontok) egyide-
ji megjeldlésével — irasban kéri. Az értekezletre szol6 meghivot, az iilést megeldzden legalabb
8 (nyolc) nappal korabban kell eljuttatni az értekezlet tagjaihoz.

(3) Az Osszoktatoi Ertekezlet:

a) évenként megtargyalja a dékan 4ltal eldterjesztett tajékoztatot,

b) ajanlasokat, javaslatokat juttathat el az egyetemi és kari vezetéshez,

¢) véleményt nyilvanit a dékan altal el6terjesztett tigyekben.
11. § (1) Az Osszoktatéi Ertekezlet hataskorébe tartozik a Szenatus kart képviseld oktato, kutato
tagjanak megvalasztasa*.

(2) Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha a Kar teljes és részmunkaidds oktatoinak (és kutatoi-
nak) tobb mint fele jelen van. A hatarozat-képtelenség miatt megismételt Osszoktatdi Ertekezlet
a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil.

(3) A Szenatus és a Kari Tanacs oktato tagjainak megvalasztasa soran az Egyetem Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatanak a szenatusi valasztasra vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

A nem oktaté dolgozok

12. § A Karon nem oktatéi munkakorben dolgozok foglalkoztatasara vonatkozo szabalyokat az
Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere tartalmazza.

" Lasd PTE SZMSZ 33-34.§.



A Kar hallgatéi

13. § (1) A hallgatd jogviszony a Karra vald beiratkozassal jon 1étre, 1étrejottének feltétele a
Karra val¢ felvétel, vagy atvétel.

(2) A hallgatok jogait és kotelességeit a felsdoktatasrol szolo torvény és végrehajtasa targyaban
kiadott kormanyrendeletek, valamint az egyetemi és kari szabalyzatok tartalmazzak.

III. FEJEZET

A KAR VEZETO SZERVEI ES VEZETOI

A Kari Tanacs

14. § (1) A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményez0, javaslattevd és ellendrzési jogkorrel ren-
delkezd testiilete.

(2) A Kari Tanacs 15 szavazati joggal rendelkez6 tagbol, valamint tanacskozési joggal rendel-
kez6 meghivottakbol all, 6sszetétele:

a) szavazati jogu tagja
- a dékan
- a dékanhelyettes
- az intézetigazgatok (3)
- az oktatasi igazgatok (2)
- a Hallgatoi Onkormanyzat elndke

ab) valasztas utjan

- intézetenként 1-1 (0sszesen 3) valasztott oktato

- 3 hallgat6 (koziiliik 1 hallgato a Doktori Iskola(k) hallgatoinak képviseldje)
- 1 nem oktatd dolgozdi képviseld

b) a Kari Tanacs allandé meghivottja (amennyiben valasztas utjan nem tagja a Kari Ta-
nacsnak)

- a rektor

- a kapcsolati igazgatod

- az akkreditalt Doktori Iskolak vezet6i

- a szakszervezet képviseldje

(3) A Kari Tanacs elndke a dékan.

(4) Tanacskozasi joggal koteles meghivni a Kari Tanacs elndke mindazokat, akiknek jelenléte a
napirend targyalasahoz sziikséges, valamint azokat a személyeket, akiknek részvételi jogat az
Egyetem (Kar) altal megkotott megallapodasok biztositjak.

(5) A Kari Tanécs valasztott tagja visszahivhatd, ha a valasztott képvisel6 rendszeresen nem
tesz eleget tagsagabol eredd kotelezettségeinek, vagy a tagsagra érdemtelenné valik. A visszahi-
vasroél a valaszto testiilet dont, tobbségi szavazassal.
15. § (1) A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik:

a) a Kar szervezeti felépitésének meghatarozasa,

b) a kari szabalyzatok elfogadasa,

¢) a kari tantervek és képzési programok jovahagyasa,



d) tudomanyos programok meghatarozasa, a kari tudomanyos tevékenység atfogo értéke-
lése,

¢) a nemzetkozi kapcsolatok fejlesztési elveinek meghatarozasa,

f) a dékani és dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasa, a dékan visszahivasanak kezde-
ményezése,

g) az intézetigazgatdi palyazatok rangsorolasa,

h) a kari fejlesztés elveinek meghatarozasa, a kari koltségvetés, valamint a koltségvetési
beszamolo elfogadasa,

1) allando6 vagy ideiglenes bizottsagok 1étesitése, ezek tagjainak megvalasztasa,

j) nem 0nallé szervezeti egység 1¢étesitése, megsziintetése, elnevezése €s atszervezése,
k) kari kitlintetések alapitasa és adomanyozasa,

1) Honoris Causa Doctor cim adomanyozasanak kezdeményezése,

m) Koztarsasagi Osztondij adomanyozasanak kezdeményezése,

n) a Szenatus altal atruhdzott hataskorok gyakorlasa.

(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:
a) a Kar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve annak modositasara,
b) a Kar gazdasagi tervére, illetve a gazdasagi terv végrehajtasarol szolo beszdmolora,

¢) Onalld szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére, elnevezésének
modositasara,

d) Professor Emeritus, vagy Professor Emerita cim adoményozasara,

¢) magantanari, cimzetes egyetemi vagy foiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy
féiskolai tanari cim, tovabba mestertanari cim adomanyozasara.

(3) A Kari Tandcs titkos szavazassal véleményt nyilvanit:
a) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol
b) egyetemi tanari és docensi palyazatokrol,
c) az intézményfejlesztési tervrol, mindségfejlesztési programral,

d) a Szenatus, a rektor és a dékan altal eléje utalt tigyrol.

16. § (1) A Kari Tanacs sziikség szerint, de tanévenként legalabb hat alkalommal tilésezik.
Amennyiben a Tandcs szavazati joggal rendelkez0 tagjainak egyharmada (legalabb 5 £0), vagy a
Tanacs valamennyi hallgatdi tagja (4 f6) — a napirend egyidejii megjelolésével — kéri, illetéleg a
rektor vagy a Szenatus kezdeményezi, a Tanacsot Gssze kell hivni. A Kari Tanacs 6sszehivasa-
ol a dékan gondoskodik.

(2) Az tilésre sz0lo meghivot - a napirendi pontok irasbeli elokészitd anyagaval egyiitt — leg-
alabb 5 (6t) munkanappal az iilés el6tt — meg kell kiildeni a Kari Tanacs tagjainak és a meghi-
vottaknak. Rendkiviili esetben a Tanacs 6t munkanapon beliil is 6sszehivhato.

(3) Szobeli el6terjesztés csak akkor tlizhetd napirendre, ha ehhez a jelenlévd szavazati joggal
rendelkez0 tagok egyhangulag hozzajarulnak.

(4) A Kari Tanacs tlése altalaban nyilvanos. A dékan, vagy a Kari Tanacs tagjai egyharmada-
nak javaslatara zart {ilést lehet tartani. Zart {ilés tartasara kiilonosen a személyiségi jogot érintd
tigyekben keriilhet sor.



(5) Az iilés akkor hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkezd tagjainak tobb, mint a fele
jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghata-
rozza az 0] ilés id6pontjat. Ez az {ilést kdvetd 15 napon beliili id6épontra tlizendd ki. A megis-
mételt Kari Tanacs {ilése a megjelentek szamatol fliggetleniil hatarozatképes.

(6) Ugyanazon elGterjesztéshez a szavazati és tanacskozasi joggal rendelkezé résztvevok tobb-
szOr is hozzaszolhatnak. A Kari Tanacs elndke azonban korlatozast is elrendelhet. Ugyrendi
kérdésekben a szavazati joggal rendelkez6 tanacstagok hozzaszolasainak szdma nem korlatoz-
hato.

17. § (1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. Hatarozatait
altalaban egyszerli tobbséggel és nyilt szavazassal hozza. A hatarozati javaslat elfogadasat
eredményez0 egyszerii tobbséghez — feltételezve az {ilés hatarozatképességét — a jelenlévd sza-
vazati joggal rendelkez6 tanacstagok Otven szazalékot meghaladd igenld szavazata sziikséges. A
tamogatd és az elutasitd szavazatok egyenlOsége esetén nyilt szavazasnal a dékan szavazata
dont.

(2) Személyi kérdésekben, tovabba ha a szavazati joggal rendelkez0 jelenlévo tagok legalabb
egyharmada inditvanyozza, titkos szavazast kell tartani. Amennyiben titkos szavazas esetén
szavazategyenlOség all eld, a szavazast addig kell ismételni, amig az egyik hatarozati javaslat
nem kap tobbségi szavazatot.

(3) A jelenlévo, szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb kétharmadanak elfogado szavazata
(mindsitett tobbség) sziikséges az alabbi ligyekben a hatarozati javaslat elfogadasahoz:

a) a Kar szervezeti felépitésének elfogadasa, illetve modositasa,
b) a kari fejlesztési célkitlizések meghatarozasa,

¢) a Kar Gazdalkodasi Szabalyzatanak elfogadasa,

d) a kari koltségvetés €s koltségvetési beszamolo elfogadasa,

e) oktatasi szervezeti egységek létesitésének, megsziintetésnek és atszervezésének a kez-
deményezése,

f) a kitlintetési javaslatok,

g) dékani és dékanhelyettesi palyazatok megtargyalasa €s rangsorolasa, valamint a dékan
visszahivasa,

h) egyetemi tanari és docensi palyazatok véleményezése.

(4) A (3) a)-c) pontja tekintetében a Hallgatoi Onkormanyzat elndkének egyetértési (vétd) joga
van.

(5) A dékan, illetve a szavazati joggal rendelkez6 tandcstagok egyharmadanak inditvanyara név
szerinti szavazas is elrendelhetd.

(6) A Kari Tanacs tagjai a tanacsiilésen kérdést (interpellaciét) intézhetnek a dékanhoz, a
dékanhelyetteshez, valamint a Kari Tanacs barmely bizottsaganak elndkéhez. A kérdés cimzett-
je azonnal széban, vagy tizenot napon beliil irasban koteles valaszolni. Amennyiben a kérdést a
testiileti iilés el6tt legalabb 6t nappal korabban megkiildik a cimzettnek, akkor arra a megkérde-
zett az iilésen koteles valaszolni.

(7) A Kari Tanacs iilésének jegyzokonyvét valasztott jegyzokdnyvvezetd vezeti. A jegyzo-
konyvben sz6 szerint feltiintetendok a meghozott hatarozatok és a szavazas eredményei. A hoz-
zaszOlasok tartalmilag rogzitendok. A jegyzOkonyvet a dékan és a jegyzOkonyvvezeto irja ala.

(8) A Kari Tanacs irasbeli jegyzOkonyvét — a zart lilések és a személyi anyagok kivételével — a
kari belso informacioés rendszeren k6zz¢ kell tenni, legkésobb az iilést kovetd masodik héten. A



Kari Tanacs iiléseirdl késziilt jegyzokonyvet, az tilést kovetd 30 napon beliil meg kell kiildeni a
Rektori Hivatalnak.

A Kari Tanacs Bizottsagai

18. § (1)A Kari Tanacs a sajat és a dékan mikdodését elosegitd szervezési, oktatasi-kutatasi és
egyéb kérdések elemzésére, véleményezésére, javaslatok kidolgozasara, dontések eldkészitésé-
re, végrehajtasuk ellendrzésére allandé és ideiglenes bizottsdgokat hozhat 1étre. A bizottsagok
dontési hataskorrel is felruhazhatok. A bizottsagokra a Kari tandcs at nem ruhazhat6 hataskorei
nem ruhazhatok at.

(2) A Bizottsagok megalakitasardl, az elndk és a tagok megvalasztasardl, valamint az ellatando
feladat- és hataskorokrol a dékan elterjesztése alapjan a Kari Tanacs hataroz. A feladat- és
hataskorok a Tanacs altal barmikor moédosithatok. Az allando Bizottsagok Tagjainak mandatu-
ma harom évre szol. A hallgatoi tagok megbizasa legfeljebb két évre szol.

(3) Azokban a bizottsagokban, amelyek feladatkorébe a hallgatdi jogviszonyt kdzvetleniil érintd
kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban a hallgatok képviseldi is részt
vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocidlis tigyeinek intézésére létrehozott allando
bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjai-
nak Otven szazaléka.

(4) Az élland6 bizottsagok munkarendjét a bizottsag szabalyozza. Az ideiglenes bizottsag mi-
kodési szabalyait az elndk hatarozza meg.

(5) A Kari Tanécs alland6 Bizottsagai~ az alabbiak: Tanulméanyi Bizottsag™, Kreditatviteli Bi-
zottsag ", Doktori Tanacs’, Habilitaciés Tanécs, Fegyelmi Bizottsdg™, Kutatdsi és Tudomény-
szervezési Bizottsag, Konyvtari Bizottsag', Felvételi Bizottsag’, Hallgatoi Véleményezési Bi-
zottsag .

A dékan

19. § (1)A Kar vezetdje a dékan.

(2) A dékan megbizasa legfeljebb 3 évig tart, amely palyazat alapjan egy alkalommal megismé-
telhetd. A dékani megbizas a hatvandtodik életév betdltéséig szolhat.

(3) A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor
jelolobizottsagot hoz 1étre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tandcs javaslatara
a rektor altal megbizott személyek.

(4) A jelolobizottsag feladata a palyazat minél szélesebb korben valo ismertté tétele annak érde-
kében, hogy a dékani palyazatra minél tobb kvalifikalt palyazo nyujtson be palyazatot.

(5) A jelolobizottsag a karon mikodd testiiletek véleményének kikérést kovetGen palyazati
rangsort allit fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tandcs meg-
targyalja, majd dont azok rangsorolasarol. A rangsor felallitasara a rektorjelolti palyazatok rang-
sorolasara vonatkozo szabalyok megfeleléen iranyadoak.

(6) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevéte-
leinek kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palyazatok rangsorolasarol
ismételten dont. A rektor az ezt kovetéen megkiildott rangsorban elsé helyen all6 személynek
adja ki a megbizast.

* Azokat a Bizottsagokat, melyekben a hallgaték 1/3-os képviselettel rendelkeznek *, ahol 50 %-os képviselet-
tel rendelkeznek ** jel6li.



(7) A dékani palyazatok rangsorolasar6l hozott kari tanacsi dontéssel els0 helyre rangsorolt
személy — kinevezésének idopontjatdl — egyben a Kar szenatora (kari vezetd szenator).
20. § (1)A dékan megbizatasa megsziinik:

a) a megbizasi ido lejartaval,

b) lemondassal,

¢) visszahivassal,

d) a kar megsziinése, atalakulasa esetén,

e) a dékan kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,

f) a dékan halalaval.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta elott a visszahi-
vast a rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint 50 %-a kezdeményezheti a Kari Ta-
nacs ilését megel6z6 8 nappal benytjtott, indokolassal ellatott irasbeli el6terjesztés alapjan. A
visszahivasra irdnyulo javaslathoz a Kari Tandcs tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A
Kari Tanacs a visszahivasardl szolo javaslatat megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alap-
jan dont a dékan felmentésérol.

21. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) rektor altal atruhdzott hataskorben és rektor altal meghatarozott korben képviseli az
Egyetemet, valamint a Kar képviselete az egyetemi, illetéleg mas forumok elétt,

b) iranyitja a Karon folyo képzési, tudomanyos kutatasi és vallalkozasi tevékenységet,

c) iranyitja a Kar személyzeti és gazdalkodasi munkajat,

d) rendelkezik a Kar gazdasagi tervében meghatarozott keretek felhasznalasarol,

¢) kiadmanyozasi jogot gyakorol kari tigyekben,

) a Kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a Szenatus in-
tézkedését,

g) munkaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozot-
tak szerint,

h) elékeésziti a Kari Tandcs iiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,

1) ellat minden olyan feladatot, illetéleg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket szama-
ra a jogszabalyok, az egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illet6leg amelyet a
rektor sajat hataskorébol szamara atruhazott.

(2) A dékan hataskorének egy részét atruhazhatja a dékanhelyettesre, valamint a kari szervezeti
egységek vezetoire.

(3) A dékan vezetdi tevékenységérol félévente beszamol a Kari Tanacsnak és évente tajékoztatja
az Osszoktatoi Ertekezletet.

A dékanhelyettes

22. § (1) A dékant feladatai ellatasaban a dékanhelyettes segiti, illetleg akadalyoztatasa esetén
helyettesiti. A dékanhelyettest a Kar egyetemi tanarai, illetve docensei korébol, palyazat ttjan
valasztjak ki.



(2) A palyaztatas elokészitését a rektor a dékan kozremitkodésével végzi. A dékanhelyettesi
palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A dékan a Kari Tanacs véleményének figyelem-
bevételével tesz javaslatot a rektornak a dékanhelyettes személyére. A rektor a dékan javaslata-
nak mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol. A dékanhelyettesi megbizas a hatvan-
6todik életév betoltéséig szolhat. A megbizatas idGtartama megegyezik a dékani megbizas ido6-
tartamaval.

(3) A dékanhelyettes feladatkorét a dékan hatarozza meg, és errdl tajékoztatja a Kari Tanécsot.
A dékan tartos tavolléte esetén a dékanhelyettest altalanos helyettesitési jogkdr illeti meg.

Az oktatasi igazgatok

23. § (1) A kari alaptevékenység (oktatas) operativ teenddinek iranyitasa, illetve koordinalasa az
oktatasi igazgatok (alapképzési programok igazgatdja, mesterképzési programok igazgatoja)
feladata.

(2) Az oktatasi igazgatokat a dékan kéri fel. Kinevezésiik idotartama megegyezik a dékani kine-
vezés idGtartamaval.

(3) Az alapképzési programok igazgatdjanak feladata kiillonosképpen a magyar, illetve idegen
nyelvii, nappali, illetve levelezd tagozatos alapképzés (BA-képzés, vagy BSc-képzés), a fels6fo-
ka szakképzés (FSZ-képzés) szakmai iranyitasa, tantervének dsszeallitasa és a Kari Tanacson
torténd jovahagyatasa, a képzések oktatasi hatterének biztositasa, a programok megfeleld pro-
mocidja.

(4) A mesterképzési programok igazgatdjanak feladata kiilonosképpen a magyar, illetve idegen
nyelvl, nappali, illetve levelezd tagozatos mesterképzés (MSc-képzés), illetve szakiranyu to-
vabbképzések szakmai iranyitasa, tantervének O0sszeallitasa és a Kari Tanacson torténd jovaha-
gyatasa, a képzések oktatasi hatterének biztositasa, a programok megfeleld promocioja.

(5) Az alapképzési programok igazgatdjat, illetve a mesterképzési programok igazgatdjat mun-
kajuk soran programvezetok, sziikség esetén tovabbi adminisztracio segiti.

(6) A programvezetOk javaslatara, a dékan — sziikség szerint — szakvezetOket kérhet fel. A szak-
vezetok feladata az egyes alapképzési (BA, illetve BSc), illetve mesterképzési (MSc) szakokkal
kapcsolatos hallgatoi, oktatodi, illetve tarskari kapcsolattartas, valamint az oktatasi igazgatok
munkajanak operativ tiamogatasa. A szakvezet6 nem feltétleniil azonos a szakért felelds oktato-
val (a szakinditasi dokumentacidban feltiintetett szakfeleldssel).

Nyari egyetemi programok vezetéje

24. § (1) A dékant a Karon szervezett nyari egyetemi programok iranyitasaban, kiterjesztésében,
a kiilfoldi partnerekkel torténd kapcsolattartasban a nyari egyetemi programok vezetGje segiti,
illet6leg sziikség szerint helyettesiti. A nyari egyetemi programok vezetdjét a dékan bizza meg.
A megbizatas idétartama megegyezik a dékani megbizas idétartamaval.

(2) A nyari egyetemi programok vezetOjének feladatkorét a dékan hatarozza meg, munkajat
szlikség esetén az illetékes programvezetdk, szakvezetok, illetve — a menedzsmentfeladatok
tekintetében — a Kapcsolati Igazgatésag munkatarsai tamogatjak.

IV.FEJEZET

AZ OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

25. § (1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas 6nallo oktatasi, kutatasi szervezeti egysé-
gekben és nem 6nallo oktatasi, kutatasi szervezeti egységekben folyik.

-10 -



(2) Onall6 oktatési, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasarol, megsziintetésérdl,
elnevezésérol szolo dontés meghozatala a Szenatus, mig a nem 6nallo oktatasi, kutatasi szerve-
zeti egység létrehozasarol, atalakitasardl, megsziintetésérol, elnevezésérol, vezetdje palyazata-
nak rangsorolasarol szolo dontés meghozatala a Kari Tanacs hataskorébe tartozik

(3) A Karon 6nallé oktatasi, kutatasi szervezeti egység az Intézet.

(4) Nem 0nalld oktatasi szervezeti egységek az intézeti tanszék, a kutatocsoport és egyéb, az
oktatast és kutatast segitd szervezeti egységek (kozpont, nem 6nallo kiilsé tanszék).

Intézetek

26. § (1) A Karon a képzés szervezésének alapvetd, 6nallo oktatasi szervezeti egysége az inté-
zet.

(2) Az Intézet onallosaga kiterjed:
a)az Intézet szakmai feladatkorébe tartozo szak(ok) oktatasara,
b)az Intézet szakteriiletének megfelelé tudomanyteriiletek miivelésére,

c)a koltségvetési forrasokbol meghatarozott és sajat bevételbdl elérhetd anyagi eszkdzok-
kel valo gazdalkodasra, az Egyetem és a Kar gazdalkodasi szabalyzatara is figyelemmel,

d)a személyi-fejlesztési politikara.

(3) Az Intézeten beliil intézeti tanszékek és kutatocsoportok mitkddhetnek. Az Intézet ellatja
sajat és a szervezetébe tartozd tanszékek, illetve a neki alarendelt egyéb szervezeti egységek
személyzeti és gazdalkodasi feladatait, tovabba az oktatast koordinald, segité és kiegészitd
egyéb funkciokat.

(4) Az Intézet vezet0 testiilete az Intézeti Tanacs, melynek feladata az intézetigazgatd munkaja-
nak szakmai tamogatasa. Az Intézeti Tanacs az intézetigazgatobol, valamint az Intézet valasztott
egyetemi tanaraibol és docenseibdl 4llo, legalabb ottagh testiilet. Az Intézeti Tandcs tagjait az
intézeti oktatoi értekezlet valasztja, titkos szavazassal, a Kari Tanacs intézeti tagjanak valaszta-
saval azonos eljarasi rend alapjan. Az Intézeti Tandcs 0sszehivasaval, mikodésével kapcsolatos
kérdésekben a Kari tanacsra vonatkoz6 szabalyzatok az irdnyadok.

(5) A Kari Tanacs 1j 6nallo Intézet 1étesitését akkor kezdeményezheti, ha a létesitendd Intézet-
nek legalabb 15 (tizenot) foallast munkatarsa van, akik koziil legalabb 5 (6t) tudomanyos mind-
sitéssel rendelkezik. Amennyiben 0 Intézet egy meglevé Intézetbdl torténd kivalassal, vagy
tobb korabban létrehozott Intézet Ujjaszervezésével jon létre, az atszervezést kdvetden vala-
mennyi Intézetnek meg kell felelni az el6bbiekben meghatarozott 1étszamkovetelményeknek.

27. §' (1) Intézetigazgat6 csak egyetemi tandr, vagy docens lehet. Az intézetigazgatoi megbizas
3 (harom) évre szol, a kinevezés palyazat alapjan — amennyiben az intézeti oktatoi értekezlet az
el6z6 ciklusra vonatkozo beszamolot titkos szavazassal tamogatta — legfeljebb egy alkalommal
meghosszabbithato. Az intézetigazgatdi megbizas a hatvanotodik év betoltéséig szolhat.

(2) Intézetigazgatdi megbizas betdltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat
elokészitését és kiirasat a rektor a dékan kozremiikddésével végzi, a beérkezett palyazatokat
megkiildi a dékannak.

! A modositast a Szenatus 2009. oktober 1-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. oktober 1. napjatol.
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(3) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsagot hoz Ilétre, melynek elndke a
dékanhelyettes, tagjai a dékan altal felkért oktatok, akik koziil legalabb egy az érintett szervezeti
egység oktatoja. A dékan a palyazatok elbiralasara kiilsé szakértoket is felkérhet.

(4) A bizottsag elnoke a palyazatokat €s a szakért6i véleményeket ismerteti az Intézet oktatdival
és kutatoival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt.

(5) Az intézetigazgatoi palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A rektor a Kari Tanacs
véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.
28. § (1) Az intézetigazgat6 feladatai:

a)képviseli az intézetet,

b)szervezi és O0sszehangolja az Intézet oktatd munkajat, ennek keretében gondoskodik az
oktatasi igazgatok altal igényelt oktatoi kapacitas rendelkezésre bocsatasarol,

c)segiti, figyelemmel kiséri és ellenérzi a munkatarsak képzési munkajanak tartalmat,
d)meghatarozza az intézeti adminisztracio feladatait,

e)végrehajtja az egyetemi és kari vezetés szervezeti egységére vonatkozo dontéseit,
f)javaslatot tesz az intézetet érint6 valamennyi kérdésben,

g)gazdalkodik a Kar Gazdalkodasi Szabalyzata alapjan az Intézetnek juttatott forrasokkal.

(2) Az intézetigazgato évente koteles a dékannak beszamolot késziteni az altala vezetett egység
munkajarél. A beszamolo tartalmi szempontjait a dékan hatarozza meg.

Intézeti oktatoi értekezlet

29. § (1) Az intézetigazgaté munkajat az intézeti oktatdi értekezlet javaslataival és vélemény
nyilvanitasaval segiti. Az intézeti oktatoi értekezletnek az intézet valamennyi oktatdja tagja, igy
a részmunkaidGs kozalkalmazottak, a cimzetes docensek és az intézetben oktatdsi feladatokat
ellatdé nappali tagozatos PhD hallgatok is. Az intézeti oktatoi értekezleten szavazati joggal az
intézet teljes- és részmunkaidds oktatoi és kutatdi rendelkeznek.

(2) Az intézetigazgatd az oktatdi értekezletet sziikség szerint, de legalabb félévente koteles 0sz-
szehivni és tajékoztatni az elvégzett, valamint a megvaldsitando intézeti, tanszéki és kari felada-
tokrol.

(3) Az intézeti oktatoi értekezlet:
a) részt vesz a tananyag és vizsgakdvetelmények meghatarozasaban,

b) megvalasztja az Intézet kari tanacsi képviseldjét, illetve — sziikség esetén — az Intézeti
Tanacs bizonyos tagjait,

¢) véleményt nyilvanithat az Intézetet érinté barmely kérdésben,
d) intézeti ligyekben dontést kezdeményezhet,

e)’ titkos szavazassal dont az intézetigazgato teljes vezetdi ciklusra vonatkozd beszamolo-
janak elfogadasarol.

? Beépitette a Szenatus 2009. oktober 1-ei iilésén elfogadott mddositas. Hatalyos: 2009. oktdber 1. napja-
tol.
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Intézeti tanszékek

30. § (1) Az intézeteken beliil az azonos kutatasi teriileten érintett oktatok, nem 6nallo intézeti
tanszéket alkothatnak.

(2) Az intézeti tanszéket a Kari Tandcs hozza létre. Intézeti tanszék akkor hozhato 1étre, ha a
létesitendd intézeti tanszéknek 5 (6t) foéallasi munkatarsa van, akik koziil legalabb 2 (kettd)
tudomanyos mindésitéssel rendelkezik.

(3) Az intézeti tansz€k vezetdje az intézeti tanszékvezetd, akit az intézeti tansz€ék oktatdinak
véleménynyilvanitasat kovetden a dékan nevez ki, az intézeti tansz¢ék egyetemi tandrai, vagy
docensei koziil.

Kutatékoézpontok

31. § (1) A Kar a hazai és nemzetkozi kutatasok eldsegitése, az oktatok tudomanyos elémene-
telének tdmogatasa, a szinvonalas publikaciok elkészitése, illetve konferenciak megszervezése
érdekében, hatarozott idétartamra kutatokozpontokat hozhat 1étre.

(2) A kutatokozpontok feladata a Karon talalhatd tudomanyos potencial koncentralasa, a sziik-
séges tudastranszfer koordinalasa. A kutatokozpont személyi allomanya, akar tobb intézet okta-
toibdl is Osszetevodhet.

(3) A kutatokdézpontok 6nalldé adminisztracioval, illetve koltségvetéssel nem rendelkeznek, am
sajat bevételeikkel — a kari szabalyozasnak megfelelden — 6nalloan gazdalkodnak. Vezetdjiiket a
Kar vezet6 oktatoi koziil, a kozpont altal miivelt tudomanyteriilet figyelembe vételével, a dékan
nevezi ki.

A Terminologiai Dokumentacios Kézpont (TermDoK)

32. § (1) A Kozpont célja olyan kutatast és fejlesztést, az innovaciot segitd, a tudast és a kutata-
si eredményeket menedzseld tudaskdzpont mitkodtetése, amely magyar és nemzetkdzi termino-
logiai témaju kutatdsokkal, nemzetkdzi projektekkel, a kutatasi eredmények publikalasaval, a
targykorben megjelent publikaciok gyiijtésével és az érdeklddok szamara hozzaférhetove tételé-
vel kivanja a tudas, a kutatasi eredmények gyakorlati életben torténd hasznosulasat és a ma-
gyarorszagi terminologia kutatasok ligyét szolgalni.

(2) A Kozpont kutatomunkédjanak koordinaléi a PTE Kozgazdasagtudomanyi Kar
Gazdasagmodszertani Intézet Szakforditd és Terminoldgia Tanszékének oktatoi. Egyiittmikodd
intézmények: a partneregyetemeinken miikodé Fordito- és Tolmacsképz6é Kozpontok, Termino-
logiai Dokumentacios Kozpontok, Magyar Terminologiai Tandacs, a magyarorszagi fordito- €s
tolmacsképz6 intézmények, valamint a terminoldgiai kutatassal foglalkozo testiiletek és intéz-
mények, minden olyan szakember, aki akar a terminoldgiai munka, akar a forditas és tolmacso-
1as teriiletén érintett. A Kézpont dokumentumainak a PTE AJK és KTK konyvtara ad helyet.
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V.FEJEZET

A NEM OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK, MUNKAKOROK

Minéségiigyi Vezetod

33. § (1) A Kar az oktatds és kutatds terén ISO 1991:2001 mindségiranyitasi, valamint
14001:2005 kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszerrel rendelkezik.

(2) A rendszer mitkodtetéséért a dékan a felel6s, aki a rendszer folyamatos iranyitasa, karbantar-
tasa, megujitasa érdekében mindségiigyi vezetot nevez ki.

Kapcsolati Igazgatésag

34. § (1) A Kapcsolati Igazgatosag (KI) a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi
Karan onalldan miikodd szolgaltatdé kdzpont, mely az intézmény stakeholderei (a felvételizd
hallgatok, a Kar jelenlegi és volt hallgatdi, oktatoi és a Karral egyiittmiikodo cégek, szervezetek
- azaz a KTK Network) szamara nyujt komplex mindségi szolgaltatasokat.

(2) A KI 16 feladata a KTK Network mitkddtetése, melynek keretében koordindlja
a) a kar kiils6 és bels6 marketing feladatait
b) a hallgatotoborzassal, beiskolazassal kapcsolatos teenddket
¢) a kar hallgatéinak nytjtando karriertanacsadast és szakmai gyakorlatok szervezését
d) az alumni rendszer 1étrehozasat, mikodtetését

e) a kapcsolattartast a régio, az orszag gazdasagi szerepldivel, a veliik kdtendd szerzodé-
seket el6késziti, nyilvantartja, ehhez kapcsolodoan feladata:

- tamogatas szervezése a vallalatoktol (szakképzési tamogatas, innovacios hozzajarulas
és egyéb tdmogatasok)
- rovid ciklust vallalati képzések kiajanlasa
- palyazati és egyéb tanacsadas s menedzsment kapacitas kiajanlasa
- szakmai gyakorlati helyek felkutatasa
f) tartalmilag és formailag feliigyeli a Kar honlapjat
g) a kar nemzetkdzi mobilitasi programjainak szervezését, szerzodések megkotését és
megujitasat, az oktatoi cserék lebonyolitasat,
h) a Kar, illetve a Kar oktatdi-dolgozoi altal beny(jtandd palyazatokhoz technikai jellegii
segitségnyujtast,
1) a palyazatfigyelést, a sajat (kari) és a régio kis- és kozépvallalkozasai, 6nkormanyzatai
¢s civil szervezetei szdmara palyazatok megirasat,
j) a Kar palyazati tevékenységének naprakész nyilvantartasat, az elszamolasokhoz sziik-
séges segitségnyujtast
k) a kari rendezvények szervezését, elokészitését, a Kar PR-tevékenységének operativ le-
bonyolitasat,
1) a Kar nyari egyetemeinek egységes kommunikacigjat, és e teriilethez kapcsoloddan 1j
projektek generalasat.

(3) A Kapcsolati Igazgatdsagot a dékan altal kinevezett kapcsolati igazgatd iranyitja. A kapcso-

lati igazgaté munkakorét a dékan, a KI beosztottjainak munkakdrét a kapcsolati igazgatdé mun-
kakori leirasban hatarozza meg. A kapcsolati igazgatosag szervezeti felépitését a kapcsolati
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igazgato hatarozza meg, a dékan jovahagyasaval. A KI koltségvetése a kar Gazdalkodasi Sza-
balyzata alapjan, az éves kari koltségvetés részeként hatarozodik meg.

(4) A Kapcsolati Igazgatdsag szoros egyiittmiikodést folytat a Tanulmanyi Osztallyal, valamint
a HOT-tel és egyéb kari szervezetekkel. A Karrier-, tanulmanyi tanicsadasi, illetve szakmai
gyakorlat szervezési feladatok magas szinvonalu ellatasa érdekében a KI tamaszkodik a karon
felhalmozodott tapasztalatokra, a téma oktatdinak kutatasi eredményeire, sziikség esetén szemé-
lyes kozremiikodésére.

(5) A KI a dékan altal meghatarozott teriileteken 6nallé dontési és feleldsségi korrel rendelke-
zik. Ebbdl kifolydlag jogosult szervezni az érintett kari szervezeteknél jelentkez6 feladatok vég-
rehajtasat.

A Kar funkcionalis szervezeti egységei

35. § (1) A Kari vezetést, az oktatasi—kutatasi—tudomanyos feladatok ellatasat osztaly, csoport
vagy munkakdr szinten szervezett egységek segitik.

(2) A Gazdasagi Osztaly (GO)

a) f6 feladata a gazdalkodasi és munkaiigyi folyamatok tervezése, elemzése €s nyilvantar-
tasa,

kenységek kontrollingjat,

¢) munkajanak végzése soran szoros kapcsolatot tart az Egyetem Gazdasagi és Miiszaki
Foigazgatosaganak megfeleld osztalyaival,

d) részt vesz kari rendezvények szervezésében, koordinalja a fund raising tevékenységet,

¢) a Kar kiadvanyaival kapcsolatos gazdasagi adminisztraciot végzi.

(3)A Tanulmanyi Osztaly (TO)
a) 16 feladata a kari tanulmanyi és hallgat6i adminisztracio végzése,
b) lizemelteti az Egységes Tanulmanyi Rendszert,

c) folyamatos kapcsolatot tart az Egyetem Oktatasigazgatasi és Tovabbképzési Osztalya-
val és Pénziigyi Osztalyaval,

d) szervezi a Karon folyo felvételi munkat,

e) elkésziti és karbantartja az aktualis orarendeket, terembeosztasokat, hallgatoi tajékozta-
tokat,

f) szervezi a hallgatdi tanulmanyi tanacsadast, tamogatja a Tanulmanyi Bizottsag és a
Kreditatviteli Bizottsag munk3jat,

g) folyamatos kapcsolatot tart a Hallgatéi Onkormanyzat illetékes tagjaival.
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(4) Az Informatikai Szolgaltaté Osztaly (ISZO)

a) ellatja a Kar informatikai fejlesztésével Osszefliggd technikai-technologiai feladatokat
(halozat iizemeltetés, HW- ¢s SW-fejlesztés és karbantartas),

b) lizemelteti és feliigyeli a szamitastechnikai eszkdzokkel felszerelt tantermeket,

c) biztositja az oktatasi feladatok szamitastechnikai, valamint egyéb technikai (video, iras-
vetitok, tolmacsberendezések stb.) feltételeit,

d) technikai segitséget nyljt a tananyagok €és oktatasi segédanyagok (prezentaciok) elal-
litasdban,

e) elokésziti és menedzseli az oktatastechnikai célu beszerzéseket,
f) karbantartja és feliigyeli a Kar honlapjat.

(5) A (2)(4) bekezdésben meghatarozott osztalyok vezetdjének munkakorét a dékan, illetve —
atruhazott hataskorben — a dékanhelyettes; a beosztottak munkakorét az osztaly vezetdje mun-
kakori leirasban hatarozza meg.

(6) A dékan a dékanhelyettes, a kapcsolati igazgatd, az osztalyvezetdk, valamint a Hallgatoi
Onkormanyzat elndoke meghivasaval hetente Dékani Tanacsot tart, melyen az aktualis, operativ
intézkedést igényld kérdéseket targyaljak meg.

VL. FEJEZET

A HALLGATOI ONKORMANYZAT

36. § (1) A Hallgatéi Onkormanyzat a jogszabalyokban, valamint az egyetemi és kari szabaly-
zatokban meghatarozott igyekben véleményezési, egyetértési, illetdleg dontési jogkort gyakorlo
szervezet.

(2) A Kar hallgatoinak kozossége kozvetleniil, vagy valasztott képviseldin keresztiil hatarozza
meg az Onkormanyzat szervezeti felépitésének és miikddésének a szabalyait. Az dnkormanyzat
a szabalyzatot bemutatja a Kari Tanacsnak.

(3) A kari Hallgat6i Onkorményzat a Kar mas szerveivel egyiittmiikddve latja el feladatait.

37. § A kari Hallgatéi Onkormdanyzat jogai kiilondsen:
a) sajat szabalyzatai megalkotasa és elfogadasa,

b) részt vesz - e szabalyzatban meghatarozott aranyban - a Kari Tanacs, valamint azoknak
a bizottsdgoknak a munkajaban, amelyek feladat- és hataskorébe a hallgatoi jogviszonyt
kozvetleniil érint6 kérdések tartoznak,

¢) a hallgatoi juttatasokkal kapcsolatos kari szabalyzat Kari Tanacs elé terjesztése, a hall-
gatoi juttatasok intézésében valo részvétel,

d) az oktat6i munka hallgatoi véleményezési rendszerének kidolgozasa és miikddtetése,
¢) tudomanyos diakkorok szervezése és dolgozatok kozzététele.

VII. FEJEZET

HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

38. § (1) A szabalyzat 2008. november 1. napjan lép hatalyba.
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(2) A szabalyzat hatalyba lépésével hatalyat vesziti a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtu-
domanyi Kar 2006. december 15. napjatol hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzata.

(3) E szabalyzat rendelkezéseit a FelsGoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény, a Kozal-
kalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint az egyéb vonatkozo jogsza-
balyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Pécs, 2008. szeptember 20.

Dr. Gabriel Robert Dr. Rappai Gabor
rektor dékan

Zaradék:

A szabalyzat modositasait a Szenatus 2009. oktober 1-ei iilésén fogadta el. A modositasok a
Szenatus altal torténd elfogadas napjan lépnek hatéalyba.
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