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A felsGoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.), valamint Pécsi
Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (tovabbiakban:
SZMSZ) felhatalmazasa alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Féiskolai Kar (tovabbiakban:
Kar) Kari tanacsa a Kar oktatasi, kutatasi, tudomanyos és miivészeti feladatait, a Kar szervezetét,
felépitését, mikodését, az oktatok, kutatok, hallgatok és mas alkalmazottak feladatait, jogait és
kotelezettségeit az alabbiak szerint hatarozza meg:

ELSO RESZ

Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatalya

1. § A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) a Kar teljes teriiletére,
b) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatoira és hallgatoira, valamint az oktatdsban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban kozvetlenill részt vevo
foglalkoztatottakra,
c) az Ftv-ben, az egyetem SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben az
Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszonyban nem 4ll6 személyekre.

A kar elnevezése, székhelye

2. § (1) A Kar elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Féiskolai Kar
(2)A Kar roviditett elnevezése: PTE IGYFK
(2) A Kar székhelye: Szekszard, Rakoczi u. 1.

(3)" A Kar szervezeti felépitését e szabalyzat melléklete tartalmazza.

A Kar jogallasa

3. § (1) A Kar az Egyetem oktatasi és igazgatasi szervezeti egysége, amely meghatarozott
szakteriileteken O0sszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos kutatast, valamint a miivészeti,
kulturalis és vallalkozoi tevékenységet, szervezi és biztositja az e feladatok ellatasat.

(2) A Kar a hatalyos jogszabalyok, az egyetemi SZMSZ, tovabba az egyetemi és a kari szabalyzatok
keretei kozott feladatait onalldéan latja el és az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi
kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabalyzata szerint 6nalléan gazdalkodik.

(3) A Kar rendeltetésszerii miikodése korében a foigazgatd az Egyetem képviseldjeként jar el a vezetoi

megbizas 4ltal meghatarozott korben, az Egyetem nevében 06nalld jognyilatkozatot tehet,
kotelezettséget vallalhat a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozottak szerint.

A Kar feladatai

4. § (1) A Kar feladata:

' A médositdst a Szendtus 2009. oktéber 1-ei tilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. oktober 1. napjatol.
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a) fels6fok képzés és szakiranyl tovabbképzés, felsdfoku szakképzés;

b) az egyetemes és nemzeti kultira kozvetitésével felkészités a kozéleti aktivitast is vallald
értelmiségi létre;

c) atudomanyok milvelése, megujitasa ¢és fejlesztése, athagyomanyozasa.

(2) A Kar oktatasi és tudomanyos feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikodik az Egyetem karaival,
mas felsQoktatasi és tudomanyos kutatdintézményekkel, valamint — elsésorban Tolna megye, illet6leg
a régioban 1év0 — az alaptevékenységhez kapcsolodo feladatkori szervezetekkel.

(3) A Kar kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkdzi, oktatasi és tudomanyos kapcsolatok apolasat és
tovabbi bévitését; a jogallamisag €s a piacgazdasag tamasztotta kovetelmények oktatd- és tudomanyos
kutatomunkaban torténé megjelenitését.

5. § A Kar oktatasi feladatait a vonatkozo6 szabalyok szerinti alapképzés, szakiranyu tovabbképzés és
fels6fokn szakképzés keretében valdsitja meg.

6. § A Kar — a feln6ttképzésre és a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével —
iskolarendszeren kiviili szakképzést is folytathat.

MASODIK RESZ

A Kar dolgozoi és hallgatéi

7. § (1) A Kar dolgozoinak ¢és hallgatdinak jogait és kotelességeit PTE SZMSZ I-IV. fejezete
tartalmazza, valamint a foglalkoztatasi kovetelményrendszer.

(2) A Kar oktatoi, kutatoi és alkalmazottai altal a kari dontések ellen benyujthaté jogorvoslati
kérelmek elbiralasanak rendjét a PTE SZMSZ, ill. a jelen szabalyzat mellékletét képezod
foglalkoztatasi kovetelményrendszer, a hallgatok altal benyujthatd jogorvoslati kérelmek elbiralasanak
rendjét Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

HARMADIK RESZ

A Kari Tanacs

A Kari Tanacs osszetétele

8. § A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményez0, javaslattevd és ellendrzési jogkorrel rendelkezo
testiilete. A Kari Tanacs elndke a foigazgato.

9. § (1) A Kari Tanacs funkciobol eredod €s valasztott tagokbol (tovabbiakban: tanacstagok) all. A Kari
Tanacs 1étszama: 23 f0.

(2) A Kari Tanacsnak funkciobdl ered6 tagja:
- a féigazgato (1 6)

(3) A Kari Tanacs valasztott tagjai:
a) intézetenként 3 f6 oktato, kutatd, akiket a 12-13. §-ban meghatarozott modon valasztanak (12
f6),
b) a kari Hallgatoi Onkorményzat Valasztmanya altal valasztott hallgatok azzal, hogy
intézetenként legalabb 1 {6 hallgatoi képviseld legyen (7 £6),
¢) nem oktatoi, kutatoi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak képviseldje (1 £6),
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d) a gyakorlointézmény képviselje (1 £6).
e) a szakszervezet képviseldje (1 £6)

10. § (1) A Kari Tanacs allandé meghivottai:
a) a megvalasztott, de még hivatalba nem Iépett f6igazgato,
b) a féigazgatd-helyettesek,
¢) az intézetek igazgatoi,
d)* kari igazgato,
e) a gazdasagi hivatalvezetd,
f) a tanulmanyi hivatalvezeto,
g) a kari Kényvtar vezetdje,
h) a gyakorldintézmény igazgatdja,
1) a kari Kollégium igazgatdja,
j) a kari Kollégiumi Bizottsag titkara,
k) a Kozalkalmazotti Tanacs, a reprezentativ szakszervezetek kari képvisel6i,
1) a kari allando bizottsagok elndkei, amennyiben nem tagjai a Kari Tanacsnak.
m) az Egyetem képviseldje,
n) Szekszard Megyei Jogti Véros, valamint a Tolna Megyei Onkormanyzat képviseldje.

(2) Tanacskozasi joggal koteles meghivni a Kari Tanacs elndke mindazokat, akiknek jelenléte a
napirend targyalasahoz sziikséges, valamint azokat a személyeket, akiknek részvételi jogat az Egyetem
(Kar) altal megkotott megallapodasok biztositjak.

(3) Uj intézet alapitisa esetén a Kari Tanics tagjainak szdma — az Ftv. Szenatus Osszetételére
vonatkozé szabalyainak, valamint a hallgatoi részvételi aranyok megtartasanak figyelembe vételével —
aranyosan novekszik.

A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasara iranyado szabalyok

11. § (1) A Kari Tanacs oktatd, kutato tagjait az intézetek valasztjak a 12-13. §-ban meghatarozott
valasztasi szabalyok szerint.

(2) A Kari Tanacs oktatd, kutatd tagjainak megvalasztasa soran valasztok és valaszthatok a Karon
foglalkoztatott, az Egyetemmel teljes vagy részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszonyban allo oktatok
vagy kutatok.

Az oktatok, kutatok jelolésére iranyado szabalyok

12. § (1) A jelolés elokészitését és lebonyolitasat intézetenként a foigazgato altal felkért valasztasi
bizottsadg végzi. A bizottsag 1 elndkbdl és 2 tagbol all. A bizottsagi tagok kivalasztasanal figyelembe
kell venni az intézetigazgatok javaslatat. A valasztasi bizottsag elnokét és tagjait a kar nem oktato-
kutato allomanyabol kell felkérni. A valasztdsi bizottsag felelos a valasztdi névjegyzék
Osszeallitasaért, a jelolés és a valasztas tisztasagaért, valamint a valasztasi szabalyok betartasaért.

(2) A jelolés a valasztasi bizottsag altal elkészitett és hitelesitett jelolési lapon, titkosan torténik.
Minden jeldlési joggal rendelkezé személy — alairasa ellenében — megkapja az adott intézetbdl
valaszthatok teljes listajat. Ha a listara felvehetok koziil valaki irasban kéri, hogy a neve ne szerepeljen
a valaszthatok kozott, ugy e kérését teljesiteni kell.

2 A médositast a Szendtus 209. oktéber 1-ei tilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. oktober 1. napjatol.
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(3) A jelolés ugy torténik, hogy a jel6lési lapon kiosztasatol szamitott 8 napon beliil minden jel6lési
joggal rendelkezd személy legfeljebb hat nevet jelol meg. Ennél tobb név alahuzasa esetén a jelolési
lap érvénytelen.

(4) A titkos jeldlés akkor eredményes, ha a szavazati (jel6lési) joggal rendelkezok legalabb 25 %-a az
érvényesen kitoltott jelolési lapot a kitlizott hataridére a valasztasi bizottsaghoz eljuttatja. Ha a jeldlés
eredménytelen, akkor a jelolést 5 munkanappal késobb meg kell ismételni, ekkor a jelolés a beérkezett
jelolési lapok szamatdl fiiggetleniil eredményes.

Az oktatdk, kutatok valasztasara iranyado szabalyok

13. § (1) A valasztas intézetenként, a valasztasra jogosult oktatok és kutatok részvételével tartando
valasztoi értekezleten torténik. A valasztoi értekezletet a valasztasi bizottsag elndke hivja 6ssze.

(2) A valasztasi bizottsag a valasztas elott Osszesiti a jelolési lapokat, és ez alapjan elkésziti a
szavazolapot. A szavazdlapra a jelolési sorrend (a legtobb jelolést kapottak sorrendje) alapjan —
amennyiben legalabb ennyi személyre érvényes jel6lés tortént — hat jeldltet vesznek fel.

(3) A valasztoi értekezletet a valasztasi bizottsag elndke vezeti. A valasztoi értekezlet akkor
hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak legalabb 50% plusz 1 6 jelen van. Amennyiben a valasztoi
értekezlet nem hatarozatképes, azt 5 munkanapon beliili idépontra jra 6ssze kell hivni; az ismételten
Osszehivott valasztasi értekezlet a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

(4) A valasztasi bizottsag elnoke a valasztoi értekezlet megnyitasa és a hatarozatképesség
megallapitasa utan lehetdséget biztosit a jelolteknek és a résztvevoknek a megszolalasra, majd
ismerteti a szavazas szabalyait.

(5) A szavazas titkos. Megvalasztottnak azt a harom jeloltet kell tekinteni, aki a legtdbb érvényes
szavazatot kapta. Szavazategyenl0ség esetén — rovid sziinet kozbeiktatdsaval még ugyanazon a
valasztoi értekezleten — 0j szavazast kell tartani az elsé forduldban azonos szamu legtobb szavazatot
kapott jelolt személyérol.

(6) A szavazolapon szerepld — és a leadott érvényes szavazatok legalabb 25%-at megszerz6 — de meg
nem valasztott jeloltek sajat intézetiik tekintetében a Kari Tanacs pottagjai.

(7) A valasztasok eredményét 3 példanyt jegyzokonyvbe kell foglalni, amelyet a valasztasi bizottsag
elndke és tagjai irnak ala. A jegyzOkonyvet a valasztast kovetd harom napon beliil meg kell kiildeni a

rektornak és a kar féigazgatdjanak, akik azt legalabb 5 évig kotelesek megdrizni.

(8) A jeldlés és a valasztas torvényességét illetden a valasztast koveté 3 munkanapon beliil a rektornal
kifogas emelhetd, aki a kifogas targyaban 5 napon beliil dont.

(9) A szavazolapok egy évig a kari irattarakban megdérzendok.
(10) A megvalasztott képviseld megbizolevelet kap, amelyet a valasztasi bizottsag elndke ¢és a

foigazgato ir ala.

A Kari Tanacs tovabbi tagjainak megvalasztasara iranyado szabalyok

14. § Az egy¢b munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottak képviseldjét a Kozalkalmazotti Tandcs,
a gyakorlo intézmény képvisel6jét a gyakorlo intézmény pedagogusai, a reprezentativ szakszervezetek
képvisel6jét az érintett szakszervezetek valasztjak sajat szabalyzatuk alapjan.
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15. § A Kari Tanacs hallgato tagjait a kari Hallgatéi Onkorméanyzat Vélasztméanya valasztja sajat
szabalyzataban meghatarozottak szerint.

A tanicstagok megbizatasanak idétartama, megbizatasinak megsziinése

16. § (1) A tanacstagok megbizatasa — az e szabalyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve —
harom évre, a kari Tanacs hallgatoi tagjainak megbizatasa egy évre szol.

(2) Megszlnik a Kari Tanacs tagjanak mandatuma annak lejarta eldtt:
a) lemondassal,
b) a tag halalaval,
c) az Egyetemmel fennalld kozalkalmazotti (hallgatoi) jogviszonyanak megsziinésével,
d) az Egyetemmel fennalld kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése nélkiil is, ha kikeriil
annak a szervezeti egységnek az allomanyabol, amelynek képviseldjévé valasztottak,
e) aki egy éven keresztiil a Kari Tandacs iiléseinek tobb mint felén nem vett részt és mulasztasat
nem tudta megfelel6 modon igazolni,
f) aki barmilyen okbol a kari tanacsi tagsagbol ered6 feladatait tobb mint fél éven keresztiil nem
tudja ellatni,
g) visszahivassal.

(3) A tanacstagok visszahivasat a foigazgatd, mint a Kari Tanacs elndke, valamint a tanacstagot
megvalasztok 50 %-a kezdeményezheti indokolassal ellatott irasbeli el6terjesztés alapjan. A
visszahivasrol titkosan, kétharmados tobbséggel a valasztasra jogosultak dontenek a kezdeményezéstél
szamitott 15 napon beliil.

(4) Amennyiben az intézetet megilletd testiileti hely a (2) bekezdésben meghatarozott valamely ok
folytan megiiresedik, a helyét a 13. § (6) bekezdésében meghatarozott személyek (pottanacstagok)
koziil azzal kell betdlteni, aki a legtobb szavazatot kapta €s a tisztséget elvallalja. Amennyiben ilyen
személy nincs, ugy a megiiresedett helyre idokozi valasztast kell kiirni.

A tanacstagok jogai és kotelességei

17. § (1) A tanacstag a Kar és az Egyetem érdekének szem el6tt tartasaval:
a) jogosult és koteles a kari Tanacs munkajaban személyesen legjobb tudésa szerint részt venni,
b) kdteles a vonatkozo jogszabalyokat és a kari, az egyetemi szabalyzatokat betartani,
¢) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, a kari és az egyetemi
vezetokhoz kérdéseket intézni.

(2) A tanacstag akadalyoztatasa esetén koteles az tilést megeléz6 3 nappal a Kari Tanacs titkaranal
tavolmaradasat bejelenteni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

18. § (1)’ A Kari Tandcs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az tigyekben, amelyek a
kart érintik és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és hataskorébe tartoznak, tovabba dont a
hataskorébe tartozo tigyekben, igy kiilondsen:

a) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok modositasait,

3 A médositdst a Szendtus 2006. szeptember 28-ai iilésén fogadta el. Hatalyos: 2006. szeptember 28. napjatol.
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b)* rangsorolja a féigazgatdi és fSigazgato-helyettesi palyazatokat, kezdeményezi a fSigazgatd
visszahivasat,

¢) rangsorolja a szervezeti egységvezetdi palyazatokat,

d) dont kari bizottsagok létesitésérdl, megsziintetésérol,

¢) meghatarozza a Kar oktatas- és kutatasfejlesztési célkitiizéseit,

f) meghatarozza, illetve jovahagyja a Karon foly6 képzés tanterveit,
g) értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét,

h) kari kitlintetéseket alapit és adomanyoz,

i) dont nem Onallo oktatasi, kutatdsi szervezeti egység létrehozdsarol, megsziintetésérol,
elnevezéséroél és atszervezésérol,

j) megvalasztja a kari doktori tanacs belso és kiilso tagjait,

k) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat,

1) kezdeményezi koztarsasagi 6sztondij adomanyozasat,

m) ellatja mindazon tigyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskorébe utal.
(2)° A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:

a) a Kar szervezeti és miikddési szabalyzatara, illetve annak mddositasara,

b) a kar gazdasagi tervére, illetve a gazdasagi terv végrehajtasardl szold beszamolora,

c) a kar szervezeti felépitésére,

d) a kar fejlesztésének clveire,

e) szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére, elnevezésének modositasara,

f) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adomanyozasara,

g) magantanari, cimzetes egyetemi vagy foiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy fOiskolai
tanari cim, tovabba mestertanari cim adomanyozasara

(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:
a) a kart érint6 koltségvetési €s fejlesztési javaslatokrol,

b) az intézményfejlesztési tervrdl, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiardl, képzési
(szakképzési) programrol, mindségfejlesztési programrol,

* A médositdst a Szendtus 2009. oktober I-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. oktober 1. napjatol.
> A médositdst a Szendtus 2006. szeptember 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2006. szeptember 28. napjdtol.
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¢) az egyetemi és foiskolai tanari és docensi palyazatokrol.

A Kari Tanacs miikodése

A Kari Tandcs munkaprogramja

19. § (1) A Kari Tanacs féléves munkaprogram alapjan iilésezik (rendes iilés), mely az akadémiai év
(tanév) 1débeosztasahoz igazodik. A munkaprogramot félévenként eldre kell elfogadni.

(2) A Kari Tanacs munkaprogramjat az intézetigazgatdi tanacs, a szervezeti egységek ¢és az
érdekképviseletek vezetinek javaslata alapjan a foigazgato allitja 6ssze és a Kari Tanacs fogadja el.

(3) A munkaprogram 0Osszeallitasanal figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatérd napirendek
(kitiintetési javaslatok, egyetemi, foiskolai tanari felterjesztések stb.) éven beliili megfeleld
iitemezésére. A Kari Tanacs minden rendes iilésének allandé napirendjei:

a) személyi kérdések,

b) beszamolok a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.

(4) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes iilések varhatd idOpontjat és az egyes iilésekre
tervezett napirendi pontok felsorolasat.

(5) Az elfogadott munkaprogramtdl indokolt esetben el lehet térni.

Az ulések elokészitése

20. § (1) A munkaprogram alapjan az egyes iilések napirendjét — az intézetigazgatdi tanacs
javaslatainak figyelembe vételével — a foigazgatd hatarozza meg.

(2) A Kari Tanacs barmely tagjanak vagy allandé meghivottjanak joga van napirendi javaslatot tenni.
Amennyiben a féigazgatd a javaslatot az el6terjesztést kovetd, illetve legkésobb annak beérkezését
kovetd masodik kari tandcsi iilésen nem tlizi napirendre, koteles a testiiletet megszavaztatni a
napirendre tlizés kérdésér6l. Amennyiben a napirendi javaslat valamely intézet tanacsatol, illetve a
Kari Tanacs tagjai 1/3-anak irasbeli tamogatasaval érkezett, a javaslatot legkésébb annak beérkezését
kovetd masodik iilés napirendjére kell tiizni.

(3)° A meghivot, az elbterjesztéseket a személyi anyagokkal egyiitt a Kari Tanacs tagjai és allandd
meghivottai részére 5 nappal az iilés el6tt elektronikus uton kell megkiildeni. A meghivo kikiildése a
Kari Tanacs titkaranak feladata. Az elGterjesztések anyagat a személyi anyagok, a varhatéan zart
iilésen targyalando eldterjesztések, valamint a foigazgato altal a Kar, az Egyetem gazdasagi érdekeire
tekintettel megjelolt eléterjesztések kivételével az tilést megel6z6 2 nappal a Kari Tandcs titkara a Kar
belsé honlapjan koteles kozzétenni. Mindazok az el6terjesztések — a személyi anyagok kivételével —,
amelyek a honlapon nem keriilnek kdzzétételre, a Kar dolgozoi, hallgatoi altal a Kari Tanacs iilését
kovetden a Kari Tanacs titkaranal megtekinthetok.

Az eldterjesztések elokészitése

21. § (1) Az eldterjesztés elokészitéséeért a targy, napirend eldterjesztoje a felelds. Az eldterjesztést
legkésobb az iilést megeldzo 15. napig kell elektronikus tton a Kari Tandcs titkdranak megkiildeni. A
Kari Tanacs napirendjén csak a hatarozati javaslatot is tartalmazo irasbeli elGterjesztés szerepelhet, a

% A médositdst a Szendtus 2009. oktéber 1-ei tilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. oktober 1. napjatol.
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foigazgatd azonban ez aldl kivételt tehet. A féigazgatd — indokolt esetben — az el6terjesztd kérelmére a
15 napos hataridét lerdviditheti.

(2)” Az eldterjesztéshez csatolni kell a targyban érintett bizottsag és az Intézetigazgatéi Tanacs irdsos
véleményét; ennek hianyaban az elGterjesztést le kell venni a napirendrél. A bizottsagi vélemények
beszerzésérol a kari igazgatd gondoskodik.

(3) Ha a hatarozati javaslat sz0 szerinti atvételt tartalmaz hatalyos jogszabalybol vagy hatalyos
egyetemi szabalyzatbdl, illetve felsdbb szerv (Szenatus, Orszaggyiilés, Kormany stb.) egyedi dontésén
alapul, azt az adott szOvegrésznél, a forrds pontos megjeldlésével jelezni kell. Amennyiben a
hatarozati javaslat korabbi dontés moddositasara iranyul, az eldterjeszté az egységes szerkezetben
foglalt anyagban egyértelmii kiemeléssel koteles megjeldlni a modositasokat.

A Kari Tanacs iilései

22. § (1) A Kari Tanacs hataskoreit iilésein gyakorolhatja. A Kari Tanacs rendes iilést, rendkiviili iilést
¢és esetenként linnepi {ilést tarthat.

(2) A Kari Tanacs rendes {ilését a napirendi pontok megjeldlésével a foigazgato hivja Ossze:
a) tanévenként legalabb négy alkalommal; ezenkiviil
b) tizenot napon beliil, ha azt a Kari Tandcs tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend
egyidejlii megjeldlésével,
¢) tizendt napon beliil, ha azt valamelyik intézet tanacsa a napirend egyidejii megjeldlésével
kéri.

(3) A Kari Tanacs tinnepi alkalmakkor, évfordulok, egyéb megemlékezések alkalmabol linnepi iilést
tarthat. Az linnepi iilésen csak az tinnep jellegének megfeleld napirend targyalhato.

(4) Rendkiviili esetben a Kari Tanacs rovid uton, szoban is 0sszehivhato. A Kari Tanacs rendkiviili
iilését Gssze kell hivni a féigazgato, legalabb harom intézetigazgato, a Kari Tanacs tagjai 1/3-anak
valamint a rektor inditvanyara, ha azt rendkiviili, slirgds és halaszhatatlan {igy indokolja. Az
inditvanyban meg kell jelolni az {ilés napirendjét, a javasolt idopontjat és a rendkiviili &sszehivas
indokat. A Kari Tanacs rendkiviili {ilésén az a napirend targyalhatd, amelyre a rendkiviili {ilés tartasara
iranyulo inditvany vonatkozott.

23. § (1) A Kari Tanacs {ilését a féigazgato, akadalyoztatasa esetén az altalanos foigazgatd-helyettes,
az altalanos féigazgato-helyettes akadalyoztatasa esetén a féigazgato altal kijelolt tanacstag vezeti.

(2) A féigazgato, illetve a levezetd elnok iilésvezetéssel kapcsolatos jogai, feladatai:
a) az lilés megnyitasa, berekesztése, sziinet elrendelése,
b) hatarozatképesség megallapitasa,
c) az iilés vezetése, sz0 megadasa, megtagadasa és megvonasa,
d) targyra valo felhivas, rendre utasitas, az iilés félbeszakitasa,
e) a napirendi pont targyalasanak elnapolasara vonatkoz6 javaslattétel,
f) javaslattétel napirendi pontok 0sszevont targyalasara,
g) szavazas elrendelése, eredményének megallapitasa,
h) hatarozat kimondasa,
1) a vita lezarasa.

" A médositdst a Szendtus 2009. oktéber 1-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. oktéber 1. napjatdl.
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24. § (1)* A Kari Tanacs miikodésével kapcsolatos tigyviteli és igazgatasi feladatok ellatasardl a titkar
gondoskodik. A Kari Tanacs titkari feladatait a Kar mindenkori igazgatdja latja el. A Kari Tanacs
titkari feladata a kari igazgat6 altal atruhazott hataskdrben is ellathato.

(2) A titkar:
a) kdzremiikodik a Kari Tanacs iiléseinek el6készitésében, véleményezésében,
b) elokésziti a Kari Tandcs hatarozati javaslatait, szervezi a kari tanacsi hatarozatok
végrehajtasat,
¢) jogszabaly-, illetve szabalyzatértelmezési kérdésekben felvilagositast ad a Kari Tanacs tagjai
részére.

25. § (1) A Kari Tanacs iilései — a zart iilés kivételével — a Kar dolgozoi és hallgatéi szamara
nyilvanosak. Személyiségi jogot érintd kérdések targyalasa esetén az érdekelt kérelmére zart iilést kell
tartani. A foigazgatd dontése vagy a Kari Tandcs jelenlevo tagjai 50 %-anak kérésére zart tilést kell
tartani, amennyiben a nyilvanos targyalas személyiségi jogokat vagy az Egyetem, a Kar gazdasagi
érdekeit sértheti. A zart iilésen targyalt el6terjesztés és az ott hozott dontések nyilvanossagara a 20. §
(3) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A zart iilésen csak a Kari Tanacs az SZMSZ 9. § és a 10. § (1) bekezdésében meghatarozott tagjai,
a jegyzokonyvvezeto €s az iilés lebonyolitasaban résztvevo szakértok vehetnek részt.

(3) Az uilést kovetOen a féigazgato sziikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasarol. A zart
iilésen elhangzottakrdl kizarolag a féigazgatd vagy az altala megbizott személy jogosult harmadik
személy szamara tajékoztatast adni.

A hatarozatképesség megallapitasa és a napirend elfogadasa

26. § (1) Az ilés megnyitasa utan a foigazgatd megallapitja a Kari Tanacs hatarozatképességét. Az
iilés — a foigazgato-valaszto iilés kivételével — hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a foigazgatd az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az
uj lés id6pontjat. Az 1 iilés idopontja 8 napon beliili idopontra tlizendd ki. A megismételt iilést
valtozatlan napirenddel kell Gsszehivni. A megismételt {ilés hatarozatképes, ha azon a Kari tanacs
tagjainak legalabb 25 %-a jelen van. A megismételt {ilésen a Kari Tanacs e szabalyzat 29. § (3)
bekezdésében meghatarozott kérdésekben dontést nem hozhat.

(3) A meghivoban nem szerepld napirendi pont felvételére a Kari Tanacs iilésén csak rendkiviil
indokolt esetben van lehet6ség. A napirenden nem szerepld javaslat napirendre vételérdl a Kari Tanacs
jelen levo tagjai legalabb kétharmadanak a szavazataval hataroz.

(5) A hatarozatképesség megallapitasa, valamint a napirendre vald felvételre iranyuld javaslat esetén

az arr6l vald szavazas utan a Kari Tanacs dont az iilés napirendjének elfogadasarol.

A napirend elétti felszolalasok

27. § (1)’ Az els6 napirendi pont megtargyalasa elStt a foigazgato, a Kar 6nallo szervezeti egységeinek
vezet6i, valamint a Kozalkalmazotti Tanacs, a Hallgatéi Onkormanyzat és a szakszervezetek
képviseldi napirend elétti felszolalassal élhetnek.

8 A médositast a Szendtus 2009. oktéber 1-ei tilésen fogadta el. Hatdlyos: 2009. oktober 1. napjatol.
’ A médositdst a Szendtus 2009. oktéber 1-ei tilésen fogadta el. Hatdlyos: 2009. oktober 1. napjatol.
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(2) Napirend elé6tti felszolalasnak akkor van helye, ha annak targya a Kar egészét vagy tobb szervezeti
egyseéget érinti.

(3) A napirend el6tti felszolaldas nem kapcsolddhat napirendi ponthoz, illetve nem befolyasolhatja
valamelyik napirendi pont megtargyaléasat.

(4) Napirend el6tti felszolalas esetén — a személyes érintettség esetét kivéve — nincs helye vitanak vagy
viszontvalasznak, indokolt esetben azonban a féigazgatd az elhangzottakkal kapcsolatban a Kari
Tanacsot allasfoglalasra kérheti fel.

(5) A napirend elétti felszolalasok idétartamat a féigazgatd korlatozhatja.

Az egyes napirendi pontok vitdja

28. § (1) A napirendi pont vitdja az eldterjesztésen alapul, amelyhez az el6terjesztd rovid szobeli
kiegészitést fiizhet.

(2) A napirendi pont vitaja elott a féigazgatd ismerteti az eloterjesztéssel kapcesolatos intézetigazgatoi
tanacsi és bizottsagi dontéseket.

(3) A szobeli kiegészités utan a Kari Tanacs tagjai el6szor kérdéseket intézhetnek az eldterjesztohoz.
Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvalaszolasa utan keriilhet sor. Egy-egy hozzaszolas
id6tartama maximum harom perc lehet, melynek leteltét a jegyzOkonyvvezetd jelezni koteles. Adott
témahoz, illetve résztémahoz a tanacstag legfeljebb két alkalommal szolhat hozza. E korlatozasok
alkalmazasatol a foigazgatd kivételesen eltekinthet. Hosszabb el6terjesztések esetében a foigazgato
megjelolheti a vita iranyat (altalanos kérdések - részletkérdések - egyes részletkérdések stb.).

(4)"° A modosito hatarozati javaslatot legkésébb a Kari Tanacs iilése el6tti masodik munkanap végéig
irasban kell a kari igazgatohoz eljuttatni. A kari Tanacs iilésén az adott napirendi ponthoz modosito
hatarozati javaslatot csak az elGterjesztd, a napirendi pont levezetd elndke, az allandd bizottsagi
elnokok, a Kar 6nalloé szervezeteinek vezetSi és a kari Hallgatéi Onkorményzat elndke tehet a
zaroszavazasig.

(5) A vita végén az elbterjesztd koteles valaszolni a hozzaszolasokra. A valasz utan tovabbi
hozzaszolasnak helye nincs.

Hatarozathozatal

29. § (1) A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni csak személyesen lehet.

(2) A Kari Tanacs hatarozatait egyszerii vagy mindsitett szotobbséggel, altalaban nyilt szavazassal
hozza. A dontés meghozatalahoz az igen szavazatok (egyszerli vagy mindsitett) tobbségének megléte
szlikséges. Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabol figyelmen kiviil kell
hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott szavazatok
szama nem éri el a sziikséges — e bekezdésben eldirt — hatarozatképességet, ugy a szavazast meg kell
ismételni. Az SZMSZ 29. § (3) bekezdése altal meghatarozott dontésekhez a Kari Tanacs mindsitett
tobbséggel meghozott hatarozata sziikséges.

1% 4 médositdst a Szendtus 2009. oktSber I-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. oktober 1. napjatol.
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(3) A Kari Tanacs jelenlévo tagjai legalabb kétharmadanak szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges
az alabbi tigyekben:

a) a Kar Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak, illetve mellékleteinek jovahagyasahoz,

modositasahoz,

b) a féigazgatd visszahivasanak kezdeményezéséhez,

c) az egyetemi ¢és foiskolai tanari €s docensi palyazatok véleményezéséhez,

d) sajat munkaprogramjanak elfogadasahoz,

e) a Kar fejlesztési tervének elfogadasahoz,

f) a Kar koltségvetésének elfogadasahoz,

g) az éves koltségvetési beszamoldjanak elfogadasahoz.

(4) Személyi kérdésekben, vagy ha a fbigazgatd, illetve a szavazati joggal rendelkezd jelenlévo
tanacstagok legalabb 50 %-a kéri, a szavazas titkos.

(5) Barmely tanacstag kérheti — a titkos szavazast igényl6 iligyek kivételével — név szerinti szavazas
elrendelését az eldterjesztett hatarozati javaslatrol. Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha a név
szerinti szavazasra iranyul6 inditvanyt a jelenlévo tagok legalabb fele nyilt szavazassal timogatja. Név
szerinti szavazas esetén a szavazatok leaddsa névsor szerint torténik.

(6) Nyilt szavazas soran fellép0 szavazategyenldség esetén a foigazgatd szavazata dont.

30. § (1) Személyi kérdésekben a Kari Tanacs tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazdlapot kapnak,
amelyet kitoltés utdn a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tobb egymastol fliggetlen személyi
kérdésben is lehet szavazni. Ebben az esetben az iven belill az elkiiloniilt szavazasi kérdéseket jol
lathatéan kiilon kell valasztani. Szavazni a jelolt neve mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast
keresztezd vonallal lehet.

(2) Ervénytelen az a szavazolap, vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos bélyegzélenyomattal,
illetve az a szavazolap, vagy a szavazoivnek azon része, amely egynél, vagy valamely szabalyzatban
meghatarozott szamnal tobb szavazatot tartalmaz.

(3) Ervénytelen az a szavazat, amelyet
a) érvénytelen szavazolapon adtak le,
b) nem a (1) bekezdésben meghatarozott moédon adtak le.

(4) Személyi kérdésekben az a jelolt tekintendé megvalasztottnak, aki megkapta az érvényes
szavazatok tobb mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok tobb mint fele érvényes volt.
Amennyiben nincs megvalasztottnak tekinthet6 jelolt, a foigazgatd kérheti a rektorvalasztasra
vonatkozé szabalyok alkalmazasat.

(5) Személyi kérdésekben ¢s egyéb titkos szavazas lebonyolitasaban szavazatszedo bizottsag miikodik
kozre, amelyet a Kari Tanacs a tagjai sorabol a féigazgato javaslata alapjan esetenként valaszt.

31. § (1) A 28. § (4) bekezdése szerinti modositd inditvany lehet teljes-, rész-, vagy iigyrendi
inditvany. A levezetd elnok a vita lezarasa és Osszefoglalasa utan a teljes modositoé inditvany(oka)t
teszi fel szavazasra, annak elfogadasa esetén tovabbi dontésre nincs sziikség. Tobb teljes modosito
inditvany esetén azokat elhangzasuk sorrendjében kell szavazasra bocsatani. Ezt kdvetden, vagy ennek
hianyéaban a levezetd elndk a modositd részinditvanyt — tobb részinditvany esetén részinditvanyokat,
azok elhangzasa sorrendjében — bocsatja szavazasra. Az elfogadott részinditvanyt az eredeti
eléterjesztés részének kell tekinteni. A részinditvany elfogadasahoz ugyanolyan szavazati ardnyok
szlikségesek, mint amelyet a javaslat egésze megkivan. A részinditvanyrol valé szavazast kovetden a
Kari Tanacs dont az elterjesztés egészérdl. Ugyrendi kérdésekben a Kari Tanacs vita nélkiili
szavazast tart.
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(2) Amennyiben vita tamad az inditvany jellegét illetden, arrdl a levezetd elndk — sziikség esetén a
Kari Tanacs titkaranak nyilatkozatat is kikérve — dont.

(3) Ha a javaslat a targyalas elnapolasara vagy az eldterjesztésben foglaltak teljes elutasitasara iranyul
¢s érdemi modosito elemeket nem tartalmaz, ligyrendi javaslatként kell kezelni és arrél vita nélkiil, a
javaslat elhangzasat kovetoen kell szavazni.

(4) Eléterjesztés napirendrdl valo levételét a féigazgatd, a napirendi pont levezetd elndke €s az eléterjesztd
a hatarozathozatal megkezdéséig javasolhatja.

(5) Szabalyzatmodositas alkalmaval a javaslat egyes részleteinek a modositassal vald elfogadasan tul
sziikséges a javaslat egészének kari tanacsi elfogadtatasa (zardszavazas) is. A javaslat egészét az
eloterjesztd a zardszavazas elott barmikor visszavonhatja.

(6) Kett6é vagy tobb lehetdség koziil vald valasztas esetén a Kari Tanacs minden tagja csak az egyik
valasztasi lehetGségre szavazhat igennel. A leadott szavazatokat ellendrizni kell. Amennyiben a Kari
Tanacs tagja egynél tobb lehet6ség tekintetében igennel szavazott, nyilatkoztatni kell, hogy melyik
szavazatat tartja érvényesnek.

(7) Ketté vagy tobb lehetdség koziil vald valasztas esetén a szavazas tobbfordulés lehet. Amennyiben
az els6é forduléban nem dolt el a kérdés, a masodik forduldban X-valasztandd esetén az az X-1
lehet6ség keriil szavazasra, amely az elsé forduldban a legtobb szavazatot kapta. A szavazas legfeljebb
addig ismételhetd, amig egy szavazasra bocsatott kérdés marad.

(8) Szavazas kozben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.

Kérdés

32. § (1) Az utols6 irasban eldterjesztett napirendi pont targyalasanak lezarasa utan a Kari Tanacs
barmely tagja kérdést intézhet az Egyetem képvisel6jéhez, a Kar, az 0nalld szervezeti egységek
vezetbihez, a Kozalkalmazotti Tanacs és a szakszervezetek képviseldjéhez.

(2) A kérdés cimzettje azonnal, vagy ha a kérdés azonnali megvalaszolasa nem lehetséges, 15 napon
beliil irasban koteles valaszolni. Az irasban adott valasz tartalmarol a kérdés cimzettje a Kari Tanacsot
a kovetkezo iilésén tajékoztatni koteles.

(3) Amennyiben a kérdést a testiilet iilése el6tt legalabb 5 nappal korabban megkiildik a cimzettnek,
akkor arra az {ilésen valaszolni koételes.

Jegyzokonyvezés

33. § (1) A Kari Tanacs iléseirdl a tandcskozas lényegét, valamint a hozott hatarozatokat rogzitd
irasos jegyzokonyvet kell késziteni harom példanyban.

(2) A jegyz6konyv tartalmazza:
a) az lilés idGpontjat és helyét,
b) a jelenlévok nevét,
¢) az lilés menetének a leirasat,
d) napirendi pontonként a napirendek targyat, a felszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és a
valaszok rovid tartalmi 6sszefoglalasat,
e) a szoban elGterjesztett hatarozati javaslatokat,
f) a nyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint
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g) a hatarozathozatal médjat, az elfogadott hatarozatok szo szerinti szovegét. A hatarozatokat az
iilés napjanak megjelolésével, folyamatos sorszammal kell jelolni (pl. KT 1/2007.(01.01.) sz.
hatarozat). A kari tanacsi hatarozatokat naptari évenként ujrakezdédden kell szamozni.

(3) Az irasbeli elGterjesztéseket, valamint az egyéb irasbeli dokumentumokat a jegyzOkonyv
melléklete tartalmazza.

(4) A Kari Tanacs barmely tagja kérheti, hogy a sajat vagy mas felszolalasat (hozzaszolasat, kérdését)
vagy annak egy részét szo szerint jegyzokonyvezzek.

(5) A jegyzOkonyv vezetését a fOigazgatd altal megbizott személy végzi. A jegyzOkonyvet a
foigazgato, a Kari Tandcs titkara és a jegyzOkonyvvezet6 irja ala.

(6) A hatarozatok kozzétételérdl a Kari Tanacs titkara gondoskodik, legkésobb a Kari Tandacs iilését
kovetd 6tddik munkanapig.

Bizottsagok, tanacsado testiiletek

A Kari Tanéacs bizottsagai

34. § (1) A Kari Tanacs a sajat mikodését eldsegité szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi és egyéb
kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések el6készitésére, végrehajtasuk ellendrzésére
allando ¢és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok 0nalldo dontési hataskorrel is
felruhazhatok.

(2) Az allandd bizottsagot létrehozd kari tanacsi dontés — amely tartalmazza a bizottsag Osszetételét
(az elndk és tagjainak nevét, vagy az 6ket delegald szervezet megjelolését), a valasztas és visszahivas
modjat, a bizottsag mitkkodésére vonatkozo egyéb eldirasokat —, a szervezeti és mikodési szabalyzat
mellékletét képezi. A bizottsagok dontési, véleményezési, javaslattételi, ellendrzési jogkorét a
bizottsag alakulo iilését kdvetd Kari Tanacsi {ilésen a bizottsagi elnokok eldterjesztésére kiilon kell
elfogadni.

(3) Azokban a bizottsdgokban, amelyek feladatkorébe a hallgatoi jogviszonyt kozvetleniil érintd
kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban a hallgatok képvisel6i is részt
vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocialis tigyeinek intézésére létrehozott allando
bizottsdgban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak
Otven szazaléka.

(4) A tagokat a bizottsagokat 1étrehoz6 kari tanacsi dontésben meghatarozott moédon delegalhatjak:
a) a féigazgato,
b) intézet esetében: az intézetigazgatd vagy az Intézeti Tanacs az intézet szervezeti és mikodési
szabalyzata szerint,
¢) hallgatok esetében a kari HOK Valasztmanya.

(5) A delegalo jogosult indokolas nélkiil visszahivni a delegalt személyt és helyette mast delegalni. A
dontésrdl a Kari Tandcs tagjait a visszahivast kovetd tanacsiilésen tajékoztatni kell.

(6) Allandé bizottsag elndkének elsésorban vezetd oktatdt, vagy kari tanacsi tagot kell valasztani.

(7) A bizottsagok adminisztrativ teendoit a bizottsag titkara latja el. A titkart a bizottsag elndke
javaslatara a f6igazgato bizza meg.
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(8) Az allandd bizottsag évente legalabb kétszer iilésezik. A fOigazgatd tovabbi iilések tartasat is
elrendelheti. Az iilést Ossze kell hivni a Kari Tanacs iilését megel6z6 két héten beliil, amennyiben a
Kari Tanacs napirendjén a bizottsadg hataskorét érintd kérdés is szerepel.

(9) A Kari Tandacs a foigazgatd eldterjesztésére donthet ideiglenes bizottsag megalakitasarol, feladatarol
¢és Osszetételérol. Ilyen esetben a bizottsag mitkodésének idotartamat és feladatat is meg kell hatarozni.
Az ideiglenes bizottsag mitkodésének rendjét a bizottsag elndke hatarozza meg.

(10) A Kari Tanacs mandatumanak lejartat kovetéen a Kari Tanacs allando bizottsagai az 0j Kari
Tanacs alakuld tiléséig latjak el feladataikat.

(11) A Kari Tanacs allando bizottsagainak felsorolasat, a bizottsagok feladat- és hataskorét, miikkodését
¢ szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

Foigazgatoi Tanacs

35. §'' (1) A Fdigazgatéi Tanacs a Kari Tanacs és a fOigazgatd munkajat segitd, véleményezd,
javaslattevo és dontés-elokészito testiilet.

(2) A Foigazgatoi Tanacs tagjai:
a) a féigazgato,
b) a féigazgato-helyettesek,
¢) a féigazgatoi tanacsado,
d) intézetigazgatok,
e) kari igazgato,
f) a gazdasagi hivatalvezetd,
g) a tanulmanyi hivatalvezeto,
h) a gyakorlointézmény igazgatdja,
1) a kari kdnyvtar vezetdje,
j) a kollégium igazgatdja,
k) a Kozalkalmazotti Tanacs és a reprezentativ szakszervezetek kari képviseldje,
1) a kari Hallgat6i Onkorményzat elndke.

(3) A Foigazgatoi Tandcs iilésére meghivandok korét a féigazgatd esetenként hatarozza meg.
(4) A Foigazgatoi Tandcs koteles napirendre tlizni a tagjai altal felvetett kérdéseket.

(5) A Féigazgatoi Tandcs sziikség szerint iilésezik, de legaldbb tanévente két alkalommal. Uléseit a
foigazgato hivja Gssze.

(6) A Foigazgatoi Tandacs ilésérol emlékeztetd késziil.

Intézetigazgato6i Tanacs

36. §" (1) Az Intézetigazgatdi Tanécs javaslattevd, konzultativ testiilet, amely kozremitkodik a Kari
Tanacs iiléseinek elokészitésében, a féigazgatoi dontések meghozatalaban.

(2) Az Intézetigazgatoi Tanacs tagjai:

"' 4 médositdst a Szendtus 2009. oktSber I-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. oktober 1. napjatol.
12 4 médositdst a Szendtus 2009. oktSber I-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. oktober 1. napjatol.
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a) a féigazgato,

b) a féigazgatd-helyettesek,
¢) intézetigazgatok,

d) kari igazgato,

e) a gazdasagi hivatalvezetd,
f) a tanulmanyi hivatalvezeto,
g) a kollégium igazgatdja.

(3) A féigazgato sziikség szerint, de legalabb havonta hivja 6ssze az Intézetigazgatoi Tanacsot.

(4) Az Intézetigazgatdi Tandcs Uilésérol emlékezteto késziil.

Vezet6i Ertekezlet

37. §° (1) A Kar napi miikodésével Osszefiiggd dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevd,
dontések 6sszehangolasat segitd operativ testiilet.

(2) A Féigazgatoi Ertekezlet tagjai:
a) a féigazgato,
b) a féigazgatd-helyettes(ek),
c) kari igazgato,
d) a gazdasagi hivatalvezetd,
¢) a tanulmanyi hivatalvezeto.

(3) A Vezet6i Ertekezlet heti rendszerességgel miikodik.

(4) A Vezetdi Ertekezlet iilésérél emlékeztetd késziil.

A Kar vezetoi

A Foigazgato
38. §' (1) A Kar vezetdje a F6igazgato.

(2) A foigazgatéi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyédzat lebonyolitdsara a rektor
jelolobizottsagot hoz 1étre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tandcs javaslatara a
rektor altal megbizott személyek.

(3) A jelolobizottsag feladata a palyazat minél szélesebb korben valé ismertté tétele annak érdekében,
hogy a féigazgatoi palyazatra minél t6bb kvalifikalt palyazo nytjtson be palyazatot.

(4) A jelolébizottsag a karon miikddo testiiletek véleményének kikérést kovetden palyazati rangsort
allit fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A féigazgatdi palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja,
majd dont azok rangsorolasardl. A rangsor felallitasara a rektorjeldlti palyazatok rangsorolasara
vonatkoz6 szabalyok megfelelden iranyadoak.

(5) A rektor a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevételeinek

1 4 médositdst a Szendtus 2009. oktSber I-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. oktober 1. napjatol.
' 4 médositdst a Szendtus 2009. oktSber I-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. oktober 1. napjatol.
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kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palyazatok rangsorolasarol ismételten
dont. A rektor az ezt kovetden megkiildott rangsorban els6 helyen allé személynek adja ki a
megbizast.

(6) A fOigazgatd megbizasa legfeljebb 3-5 évig tart, amely palyazat alapjan egy alkalommal
megismételhetd. A foigazgatdi megbizds pontos idGtartamat a palyazati kiiras tartalmazza. A
foigazgatoi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

39. § (1) A foigazgatd megbizatasa megsziinik:
a) a megbizasi id0 lejartaval,
b) lemondassal,
¢) visszahivassal,
d) a kar megsziinése, atalakulasa esetén,
e) a féigazgato kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
f) a féigazgatd halalaval.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta eldtt a visszahivast a
rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint 50 %-a kezdeményezheti a Kari Tanacs iilését
megel6z6 8 nappal benyujtott, indokoladssal ellatott irasbeli elGterjesztés alapjan. A visszahivasra
iranyul6 javaslathoz a Kari Tanacs tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A Kari Tanacs a
visszahivasarol szolo javaslatat megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a féigazgatod
felmentésérol.

40. § (1) A foigazgato feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:
a) rektor altal atruhazott hataskorben és rektor altal meghatarozott korben képviseli az Egyetemet,
valamint a Kar képviselete az egyetemi, illetéleg mas férumok elott,
b) iranyitja a karon folyo képzési, tudomanyos, kutatési és igazgatasi tevékenységet,
¢) iranyitja a kar személyzeti ¢s gazdalkodasi munkajat,
d) rendelkezik a kar gazdaségi tervében meghatarozott keretek felhasznalasarol,
e) kiadmanyozasi jogot gyakorol kari iigyekben,
f) a kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a Szenatus intézkedését,
g) munkaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint,
h) elokésziti a Kari Tanacs iiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,
1) vezetoi tevékenyseégérdl rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,
j) ellat minden olyan feladatot, illetleg gyakorolja azokat a jogkordket, amelyeket szamara a
jogszabalyok, az egyetemi ¢és kari szabalyzatok meghataroznak, illetdleg amelyet a rektor sajat
hataskorébol szamara atruhazott.

(2) A fOigazgatd javaslatot tehet a rektor szamara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

A foigazgatoé-helyettesek

41. § (1) A foigazgatot feladatai ellatasaban foigazgatd-helyettesek segitik.

(2) A foigazgato-helyettesi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatas elokészitését a
rektor a foigazgatd kozremiikodésével végzi. A foigazgatd-helyettesi palydzatok rangsorolasarol a
Kari Tanacs dont. A foigazgatd a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a
rektornak a fOigazgato-helyettes személyére. A rektor a foigazgato javaslatanak mérlegelésével dont a
vezetdi megbizas kiadasardl. A fbigazgatd-helyettesi megbizas a hatvanétodik életév betoltéséig
sz6lhat.

(3) A foigazgato-helyettesek koziil egy a foigazgato altalanos helyettese. A foigazgatod akadalyoztatasa
esetén az altalanos féigazgato-helyettes, mindkettd egyideji tavolléte esetén a féigazgato altal kijelolt
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foigazgato-helyettes latja el a foigazgatd feladatokat. A féigazgato a hataskor gyakorlasanak kereteit
meghatarozhatja.

(4) A {f0Oigazgaté-helyettesek megbizasdnak idOtartama megegyezik a foigazgatdi megbizas
idGtartamaval.

(5) Ha a foigazgatd megbizatasa barmely okbdl megsziinik, a féigazgatd-helyettesi megbizatasok is
megszinnek. A féigazgatdi megbizatas megsziinése és az j féigazgato hivatalba 1épése kozti idében a
foigazgatoi feladatokat az altalanos féigazgato-helyettes latja el.

(6) A fbigazgatd-helyettesi megbizatasok megsziinésére a fOigazgatdi megbizas megsziinésére
iranyad6 szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas idGtartama a féigazgatéi megbizas
idotartamat - a (5) bekezdésben foglalt kivétellel - nem haladhatja meg.

(7) A foigazgato-helyettesek feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden a féigazgatod
hatarozza meg.

Az intézetigazgato

Az intézetigazgaté megbizasa

42. § (1) Onallo6 oktatasi szervezeti egység vezetdje csak egyetemi, féiskolai tanar vagy docens, illetve
doktori fokozattal rendelkez6 adjunktus lehet. A megbizas legfeljebb 6t évre szol. A megbizas ujabb
palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithatd. Az 6nalld oktatasi szervezeti egységvezetoi
megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

(2) Vezetdi megbizas betdltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat elokészitését és
kiirasat a rektor a fbigazgatd kozremiikodésével végzi, a beérkezett palyazatokat megkiildi a
foigazgatonak.

(3) A foigazgatéd a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsagot hoz 1étre, melynek elnoke féigazgato-
helyettes, tagjai a foigazgaté altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatoja.
A f6igazgato a palyazatok elbiralasara kiils6 szakértoket is felkérhet.

(4) A bizottsag elndoke a palyazatokat és a szakértéi véleményeket ismerteti az Onalld oktatasi
szervezeti egység oktatoival és kutatoival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt.

(5) Az 06nalld oktatasi szervezeti egység vezetOi palyazatok rangsorolasardl a Kari Tanacs dont. A
rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezet6i megbizas kiadasarol.

43. §" Az intézetigazgatod:
a) képviseli az intézetet,
b) egyezteti az intézethez tartozo szakok szakfeleldseivel a hataskoriikbe tartozo szakok
tantervének kidolgozasara, modositasara, illetdleg végrehajtasara vonatkozo javaslatait, majd
felligyeli azok végrehajtasat,
c) Osszehangolja az intézethez tartozo szakokon oktatott tantargyak programjainak elkészitését,
a vizsgakovetelmények, valamint a tananyag meghatarozasat,
d) gondoskodik az intézet tudomanyos kutatdsi tervének Osszehangolasarol, a kutatasok
szervezésérol, a tudomanyos intézetekkel és akadémiai bizottsagokkal vald egytttmiikodésrol,
e) koordinalja az intézet igazgatasi és gazdalkodasi feladatait,

15 4 médositdst a Szendtus 2009. oktSber I-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. oktober 1. napjatol.
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f) koordinalja az intézet szakmai korébe tartozo képzéseket, tovabbképzéseket,

g) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok
raruhaznak.

h) ellatja az intézeti emberi er6forrasok menedzselésével és fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat.

A féigazgatoi hivatalvezeté'®

44. §
A Kari igazgato'’

44/A. § (1) A Kar tigyviteli vezetését a foigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt a kari igazgato latja el.

(2) A Kari igazgatot - a Kari Tanacs véleményének kikérése utan - a féigazgatd bizza meg. A kari
igazgatd megbizasa 3-5 évre szoOl, a megbizas tobb alkalommal meghosszabbithatdé. A megbizas
pontos idGtartamat a vezet6i megbizas tartalmazza.

(3) A kari igazgato feladatai:
a) képviseli a kart a foigazgato altal meghatarozott és a kari igazgatdé kompetenciajaba tartozo
iigyekben
b) elésegiti a Kart érintd stratégiai feladatok végrehajtasat,
c¢) iranyitja és feliigyeli a hivatalvezetokon keresztiil a Gazdasagi Hivatal, a Tanulmanyi
Hivatal munkatarsainak, valamint a jogi, igazgatasi, informatikai, marketing és titkarsagi
feladatokat ellatd munkatarsak munkajat,
d) feliigyeli az iktatas és iratkezelés folyamatat,
e) ellatja a Kari Tanacs és fOigazgatd feladat- és hataskorébe tartozo dontések és iilések
elokészitésével kapcesolatos feladatokat és gondoskodik a dontések végrehajtasarol,
f) ellatja az emberi er6forrasok menedzselésével és fejlesztésével kapcsolatos operativ és
adminisztracids tevékenységet,
g) kiadmanyozasi jogkdrt gyakorol a féigazgatoé altal meghatarozott Ggyekben,
h) kozremiikodik a kari gazdasagi tervezés munkajaban,
i) szervezi, iranyitja és ellendrzi a Kar igazgatasi munkajat,
j) kbzremiikodés a kari megallapodasok és fejlesztések végrehajtasaban,

k) koordinalja a kari rendezvények szervezését es a kiadvanyok megjelentetését,

1) 6sszehangolja a Kar az Egyetem szervezeti egységeivel kapcsolatos tigyviteli tevékenységeét,
tartja a kapcsolatot a tarskarokkal,

m) irdnyitja a Karon foly6 szabalyozasi tevékenységet,

n) gondoskodik a jogszabalyok kari szintii betartasarol,

0) gondoskodik a kari dokumentacié biztonsagos megorzésérol,

p) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szdmara jogszabaly, e szabalyzat, a Kari
Tandcs, illetve a foigazgatd meghataroz.

A gazdasagi hivatalvezeto

45. §(1) A Kar kozponti gazdalkodasi szervezetének vezetdje a gazdasagi hivatalvezetd.

' Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2009. oktdber I-ei iilésén elfogadott modositas. Hatalyon kiviil 209.
oktober 1. napjatol.
17 Beépitette a Szendtus 2009. oktéber 1. napjéan elfogadott modositas. Hatalyos: 209. oktober 1. napjatol.
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(2) A gazdasagi hivatalvezet6t - a Kari Tanacs véleményének kikérése utan - a féigazgato nevezi ki. A
hivatalvezetd megbizasa 3-5 évre sz6l, a megbizas tobb alkalommal meghosszabbithatd. A megbizas
pontos iddtartamat a vezet6i megbizas tartalmazza.

(3) A gazdasagi hivatalvezet6 feladata:
a) a Gazdasagi Hivatal munkéjanak irdnyitasa, szervezése;
b) a Kar pénziigyi rendszerének megszervezése és miikodtetése;
¢) a Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi, mivészeti, szolgaltatd és funkcionalis szervezeti
egységeinek gazdasagi tevékenységét segiti, ellenorzi,
d) gazdasagi tigyekben dontés-elokészito és végrehajtast ellenorzo tevékenységével
f) segiti a kari vezetOk és a kari tanacs, a kari bizottsagok munkajat;
e) gondoskodik a Kar és a hozza tartozo gyakorlointézmények épiileteinek tizemeltetésérol.

(4)"® Feladatat a féigazgatd iranyitasa és ellen6rzése mellett a kari igazgaté Gtjan latja el a hivatali
iigyrendben szabalyozottak szerint.

A tanulmanyi hivatalvezeto

46.§ (1) A Kar kozponti oktatasszervezési szervezetének vezetdje a tanulmanyi hivatalvezetd.

(2) A tanulmanyi hivatalvezetot - a Kari Tanacs véleményének kikérése utan - a foigazgatd nevezi ki.
A hivatalvezetd megbizasa 3-5 évre szO0l, a megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato. A
megbizas pontos idGtartamat a vezetdi megbizas tartalmazza.

(3) A tanulmanyi hivatalvezet6 feladata:
a) a Tanulmanyi Hivatal munkajanak irdnyitasa, szervezése;
b) eljar a TVSZ-ben raruhdzott hataskor szerint a hallgatok tanulmanyi iigyeiben;
¢) gondoskodik a statisztikak, kimutatasok, fels6bb szervek altal kért jelentések, beszamolok
elkészitésérol, az adatszolgaltatasrol a kari és az egyetemi vezetésnek;
d) tanulmanyi iigyeket érintdé kérdésekben kapcsolatot tart a kar vezetdivel, intézetvezetGivel,
szakfeleldseivel, oktatdival, szervezeti egységvezetdivel, a Hallgatoi Onkorményzattal.
e) Egyiittmikodik az egyetemi Oktatasszervezési Osztaly, a Hallgatoi Pénziigyi Osztaly
vezetésével és dolgozobival.

(4)" Feladatat a féigazgatod iranyitasa és ellenérzése mellett a kari igazgaté Gtjan latja el a hivatali
iigyrendben szabalyozottak szerint.
NEGYEDIK RESZ

A Kar szervezeti egységei

47. § (1) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi, miivészeti (tovabbiakban: oktatasi-kutatasi), szolgaltatd
¢s funkcionalis szervezeti egységekre tagolodik.

(2) A Kar oktatasi-kutatasi egységei az intézetek:
a) Irodalomtudomanyi és Nyelvészeti Intézet (INY]),

'8 4 médositdst a Szendtus 2009. oktSber I-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. oktober 1. napjatol.
' 4 médositdst a Szendtus 2009. oktSber I-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. oktober 1. napjatol.
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b) Gazdasagtudomanyi Intézet (GI),
c¢) Pedagogusképzo Intézet (PI),
d) Szocialis Munka és Szocialpolitikai Intézet (SZMSZI).

(3) A Kar szolgéltatd szervezeti egységei:
a) Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Fdiskolai Kar Konyvtara,
b) Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Féiskolai Kar Gyakorlé Iskola, Alapfoka Miivészeti
Iskola és Gyakorlo Ovoda,
¢) Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Féiskolai Kar Kollégiuma.

(4) A Kar funkcionalis szervezeti egységei:
2
b) Gazdasagi Hivatal
¢) Tanulmanyi Hivatal.

Az intézet

48. §"' (1) Az intézet tobb tanszék tevékenységét Gsszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellato
szervezeti egység.

(2) Az Intézet legalabb hét foallast oktatobol — akik koziil legalabb harom tudomanyos mindsitéssel
rendelkezik — 4ll. Intézet akkor létesithetd, illetve milkodhet, ha a részt vevd tanszékek és mas
egységek alkalmasak valamely tudomanyszakagban az egyetemi vagy fGiskolai alapképzést
szakmailag meghatarozé modon ellatni.

(3) Az intézet felelds vezetdje az intézet igazgatdja, aki e szabalyzat 42. §-aban meghatarozott mddon
nyeri el megbizatasat.

(4)”* Az intézet ellatja sajat személyzeti és gazdalkodasi feladatait, tovabba oktatast koordinalo, segité
és kiegészitd egyéb funkcidkat is ellat.

(5) Az intézet 6nallosaga kiterjed:
a) az intézet szakmai kompetencidjaba tartozo szak(ok) és tantargyak oktatasara,
b) tudomanyteriiletének miivelésére,
c) a koltségvetési forrasokbol meghatarozott €s sajat bevételbdl elérhetd anyagi eszkozokkel
val6 gazdalkodasra, az Egyetem és a kar gazdalkodasi szabalyzatara is figyelemmel,
d) a személyi-fejlesztési politikara.

(6) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs.

Az intézet szervezetére, milikodésére vonatkozo részletes szabalyok

49. § (1) A Kar 6nall6 oktatasi-kutatasi szervezeti alapegysége az intézet. Az intézet a Kar oktatasi,
illet6leg kutatasi feladatainak valamely jellegzetesen elkiiloniilt részét képezo szervezeti egység,
amely legalabb két intézeti tanszékbdl, vagy legalabb hét foallasu oktatobol — akik koziil legalabb
harom tudomanyos mindsitéssel rendelkezik — all.

(2) A intézet vezetését az intézetigazgatd latja el, aki e Szabalyzatban meghatarozott jogkorrel
rendelkezik.

2 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2009. oktober 1-ei iilésén elfogadott modositas. Hatalyon kiviil: 2009.
oktober 1. napjatol.
' A médositast a Szendtus 2009. oktéber 1-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. oktéber 1. napjatdl.

22 A médositést a Szenétus 2009, majus 14-ei llésén fogadta el. Hatalyos.: 2009. madjus 15. napjatol.
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(3) Az intézet tagja minden oktatasi, kutatasi feladatokat ellatd foallasa oktatd, dolgozd, valamint az
intézeti szakalkalmazottak.

(4) Az intézet elsddleges feladata az intézethez tartozo szak, szakok gondozasa, fejlesztése. Az intézet
az Egyetem, illetdleg a Kar megbizdsa alapjan oktatasi, képzési €és mindsitési
(zarovizsgaztatasi, tudomanyos mindsitési) feladatokat lat el az intézethez tartozo szak(ok)kal
Osszefiiggésben.

(5) Az intézetek miikodésiik soran:
a) egyittmilkodhetnek (szerzédést kothetnek) mas intézetekkel, kutatasi és oktatasi, illetéleg
képzési feladatok megoldasa érdekében a foigazgatd jovahagyasaval,
b) 6nalléan gazdalkodnak a rendelkezésiikre bocsatott, illetdleg palyazat atjan elnyert pénzekkel
az egyetemi szabalyzatok figyelembevételével.

(6) Az intézetek Szervezeti és Miikodési szabalyzatat a Kari Tandcs hagyja jova. Az intézetek felett a
Kari Tandcs torvényességi feliigyeletet gyakorol. Az intézeti SZMSZ a Kari SZMSZ melléklete.

50. § (1) Az intézetigazgatd egyszemélyi felelds vezetdje az intézetnek, aki a PTE SZMSZ 98. §-ban
meghatarozott moédon nyeri el megbizatasat. Felelos az intézeti oktatd és kutatomunkaért; az intézetre
mas szakokon harulé oktatasi feladatok ellatasaért, és az intézeti gazdalkodasért.

(2)® Az intézetigazgatd munkajat szakfelelés(ck), vezetd koordinator, koordinatorok, és az intézeti
titkarno segiti.

(3) Az intézetigazgatd — a rendelkezésére alld pénziigyi keretek kozott — a gyakorlati képzés, a
levelezd tagozati képzés és mas feladatok ellatdsara koordinatort — a belsd tagoltsag nélkiil mikodo
intézetben vezet6 koordinatort — nevezhet ki, akikre feladatainak egy részét atruhazhatja.

51. § (1) Az intézetekben Intézeti Tanacs miikddik.
(2) Az Intézeti Tanacs vezetdje az intézetigazgato.

(3) Az Intézeti Tanacs miikddési rendjét az intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban kell
meghatarozni gy, hogy a hallgatok megfelel6 képviselete biztositva legyen.

(4) Az Intézeti Tanacs fobb feladatai, hataskorei
a) az intézet oktatasi, miivészeti és tudomanyos munka iranyelveinek kijelolése;
b) az intézet oktatasi programjanak meghatarozasa;
c) a intézet gazdalkodasi tevékenységének megallapitasa;
d) javaslatot tesz az intézetigazgatd személyére;
¢) javaslatot tehet a Kari Tanacs 6sszehivasara, napirendi pontra;
f) véleményezi a Kari Tanacs elGterjesztéseit.

(5) Az Intézeti Tanacs oktatd tagjait az intézeti oktatdi értekezlet valasztja, a hallgatoi tagok
megvalasztasat és mikodtetésiikre vonatkozo rendelkezéseket a hallgatéi onkormanyzat szabalyzata

tartalmazza.

A Kar nem 6nall6 oktatisi szervezeti egységei’*

Az intézeti tanszékek

3 A médositdst a Szendtus 2009. oktéber 1-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. oktéber 1. napjatdl.
2 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2009. mdjus 14-ei lilésén elfogadott modositas. Hatalytalan: 2009. majus 15. napjatol.
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52.8
A Kar 6nall6 funkcionalis szervezeti egységei

A Féigazgat6i Hivatal®

53.§

A Gazdasagi Hivatal

54. § (1) A Kar kozponti gazdasagi szervezeti egysége a Gazdasagi Hivatal, amely a gazdasagi
hivatalvezetd iranyitasa alatt all.

(2) A Gazdasagi Hivatal a Kar (az intézetek, a hivatalok, a Kollégium, a Gyakorloiskola, Alapfoka
Mivészeti Iskola és Gyakorlé Ovoda) oktatd, neveld és tudoméanyos kutatdsi munkéjanak gazdasagi

gazdalkodasi, ligyviteli, miiszaki és lizemeltetési feladatait ellato szervezeti egység.

(3) Kotelezettségvallalas — a térvényben meghatarozott kivétellel — a gazdasagi hivatalvezet6 vagy az
altala kijelolt személy ellenjegyzése utan irasban torténhet. A kotelezettségvallalasnak elGiranyzat-
felhasznalasi terven kell alapulnia. A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés rendjét kiilon
egyetemi szabalyzat tartalmazza.

(4) A Gazdasagi Hivatal miikodését a f8igazgatd altal kiadott Gazdasigi Hivatali Ugyrend

szabalyozza.

Tanulmanyi Hivatal

55. § (1) A Kar kozponti tanulméanyi adminisztraciot, oktatdsszervezést végzo szervezeti egysége a
tanulmanyi Hivatal.

(2) a Tanulmanyi Hivatalt a tanulmanyi hivatalvezet6 iranyitja.

(3) A Tanulmanyi Hivatal miikodését a féigazgatd 4ltal kiadott Tanulmanyi Hivatali Ugyrend
szabalyozza.

A Kar szolgaltaté szervezetei

A Kari Konyvtar

56. § (1) A Konyvtar jogallasat, feladatait és miikodésének szabalyozasat az egyetemi SZMSZ 111-
116. §-ai tartalmazzak.

(2) A Kari Konyvtar miikodési koltségeit a Kar és a Konyvtar kdzott, valamint egyéb egyetemi szintii
forumok kozotti egyeztetések utan a Kar az Egység Gazdasagi Tervében (EGT) szerepelteti. A kari
konyvtar koltségvetésének megvaldsulasarol a Konyvtar gazdasagi igazgatdja, a konyvtar szakmai

3 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 209. oktober 1-ei iilésén elfogadott modositas. Hatalyon kiviil 2009.
oktober 1. napjatol.
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mikodésérél pedig a kari konyvtar igazgatdja éves beszamolot készit, amely beszamold a Kar
beszamolodjanak része.

(3) A Kart illetve annak foigazgatojat az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott hataskorok illetik
meg a Kari Konyvtarral kapcsolatban.

Gyakorléiskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és Gyakorlé Ovoda

57. § (1) Az Egyetem a pedagogusképzes biztositasa érdekében kozoktatasi intézményeket tart fenn €s
mikddtet. Az Egyetem altal fenntartott kozoktatasi intézmények ellatjak a kodzoktatasi torvényben
meghatarozott kozoktatasi feladatokat, tovabba részt vesznek a pedagogusképzés alap- ¢és
tovabbképzési feladataiban. A kdzoktatasi intézmények 6nallo jogi személyek.

(2) A kozoktatasi intézmények szervezeti és mikddési szabalyzatukat maguk alkotjak meg, és azt a
Szenatus hagyja jova.

(3) A gyakorloiskolak és 6vodak miikodési feltételeit - mint fenntarto - az Egyetem biztositja.

(4) A gyakorloiskolak és 6vodak feletti, a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 102. §-aban
felsorolt és e szabalyzat 40. § (1) bekezdés a-f) pontjaban fel nem sorolt szakmai iranyitasi jogokat az
Egyetem székhelyén miikod6 gyakorloiskolak tekintetében a Kozoktatasi Bizottsag, az Egyetem
telephelyén miikodo gyakorloiskoldk és 6vodak tekintetében az érintett kar tanacsa gyakorolja.

(5) A székhelyen miikodoé gyakorldiskolak igazgatdi felett a munkaltatdi jogokat a rektor, a
Szekszardon miikodé Gyakorloiskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és Gyakorlo Ovoda igazgatéja felett
az Illyés Gyula Fdiskolai Kar fOigazgatdja gyakorolja a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint.

(6) A gyakorldiskolak és ovodak igazgatdi munkaltatodi jogot gyakorolnak intézményiik valamennyi
kozalkalmazottja tekintetében.

58. §°° (1) Az 56.§ (4) bekezdésben meghatarozottak értelmében az Egyetem a fenntartdi jogokat — a
Szenatus illetve a rektor szamara az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban fenntartott
jogkorok kivételével - a Kari Tandcs illetve a kari f6igazgatd ttjan gyakorolja.

(2) A gyakorlo intézmény vezetdje a foiskolai hallgatok gyakorlati képzésével dsszefiiggésben ellatjak
a fenntarto altal meghatarozott feladatokat.

(3) A gyakorld intézmény vezetdje a gyakorld iskolai, az ovodai szakvezetOket a féigazgatd
helyettessel egyetértésben bizza meg.

crcr

srer

Kar Gazdasagi Hivatala latja el az Egyetem kozponti szervezeti egységeinek kozremiikodésével.

A kollégium

59. § (1) A hallgatok lakhatasi feltételeinek biztositasahoz az Egyetem részeként kollégium miikodik.

% 4 médositast a Szendtus 2009. oktober 1-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2009. oktober 1. napjatol.
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(2) A kollégium ellathatja a fels6foka tanulmanyok megkezdését eldsegité felkészités feladatait, és
részt vehet a fels6fokt képzésben is.

(3) A kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és szervezeti rendjét, a kollégiumok miikddését, a
kollégiumi tagsagi jogviszony tartalmat e szabalyzat melléklete tartalmazza.

(4) A kollégium szakkollégiumi tevékenységet is folytathat, szakkollégiumként is mitkodhet.

60.§ (1) A Kar a nappali tagozatos hallgatok bentlakasos elhelyezésére kollégiumot tart fenn. A
kollégium a féigazgato feliigyelete alatt allo szervezeti egység. Fenntartasarol és fejlesztésérol a Kar
gondoskodik. A kollégium szakmai munkajanak és a fenntartassal kapcsolatos feladatok

végrehajtasanak szervezése és iranyitasa a kollégiumi igazgato feladata.

(2) A kollégium igazgatojat - a Kari Tanacs véleményének kikérése utan - a féigazgatd nevezi ki. A
kollégium igazgatdo megbizasa 3-5 évre sz06l, a megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato.

(3) A kollégium oOnkorméanyzati elv alapjan mikdodik. A kollégium iranyitdsa a kollégium
igazgatdjanak valamint a Kollégiumi Bizottsagnak az egylittmiikodése utjan valosul meg.

(4) A kollégiumi eljarassal, az elséfokt kollégiumi felvételi hatarozatokkal kapcsolatos fellebbezések
elbiralasa — atruhazott hataskorben — a féigazgatd hataskorébe tartozik.

srer

srer

szervezeti egységeinek kozremuiikodésével.

OTODIK RESZ

A Kar mindségbiztositasi rendszere

61. § (1) A Kar mindségbiztositasi rendszert miikodtet.

(2) A Kar minbségbiztositasi rendszerérdl e szabalyzat melléklete rendelkezik.

HATODIK RESZ

A Kari Hallgat6i Onkormanyzat

62. § (1) A Karon a hallgatoi érdekek képviselete érdekében az Egyetem dnkormanyzatanak részeként
Kari Hallgatéi Onkorméanyzat miikddik. A Kari Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat
érint6 valamennyi kérdésre kiterjed.

(2) A Kari Hallgatéi Onkorményzatnak minden hallgaté tagja. A Kari Hallgatéi Onkormanyzat
megvalasztja tisztségviseldit, ennek sordn minden hallgatd valaszto, illetve valaszthatd. Ervényes a
valasztas, ha azon a hallgatok legalabb husz szazaléka részt vett.

63. § (1) A kari Hallgatoi Onkormanyzat felépitését, feladatait, jogait és kotelességét, a tisztségvisel6k
megvalasztasara vonatkozd szabalyokat, miikkodésének rendjét az alapszabaly hatarozza meg, melyet a
Kari Hallgatéi Onkorméanyzat kiildéttgytilése fogad el és a Kari Tandcs hagy jova. Az alapszabaly
jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysérto, vagy e szabalyzattal ellentétes.
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64. § A kari Hallgatoi Onkorméanyzat dont:
a) sajat miikodésérol,
b) a hallgat6i dnkormanyzat miikddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,
c) hataskorei gyakorlasarol,
d) a kari tajékoztatasi rendszer 1étrehozasardl és mikodtetésérol.

65. § (1) A kari Hallgatoi Onkorményzat miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat biztositja a feltételeket, amelynek jogszeri felhasznalasat jogosult
ellendrizni.

(2) A kari Hallgatéi Onkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a Kar, a kari
kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a Kar, a kollégium miikddését.

66. § A kari Hallgatéi Onkorményzat fels6oktatasi torvényben meghatarozott jogainak megsértése
esetén — beleértve alapszabalya jovahagyasanak megtagadasat is — a kozlést6l szamitott 30 napon beliil
jogszabalysértésre vagy egyetemi szabalyzatban foglaltakba {itkozésre hivatkozassal birésaghoz
fordulhat. A kérelemnek a dontés végrehajtasara halaszto hatallyal van.

67. § A kari Hallgatoi Onkorményzat

a) egyetértési jogot gyakorol:

aa) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat elfogadasakor és modositasakor,

ab) téritési és juttatasi szabalyzat elfogadasakor és mdodositasakor,

ac) az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének rendjének modositasakor,

ad) az ifjusagpolitikai €s hallgatoi célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,
b) kdzremiikodik az oktatok oktatodi tevékenységének hallgatoi véleményezésében,
c) az e szabalyzatban meghatarozott - a kari Tanacs létszdma legalabb egynegyedének,
legfeljebb egyharmadanak megfeleld - szamu tagot delegalhat a Kari Tanacsba,
e) javaslattal élhet a szabadon valaszthatd tantargyak, szeminariumok bevezetésére, kiilso,
oktato (el6add) meghivasara,
f) részt vesz a tudomanyos €s szakmai diakkorok szervezésében; a dolgozatok kozzétételében; a
hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési kapcsolatainak épitésében,
g) a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vehet a szocialis,
kulturalis, sport vagy mas szabadidds tevékenység szervezésében, ¢s gondoskodik az e célbol
rendelkezésére bocsatott helyiségek ¢és eszkdzok rendeltetésszerti felhasznalasarol és
megovasarol,
h) wvéleményezi a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok, felszerelések
hasznalatanak rendjét,
i) gondoskodik a delegalasrol, ha a torvény vagy mas jogszabaly, illetve a szervezeti és
miikddési szabalyzat szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell,
szabalyzatban meghatarozottak szerint kdzremiikodik a hallgatok tanulmanyi 6sztondij, szocialis
és mas tamogatasi ligyeinek intézésében,
k) véleményezi a kar sportlétesitményeinek hasznositasat,
1) az alapszabalyban foglaltak szerint kozremtikddik a kollégium vezetésében,
m) véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a Kar miikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

HETEDIK RESZ

Ertelmezé rendelkezések

68. § E szabalyzat alkalmazéasaban:
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1. véleményezési jog esetén a tervezett intézkedés csak a véleményadasra jogosult
véleményének kikérése utan hajthaté végre. A vélemény mérlegelés targyat képezi, de
figyelembe vétele az intézked szdmara nem kotelezd. A véleményezési jog megsértésével
hozott dontést a véleményezésre jogosult kivansagara a dontési jogkor gyakorloja ujbol
megvizsgalja, és a dontés végrehajtasat fel kell fliggesztenie. A véleményez6 altalaban testiilet,
amely véleményét — személyi ligyekben titkos — szavazassal alakitja ki.

2. javaslattételi jog esetén a dontésre jogosult koteles a javaslatot figyelembe venni. A
dontéshozd a javaslatot csak irasos indoklassal ellatva utasithatja el. Elutasitas esetén a
javaslattevo 4jboli javaslattal élhet. A javaslattev altalaban testiilet, amely javaslatat — személyi
tigyekben titkos — szavazassal alakitja ki.

3. egyetértési jog esetén az intézked6t koti az egyetértési jogu partner allaspontja. A tervezett
intézkedés csak egyetértd pozitiv vélemény, vagy kdzosen kialakitott allasfoglalas utan hajthato
végre. Az egyetértési kotelezettség megsértésével hozott dontés semmis.

4. jovahagyasi jog esetén a tervezett intézkedést a jovahagyasra jogosult csak akkor
kifogasolhatja, ha az jogszabalyt, szabalyzatot vagy egyetemi hatarozatot sért.

5. egyiittdontési jog: az egyiittdontéshez sziikséges dontés meghozatalaban érintett felek
egyiittes jelenléte, dontésben valo részvétele.

6. az atruhazott hataskdrben hozott dontést az atruhdazé megsemmisitheti, illetve
megvaltoztathatja, ha az jogszabalyt, szabalyzatot vagy hatarozatot sért. Az atruhazott hataskor
jellege szerint lehet teljes (minden vonatkozd iigyre kiterjedd) vagy részleges (csak bizonyos
tgyekre kiterjedd). Az atruhazott hataskor terjedelmét az atruhazo irasban koteles kozolni a
jogosulttal. Az atruhazott hataskor tovabb nem adhato.

7. hatarozatképesség a testiilet azon kotelezéen meghatarozott minimalis 1étszama, amely
jelenléte esetén a testiileti {ilés érvényesen megtarthatd, és azon érvényes dontés hozhato.

7.1. egyszerii tobbség: a testiilet jelen 1év6 szavazati jogh tagjai tobb mint 50 %-anak igen
szavazata szlikséges az érvényes dontéshez,

7.2. mindsitett tobbség ecsetén a testilet jelen 1év0 szavazati jogh tagjai legalabb
kétharmadanak igen szavazata sziikséges az érvényes dontéshez (a jelenlevé tagok tamogatd
szavazatanak aranya el kell érje a leadott szavazatok 2/3-at).

8. zart ilés esetén kizardlag a testiilet szavazati jogi és tanacskozasi jogu tagjai, illetleg a
testiilet el6zetes jovahagyasaval megjeldlt személyek vehetnek részt a testiilet munkajaban.

9. tanacskozasi joggal rendelkezik az a testiileti iilésekre allandd vagy ideiglenes jelleggel
meghivott személy, aki a testiilet munkajaban érdemben részt vesz, de dontési (szavazasi,
hatarozathozatali) jogkore nincs.

Atmeneti, hatilyba lépteté és zar6 rendelkezések

69. § (1) E szabalyzat 2006. december 1. napjan lép hatalyba.

(2) E szabalyzat hatalyba 1épésével hatalyat vesziti
a) a Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Foéiskolai Kar 2000. februar 2. napjatdl érvényes és
tobbszor modositott szervezeti ¢s miikddési szabalyzata.
b) a kari SZMSZ 7. szamu, Szabalyzat a kar oktatoéinak és kutatdinak, illetve vezetd beosztasu
kozalkalmazottainak jogallasardl szol6 melléklete.
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(3) E szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti a korabban hatalyos felsGoktatasi torvény és annak alapjan
késziilt szervezeti és miikddési szabalyzat alapjan létrehozott testiiletek — kivéve a (4) bekezdésben
meghatarozott esetet —, azok vezetdi és azok tagjai megbizasat, a testiiletek megbizatasuk lejartaig
tovabb miikodnek.

(4) A Kari Tanacs Osszetételét 2006. december 31. napjaig e szabalyzatnak megfelelden at kell
alakitani.

(5) E szabalyzat 44. § (2), 45. § (2) és a 46. § (2), 59.§ (2) bekezdésekben leirt eljarast a jelenlegi
hivatalvezet6i és kollégium igazgatdi megbizasok lejarta utan az 0j kinevezéseknél kell alkalmazni.

(6) E szabalyzat rendelkezéseit a Fels6oktatasrol szolo torvény, a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény, valamint az egyéb vonatkozoé jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Szekszard, 2006. november 22.
Dr. Gabriel Robert Fusz Gyo6rgy DLA habil
rektor foigazgato
Zaradék:

A Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Foiskolai Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Kari
Tanacs 50/2006. (11. 22.) szamu hatarozataval elfogadta.

A Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Foiskolai Kar Szervezeti és Miukddési Szabalyzatat a
Szenatus 2006. december 16. napjan tartott iilésén elfogadta.

A Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Foiskolai Kar Szervezeti es Miikodési Szabalyzatanak
modositasat Szenatus 2008. marcius 27-ei tilésen 137/2008. (03. 27.) szamu hatarozataval fogadta el.
A Gazdasagtudomanyi Intézeten beliil miikodo Tanszékek 2008. aprilis 30. napjaval sziinnek meg.

Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Foéiskolai Kar Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
modositasat a Szenatus 2009. majus 14-ei iilésén fogadta el. A modositasok 2009. majus 15-en lepnek

hatélyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. oktober 1-ei iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténd elfogadas napjan lépnek hatalyba.
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