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Preabulum

A felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.), valamint Pécsi
Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak (tovabbiakban:
SZMSZ) felhatalmazasa alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem Felnéttképzési és Emberi Eréforras
Fejlesztési Kar (tovabbiakban: Kar) Kari Tanacsa a Kar oktatasi, kutatasi, tudomanyos és miivészeti
feladatait, a Kar szervezetét, felépitését, miikodését, az oktatok, kutatok, hallgatok és mas
alkalmazottak feladatait, jogait és kotelezettségeit az alabbiak szerint hatarozza meg:

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya

1. § A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) a Kar teljes teriiletére,
b) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatoira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasiban koézvetleniil részt vevo
foglalkoztatottakra,
c) az Ftv-ben, az egyetem SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben az
Egyetemmel kdzalkalmazotti, vagy hallgatdi jogviszonyban nem allo személyekre.

A Kar elnevezése, székhelye, jogallasa

2. § (1) A Kar elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Feln6ttképzési és Emberi Erdforras Fejlesztési
Kar (a tovabbiakban: Kar), roviditett elnevezése PTE-FEEK.

(2) A Kar székhelye: 7633 Pécs, Szanté Kovacs Janos u. 1/b.

(3) A Kar meghatarozott szakteriileteken Osszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos, illetve
miivészeti kutatast, valamint a miivészeti, kulturalis és vallalkozoi tevékenységet, szervezi és biztostja
az ¢ feladatok ellatasat:

(4) A Kar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata, tovabba az egyetemi
¢és kari szabalyzatok keretei kozott feladatait Onalloan latja el, és az egyetem altal rendelkezésére
bocsatott pénziigyi kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabalyzata szerint 6nalléan gazdalkodik.

(5) A Kar rendeltetésszeri mitkodése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el, az Egyetem
nevében 0nalld jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a Gazdalkodasi Szabalyzatban

meghatarozottak szerint.

(6) A Kar torvényességi felligyeletét a felsdoktatasrol szolo torvény és az Egyetem Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatanak keretei kozott a rektor latja el.

(7) A Kar nem 6nallo jogi személy.



II. FEJEZET
A Kar feladatai

3. § (1) A Kar feladata:
a) a felsofoku képzes és tovabbképzés, felsofoku szakképzes,
b) az egyetemes és nemzeti kultira kozvetitésével felkészités a kozéleti aktivitast is vallalo
értelmiségi létre,
¢) atudomanyok miivelése, megujitasa és fejlesztése, athagyomanyozasa.
d) OKI képzések.

(2) A Kar oktatasi €s tudomanyos feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikodik az Egyetem tobbi
karaval, mas fels6oktatasi és tudomanyos kutatdintézményekkel, valamint az alaptevékenységhez
kapcsolodo feladatok ellatasat végzé — elsdsorban a dél-dunantuli régidban 1évé — szervezetekkel,
gazdasagi tarsasagokkal.

(3) A Kar kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkozi oktatasi és tudomanyos kapcsolatok apolasat és
tovabbi bovitését, a jogallamisag és a piacgazdasag tamasztotta kovetelmények oktatd- és tudomanyos
kutatomunkaban torténo megjelenitését.

II1. FEJEZET

A Kar oktatoi és hallgato6i

4. § A kar oktatdinak, tudomanyos kutatdinak és hallgatdinak jogallasara vonatkozo rendelkezéseket a
felsGoktatasrol szolo térvény, valamint az egyetemi szabalyzatok figyelembevételével jelen szabalyzat
mellékletei tartalmazzak.

IV. FEJEZET

A Kar vezet6 szervei és vezetése

A Kari Tanacs osszetétele

5. § A Kar valasztott vezetd testiilete a Kari Tanacs. A Kari Tanacs a Kar dontési, egyetértési,
véleményezési és javaslattevo jogkorrel rendelkezd vezetd testiilete.

6.§" (1) A Kari Tanacs 19 f6bél all. A Kari tanacs tagjai:
a) Szavazati jogu tagjai:

aa) hivatalbol, tisztségiik alapjan
— dékan (1),
Kari Hallgatéi Onkormanyzat (Kari HOK) elndke (1),
— az 0nallo oktatasi szervezeti egységek vezetdi (intézetigazgatok — 5),
— Emberi Eréforras Fejlesztési Kutatocsoport vezetdje (1),

ab) valasztott tagjai:
— oktatok (4)
— az alkalmazottak képviselgje (1),

' A médositast a Szendtus 2009. mdjus 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. jilius 1. napjatol.



— hallgatéi képvisel6 (5),
a szakszervezet képviseldje (1)

b) A Kari Tanacs allandé meghivottai:
- pro-dékan,
—  dékanhelyettesek,
— kari igazgato
- a rektor,
- a Nemzetkozi Oktatasi Kozpont vezetdje,
— a Regionalis Tavoktatasi Kozpont vezetdje,
- az allando bizottsagok elndkei, amennyiben nem a Kari Tanacs tagjai.

(2) A dékan a Kari Tanacs iléseire tanacskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat, akiknek
jelenléte a napirend targyaldsahoz sziikséges. Az eseti meghivottak a Kari Tanacs iilésén tanacskozasi
joggal vehetnek részt.

(3) A Kari Tanacs elndke a dékan, titkarat a tanacs valasztja meg. A Kari Tanacs tilését a dékan, tavolléte
esetén az egyik dékanhelyettes vezeti.

(4) A Kari Tanacs tagjainak legalabb egynegyedét, legfeljebb egyharmadat a hallgatok, legalabb
egyharmadat a tanarok és docensek képvisel6i alkotjak. .(mar nem eldirds, hogy a tanacs tagjainak
legalabb 1/3-a tanar vagy docens legen, csupan annyi, hogy a tanacs 50%-at valasztott oktatok-kutatok
kell, hogy képezzék, de természetesen nincs akadalya annak, hogy a kar szigoubb szabalyozast
alkalmazzon.).

(5) A Kari Tan4cs hallgatéi képvisel6it a Hallgatoi Onkormanyzat vélasztja meg a szervezeti és miikddési
szabalyzataban rogzitett modon.

(6) Az egyéb munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak képvisel6jét a Kozalkalmazotti Tanacs, a
a reprezentativ szakszervezetek képvisel6jét az érintett szakszervezetek valasztjak sajat szabalyzatuk
alapjan.

(6) A Kari Tanacs tagjainak megbizatasa harom évre, hallgatd tagjainak megbizatasa egy évre szol. A
Kari Tanacs tagja Gjravalaszthatd. Nem lehet a Kari Tanacs tagja az az oktatd, kutatd, dolgozd vagy
hallgato, aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, valamint az a hallgatd, aki nem rendelkezik hallgatoi
jogviszonnyal.

(7) Amennyiben a dékan egyben intézetigazgato is, illetve ha a Kari Tandcsnak az SZMSZ 5. § (1)
bekezdés aa) alpontjaban meghatarozott tagja a Kari Tanacs valasztott tagjava is valik és a szervezeti
egységnél nincs tobb pottag, a Kari Tanacs kiegésziil az érintett személy altal meghatarozott hivatali
helyettesével.

(8) A Kari Tanécs az SZMSZ 6. § (1) bekezdés aa) alpontjadban meghatarozott tagjait — tavollétiik
esetén — hivatali helyetteseik szavazati joggal helyettesithetik. Amennyiben a Kari Tanacs tagja
egyuttal az SZMSZ 6. § (1) bekezdés aa) alpontjaban felsorolt tag helyettese is — annak tavollétében —
mindkét mindségében szavazhat.

(9) Uj intézet alapitisa esetén a Kari Tanacs tagjainak szdma — az Ftv. Szenatus Osszetételére
vonatkoz6 szabalyainak, valamint a hallgatoi részvételi aranyok megtartasanak figyelembe vételével —
aranyosan novekszik.



A Kari Tanacs hataskore

7. § (1) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az ligyekben, amelyek a kart
érintik és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és hataskorébe tartoznak, tovabba dont a
hataskorébe tartozo ligyekben, igy kiilonosen:

a) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok modositasait,

b) rangsorolja a dékani palyazatokat, kezdeményezi a dékan visszahivasat,

c) rangsorolja a szervezeti egységvezetoi palyazatokat,

d) dont kari bizottsagok 1étesitésérol, megsziintetésérdl,

¢) meghatarozza a Kar oktatas- és kutatasfejlesztési célkitlizéseit,

f) meghatarozza, illetve jovahagyja a Karon folyo képzés tanterveit,

g) értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét,

h) kari kitlintetéseket alapit és adomanyoz,

i)?

j) megvalasztja a kari doktori tanacs belso és kiils6 tagjait,

k) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat,

1) kezdeményezi koztarsasagi 0sztondij adomanyozasat,

0) dont dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasarol,

p) a sajat ligyrendjét meghatarozza, éves munkatervét megallapitja,

q) bels6 palyazatokat alkot,

r) elfogadja a kar nemzetkdzi kapcsolatfejlesztését,

s) dont a Kari Tanacs és a dékan munkajat segit6, véleményezo, javaslattevd, dontéselokészito,
és tanacsado testiiletek 1étesitésérol,

t) ellatja mindazon tligyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskorébe utal.
(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:

a) a Kar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve annak modositasara,

b) a kar gazdasagi tervére, illetve a gazdasagi terv végrehajtasarol szold beszamolora,

¢) a kar szervezeti felépitésére,

* Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2007. julius 5-ei iilésén elfogadott médositds.



d) a kar fejlesztésének elveire,
e) szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére, elnevezésének modositasara,
f) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adomanyozasara,

g) magantanari, cimzetes egyetemi vagy fOiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy
féiskolai tanari cim, tovabba mestertanari cim adomanyozasara,

h) a szenatusi bizottsagok kari képviselGire
(3) A Kari Tanécs véleményt nyilvanit:
a) a kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

b) az intézményfejlesztési tervrol, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiarol, képzési
(szakképzési) programrol, mindségfejlesztési programrol,

c) az egyetemi ¢és foiskolai tanari és docensi palyazatokrol,

d) a dékanhelyettes(ek) feladatkorének meghatarozasarol.

(4) A Kari Tanacsot inditvanyozasi jog illeti meg:

a) az Egyetem szervezeti felépitésére, uj kar létesitésére, onallod szervezeti egység, valamint nem
onallo kiilsé tanszék létrehozasara, atalakitasara megsziintetésére, elnevezésére, gazdalkodasi
jogkdrének meghatarozasara,

b) gazdalkodé szervezet alapitasara, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésére, gazdalkodo
szervezettel torténo egyiittmikodésre,

vonatkozo6 dontések tekintetében.

(5) A Kari Tanacs véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet tovabba minden olyan, a Kar
tevékenységeével Osszefiiggd kérdésben, amelyben a dontés a Szenatus, valamint a rektor feladat- és
hataskorébe tartozik.

A Kari Tanacs miikodése

8. § (1) A Kari Tanacs hataskorét az iilésen gyakorolja, amelyet a dékan, a sziikség szerint, de
tanévenként legalabb négy alkalommal — a napirend megjelolésével — hiv 6ssze.

(2) A Kari Tanacsot 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a Kari Tanacs tagjainak egyharmada, az
oktatoknak tobb mint fele, a hallgatok egyharmada a napirend megjelolésével irasban kéri, vagy ha a
rektor, illetve a Szenatus ezt kezdeményezi.

(3) A Kari Tanacs Tiléseire szold meghivot, az elGterjesztéseket a személyi anyagokkal egyiitt 5
munkanappal az ilés elott kell megkiildeni a Tanacs tagjainak. Az iilés elokészitése, a meghivok
kikiildése a Tanacs titkaranak feladata. Rendkiviili esetben a tanacs Ot munkanapon beliil is
Osszehivhato.



(4) Szobeli elbterjesztés csak akkor tilizhetd napirendre, ha ehhez a jelenlévl szavazati joggal
rendelkez0 tagok legalabb fele hozzajarul.

(5) Meghivon fel nem tiintetett napirend csak akkor targyalhatd, ha ahhoz a Kari Tanacs jelenlévo
tagjainak legalabb fele elézetesen hozzjarul.

(6) A Kari Tanacs iilése altalaban nyilvanos. A dékan vagy a Kari Tanacs tagjai egyharmadanak
javaslatara zart {ilést lehet tartani. Zart iilést kell elrendelni a személyiségi jogokat, allamtitkot, szolgalati
titkot, szakmai és iizleti titkot érintd ligyek targyalasakor. Zart iilésen csak a Kari Tanacs 6. § (1)
bekezdésében meghatarozott tagjai, a Tanacs titkara és az iilés lebonyolitasaban részt vevo szakértok
vehetnek részt.

(7) Az iilés megnyitasa utan a dékan megallapitja a hatarozatképességet. Az iilés akkor hatarozatképes,
ha szavazati joggal rendelkezd tagjainak tobb, mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a
dékan az tilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az uj iilés idopontjat. Ez az iilést koveto 15
napon beliili id6pontra tiizendé ki. A megismételt Kari Tanacs iilése a megjelentek szamatol
fliggetleniil hatarozatképes.

(8) A hatarozatképesség megallapitasa utan a dékan javaslatot tesz az iilés napirendjére, amelyet a Tanacs
fogadja el az lilés kezdetén egyszerii tobbséggel.

(9) A Kari Tanacs koteles napirendre tiizni:
a) a Tandcs bizottsagainak eldterjesztését;
b) a dékan elGterjesztését,
c) a Tandcs tagjainak egyharmada altal timogatott napirendi javaslatot,
d) a Kari HOK javaslatt.

(10) A Kari Tanacs napirendjén csak a hatarozati javaslatot is tartalmazo irasbeli elGterjesztés
szerepelhet, a Kari Tanacs hatarozatot csak ez alapjan hozhat. A hozzaszolasok szama és iddtartama a
testiilet dontése alapjan korlatozhato.

(11) A Kari Tanacs az eldterjesztéseket koteles érdemben megtargyalni. Ha a hatarozati javaslatot is
tartalmazo eldterjesztést nem talalja kellden megalapozottnak, hataridé megjeldlésével — esetleg
iranymutatasokkal — ismételt elGterjesztésre atadja vagy visszautalja az el6terjesztének, vagy az illetékes
bizottsagnak. ElGterjesztés napirendrél valo levételét javasolhatja az elGterjesztd, a napirendi pont
levezet6 elndke, a dékan, az allandé bizottsagi elndkok, a HOK elndke a hatdrozathozatal megkezdéséig.

(12) Minden szavazasra jogosult tagnak egy szavazata van, kivéve az 6. § (7) bekezdésében
meghatarozott esetet. A hatarozathozatal a jelenlevok egyszerti tobbségével (jelenlevd tagok tobb mint
50 %-anak tamogatd szavazata), altalaban nyilt szavazassal torténik. Titkos szavazast kell tartani
személyi ligyekben, illetéleg ha a szavazasra jogosultak legalabb egyharmada ezt kéri. Az igen és nem
szavazatok egyenldsége esetén nyilt szavazasnal a dékan szavazata dont, titkos szavazas esetén Uj
szavazast kell elrendelni.

(13) A jelenlévd szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb kétharmadanak szavazata (mindsitett
tobbség) sziikséges az alabbi {igyekben a hatarozati javaslat elfogadasahoz:

a) a Kar szervezeti és mikodési szabalyzatanak, valamint mellékleteinek elfogadasa és
modositasa,

b) akari fejlesztési célkitiizések meghatarozasa,

c) akari koltségvetés és koltségvetési beszamolo elfogadasa,

d) oktatasi szervezeti egységek Iétesitésének, megsziintetésnek ¢€s atszervezésének a
kezdeményezése,



f)  akitiintetési javaslatok,
g) dékani palyazat rangsorolasa ¢€s visszahivasa.

9. § (1) A Kari Tanacs iilésének napirendjét, melyet a dékan terjeszt eld, a félévenként meghatarozott
munkaterv szabja meg. A munkaterv elfogadasara a dékan tesz javaslatot az oktatdsi félév elsd
tanacsiilésén. A Tanacs tagjai kezdeményezhetik az elfogadott munkatervhez képest az egyes
tanacsiilések napirendjének modositasat, a tervezett napirendi pont elhagyasat vagy uj pont felvételét.
Az egyes iilések napirendjérél a Kari Tanacs hatarozataval dont.

(2) Személyi kérdésekben a Kari Tanacs tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazolapot (melyen igen,
nem ¢és tartdozkodas valasztasi lehetség all) kapnak, amelyet kit6ltés utan a lezart urnaba kell
beledobni. Egy iven tobb egymastol fiiggetlen személyi kérdésben is lehet szavazni. Ebben az esetben
iven beliil az elkiiloniilt szavazasi kérdéséket jol lathatéan kiilon kell valasztani. Szavazni a jelolt neve
mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast keresztez6 vonallal lehet. Az urna felnyitasat és a szavazatok
Osszeszamlalasat a Kari Tandacs altal megvalasztott szavazatszamlalo bizottsag végzi.

(3) Ervénytelen az a szavazolap, vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos bélyegzélenyomattal,
illetve az a szavazoélap, vagy a szavazoivnek azon része, amely egynél tobb szavazatot tartalmaz.

(4) Ervénytelen az a szavazat, amelyet
a) érvénytelen szavazolapon adtak le,
b) nem a (3) bekezdésben meghatarozott médon adtak le.

(5) Azt a jelolt tekintenddé megvalasztottnak, aki megkapta az érvényes szavazatok tobb mint felét,
feltéve, hogy a leadott szavazatok tobb, mint fele érvényes volt.

(6) A Kari Tanacs iilésérol jegyzokonyv és hangfelvétel késziil, amelynek megérzésérdl a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen kell gondoskodni.
A jegyzOkonyv tartalmazza:

a) az {ilés id6pontjat és helyét,

b) a jelenlévok nevét,

¢) az iilés menetének a leirasat,

d) a felszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és valaszok tartalmi sszefoglalasat,

¢) a nyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint

f) az elfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegét.
A Kari Tanacs iilésének jegyzokonyvét a titkar vezeti. A jegyzOokonyvet a dékan, a jegyzOkonyvvezetd
és a titkar hitelesiti.

(7) A Kari Tanacs tiléseinek jegyzokonyvei €s hatarozatai a Kar oktatoi — kutatoi, nem oktato — kutatod
kozalkalmazottai és hallgatoéi szdmara nyilvanosak. Mas személyek részére a dokumentumokba vald
betekintést a dékan, vagy a targykor szerint illetékes dékanhelyettes engedélyezheti az 1992. évi
LXIIL. torvény 19-22. §-aban rogzitett keretek kozott.

(8) A Kari Tanacs hatarozatait a Karon a kari szabalyzatban meghatarozott modon k6zzé kell tenni. A
Kari Tanacs iiléseirdl késziilt jegyzOkonyvet az tilést kdvetd 30 napon beliil meg kell kiildeni a Rektori
Hivatalnak.

(9) A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasara, valamint a Kari Tanacs miikodésére vonatkozo részletes
szabalyokat jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

(10) A Kari Tanacs hatarozatait arab szammal, évszam jelolésével sorszamozni kell. A hatarozatokat a
dékan hitelesiti.



A Kari Tanacs valasztasanak szabalyai

10. § (1) A Kari Tanicsba az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo, teljes vagy
részmunkaidében foglalkoztatott kari oktatok (kutatdk), valamint a kar teljes vagy részmunkaidében
foglalkoztatott mas kozalkalmazottja valaszthato.

(2) A jelolés joga megilleti valamennyi kari, az egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allo, teljes
vagy részmunkaidében foglalkoztatott oktatot (kutatdt) és egyéb alkalmazottat.

(3) A megvalaszthato tanacstagok szamara és Osszetételére nézve az 6.§ (1) bekezdés a) pont ab)
alpontjaban meghatarozott eléiras vonatkozik.

11. § (1) A jelolések és a valasztasok elokészitésére, valamint lebonyolitasara a dékan valasztasi
bizottsagot kér fel, amely egy elnokbol és két tagbol (oktatd és egyéb alkalmazott) all.

(2) A jelolés titkosan, hitelesitett jelolési lapon torténik. Ha a listara felvehetdk koziil valaki irdsban
kéri, hogy neve ne szerepeljen a valaszthatok kozott, ugy e kérését teljesiteni kell. Minden jeldlésre
jogosult személy kétszer annyi nevet jelol meg, mint amennyi képvisel6éi helyre valaszthat.
Ervénytelen a jeldlési lap, ha azon a megengedettnél tobb nevet jelolnek.

(3) A titkos jelolés akkor érvényes, ha a szavazati joggal rendelkezék legalabb fele az érvényesen
kitoltott jelolési lapot a kitlizott hataridore a valasztasi bizottsaghoz eljuttatja. Ha a jelolés érvénytelen,
akkor azt 15 napon beliil meg kell ismételni. A megismételt jeldlés a beérkezett jelolési lapok szamatol
fliggetleniil eredményes jelolésnek mindsiil.

12. § (1) A valasztas valasztoi értekezleten torténik, amelyet a valasztasi bizottsag elndke hiv 6ssze.

(2) A valasztasi bizottsag a jelolési lapok alapjan el6zetesen elkésziti a jelolési sorrendet. A
szavazolapra a sorrend alapjan kétszer annyi jeldltet vesznek fel, mint amennyi a betdltésre varo hely.

(3) A valasztoi értekezletet a valasztasi bizottsag elnoke vezeti. Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha
azon a valasztasra jogosultaknak legalabb a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a valasztoi
értekezletet tizenot napon beliil Gjra Ossze kell hivni, amely - a szavazésra jogosult megjelentek
szamara tekintet nélkiil - hatarozatképes.

(4) A szavazas titkos. Azokat a jeldlteket kell megvalasztottnak tekinteni, akik a legtobb érvényes
szavazatot kaptak.
SzavazategyenlOség esetén - a jeldltek kdzotti sorrend eldontésére - ijabb szavazast kell tartani.

13. § (1) A valasztasi értekezletrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a valasztas helyét,
idejét, a megjelentek szamat (hatarozatképesség) és a titkos szavazas eredményét. A jegyzOkonyvet a

valasztasi bizottsag elndke €s tagjai irjak ala.

(2) A jegyz6konyv (a szavazocédulakkal egyiitt) harom évig a kar irattaraban 6rzendd.

3 A médositast a Szendtus 2009. mdjus 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. jitlius 1. napjdtol.



A Kar bizottsagai

14. § (1) A Kari Tanacs a sajat és a dékan mikodését elGsegitd szervezési, oktatasi-kutatasi és egyéb
kérdések elemzésére, véleményezésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére,
végrehajtasuk ellenérzésére allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat 1étre. A bizottsagok dontési
hataskorrel is felruhazhatok. A bizottsagokra a kari tanacs at nem ruhazhatd hataskorei nem
ruhdzgatoak at.

(2) A bizottsagok megalakitasarol, az elnokok és tagok megvalasztasardl, valamint az ellatando
feladat- és hataskorokrol a dékan elGterjesztése alapjan a Kari Tanacs hataroz. A feladat- és hataskorok
a Tandcs altal barmikor modosithatok. Az alland6 bizottsdgok tagjainak mandatuma harom évre szol.
A hallgat6 tagok megbizasa legfeljebb egy évre szol.

(3) A hallgatok képviseletét az allando bizottsagokban biztositani kell. A Tanulmanyi Bizottsagban a
hallgatok 50%-os képviseletét, tovabba azokban az allandd bizottsagokban, amelyek feladatkorébe a
hallgatoi jogviszonyt kozvetleniil érintd kérdések tartdznak, a hallgatok legalabb egyharmados aranya
részvételét biztositani kell.

(4) Az allandé bizottsagok munkarendjét a Kari Tanacs altal elfogadott tigyrend szabalyozza. Az
tigyrendet a bizottsagok tjjaalakitasa utan feliil kell vizsgalni. A bizottsagok muiikodését a Kari Hivatal
dékan altal e feladattal megbizott dolgozoja segiti.

(5) Az allando bizottsdg megbizatasanak lejarta el6tti utolso Kari Tanacsiilésen koteles beszamolni az
altala végzett 3 éves tevékenységrol. Az allando bizottsagok a Kari Tanacs mandatumanak lejartat
kdvetden feladataikat az 01 bizottsagok felallasaig ellatjak.

(6) A Kari Tanacs a dékan el6terjesztésére donthet ideiglenes bizottsag megalakitasarol, feladatardl és

Osszetételérdl. Ilyen esetben a bizottsag mitkodésének idotartamat és feladatat is meg kell hatarozni.
Az ideiglenes bizottsag miikodésének rendjét a bizottsag elndke hatarozza meg.

5. FEJEZET
A Kar vezetoi
A dékan
15. § (1) A Kar vezetdje a dékan.
(2) ) A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor jel6lo
bizottsagot hoz létre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tandcs javaslatara a rektor 4ltal

megbizott személyek.

(3) A jelolo bizottsag feladata a palyazat minél szélesebb korben vald ismertté tétele annak érdekében,
hogy a dékani palyazatra minél tobb kvalifikalt palyazo nyuajtson be palyazatot.

(4) A jelolo bizottsag a karon mikodo testiiletek véleményének kikérést kovetden palyazati rangsort
allit fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd
dont azok rangsorolasarol. A rangsor felallitasara a rektorjeldlti palyazatok rangsorolasara vonatkozo
szabalyok megfeleléen iranyaddak.

(5) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevételeinek
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kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palyazatok rangsorolasar6l ismételten
dont. A rektor az ezt kdvetden megkiildott rangsorban elsé helyen allo személynek adja ki a
megbizast.

(6)" A dékan megbizasa legfeljebb 3-5 évig tart, amely palyazat alapjan egy alkalommal
megismételhetd. A dékani megbizas pontos idétartamat a palyadzati kiirds tartalmazza. A dékani
megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat. Ha a dékani megbizas egy része a hatvanotodik
életév betoltését kovetden keriilne kitdltésre, a megbizas a Szenatus tagjai kétharmadanak igenld
szavazataval hozott tamogatasaval a teljes idoben kitdlthetd.

16. § (1) A dékan részére hataskort jogszabalyok, valamint egyetemi és kari szabalyzatok allapithatnak
meg. A dékan eljar tovabba a rektor altal atruhazott hataskorokben. Meghatarozott feladatok
ellatasaval a Kari Tanacs is megbizhatja a dékant.

(2) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) rektor altal atruhazott hataskorben és rektor altal meghatarozott korben képviseli az
Egyetemet, valamint a Kar képviselete az egyetemi, illetéleg mas forumok elétt,

b) iranyitja a karon foly6 képzési, tudomanyos, kutatasi és igazgatasi tevékenységet,
c) iranyitja a kar személyzeti és gazdalkodasi munkajat,

d) rendelkezik a kar gazdasagi tervében meghatarozott keretek felhasznalasarol,

¢) kiadmanyozasi jogot gyakorol kari tigyekben,

f) a kar tevékenységét érintdé kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a Szenatus
intézkedését,

g) munkaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

h) el6késziti a Kari Tanacs tléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,

1) vezet6i tevékenységérol rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,

j) ellat minden olyan feladatot, illetéleg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket szamara a
jogszabalyok, az egyetemi €s kari szabalyzatok meghataroznak, illetdleg amelyet a rektor sajat

hataskorébol szamara atruhazott.

(3) A dékan hataskorének egy részét atruhazhatja a dékanhelyettesekre, valamint a kari szervezeti
egységek vezetoire.

(4) A dékan vezet6i tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tandcsnak, és évente tajékoztatja
az 0ssz-oktatoi értekezletet.

(5) A dékan javaslatot tehet a rektor szamara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

(6) A dékan megbizasa megsziinik:
a) a megbizasi id6 lejartaval,

* A médositdst a Szendtus 2009. mdjus 14-ei iilésén fogadta el.
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b) lemondassal,

c) visszahivassal,

d) a kar megsziinése, atalakulasa esetén,

¢) a dékan kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
f) a dékan halalaval.

(7) A (6) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta el6tt a visszahivast a
rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint 50 %-a kezdeményezheti a Kari Tanacs iilését
megelézé 8 nappal benytjtott, indokolassal ellatott irasbeli elGterjesztés alapjan. A visszahivasra
iranyuld javaslathoz a Kari Tanacs tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A Kari Tanacs a
visszahivasarol szold javaslatat megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékan
felmentésérol.

IA dékanhelyettesek
17. § (1) A dékant feladatai ellatasaban a dékanhelyettesek segitik.

(2) A dékanhelyettesi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatas elokészitését a rektor
a dékan kozremiikodésével végzi. A dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasardl a Kari Tanacs dont. A
dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a dékanhelyettes
személyére. A rektor a dékan javaslatanak mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol. A
dékanhelyettesi megbizas a hatvandtodik életév betoltéséig szolhat.

(3) A dékanhelyettesek koziil egy a dékan altalanos helyettese. A dékan akadalyoztatasa esetén az
altalanos dékanhelyettes, mindkettd egyidejii tavolléte esetén a dékan altal kijelolt dékanhelyettes latja
el a dékani feladatokat. A dékan a hataskor gyakorlasanak kereteit meghatarozhatja.

(4) A dékanhelyettes(ek) megbizasanak iddtartama megegyezik a dékani (foigazgatéi) megbizas
iddtartamaval.

(5) Ha a dékan megbizatasa barmely okbdol megsziinik, a dékanhelyettesi megbizatasok is
megsziinnek. A dékani megbizatads megsziinése ¢€s az uj dékan hivatalba Iépése kozti idében a dékani
feladatokat az altalanos dékanhelyettes latja el.

(6) A dékanhelyettesi megbizatasok megsziinésére a dékani megbizds megsziinésére irdanyado
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas idGtartama a dékani megbizas idGtartamat - a (5)
bekezdésben foglalt kivétellel - nem haladhatja meg.

(7) A dékanhelyettes(ek) feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden a dékan
hatarozza meg.

Dékani vezetoi értekezlet

18. § A dékani vezetdi értekezlet a dékan operativ tanacsadd, valamint a kar mitkodését koordinald
testiilete. Tagjai a dékan, a dékanhelyettesek és az 6nalld oktatasi szervezeti egységek vezetdi, a kari
igazgato, a HOK képviselsje, a NOK vezetéje, valamint a dékan altal meghivott funkcionalis
szervezeti egységek vezetdi. Az értekezletet a dékan az oktatdsi, tudomanyos ¢€s kari miikodési
tevékenység igényeinek megfeleléen hivja Gssze.
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6. FEJEZET
A Kar szervezeti egységei
A Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységei

19. § (1) A Karon a képzés és tudomanyos kutatas 6nallod, valamint nem 6nalldé oktatasi-kutatasi
szervezeti egységekben folyik.

(2) Onallé és nem o6nallo oktatdsi, kutatdsi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitésarol,
megsziintetésérol, elnevezéseérdl a Kari Tandcs javaslata alapjan a Szenatus dont.

(3) Onall6 oktatasi szervezeti egységek: intézet, tanszék, kiilsé tanszék, kutatatointézet.

(4) Nem 0nallo szervezeti egységek: az intézetek, illetve a tanszékek szervezeti keretein beliil miikddo
oktatasi szervezeti egységek. Nem 6nallo oktatasi-kutatasi szervezeti egység:
a) intézeti tansz€k, intézeti csoport; tanszéki csoport,
b) kutatdcsoport,
c) egyéb, az oktatast és a kutatast segité szervezeti egységek (kozpont, nem 6nallo kiilsé
tanszék).

Az intézet

20. § (1) A kari intézet a karon tobb tanszék tevékenységét 0sszefogd vagy tobb tanszék feladatait
ellato szervezeti egység.

(2) Az Intézet legalabb két tanszEékbdl, vagy legalabb hét foallast oktatobol — akik koziil legalabb
haromtudomanyos mindsitéssel rendelkezik — all. Intézet akkor 1étesithetd, illetve miikddhet, ha a részt
vevl tanszékek és mas egységek alkalmasak valamely tudomanyszakagban az egyetemi vagy féiskolai
alapképzést szakmailag meghatarozo modon ellatni.

(3) Az intézet felelds vezetdje az intézet igazgatdja, aki e szabalyzat 22. §-dban meghatarozott moédon
nyeri el megbizatasat.

(4) Az intézetigazgato:
a) képviseli az intézetet,

b) egyezteti a tanszékek tantervek kidolgozasara, modositasara, illetbleg végrehajtasara
vonatkozd javaslatait,

c) Osszehangolja a tanszékek altal oktatott tantargyak programjainak elkészitését, a
vizsgakovetelmények, valamint a tananyag meghatarozasat,

d) gondoskodik a tanszé¢kek tudomanyos kutatasi tervének dsszehangolasarol, a tobb tanszékre
kiterjed6 kutatasok szervezésérdl, a tudomanyos intézetekkel és akadémiai bizottsagokkal valo

egyittmiikodésrol,

e) koordinalja az intézet, illet6leg a tanszékcsoport igazgatasi és gazdalkodasi feladatait,

> A médositast a Szendtus 2009. mdjus 14-ei iilésén fogadta el.
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f) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok
raruhaznak.

(5) Az intézeten beliil tanszékek, intézeti tanszékek és mas szervezeti egységek miikodhetnek. Az
intézet ellatja sajat és a szervezetébe tartozd tanszékek, illetve a neki alarendelt egyéb szervezeti
egységek személyzeti és gazdalkodasi feladatait, tovabba oktatast koordinalo, segitd és kiegészitd
egyéb funkciokat is ellat.

(6) Az intézet 6nallosaga kiterjed:
a) az intézet szakmai feladatkorébe tartozo szak(ok)-oktatasara,
b) tudomanyteriiletének miivelésére,
c) a koltségvetési forrasokbol meghatarozott és sajat bevételbdl elérhetd anyagi eszkozokkel valo
gazdalkodasra, az Egyetem ¢és a kar gazdalkodasi szabalyzatara is figyelemmel,
d) a személyi-fejlesztési politikara.

(7) Az intézet vezeto testlilete az Intézeti Tanacs.

(8) Az Intézeti Tanacsok a Kari Tanacs és a dékan hataskoreit nem vonhatjak el, de résziikre — ¢
szabalyzat keretei kozott — ajanlasokat, allasfoglalasokat, el6terjesztéseket készithetnek.

(9) A Karon az intézetek felépitésére, mikodésére, az intézetek vezetésére vonatkozo részletes
szabalyokat az egyes intézetek szervezeti és miikddési szabalyzata tartalmazza, melyet a Kari Tanacs
hagy jova.

A tanszék

21. § (1) A tanszék az a szervezeti egység, amely legalabb egy tantarggyal 0sszefiiggésben a képzés, a
tudomanyos, illetve miivészeti kutatas, valamint az oktatasszervezés feladatait latja el.

(2) Tansz€ék akkor 1étesithetd, ha:
a) az érintett oktatok valamely diszciplina korében oktatnak, illetve kutatnak,

b) a létesitendd tanszéknek legalabb harom féallasti oktatdja — akik koziil legalabb egy
tudomanyos mindésitéssel rendelkezik — van.

(3) A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezetd. A tanszékvezetdi megbizas e szabalyzat 22. §-aban
meghatarozott modon nyerhet6 el.

(4) A tanszékvezeto:
a) képviseli a tanszéket,
b) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok €s nem-oktatd kdzalkalmazottak munkajat,
illetve a tanszéken beliil szervezett egységek vezetdinek munkajat,
¢) szervezi a tanszék oktatd, tudomanyos kutatod és mas tevékenységét,
d) véleményt nyilvanit, javaslatot tesz a tanszéket érinté valamennyi kérdésben az egyetemi,
illetve a kari testiiletek felé,
e) iranyitja és ellendrzi a tanszék igazgatasat és gazdalkodasat.

Onall6 oktatasi szervezeti egység vezetéinek megbizasa
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22. § (1)° Onallo oktatasi szervezeti egység vezetSje csak egyetemi, féiskolai tanar vagy docens,
illetve doktori fokozattal rendelkez6 adjunktus lehet. A kutatdintézet vezetésével doktori fokozattal
rendelkez6 tudomanyos munkatars, tudomanyos fémunkatars, vagy tudomanyos tanacsado, illetve
kutatoprofesszor is megbizhatd. A megbizas legfeljebb 6t évre szol. A megbizas ujabb palyazat
alapjan tobb alkalommal meghosszabbithato. Az 6nalld oktatasi szervezeti egységvezetdi megbizas a
hatvan6todik életév betoltéséig szolhat.

(2) Vezetéi megbizas betdltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat elokészitését és
kiirasat a rektor a dékan kozremikddésével végzi, a beérkezett palyazatokat megkiildi a dékannak.

(3) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsagot hoz 1étre, melynek elndke dékanhelyettes,
tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatdja. A dékan a

palyazatok elbiralasara kiilso szakértoket is felkérhet.

(4) A bizottsag elnoke a palyazatokat és a szakértéi véleményeket ismerteti az Onallo oktatasi
szervezeti egység oktatoival és kutatdival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt.

(5) Az 6nallo oktatasi szervezeti egység vezetoi palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A rektor a
Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol.

A Kar funkcionalis szervezeti egységei’
23 § (1) A Kar kozponti funkcionalis szerve az Igazgatasi, Szervezési és Tanulmanyi Osztaly,
amelynek feladata a dékan, a dékanhelyettesek, a Kari Tanacs és a bizottsagok feladat- és hataskorébe
tartozo ligyek elokészitése, a hatarozatok és a dontések végrehajtasa, az azokkal kapcsolatos igazgatasi
tevékenység ellatasa és a nyilvantartasok vezetése.
(2) Az Igazgatasi, Szervezési és Tanulmanyi Osztalyt a kari igazgaté iranyitja.
24. § (1) A kari vezetést az Igazgatasi, Szervezési és Tanulmanyi Osztaly mellett, illetve azon beliil az
oktatasi-kutatasi-tudomanyos feladatok ellatasaban osztaly, csoport vagy munkakdr szinten szervezett
egységek segitik. Ezek iranyitasa, illetve feliigyelete elsésorban a dékan, a dékanhelyettesek, valamint
a kari igazgato hataskorébe tartozik. A kar szervezeti felépitését az 1. szama mellékletet képezo
organogram tartalmazza.
(2) A funkcionalisi szervezeti egységek feladatait kiilon ligyrend hatarozza meg.

7. FEJEZET

Oktatoi és alkalmazotti értekezletek

Az dssz-oktatoéi értekezlet
25. § (1) A Kar ¢letét jelentdsen befolyasold dontés elokészitése, illetve ismertetése érdekében 6ssz-
oktatoi értekezlet tarthatd, melyet a dékan hiv Gssze. Az Ossz-oktatdi értekezletet 6ssze kell hivni, ha

azt a szavazasra jogosultak legalabb egynegyede a napirend megjeldlésével a dékantdl irasban kéri.

(2)* Az értekezleten szavazati joggal rendelkeznek a kar teljes és részallast oktatoi, kutatoi.

S A médositast a Szendtus 2009. mdjus 14-ei iilésén fogadta el.
" A médositast a Szendtus 2009. mdjus 14-ei iilésén fogadta el.
¥ A médositast a Szendtus 2009. mdjus 14-ei iilésén fogadta el.
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Tanszéki oktatoi értekezlet

26. § (1) A tanszékvezet6 munkajat a tanszéki oktatdi értekezlet javaslataival és vélemény
nyilvanitasaval segiti. A tanszéki oktatoi értekezletnek a tanszék valamennyi oktatdja tagja, igy a
részmunkaidds kozalkalmazottak, a tiszteletbeli docensek és a tanszéken oktatasi feladatokat ellatod
nappali tagozatos Ph.D hallgatok is.

(2) A tanszékvezetd az oktatdi értekezletet legalabb kéthavonta koteles Osszehivni és tdjékoztatni az
elvégzett, valamint a megvaldsitando tanszéki és kari feladatokrol.

(3) A tansz€ki oktatoi értekezlet:
a) részt vesz a tananyag €s vizsgakdvetelmények meghatarozasaban,
b) véleményt nyilvanithat a tanszéket érinté barmely kérdésben,
c) tanszeki ligyekben dontést kezdeményezhet.

(4) A tanszéki értekezletet a tanszékvezet6 hivja 6ssze a napirendi pontok megjelolésével:
a) sziikség szerint, de oktatasi félévenként legalabb két alkalommal,
b) tizendt napon beliil, ha azt a tansz¢k tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyidejii
megjelolésével
¢) tizendt napon beliil, ha azt a Kari Tanacs vagy a dékan a napirend egyidejii megjeldlésével
kéri.

(5) A meghivot e-mailen 5 nappal az értekezlet eldtt kell megkiildeni. A meghivo megkiildése a
tanszékvezetd feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid uton, szoban is Osszehivhato. A
tanszéki oktatoi értekezletet a tanszékvezetd vezeti.

(6) Az értekezlet hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén
a tanszékvezetd az ilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az 10j tanszéki értekezlet
idépontjat. Ez az értekezletet kovetd 8 napon beliili idépontra tlizendd ki. A megismételt értekezlet a
megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

(7) Az értekezlet minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az értekezlet hatarozatait egyszerii
szOtobbséggel (a jelenlévd tagok tobb mint 50%-anak tamogato szavazata), altalaban nyilt szavazassal
hozza. Ha a szavazati joggal rendelkez6 jelenlévo tagok legalabb egyharmada kéri, a szavazas titkos.
Nyilt szavazéas soran fellépd szavazategyenlOség esetén a tanszékvezetd szavazata dont. Ha titkos
szavazas esetén szavazategyenldség all fenn, a szavazast meg kell ismételni.

(8) Az értekezletr6l harom példanyban jegyzOkonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:
a) az iilés id6pontjat és helyét,
b) a jelenlévok nevét,
¢) az iilés menetének a leirasat,
d) a felszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és valaszok tartalmi sszefoglalasat,
¢) a nyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint
f) az elfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegét.

Az alkalmazottak értekezlete(i)
27. § (1) A Kar alkalmazotti munkaértekezleteinek fobb formai:

a) az 6nallo szervezeti egységekhez tartozo alkalmazottak értekezlete;
b)’ az Igazgatasi, Szervezési és Tanulmanyi Osztaly alkalmazottainak értekezlete;

® A médositast a Szendtus 2009. mdjus 14-ei iilésén fogadta el.
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¢) a Kar alkalmazottainak értekezlete.

(2) Az alkalmazottak értekezleteinek fobb feladatai:
a) tajékozodas, tajékoztatas, véleményezés az egész Kart vagy annak egy részét érintd kérdésekrol;
b) a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban megjelolt testiiletekbe dolgozok delegalasa..

(3) Az alkalmazottak értekezletét a dékan koteles 6sszehivni, amennyiben az 6sszehivast
a) a Kari Tanacs;
b) az alkalmazottak legalabb egyharmada kéri a napirend egyidejii megjeldlésével.

(4) Az alkalmazottak értekezlete esetenként tagjai koziil levezeto elnokot valaszt.

(5) Az alkalmazottak értekezlete allasfoglalasait egyszerti tobbséggel hozza. Az allasfoglalas
kialakitasahoz az alkalmazottak tobb mint felének jelenléte sziikséges. Hatarozatképtelenség miatt
megismételt alkalmazotti értekezlet a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. Az
értekezletrdl jegyzokonyv késziil.

8. FEJEZET
Hallgat6i 6nkormanyzat

28. § (1) A hallgatoi onkormanyzat a jogszabalyokban, valamint az egyetemi és kari szabalyzatokban
meghatarozott ligyekben véleményezési, egyetértési, illetéleg dontési jogkort gyakorol.

(2) A Kar hallgatoinak kdzossége kozvetleniil, vagy valasztott képviseldin keresztiil hatdrozza meg az
onkormanyzat szervezeti felépitésének ¢és miikodésének a szabalyait. Az onkormanyzat a szabalyzatot
bemutatja a Kari Tanacsnak.

(3) A Kkari hallgatoi 6nkormanyzat a Kar mas szerveivel egyiittmiikodve latja el feladatait.

29. § A kari hallgat6i 6nkormanyzat jogai kiilonosen:

a) sajat szabalyzataik megalkotasa és elfogadasa,

b) részt vesznek — e szabalyzatban meghatarozott aranyban — a Kari Tanacs, valamint azoknak
a bizottsagoknak a munkajaban, amelyek feladat- és hataskorébe a hallgatéi jogviszonyt
kozvetleniil érintd kérdések tartoznak,

¢) a hallgatoi juttatasokkal kapcsolatos kari szabalyzat kidolgozasa és Kari Tanacs elé
terjesztése,

d) ahallgatoi juttatasok intézésében valo részvétel,

e) afelvételi vizsgakon és a felvételi bizottsagban vald részvétel,

f)  az oktatoi munka hallgatoi véleményezési rendszerének kidolgozasa és mitkodtetése,

g) javaslattétel kiils6 el6adok megbizasara, szabadon valaszthato tantargyak bevezetésére,

h) tudomanyos didkkorok szervezése €s dolgozatok kozzététele.

9. FEJEZET
Hatalyba lépteto és zaro rendelkezések
30. § (1) E szabalyzat 2006. december 14. napjan 1ép hatalyba.

(2) E szabalyzat hatalyba l1épésével hatalyat vesziti a Pécsi Tudomanyegyetem Felndttképzési Kar
korabban érvényes és tobbszor modositott szervezeti és miikodési szabalyzata.
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(3) E szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti a korabban hatalyos felsGoktatasi torvény és annak alapjan
késziilt szervezeti és miikddési szabalyzat alapjan létrehozott testiiletek — kivéve a (4) bekezdésben
meghatarozott esetet —, azok vezetdi €s azok tagjai megbizasat, a testiiletek megbizatasuk lejartaig
tovabb miikddnek.

(4) A Kari Tanacs Osszetételét 2006. december 31. napjaig e szabalyzatnak megfeleléen at kell
alakitani.

(5) E szabalyzat rendelkezéseit a Felsdoktatasrol szolo torvény, a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény, valamint az egyéb vonatkozod jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Pécs, 2006. december 14.

Koltai Dénes
dékan
Zaradék:
A szabalyzatot a Szenatus 2006. december 14. napjan tartott ilésén elfogadta.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2007. julius 5-ei iilésén elfogadta. A szabalyzat modositasai a
Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. majus 14-ei iilésén fogadta el. A modositasok 2009. jalius
1. napjan Iépnek hatalyba.

dr. Koltai Dénes dr. Gabriel Rébert
dékan rektor
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