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Preambulum

A fels6oktatasrol szolo 2005. ¢évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.), valamint Pécsi
Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak (tovabbiakban:
SZMSZ) felhatalmazasa alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar)
Kari Tanacsa a Kar oktatasi, kutatasi, tudomanyos és miivészeti feladatait, a Kar szervezetét, felépitését,
mitkodését, az oktatok, kutatok, hallgatok és mas alkalmazottak feladatait, jogait €s kotelezettségeit az
alabbiak szerint hatdrozza meg:

ELSO RESZ
A szabalyzat hatalya
1. § A szabalyzat hatélya kiterjed:
a) a Kar teljes teriiletére,
b) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatoéira és hallgatdira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban kozvetleniil részt vevo foglalkoztatottakra,
c) az Ftv-ben, az egyetem SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben az
Egyetemmel kdzalkalmazotti, vagy hallgatéi jogviszonyban nem allo személyekre.
A Kar elnevezése, székhelye
2. § (1) A Kar neve:
Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar)
angolul  University of Pécs Faculty of Health Sciences
németiil Pécs Universitit Fakultit fiir Gesundheitswissenschaften

A Kar roviditett elnevezése: PTE ETK

Székhelye: 7621 Pécs, Vorosmarty u. 4.

A Kar jogallasa

3. § (1) A kar meghatarozott szakteriileteken Osszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos
kutatast, valamint a kulturalis és vallalkozoi tevékenységet, szervezi €s biztositja az e feladatok ellatasat.

(2) A kar a hatalyos jogszabalyok, az egyetemi SZMSZ, tovabba az egyetemi és a kari szabalyzatok
keretei kozott feladatait 6nalloan latja el, és az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel az

Egyetem gazdalkodasi szabalyzata szerint 6nalloan gazdalkodik.

(3) A Kar rendeltetésszerti miikbdése korében a dékan az Egyetem képvisel6jeként jar el a vezetdi



megbizas altal meghatarozott korben, az Egyetem nevében 6ndllo jognyilatkozatot tehet, kitelezettséget
vallalhat a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozottak szerint.

(4

A Kar feladatai
4. §* A Kar alapvet6 feladata:

a) az eurdpai standardoknak megfeleld fels6foku végzettségli egészségtudomanyi, szocidlis,
tarsadalom- és sporttudoményi szakemberek képzése az egészségligyi, szocialis és kdzoktatasi
rendszerek szamara,

b) ezen beliil az oktatas, a tudomanyos kutatas, a tovabbképzés, a kar igazgatasi, szervezési és
gazdasagi feladatainak ellatasa,

C) a hallgatok felkészitése a kozéleti aktivitast is vallalo értelmiségi 1étre.
5. § (1)° A Kar oktatasi feladata kiilonosen:

a) a kar felséfoku szakképzést, fels6foku képzést, szakiranyu tovabbképzést, felsdfoku szakiranya
szakképzést és tovabbképzést, alapképzést, mesterképzést doktori (PhD) képzést, iskolarendszeren
kiviili szakképzést és tavoktatast folytathat, valamint az Ftv-ben foglalt feltételekkel
koltségtéritéses szakmai szolgaltatast végezhet.

b) az egyetemes és nemzeti kultira kozvetitésével felkészitést végez a kdzéleti aktivitast is vallalo
értelmiségi létre;

¢) a tudomanyok miivelésével, megtjitasaval és fejlesztésével, athagyomanyozasaval kapcsolatos
feladatok.

d) a Kar pécsi székhelyén kiviil is folytat képzést, melynek keretében egyes szakokon az oktatas és
vizsgaztatas teljes egészében Kaposvaron, Zalaegerszegen vagy Szombathelyen torténik.

(2) A Karon az oktatas altalanos nyelve a magyar. A képzés azonban kiilon eléirasok szerint részben vagy
egészben mas nyelven is folyhat.

6. § (1) A kutatas terén a Kar oktatdi és kutatoi az orvosi, biologiai, valamint az egészségtudomanyokkal
és ezek hatarteriileteivel, tovabba a tarsadalomtudomanyokkal kapcsolatos alap-, illetve alkalmazott
kutatassal foglalkoznak, tovabba egyiittmiikodnek mas, hazai illetve kiilfoldi kutatokkal.

(2) A Kar kiemelt feladatanak tekinti a képzési teriiletnek megfeleld, nemzetkozi oktatasi €s tudomanyos
kapcsolatok 1étesitését, apolasat, bovitését. A Kar, illetve annak szervezeti egységei, valamint azok
alkalmazottai részt vehetnek minden olyan egyiittmikodésben, amelyek a Kar feladatainak teljesitését
elésegitik.

Y Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2011. jilius 1.
napjatol.

% A médositdst a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. jilius 1. napjatol.

% A médositdst a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. jilius 1. napjatol.



(3) A Kar tevékenységét a PTE keretében, annak mas karaival szoros egyiittmitkodésben végzi.

MASODIK RESZ
A Kar dolgozoi és hallgatéi

7. § (1) A Kar dolgozoinak és hallgatoinak jogait és kotelességeit a PTE SZMSZ, valamint az egyetemi
foglalkoztatasi kovetelményrendszer tartalmazza.

(2) A Kar oktatoi, kutatéi és alkalmazottai altal a kari dontések ellen benyujthatd jogorvoslati kérelmek
elbiralasanak rendjét a PTE SZMSZ, ill. a PTE foglalkoztatasi kdvetelményrendszere, a hallgatok altal
benytjthato jogorvoslati kérelmek elbiraldsanak rendjét Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

HARMADIK RESZ
A Kari Tanacs
A Kari Tanacs osszetétele

8. § “A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményez6, javaslattevd és ellendrzési hataskorrel rendelkez6
testiilete. A Kari Tandcs elndke a dékan.

9. §° (1) A Kari Tanacs funkciobol eredd és valasztott tagokbol (tovabbiakban: tanacstagok) all. A Kari
Tanécs létszama: 33 f0.

(2) A Kari Tanacsnak hivatalbdl tagja:
a) a dékan (1)
b) a dékanhelyettesek 5 f6)
C) intézetigazgatok (5 f6)
d) gazdasagi osztalyvezet6 (1 f6)
e) dékani hivatalvezet6 (1 £6)
f) kari HOK elnék (1 £8)

(3) A Kari Tanacs valasztott tagjai, akiket a 12. §-ban meghatarozott modon valasztanak:
a) oktatok, kutatok: a székhelyrdl és a képzési kozpontokbol 2-2 £6 (8 £6).
az egyéb munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak: kari szinten 1 £6
a kari Hallgat6i Onkormanyzat Vélasztmanya éltal vélasztott 10 f6 hallgato

(4) A hallgat6 tagok szamat a Kari Tanacs mindenkori 1étszamanak 1/3 aranydban kell meghatarozni. A
fent meghatarozott arany betartasanak érdekében a Hallgatéi Onkorményzat Valasztmanya az altala
delegalt hallgatok 1étszamat a Kari Tandcs oktatoi, oktatast segitdi tagjainak létszamat érintd valtozasok
(figyelembe véve a dékanhelyettesi, intézetigazgatdéi és egyéb funkciokbol fakadd atfedéseket)
bejelentését kovetés HOK valasztmanyi iilésén, de legkésébb a kovetkezd Kari Tanécs iilést megel6zo 8
nappal modositja.

* A médositdst a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. jilius 1. napjatol.
® A médositdst a Szendtus 2011.- jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. jilius 1. napjatol.



10. § (1)° A Kari Tanacs allandé meghivottjai:
a) a rektor,
b)
¢) az AOK dékanja,
d) K6zalkalmazotti Tanacs elndke,
e) a szakszervezet képviselGje
f) képzési kdzpont igazgatok,
g) megvalasztott, de még hivatalba nem lépett dékan,
h) tanulmanyi osztalyvezeto,
i) humanpolitikai és marketing osztalyvezetd,
J) kollégiumi igazgato,
k) informatikai csoportvezeto,
1) szakképzési és tovabbképzési igazgato.

(2) Tanacskozasi joggal koteles meghivni a Kari Tandcs elnoke mindazokat, akiknek jelenléte a napirend
targyalasahoz sziikséges, valamint azokat a személyeket, akiknek részvételi jogat az Egyetem (Kar) altal
megkdtott megallapodasok biztositjak.

A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasara iranyado szabalyok

11. § (1) A Kari Tanacs oktatd, kutatd és nem oktato tagjainak jelolése valamint valasztasa a 12 §-ban
meghatarozott valasztasi szabalyok szerint torténik.

(2) A Kari Tanacs oktatd, kutato tagjainak megvalasztasa soran valasztok €s valaszthatok az Egyetemmel
teljes vagy részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszonyban alld oktatoi vagy kutatdi munkakdrben a karon
foglalkoztatottak.

Az oktatok, kutatok és nem oktatok jelolésére valamint valasztasara iranyado szabalyok

12. § (1) A valasztas elokészitését és lebonyolitasat képzési kozpontonként, valamint az 6sszevont kari
kdzponti igazgatasi szervezeti egységeknél (41. § 50. §) a dékan altal felkért teriileti valasztasi bizottsagok
végzik. Minden bizottsag 1 elnokbdl és 2 tagbol all. A bizottsdg felelés a valasztoi névjegyzék
Osszeallitasaért, a jelolés és a valasztas tisztasagaért, valamint a valasztasi szabalyok betartasaért.

(2) A jeldlés a teriileti valasztasi bizottsagok altal elkészitett és hitelesitett jel6ldlapon titkosan torténik.
Kiilon jeloldlista késziil az oktatdk és nem oktatd alkalmazottak képviseldinek megvalasztasdhoz. Minden
jelolési joggal rendelkezé személy — alairasa ellenében — megkapja a valaszthatok teljes listajat. Ha a
listara felvehet6k kozil valaki irasban kéri, hogy a neve ne szerepeljen a valaszthatok kozott, agy e
kérését teljesiteni kell. Maximalisan az oktatok-kutatok négy fot, a nem oktatok két fot jelolhetnek. Ennél
tobb jelolés érvénytelen.

(3) A titkos jelolés akkor eredményes, ha a szavazati (jelolési) joggal rendelkezdk legalabb 25 %-a az
érvényesen kitoltott jelolési lapot a kitlizott hataridore a valasztasi bizottsaghoz eljuttatja. Ha a jeldlés
eredménytelen, akkor a jelolést 5 munkanappal késébb meg kell ismételni, ekkor a jellés a beérkezett
jelolési lapok szamatol fliggetleniil eredményes.

® A médositdst a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. jilius 1. napjatol.



(4)" A valasztisi bizottsag a valasztas eldtt Osszesiti a jelolési lapokat, és ez alapjan elkésziti a
szavazoOlapot. A szavazolapra a jelolési sorrend (a legtobb jelolést kapottak sorrendje) alapjan —
amennyiben legalabb ennyi személyre érvényes jelolés tortént — négy jeloltet vesznek fel. A valasztas a
székhely/képzési kozpont oktatoi értekezletén titkos szavazassal egyszerii tobbséggel torténik.

(5) A valasztoi értekezletet a valasztasi bizottsag elnoke vezeti. A valasztoi értekezlet akkor
hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak legalabb 25%-a jelen van. Amennyiben a valasztoi értekezlet
nem hatarozatképes, azt 5 munkanapon beliili idépontra Gjra 6ssze kell hivni; az ismételten dsszehivott
valasztasi értekezlet a megjelentek szamatol fiiggetlentil hatarozatképes.

(6) A valasztasi bizottsag elndke a valasztoi értekezlet megnyitdsa €s a hatdrozatképesség megéllapitasa
utdn lehetdséget biztosit a jelolteknek és a résztvevOknek a megszolalasra, majd ismerteti a szavazas
szabalyait.

(7) A szavazas titkos. Megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a legtdbb érvényes szavazatot
kapta. SzavazategyenlOség esetén — rovid sziinet kdzbeiktatasdval még ugyanazon a valasztoi értekezleten
— Uj szavazast kell tartani az els6 forduloban két legtobb szavazatot kapott jelolt személyérol.

(8) A nem oktat6 alkalmazottak képvisel6jét a képzési kozpontonként €s az dsszevont kdzponti igazgatasi
szervezeti egységeknél legtobb jel6lést elért 2-2, Osszesen tiz jeldlt kiilon bizottsag elétt maguk koziil
valasztja meg titkos szavazassal egyszerii tobbséggel.

(9) A valasztasok eredményét 3 példanyu jegyzokonyvbe kell foglalni, amelyet a valasztasi bizottsag
elndke és tagjai irnak ala. A jegyzOkonyvet a valasztast kdvetd harom napon beliil meg kell kiildeni a Kar

dékanjanak, aki azt legalabb 1 évig koteles megorizni.

(10) A jelolés és a valasztas torvényességét illetden a valasztast kovetd 3 munkanapon beliil a dékannal
kifogas emelhet6, aki a kifogas targyaban 5 napon beliil dont.

(11) A szavazodlapok egy évig a kari irattarakban meg6rzendok.
(12) A megvalasztott képviseldo megbizolevelet kap, amelyet a valasztasi bizottsag elndke és a dékan ir
ala.

A Kari Tanacs hallgatdi tagjainak megvalasztasara iranyadé szabalyok
13. § A Kari Tandcs hallgaté tagjait a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Vélasztmanya valasztja sajat
szabalyzataban meghatarozottak szerint.

A tandcstagok megbizatiasanak id6tartama, megbizatasanak megsziinése

14. § (1) A tanacstagok megbizatasa — az e szabalyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve — harom
évre, a Kari Tandcs hallgatoi tagjainak megbizatasa egy évre szol.

(2) Megszilinik a Kari Tanacs tagjanak mandatuma annak lejarta elott:

a) lemondassal,

" A modositdst a Szendtus 2008. december 18-ai iilésén fogadta el.



b) a tag halalaval,
c) az Egyetemmel fennallo kozalkalmazotti (hallgatoi) jogviszonyanak megsziinésével,

d) az Egyetemmel fennall6 kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése nélkiil is, ha kikertil annak
a szervezeti egységnek az allomanyabol, amelynek képviseldjévé valasztottak,

e) a hivatalbol tagok esetében akkor, ha a tagsag alapjat képezé megbizatas megsziinik,

f) aki egy éven keresztiil a Kari Tandcs iiléseinek tobb mint felén nem vett részt és mulasztasadt nem
tudta megfelel6 mdédon igazolni,

g) aki barmilyen okbdl a Kari Tanacs tagsagbodl eredd feladatait tobb, mint fél éven keresztiil nem
tudja ellatni,

h) visszahivassal.
(3) A tanacstagok visszahivasat a dékan, mint a Kari Tanacs elndke, valamint a tanacstagot megvalasztok
50%-a kezdeményezheti indokolassal ellatott irasbeli elGterjesztés alapjan. A visszahivasrol titkosan,
kétharmados tobbséggel a valasztasra jogosultak dontenek a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil.
(4) Amennyiben a valasztott tanacstagsag mandituma a Kari Tanacs megbizatasanak lejarta el6tt
megsziinik, helyét a ciklus végéig azzal a pottaggal kell betdlteni, aki az érintett valasztasi bizottsagnal a
tanacstag utdn a legtdobb szavazatot kapta és a tisztséget elvallalja. Amennyiben ilyen nincs, a
megiliresedett helyre idokdzi valasztast kell kiirni.

A tanacstagok jogai és kotelességei

15. § (1) A tanacstag a Kar érdekének szem elott tartasaval:

a) jogosult és koteles a kari tanacs munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,

b) koteles a vonatkozo jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani,

c)® jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, az egyetemi, illetve kari
vezetokhoz kérdéseket intézni.

(2) A tanacstag akadalyoztatasa esetén koteles az iilést megel6z6 3 nappal a Kari Tanacs titkaranal
tavolmaradasat bejelenteni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore
16. § (1) A Kari Tandcs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az iigyekben, amelyek a kart
érintik és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és hataskorébe tartoznak, tovabba dont a

hataskorébe tartozo ligyekben, igy kiilondsen:

a) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok modositasait,

8 A médositdst a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. jilius 1. napjatol.



b) rangsorolja a dékani, dékanhelyettesi palyazatokat, kezdeményezi a dékan visszahivasat,
C) rangsorolja a szervezeti egységvezetdi palyazatokat,

d) dont kari bizottsagok 1étesitésérol, megsziintetéserol,

e) meghatarozza a Kar oktatés- és kutatasfejlesztési célkitiizéseit,

f) meghatarozza, illetve jovahagyja a Karon folyd képzés tanterveit,

g) értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét,

h) kari kitiintetéseket alapit €s adomanyoz,

1) dont nem 6nalld oktatasi, kutatasi szervezeti egység 1étrehozasarol, megsziintetésérol,
elnevezésérol és atszervezésérol,

j) megvalasztja a kari doktori tanacs bels6 és kiils6 tagjait,

k) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat,

1) kezdeményezi kdztarsasagi 0sztondij adomanyozasat,

m) a zarovizsga bizottsdgok elndkeinek megvalasztasaral,

n) ellatja mindazon ligyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskorébe utal.
2)°
(3) A Kari TanAcs javaslatot tesz a Szenatusnak:

a) a Kar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve annak mddositasara,

b) a kar gazdasagi tervére, illetve a gazdasagi terv végrehajtasardl szold beszamolora,

c) a kar szervezeti felépitésére,

d) a kar fejlesztésének elveire,

e) szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére, elnevezésének modositasara,

) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adomanyozasara,

g) magantanari, cimzetes egyetemi vagy foiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy foiskolai
tanari cim, tovabba mestertanari cim adomanyozasara

(4)

® 4 (2) és (4) bekezdéseket hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2011. junius 23-ai iilésén elfogadott médositds.
Hatalytalan: 2011. julius 1. napjatol.



(5) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:
a) a kart érint6 koltségvetési €s fejlesztési javaslatokrol,

b) az intézményfejlesztési tervrol, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiarol, képzési
(szakképzési) programrol, mindségfejlesztési programrol,

c) az egyetemi ¢€s foiskolai tanari palyazatokrol.
d) egyetemi docensi palyazatokrol,
e)'% a gazdasagi osztalyvezetd kinevezésérol, képzési kdzpont igazgatd megbizasarol,

g) Hallgat6i Onkormanyzat szervezeti és mitkodési szabalyzatarol.

A Kari Tanacs miikodése
A Kari Tanacs munkaprogramja

17. § (1) A Kari Tanacs féléves munkaprogram alapjan iilésezik (rendes iilés), mely az akadémiai év
(tanév) idébeosztasahoz igazodik. A munkaprogramot félévenként el6re kell elfogadni.

(2) A Kari Tanacs munkaprogramjat a tanacsado testiiletek, a szervezeti egységek vezetdinek javaslata
alapjan a dékan allitja 6ssze és a Kari Tanacs fogadja el.

(3) A munkaprogram Osszeallitasanal figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatéré napirendek
(kitiintetési javaslatok, egyetemi tanari felterjesztések stb.) éven beliili megfeleld litemezésére. A Kari
Tanacs minden rendes iilésének allandd napirendjei:

a) személyi kérdések,

b) beszamolok a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.

(4) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes iilések varhatdé id6épontjat és az egyes iilésekre
tervezett napirendi pontok felsorolasat.

(5) Az elfogadott munkaprogramtél indokolt esetben el lehet térni.

Az iilések elokészitése
18. § (1) A munkaprogram alapjan az egyes iilések napirendjét a dékan hatarozza meg.

(2) A Kari Tanacs barmely tagjanak vagy alland6 meghivottjanak joga van napirendi javaslatot tenni.
Amennyiben a dékan a javaslatot az eldterjesztést kovetd, illetve legkés6bb annak beérkezését kovetod
masodik kari tanacsi iilésen nem tlizi napirendre, koteles a testiiletet megszavaztatni a napirendre tlizés
kérdésérél. Amennyiben a napirendi javaslat a Kari Tanacs tagjai 1/3-anak irasbeli tdmogatasaval érkezett,
a javaslatot legkés6bb annak beérkezését kovetd masodik iilés napirendjére kell tiizni.

' 4 médositdst a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. jilius 1. napjatol.
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(3) A meghivot a Kari Tanacs tagjai és allandd meghivottai részére 5 nappal az iilés el6tt elektronikus uton
kell megkiildeni. A meghivo kikiildése a Kari Tanacs titkaranak feladata. Az el6terjesztések anyagat a
személyi anyagok, a varhatoan zart iilésen targyalandé elGterjesztések, valamint a dékan altal a Kar, az
Egyetem gazdasagi érdekeire tekintettel megjeldlt elSterjesztések kivételével az iilést megel6z6 2 nappal a
Kari Tanécs titkara a Kar belsé honlapjan koteles kdzzétenni. Mindazok az el6terjesztések — a személyi
anyagok kivételével —, amelyek a honlapon nem keriilnek kozzétételre, a Kari Tanacs iilését kovetden a
Dékani Hivatalban megtekinthetdk.

On-line Kari Tanacs'!

18/A. § (1) A kar dékanja a Kari Tandcs napirendi pontjainak figyelembe vételével kezdeményezheti,
hogy a Kari Tandcsnak a Kar székhelyen kiviili szervezeti egységeihez tartozo tagjai az iilésen a
személyes részvétel helyett interneten, on-line vided kapcsolat Utjan (tovabbiakban on-line) vehessenek
részt. Az on-line iilés lehetdségérol a dékan a Kari Tanacs meghivojaban tdjékoztatja a tanacstagokat. A
tanacstag az on-line részvételi szandékat a kar dékanjanak irasban nyujtja be, legkésobb a kari tanacs
ilését megel6z6 2 munkanapi beérkezéssel.

(2) A Kari Tanacson on-line részt vevo tanacstag ugyanolyan jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik,
mint az Gilés helyszinén személyesen jelenlévo tanacstagok.

(3) Személyi kérdéseket érintd, illetve titkos szavazassal jaro napirendi pont esetében a dékan on-line Kari
Tanacsot nem hivhat Ossze, illetve on-line Kari Tanacs esetében személyi kérdéseket érintd, valamint
titkos szavazassal jar6 helyszini el6terjesztésre sincs lehet6ség, a kari Tanacs napirendi pontjairdl titkos
szavazas utdlag nem rendelheto el.

(4) Az on-line kapcsolat zavartalansaganak biztositasa érdekében a Kari Tanacs helyszinétdl tavol 1évo
tanacstag munkavégzés helyéiil kijelolt képzési kozpontban eldre meghatarozott helyen kell megjelennie.
Az on line kapcsolat zavartalansagarol az Informatikai Csoport gondoskodik.

(5) A Kari Tanacs iilésén on-line modon részt vevd tanacstagok a tanacstagsagbol eredd jogositvanyaikat
teljes korlien gyakorolhatjak, el6terjesztést tehetnek, a napirendi pontokhoz hozzaszolhatnak, az
eléterjesztohoz kérdést intézhetnek. Az on-line modon részt vevd tandcstagok szavazati jogukat a
videokapcsolaton jol lathatd kézfeltartas utjan gyakoroljak.

Az eléterjesztések elokészitése

19. § (1) Az eléterjesztés elokészitéséért a targy, napirend elSterjesztdje a felelds. Az eldterjesztést
legkésGbb az {ilést megel6zo 15. napig kell elektronikus uton a Kari Tanacs titkaranak megkiildeni. A Kari
Tanacs napirendjén csak a hatarozati javaslatot is tartalmazo irasbeli elGterjesztés szerepelhet, a dékan
azonban ez aldl kivételt tehet. A dékan — indokolt esetben — az eléterjeszté kérelmére a 15 napos hataridét
leréviditheti.

(2) Az eldterjesztéshez csatolni kell a targyban érintett bizottsag irdsos véleményét; ennek hidnyaban az
eloterjesztést le kell venni a napirendrdl. A bizottsagi vélemények beszerzésérél a Dékani Hivatal
gondoskodik.

Y Beépitette a Szendtus 201 1. jinius 23-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2011. jilius 1. napjatol.
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(3) Ha a hatarozati javaslat sz6 szerinti atvételt tartalmaz hatalyos jogszabalybol vagy hatalyos egyetemi
szabalyzatbol, illetve felsdbb szerv (Szenatus, Orszaggytilés, Kormany stb.) egyedi dontésén alapul, azt az
adott szovegrésznél, a forras pontos megjeldlésével jelezni kell. Amennyiben a hatarozati javaslat korabbi
dontés modositasara iranyul, az eldterjesztd az egységes szerkezetben foglalt anyagban egyértelmii
kiemeléssel koteles megjeldlni a modositasokat.

A Kari Tanacs iilései

20. § (1) A Kari Tanacs hataskoreit tilésein gyakorolhatja. A Kari Tanacs rendes ilést, rendkiviili tilést és
esetenként iinnepi iilést tarthat.

(2) A Kari Tanacs rendes iilését a napirendi pontok megjeldlésével a dékan hivja 6ssze:
a) tanévenként legalabb négy alkalommal; ezenkiviil

b) tizendt napon beliil, ha azt a Kari Tanacs tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyidejti
megjelolésével,

¢)*? ha a Szenatus, a rektor azt kezdeményezi.

(3) A Kari Tanacs tinnepi alkalmakkor, évfordulok, egyéb megemlékezések alkalmabol iinnepi iilést
tarthat. Az linnepi iilésen csak az tinnep jellegének megfeleld napirend targyalhato.

(4) Rendkiviili esetben a Kari Tanacs rovid aton, szoban is dsszehivhato. A Kari Tanacs rendkiviili iilését
Ossze kell hivni a dékan, a Kari Tandacs tagjai 1/3-anak valamint a rektor inditvanyara, ha azt rendkiviili,
siirgés €s halaszhatatlan iigy indokolja. Az inditvanyban meg kell jel6lni az {ilés napirendjét, a javasolt
idépontjat ¢és a rendkiviili 6sszehivas indokat. A Kari Tanacs rendkiviili iilésén az a napirend targyalhato,
amelyre a rendkiviili {ilés tartasara iranyul6 inditvany vonatkozott.
21. § (1) A Kari Tanacs iilését a dékan, akadalyoztatasa esetén az altalanos dékan-helyettes, az altalanos
dékan-helyettes akadalyoztatasa esetén a dékan altal kijelolt tanacstag vezeti.
(2) A dékan, illetve a levezet6 elnok tilésvezetéssel kapcsolatos jogai, feladatai:

a) az iilés megnyitasa, berekesztése, sziinet elrendelése,

b) hatarozatképesség megallapitasa,

C) az iilés vezetése, sz6 megadasa, megtagadasa és megvonasa,

d) targyra val6 felhivas, rendre utasitas, az iilés félbeszakitasa,

e) a napirendi pont targyalasanak elnapolasara vonatkozo javaslattétel,

f) javaslattétel napirendi pontok 6sszevont targyalasara,

g) szavazas elrendelése, eredményének megallapitasa,

2 4 médositdst a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. jilius 1. napjdtol.
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h)hatarozat kimondasa,
i) vita lezarasa.

22. § (1) A Kari Tanacs miikddésével kapcsolatos tigyviteli és igazgatasi feladatok ellatasardl a titkar
gondoskodik. A Kari Tanacs titkari feladatait a Kar mindenkori dékani hivatalvezetdje latja el.

(2) A titkar:
a) kozremiikodik a Kari Tanacs tiléseinek elokészitésében, véleményezésében,
b) el6késziti a Kari Tanacs hatarozati javaslatait, szervezi a kari tanacsi hatarozatok végrehajtasat,

C) jogszabaly-, illetve szabalyzatértelmezési kérdésekben felvilagositast ad a Kari Tanacs tagjai
részére.

23. § (1) A Kari Tanacs iilései — a zart tilés kivételével — a Kar dolgozoi és hallgatoi szamara nyilvanosak.
Személyiségi jogot érintd kérdések targyalasa esetén az érdekelt kérelmére zart {ilést kell tartani. A dékan
dontése vagy a Kari Tanacs jelenlevo tagjai 50 %-anak kérésére zart {ilést kell tartani, amennyiben a
nyilvanos targyalas személyiségi jogokat vagy az Egyetem, a Kar gazdasagi érdekeit sértheti. A zart
iilésen targyalt elOterjesztés és az ott hozott dontések nyilvdnossagira a 18. § (3) bekezdését kell
alkalmazni.

(2) A zart iilésen csak a Kari Tanacs az SZMSZ 9. § és a 10. § (1) bekezdésében meghatarozott tagjai, a
jegyzokonyvvezeto és az iilés lebonyolitasaban résztvevo szakértok vehetnek részt.

(3) Az tlést kovetden a dékan sziikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasarol. A zart iilésen
elhangzottakrol kizarolag a dékan vagy az altala megbizott személy jogosult harmadik személy szamara
tajékoztatast adni.

A hatarozatképesség megallapitasa és a napirend elfogadasa

24. § (1) Az iilés megnyitasa utan a dékan megallapitja a Kari Tanacs hatarozatképességét. Az iilés
hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagjainak tobb mint fele jelen van. Jelen 1évonek kell
tekinteni a 18/A § alapjan, az iilésen on-line résztvevo tanacstagot.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egytttal meghatarozza az 1j tilés
idépontjat. Az qj {ilés idépontja 8 napon beliili idépontra tlizend6é ki. A megismételt Gilést valtozatlan
napirenddel kell 6sszehivni. A megismételt iilés hatarozatképes, ha azon a Kari Tandcs tagjainak legalabb
25 %-a jelen van.

(3) A meghivéban nem szerepld napirendi pont felvételére a Kari Tanacs {ilésén csak rendkiviil indokolt
esetben van lehet6ség. A napirenden nem szerepld javaslat napirendre vételérdl a Kari Tanacs jelen levd
tagjai legalabb kétharmadanak a szavazataval hataroz.

B 4 médositdst a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. jilius 1. napjdtol.
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(4) A hatarozatképesség megallapitasa, valamint a napirendre vald felvételre iranyuld javaslat esetén az
arrol valo szavazas utan a Kari Tandcs dont az iilés napirendjének elfogadasarol.

A napirend elétti felszolalasok

25. § (1) Az els6 napirendi pont megtargyalasa el6tt a dékan, a Kar 6nalld szervezeti egységeinek vezet6i
napirend el6tti felszolaldssal ¢lhetnek.

(2) Napirend elétti felszolalasnak akkor van helye, ha annak targya a Kar egészét vagy tobb szervezeti
egységét érinti.

(3) A napirend el6tti felszolalds nem kapcsolddhat napirendi ponthoz, illetve nem befolyasolhatja
valamelyik napirendi pont megtargyalasat.

(4) Napirend el6tti felszolalds esetén — a személyes érintettség esetét kivéve — nincs helye vitanak vagy
viszontvalasznak, indokolt esetben azonban a dékan az elhangzottakkal kapcsolatban a Kari Tanacsot
allasfoglalasra kérheti fel.

(5) A napirend elétti felszolalasok idtartamat a dékan korlatozhatja.

Az egyes napirendi pontok vitaja

26. § (1) A napirendi pont vitaja az elbterjesztésen alapul, amelyhez az elGterjeszté rovid szobeli
kiegészitést flizhet.

(2) A napirendi pont vitaja el6tt a dékan ismerteti az eldterjesztéssel kapcsolatos bizottsagi dontéseket.

(3) A szodbeli kiegészités utan a Kari Tanacs tagjai el0szor kérdéseket intézhetnek az eldterjesztohoz.
Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvélaszolasa utan keriilhet sor. Egy-egy hozzaszolas
idétartama maximum harom perc lehet, melynek leteltét a jegyzokdnyvvezetd jelezni koteles. Adott
témahoz, illetve résztémahoz a tanacstag legfeljebb két alkalommal szolhat hozza. E korlatozasok
alkalmazasatol a dékan kivételesen eltekinthet. Hosszabb eldterjesztések esetében a dékan megjeldlheti a
vita irdnyat (altalanos kérdések - részletkérdések - egyes részletkérdések stb.).

(4) A modositd hatarozati javaslatot legkésobb a Kari Tanacs iilése el6tti masodik munkanap végéig
irasban kell a Kari Tanacs titkaranak eljuttatni. A kari Tanacs iilésén az adott napirendi ponthoz méodositd
hatarozati javaslatot csak az eldterjesztd, a napirendi pont levezetd elndke, az allando bizottsagi elnokok, a
Kar 6nall6 szervezeteinek vezetdi és a kari Hallgatoi Onkorményzat elndke tehet a zardszavazasig.

(5) A vita végén az eldterjesztd koteles valaszolni a hozzaszolasokra. A valasz utdn tovabbi
hozzaszolasnak helye nincs.
Hatarozathozatal

27. § (1)™ A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni csak személyesen, illetve
nyilt szavazas esetében a 18/A § alapjan, az on-line résztvevd tanacstagnak lehet.

Y 4 médositdst a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. jilius 1. napjdtol.
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(2) A Kari Tanécs hatarozatait egyszerii vagy mindsitett szotobbséggel, altalaban nyilt szavazassal hozza.
A dontés meghozataldhoz az igen szavazatok (egyszerli vagy mindsitett) tobbségének megléte sziikséges.
Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni.
Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott szavazatok szama nem
éri el a sziikséges — e bekezdésben el6irt — hatarozatképességet, ugy a szavazast meg kell ismételni.

(3) Személyi kérdésekben, vagy ha a dékan, illetve a szavazati joggal rendelkezé jelenlévé tanacstagok
legalabb 50 %-a kéri, a szavazas titkos.

(4) Barmely tanacstag kérheti — a titkos szavazast igényld tigyek kivételével — név szerinti szavazas
elrendelését az eldterjesztett hatdrozati javaslatrol. Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha a név szerinti
szavazasra iranyuld inditvanyt a jelenlévé tagok legalabb fele nyilt szavazassal tamogatja. Név szerinti
szavazas esetén a szavazatok leadasa névsor szerint torténik.

(5) Nyilt szavazas soran fellépd szavazategyenldség esetén a dékan szavazata dont.

28. § (1) Személyi kérdésekben a Kari Tanacs tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazolapot kapnak,
amelyet kitoltés utan a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tobb egymastol fiiggetlen személyi kérdésben
is lehet szavazni. Ebben az esetben az iven beliil az elkiiloniilt szavazasi kérdéseket jol lathatoan kiilon
kell valasztani. Szavazni a jelolt neve mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast keresztez6 vonallal lehet.

(2) Ervénytelen az a szavazolap, vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos bélyegzélenyomattal,
illetve az a szavazolap, vagy a szavazdivnek azon része, amely egynél, vagy valamely szabalyzatban
meghatarozott szdmnal tobb szavazatot tartalmaz.

(3) Ervénytelen az a szavazat, amelyet
a) érvénytelen szavazolapon adtak le,
b) nem a (1) bekezdésben meghatarozott modon adtak le.

(4) Személyi kérdésekben az a jelolt tekintendd megvalasztottnak, aki megkapta az érvényes szavazatok
tobb mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok tobb mint fele érvényes volt. Amennyiben nincs
megvalasztottnak tekintheto jeldlt, a dékan kérheti a rektorvalasztasra vonatkozo szabalyok alkalmazasat.

(5) Személyi kérdésekben és egyéb titkos szavazas lebonyolitdsdban szavazatszedd bizottsag miikddik
kozre, amelyet a Kari Tandcs a tagjai sorabol a dékan javaslata alapjan esetenként valaszt.

29. § (1) A 26. § (4) bekezdése szerinti modositd inditvany lehet teljes-, rész-, vagy tigyrendi inditvany. A
levezetd elnok a vita lezarasa és Osszefoglalasa utan a teljes modosito inditvany(oka)t teszi fel szavazasra,
annak elfogadasa esetén tovabbi dontésre nincs sziikség. Tobb teljes mddositd inditvany esetén azokat
elhangzasuk sorrendjében kell szavazasra bocsatani. Ezt kovetden, vagy ennek hianyaban a levezet6 elndk
a modosito részinditvanyt — tobb részinditvany esetén részinditvanyokat, azok elhangzasa sorrendjében —
bocsatja szavazasra. Az elfogadott részinditvanyt az eredeti elGterjesztés részének kell tekinteni. A
részinditvany elfogadasahoz ugyanolyan szavazati aranyok sziikségesek, mint amelyet a javaslat egésze
megkivan. A részinditvanyrol valod szavazast kovetden a Kari Tandcs dont az eldterjesztés egészérdl.
Ugyrendi kérdésekben a Kari Tan4cs vita nélkiili szavazast tart.

(2) Amennyiben vita tamad az inditvany jellegét illetden, arrdl a levezetd elnok — sziikség esetén a Kari
Tanacs titkaranak nyilatkozatat is kikérve — dont.
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(3) Ha a javaslat a targyalas elnapolasara vagy az eldterjesztésben foglaltak teljes elutasitdsara iranyul és
érdemi modositod elemeket nem tartalmaz, iigyrendi javaslatként kell kezelni és arrdl vita nélkiil, a javaslat
elhangzasat kovetden kell szavazni.

(4) Eléterjesztés napirendrol valo levételét a dékan, a napirendi pont levezetd elndke és az eldterjeszto a
hatarozathozatal megkezdéséig javasolhatja.

(5) Szabalyzatmodositds alkalmaval a javaslat egyes részleteinek a modositassal valo elfogadasan tul
sziikséges a javaslat egészének kari tanacsi elfogadtatisa (zarOszavazas) is. A javaslat egészét az
el6terjesztd a zaroszavazas eldtt barmikor visszavonhatja.

(6) Ketté vagy tobb lehetdség koziil valo valasztds esetén a Kari Tandcs minden tagja csak az egyik
valasztasi lehetOségre szavazhat igennel. A leadott szavazatokat ellendrizni kell. Amennyiben a Kari
Tanacs tagja egynél tobb lehetdség tekintetében igennel szavazott, nyilatkoztatni kell, hogy melyik
szavazatat tartja érvényesnek.

(7) Ketté vagy tobb lehetdség koziil valo valasztas esetén a szavazas tobbfordulos lehet. Amennyiben az
els6 forduloban nem dolt el a kérdés, a masodik forduléban X-valasztando esetén az az X-1 lehetdség keriil
szavazasra, amely az els6 forduldban a legtobb szavazatot kapta. A szavazas legfeljebb addig ismételheto,
amig egy szavazasra bocsatott kérdés marad.

(8) Szavazas kozben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.

Kérdés

30. § (1) Az utolso irasban eléterjesztett napirendi pont targyalasanak lezarasa utan a Kari Tanacs barmely
tagja kérdést intézhet az Egyetem képviseldjéhez, a Kar, az 6nall6 szervezeti egységek vezetdihez.

(2) A kérdés cimzettje azonnal, vagy ha a kérdés azonnali megvalaszolasa nem lehetséges, 15 napon beliil
irasban koteles valaszolni. Az irasban adott valasz tartalmarol a kérdés cimzettje a Kari Tanacsot a
kovetkezd tilésén tajékoztatni koteles.

(3) Amennyiben a kérdést a testiilet iilése elott legalabb 5 nappal korabban megkiildik a cimzettnek, akkor
arra az Ulésen valaszolni koteles.

Jegyzokonyvezés

31. § (1) A Kari Tanacs iiléseirdl a tanacskozas 1ényegét, valamint a hozott hatarozatokat rogzit6 irasos
jegyzOkonyvet kell késziteni harom példanyban.

(2) A jegyz6konyv tartalmazza:
a) az lilés idépontjat és helyét,
b)™ a jelenlévk, valamint az iilésen on-line médon résztvevok nevét,

C) az lilés menetének a leirasat,

> 4 médositast a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. julius 1. napjdtdl.
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d) napirendi pontonként a napirendek targyat, a felszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és a valaszok
rovid tartalmi 6sszefoglalasat,

e) a szOban elbterjesztett hatarozati javaslatokat,
f) a nyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint

g) a hatarozathozatal modjat, az elfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegét. A hatarozatokat az iilés
napjanak megjeldlésével, folyamatos sorszammal kell jeldlni (pl. KT 1/200 .(01.01.) sz. hatarozat). A
kari tanacsi hatarozatokat naptéri évenként tijrakezdddden kell szamozni.

(3) Az irasbeli eldterjesztéseket, valamint az egyéb irasbeli dokumentumokat a jegyz6konyv melléklete
tartalmazza.

(4) A Kari Tanéacs barmely tagja kérheti, hogy a sajat vagy mas felszolaldsat (hozzaszolasat, kérdését)
vagy annak egy részét szo szerint jegyzOkonyvezzék.

(5) A jegyzokonyv vezetését a dékan altal megbizott személy végzi. A jegyzokonyvet a dékan, a Kari
Tanécs titkara és a jegyzokonyvvezeto irja ala.

(6) A hatarozatok kozzétételérdl a Kari Tanacs titkdra gondoskodik, legkésobb a Kari Tanacs {ilését
kovetd 6todik munkanapig.

Tanacsado testiiletek, bizottsagok

32. § (1) A kar sajat miikodését elésegitd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi és egyéb kérdések
elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk ellendrzésére allandd és
ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok létrehozasara, Osszetételére, hataskorére és
mikddésére a Szenatus bizottsagaira vonatkozd szabalyok megfelelden iranyadok. A bizottsagok 6nallo
dontési hataskorrel is felruhazhatok. A Kar Allando Bizottsagainak felsorolasat a fiiggelék tartalmazza. A
bizottsagokra a kari tanacs at nem ruhazhat6 hataskorei nem ruhazgatoak at.

Dékani Tanacs

33. § (1) A Dékani Tanacs a Kari Tanacs és dékan munkajat segitd, véleményez0, javaslattevd és dontés-
elokeszitd testiilet, melyet a dékan hiv 6ssze oktatasi szemeszterenként legalabb 2 alkalommal.

(2)"® A Dékéani Tanacs elnoke a dékan, a testiilet tovabbi tagjai:
a) dékanhelyettesek,
b) gazdasagi osztalyvezetd,
C) dékani hivatalvezetd,
d) tanulmanyi osztalyvezeto,
e) humanpolitikai és marketing osztalyvezetd,
) képzési kbzpontok igazgatodi és gazdasagi csoportvezetoi,

18 4 médositdst a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. jilius 1. napjdtol.
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g) kari Hallgatoi Onkorményzat elnoke

h) .kollégiumi igazgato,

i) informatikai csoportvezetd,

J) szakképzési és tovabbképzési igazgato.

A Tanari Testiilet

34. § (1) A Tanari Testiilet a dékan tanacsadd szerve, melynek feladata véleményt nyilvanitani a Kart
érint6 kérdésekben.

(2) A Tanari Testiiletet a Kar egyetemi és féiskolai tanarai, valamint 6nalld oktatasi szervezeti egységek
vezetd docensei alkotjak. Elnokét és titkarat a Testiilet valasztja sajat tagjai koziil.

(3) A Testiilet sziikség szerint, de tanévenként legalabb 1 alkalommal iilésezik, indokolt esetben annak
Osszehivasat barmelyik tagja kezdeményezheti.

Vezetoi értekezlet

35. § A dékan az operativ feladatok egyeztetésére meghatarozott rendszerességgel Gsszehivja a vezetdi
értekezletet, melynek résztvevoi a dékanhelyettesek, a gazdasagi osztalyvezeté, a Dékani Hivatal
vezetbje, a Tanulmanyi Osztdly, a Humanpolitikai és Marketing Osztaly vezetdje, a kollégiumi
igazgato, Ya szakképzési és tovabbképzési igazgatd, az informatikai csoportvezetd, valamint a Kari
Hallgat6i Onkormanyzat elndke.

Oktatdi értekezletek

36. § (1) A Kar oktatoéi-értekezleteinek formai: képzési kdzponti, intézeti, tanszéki értekezletek, melynek
tagjai az érintett egység valamennyi f6 és részallasi oktatdja és allandé meghivottjai az 6raadok, valamint
a Hallgat6i Onkormanyzat képviseldje.
(2) Az oktatoi értekezletet sziikség szerint, de képzési kdzponti és intézeti szinten legalabb tanévenként 1
alkalommal, a tanszéki oktatdi értekezletet oktatasi szemeszterenként 2 alkalommal kell 6sszehivni. Az
oktatoi értekezletet az érintett egység vezetdje koteles dsszehivni, ha azt az oktatok legalabb 1/10-e kéri.
(3) Az oktatoi értekezlet

a) véleményt nyilvanit a szervezeti egységeket érint6 kérdésekben,

b) véleményezi a szervezeti egységvezetd megbizasat,

) megvalasztja az SZMSZ-ben megjelolt testiiletek tagjait.
(4) Az oktatoi értekezleten a képzési kdzpont-, intézet- és tanszékvezetd tdjékoztatja az oktatokat az

elvégzett, valamint megvaldsitand6 feladatokrol. Az intézeti és tanszéki értekezleten tovabba az oktatok
részt vesznek a tananyag €s vizsgakovetelmények meghatarozasaban.

Y 4 médositdst a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. jilius 1. napjdtol.
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NEGYEDIK RESZ
A Kar vezetoéi és igazgatasi szervezeti egységei
A dékan
37. § (1) A Kar vezetdje a dékan.

(2) A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palydzat lebonyolitasara a rektor jelold
bizottsagot hoz létre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a rektor altal
megbizott személyek.

(3) A jelold bizottsag feladata a palydzat minél szélesebb korben vald ismertté tétele annak érdekében,
hogy a dékani palyazatra minél tobb kvalifikalt palyazo nyujtson be palyazatot.

(4) A jelold bizottsag a karon mikddo testiiletek véleményének kikérést kovetden palydzati rangsort allit
fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd dont azok
rangsorolasardl. A rangsor felallitasara a rektorjeldlti palyazatok rangsorolasara vonatkozo szabalyok
megfelelden irdnyadoak.

(5) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tandcs dontésével nem ért egyet, azt megfontolds végett, észrevételeinek

kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palydzatok rangsorolasardl ismételten dont.
A rektor az ezt kdvetden megkiildott rangsorban elsé helyen allo személynek adja ki a megbizast.

(6) A dékan megbizasa legfeljebb 3-5 évig tart, amely palyazat alapjan egy alkalommal megismételheto.
A dékani megbizas pontos idétartamat a palyazati kiiras tartalmazza. A dékani megbizas a hatvanotodik
¢letév betdltéséig szolhat.
38. § (1) A dékan megbizatasa megszlinik:

a) a megbizasi id6 lejartaval,

b) lemondassal,

C) visszahivassal,

d) a kar megsziinése, atalakulasa esetén,

e) a dékan kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,

f) a dékan halalaval.

rrrrrr

rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint 50 %-a kezdeményezheti a Kari Tanacs iilését
megel6zo 8 nappal benyujtott, indokolassal ellatott irasbeli eldterjesztés alapjan. A visszahivasra iranyuld
javaslathoz a Kari Tanacs tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A Kari Tanacs a visszahivasarol
sz016 javaslatat megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékan felmentésérol.
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39. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) rektor altal atruhazott hataskorben és rektor altal meghatarozott korben képviseli az Egyetemet,
valamint képviseli a Kart az egyetemi, illetéleg mas forumok elétt,

b) iranyitja a karon foly6 képzési, tudomanyos, kutatasi és igazgatasi tevékenységet,

C) iranyitja a kar személyzeti és gazdalkodasi munkajat,

d) rendelkezik a kar gazdasagi tervében meghatarozott keretek felhasznalasarol,

e) kiadmanyozasi jogot gyakorol kari tigyekben,

f) a kar tevékenységét érint6 kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a Szenatus intézkedését,

g) munkaltato6i jogkort gyakorol a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

h) el6késziti a Kari Tanacs tiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,

i) vezetdi tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,

j) ellatja azon feladatokat, illetéleg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket szamara a jogszabalyok,

az egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illetleg amelyet a rektor sajat hataskorébol szamara

atruhazott.
(2) A dékan javaslatot tehet a rektor szdmara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

A dékanhelyettes

40. § (1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettes(ek) segiti(k).
(2) A dékanhelyettesi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatds elokészitését a rektor a
dékan kozremiikodésével végzi. A dékanhelyettesi palydzatok rangsorolasardl a Kari Tanacs dont. A
dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a dékanhelyettes
személyére. A rektor a dékan javaslatinak mérlegelésével dont a vezetdéi megbizas kiadasarol. A
dékanhelyettesi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.
(3) A dékanhelyettesek koziil egy a dékan altalanos helyettese. A dékan akadalyoztatidsa esetén az
altalanos dékanhelyettes, mindkett6 egyidejli tavolléte esetén a dékan altal kijeldlt dékanhelyettes latja el a
dékani feladatokat. A dékan a hataskor gyakorldsanak kereteit meghatarozhatja.
(4) A dékénhelyettes(ek) megbizasanak id6tartama megegyezik a dékani megbizas idotartamaval.
(5) Ha a dékan megbizatasa barmely okbol megsziinik, a dékanhelyettesi megbizatasok is megsziinnek. A

dékani megbizatas megsziinése és az 0j dékan hivatalba 1épése kozti idoben a dékani feladatokat az
altalanos dékanhelyettes latja el.
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(6) A dékanhelyettesi megbizatasok megsziinésére a dékani megbizas megsziinésére iranyado szabalyokat
kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas id6tartama a dékani megbizas id6tartamat a (5) bekezdésben
foglalt kivétellel nem haladhatja meg.
(7) A dékanhelyettes(ek) feladatkdrét a Kari Tanacs véleményének kikérését kdvetden a dékan hatarozza
meg.

A Kar funkcionalis szervezeti egységei

Dékani Hivatal

41. § (1) A Dékani Hivatal a kari igazgatas szervezete, amely ellatja a Kari Tanacs és a dékan vezet6i
tevékenységével kapcsolatos adminisztracios feladatokat. A Hivatal és a hivatalvezetd részletes feladatait
a dékan hatdrozza meg.
(2) A Dékani Hivatal vezetdje a dékani hivatalvezeto.

(3) A dékani hivatalvezet6 feladatai:

a) ellatja a dékan és helyettesei feladat- és hataskorébe tartozo dontések és iilések elokészitésével
kapcsolatos feladatokat, és gondoskodik a dontések végrehajtasarol.

b) a kézponti iktatas és irattarazas iranyitasa.

c) az Egyetem igazgatasi szervezeteinek kérésére, az ligyben érintett kari szervezeti egységekkel
egyiittmiikodve informacidkat, jelentéseket szolgaltat, tartja a kapcsolatot a Kari szervezeti
egységekkel és a tarskarokkal.

d) a Rektori Tanacs és a Szenatus, illetve Bizottsagai tilésére keriilo kari anyagok el6készitésének
koordinalasa.

e) a kari szervezeti egységekre vonatkozo tligyviteli szabalyozas kidolgozasanak iranyitisa és a

végrehajtas ellendrzése.

f) kozremiikodés a kari megallapodasok, fejlesztések, koncepciok és tervek folyamatos
fejlesztésében és azok végrehajtasaban.

0) az éves kari feladatok litemezésének el6készitése.

h) biztositja a kari kiilkapcsolatok szervezésének feltételeit.

i) koordinalja a kari rendezvények szervezését és a kiadvanyok megjelentetését.

a)szervezi, iranyitja és ellendrzi a Kar igazgatasi munkajat. Iranyitja és feliigyeli a dékani hivatal, a

Humanpolitikai és Marketing Osztaly valamint az Informatikai Csoport munkajat.

j) kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a dékan altal meghatarozott tigyekben.

betartasarol, iranyitja a kari szabalyozasi tevékenységet.
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I) ellatja az emberi er6forrasok menedzselésével és fejlesztésével kapcsolatos operativ és
adminisztracios tevékenységet.

Tanulmanyi Osztaly

42. 8" (1) A Tanulmanyi Osztaly a Kar oktatasszervezési tevékenysége keretében tanulmanyi igazgatési
feladatokat lat el, végzi a hallgatok felvételi, tanulmanyi- és vizsgaiigyeinek adminisztrativ feladatait,
elokésziti a Tanulmanyi és a Kreditatviteli Bizottsag dontéseit, valamint részt vesz a hallgatok szocialis
iigyeinek intézésében.

()

(3) A Tanulmanyi Osztaly élén osztalyvezetd all, akinek feladata a Tanulmanyi Osztaly mitkodésének
szervezése €s a képzési kozpontokban a tanulményi eléadok munkéjanak szervezése, iranyitdsa,
ellendrzése, valamint kapcsolattartas az oktatasi szervezeti egységek és HOK vezetdivel.

Gazdasagi Osztaly

43. §" (1) A Kar gazdasagi szerve a Gazdasagi Osztaly, amely a gazdasagi osztalyvezetd iranyitasa alatt a
rendelkezésre allo keretek kozott biztositja a Kar rendeltetésszerii miikodésének gazdasagi feltételeit,
ellatja a sziikséges gazdalkodasi, ligyviteli, miiszaki és lizemeltetési feladatokat.

(2) A Gazdasagi Osztaly a PTE Gazdalkodasi Szabalyzata és a Gazdasagi Foigazgatosag Szervezeti és
Mikddési Szabalyzata alapjan végzi tevékenységét.

(3)%° A gazdasagi osztalyvezet6 feladatai:
a) a Kar gazdalkodasi tevékenységének, gazdasagi szervezetének iranyitasa,

b) a Szombathelyi és a Zalaegerszegi Képzési Kozpontban miikodé gazdasagi csoportok
munkajanak szakmai iranyitasa és ellendrzése,

C) a kari koltségvetés és koltségvetési beszamolo elkészitése képzési kozpontokra lebontva,
d) a jovahagyott koltségvetés végrehajtasanak iranyitasa,

e) a Kar miikodéséhez kapcsoldodd pénziigyi, szamviteli valamint anyag és bérgazdalkodasi
feladatok megszervezése és ellatasa,

f) a Kar miikodésével 6sszefiiggd miiszaki, lizemeltetési, karbantartasi, fejlesztési feladatok
iranyitasa,

0) a Gazdasagi Osztaly feladatainak ellatasahoz kapcsolodoé tigyviteli és nyilvantartasi tevékenység
szervezése, ellendrzése,

h) a gazdalkodasi tevékenység folyamatos tervezése, elemzése, értékelése, az ezzel kapcsolatos
informaciok rendszeres szolgaltatasa,

1) az eldiranyzatok, gazdalkodasi keretek betartasa,

8 4 médositast a Szendtus 201 Ijinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2011. jilius 1. napjatol.
9 4 médositdst a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. jilius 1. napjdtol.
2 A médositast a Szendtus 2009. november 5-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2009. november 5. napjatol.
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Jj) a hataskorébe tartozo operativ intézkedések meghozatala.

(4) A gazdasagi osztalyvezetd feladatat az altalanos dékanhelyettes kozvetlen iranyitasa és
ellenérzése mellett l1atja el.

Humanpolitikai és Marketing Osztaly

44. § (1) A Kari Humanpolitikai és Marketing Osztaly ellatja a kari humanpolitikai, PR- és marketing
tevékenységekhez kapcsolddo feladatokat, a kari rendezvények eldkészitését, szervezését lebonyolitasat,
valamint gondozza a kari kiadvanyokat.

(2) Az Osztaly ¢élén osztalyvezetd all, aki a dékani hivatalvezet iranyitasaval végzi az egész kar
humanpolitikai, marketing, feladatainak ellatasat, valamint a szolgaltatd és tanacsado irodak szolgaltatasi
tevékenységét.

Informatikai Csoport

45. § (1) A kari adminisztracid, valamint az oktatas és kutatis informatikai és oktatastechnikai hatterének
biztositasat, szervezését €s iranyitasat a Dékani Hivatal informatikai csoportja latja el.

(2) Az Informatikai Csoport élén csoportvezetd all, aki a dékani hivatalvezeté iranyitasaval latja el
feladatait.

Képzési Kozpontok

46. §'° (1) A képzési kozpontok a Kar olyan szervezeti egységei, amelyek biztositjak a Kaposvar,
Zalaegerszeg és Szombathely varosokban folyd képzés zavartalan milkodésének igazgatasi, szakmai
feltételeit. A képzési kozpontok koziil a Szombathelyi és a Zalaegerszegi Képzési Kozpont részleges
gazdasagi Onallosaggal rendelkezik.

(2) A képzési kdzpontok élén a képzési kozpont igazgatd all, akit a dékan biz meg.
(3) A képzési kozpont igazgatod feladatai:
a) képviseli a képzési kozpontot és véleményt nyilvanit a szervezeti egységet érinté kérdésekben,

b) a kari kdltségvetésben a részleges gazdasagi onallosaggal rendelkezd képzési kozpont
részére megallapitott éves keretbol biztositja a képzési kozpontban a rendeltetésszerti
mikddéshez sziikséges feltételeket,

c) felelds a kozpont ingd- és ingatlan vagyona és pénzeszkozei rendeltetésszerii miikodtetéséért és
hasznalataért,

d)koordinalja a Kézpontban miikodo intézetek, tanszékek vagy tanszéki csoportok munkajat és
rendszeres kapcsolatot tart ezek vezetdivel,

e) az intézetek/tanszékek vezetdivel egyetértésben felkéri az éraadokat,

f) javaslatot tesz a dékannak az intézetek/tanszékek vezetbivel egyetértésben oktatoi és munkatarsi

2L A médositast a Szendtus 2008. december 18-ai iilésén fogadta el.
2 A médositast a Szenditus 2009. november 5-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2010. janudr 1. napjdtol.
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kitlintetésre, dékani dicséretre, jutalmazasra.

(4) BA Kar pénziigyi, szamviteli, valamint anyag- és bérgazdalkodasi feladatait az 4ltalanos
dékanhelyettesnek alarendelten a Gazdasagi Osztaly latja el, mig a Szombathelyi és Zalaegerszegi
Képzési Kozpontban a képzési kdzpont igazgatdjanak alarendelten a képzési kdzpont Gazdasagi
Csoportja latja el ezen feladatokat a gazdasagi osztalyvezeté szakmai iranyitasaval. A gazdasagi
csoportvezetot a képzési kozpont igazgatdja €s a gazdasagi osztalyvezetd javaslatara a dékan nevezi
ki.

Szakképzési és Tovabbképzési Igazgatésag™

46/A. § (1) A Szakképzési és Tovabbképzési Igazgatosag feladata

a) ellatja a kozépfokt és fels6foku szakiranyG szak- és tovabbképzések kidolgozasanak és
szervezésének koordinalasaval kapcsolatos feladatokat,

b) koordinalja a karhoz tartozo kozépfoku oktatasi intézmény munkajat,

C) szervezi az egészségiigyi, szocialis, tarsadalom- és sporttudomanyi szakdolgozoi tovabbképzési
pont szerz6 tovabbképzéseket, tovabba kidolgozza az 1 szakképzések és tovabbképzéseket
kidolgozasanak €s szervezi inditasukat,

d) a szakképzések és tovabbképzések tekintetében rendelkezésre allo palyazatok és egyéb kiilso
forrasok felkutatasa, nyomon kdvetése, palyazatok elokészitése,

(2) Az Szakképzési és Tovabbképzési Igazgatosag élén a szakképzési és tovabbképzési igazgato all, aki az
altalanos dékanhelyettes iranyitasaval latja el feladatait.

Kiiliigyi Iroda
46/B. § (1)A kari Kiiliigyi Iroda feladata a kar kiilf6ldi kapcsolatainak épitése, a kar hallgatéi kiilfoldi
tanulmanyainak szervezésével kapcsolatos feladatok, valamint a nemzetkozi képzésekkel kapcsolatos

feladatok ellatasa.

(2) A Kiiliigyi Iroda ¢€lén a kiiliigyi és nemzetkdzi program koordinator all, aki a dékan altal megbizott
dékanhelyettes iranyitasaval latja el feladatait.

Palyazati Iroda

46/C. § (1) A kari Palyazati Iroda feladata a kar hatékony palyazatban torténd részvétele érdekében

crer

(2) A Palyazati Iroda €lén a palyazati vezet6 all, aki a dékéan altal megbizott dékanhelyettes irdnyitasaval
latja el feladatait.
Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek

47. § (1) A karon a képzés és a tudomanyos, kutatds 6nalld oktatasi, kutatasi szervezeti egységekben ¢€s
nem 6nall6 oktatési, kutatasi szervezeti egységekben folyik.

2 A médositdst a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. julius 1. napjatdl,
2 N 46/A.-C. §-okat beépitette a Szenditus 2011. jinius 23-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2011. jilius 1.
napjatol.
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(2) Onélld oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasarol, 4talakitasarol, megsziintetésérol,
elnevezésérol szold dontés meghozatala a Szenatus, mig a nem 6nallo oktatasi, kutatasi szervezeti egység
létrehozasarol, atalakitasarol, megsziintetésérol, elnevezésérdl, vezetdje palyazatanak rangsorolasarol
sz016 dontés meghozatala a Kari Tanacs hataskorébe tartozik

(3) Onalld oktatasi, kutatasi szervezeti egységek kiilonosen: intézet, tanszék, lektoratus, kiilsé tanszék,
kutatointézet.

(4) Nem 6nallo oktatasi szervezeti egységek kiilonosen:
a) intézeti tansz€k, intézeti csoport, tanszéki csoport,
b) kutatocsoport,

C) egyéb, az oktatast és a kutatast segit0 szervezeti egységek (kozpont, nem 6nallo kiilsé tanszék).

Az intézet

48. § (1) Az intézet tobb tanszék tevékenységét 0sszefogd vagy tobb tanszEk feladatait ellatd szervezeti
egység.

(2) Az intézet legalabb két tanszékbdl, vagy legalabb hét f6allast oktatobol — akik koziil legalabb harom
tudomanyos mindsitéssel rendelkezik — all. Intézet akkor létesithetd, illetve miikodhet, ha a részt vevéd
tanszékek és mas egységek alkalmasak valamely tudomanyszakdgban az egyetemi vagy fOiskolai
alapképzést szakmailag meghatarozé modon ellatni.

(3) Az intézet felelds vezetdje az intézet igazgatoja, aki e szabalyzat 52. §-aban meghatarozott moédon nyeri el
megbizatasat.

(4) Az intézetek és 6nallo tanszékek szervezeti és miikodési szabalyzatat a Kari Tanacs hagyja jova. Az
intézetek felett a Kari Tanacs torvényességi felligyeletet gyakorol. Az intézeti SZMSZ a Kari SZMSZ
melléklete.

(5) Az intézetigazgato:

a) képviseli az intézetet,

b) egyezteti a tanszékek tantervek kidolgozasara, modositasara, illetleg végrehajtasara vonatkozo
javaslatait,

c) Osszehangolja a tanszékek altal oktatott tantargyak programjainak elkészitését, a
vizsgakdvetelmények, valamint a tananyag meghatarozasat,

d) gondoskodik a tanszékek tudomanyos kutatasi tervének Osszehangolasarol, a tobb tanszékre
kiterjed6 kutatdsok szervezésérdl, a tudomanyos intézetekkel és akadémiai bizottsagokkal vald

egylittmiikodésrol,

e) koordinalja az intézet, illet6leg a tanszékcsoport igazgatasi és gazdalkodasi feladatait,
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f) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok
raruhdznak.

(6) Az intézeten beliil intézeti tanszékek és mas szervezeti egységek mitkodnek. Az intézet ellatja sajat és
a szervezetébe tartozo tanszékek, illetve a neki aldrendelt egyéb szervezeti egységek személyzeti és

gazdalkodasi feladatait, tovabba oktatast koordinalo, segitd és kiegészit egyéb funkciokat is ellat.

(7) Az intézet 6nallosaga kiterjed:
a) az intézet szakmai feladatkorébe tartozo szak(ok) oktatasara,

b) tudomanyteriiletének miivelésére,

C) a koltségvetési forrasokbol meghatarozott és sajat bevételbdl elérhetd anyagi eszkdzokkel vald
gazdalkodasra, az Egyetem és a kar gazdalkodasi szabalyzatara is figyelemmel,

d) a személyi-fejlesztési politikara.
(8) Az intézet vezetb testiilete az intézeti tanacs.
(9)® Az intézetigazgatd vezetéi megbizasa keretében intézetigazgatoként kozvetleniil ellathatja egy, az
adott intézethez tartozo tanszék tanszékvezetdjének feladatkorébe tartozo feladatokat is. Amennyiben a
kiirt intézetigazgatoi palyazatot az intézethez tartozo valamely tanszék vezet6je nyeri el, abban az esetben
az intézetigazgatoi megbizas idGtartama alatt a tanszékvezet6i megbizasa sziinetel.

Az Intézeti Tanacs

49. § (1) Az Intézeti Tanacs az intézetigazgaté tanacsadd, véleményezd testiilete. Elndke az
intézetigazgato, hivatalbdl tagjai az intézeti tanszékek vezetdi, valasztott tagok tanszékenként 1-1 oktatd
¢s a valasztott oktatokkal azonos szamu hallgato.
(2) Az oktaté tagok megvalasztasa tanszéki értekezleten titkos szavazassal, egyszerli tobbséggel, a
delegalt hallgatok valasztasa a Kari Hallgatéi Onkormanyzat szabalyzata szerint torténik. A valasztott
oktatok megbizatasa 3 évre, a hallgatoké 1 évre szol.
(3) Az Intézeti Tanacsot sziikség szerint, de legalabb oktatdsi szemeszterenként 1 alkalommal az
intézetigazgatd hivja dssze. 15 napon belill ssze kell hivni, ha a Tanacs, vagy az oktatok egyharmada,
vagy a dékan kéri.
(4) Az Intézeti Tanacs jogai;

a) véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a szervezeti egységet érint6 tigyekben,

b) véleményezi az intézet és tanszékvezetdi megbizas meghosszabbitasat,

c)véleményezi az intézethez tartozo szak/ok/ tanterveit,

d) oOsszefoglalja a tanszékek tapasztalatait és az egységes gyakorlat kialakitasa érdekében
ajanlasokat fogad el.

% Beépitette a Szendtus 201 1. junius 23-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2011. jillius 1. napjatol.
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A tanszék

50. § (1) A tanszék az a szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal Osszefiiggésben a
képzes, a tudomanyos, illetve miivészeti kutatas, valamint az oktatasszervezés feladatait.

(2) Tanszék akkor 1étesithetd, ha:
a) az érintett oktatok valamely diszciplina korében oktatnak, illetve kutatnak,

b) a Iétesitend6 tanszéknek legalabb harom foallasu oktatdja — akik koziil legalabb egy tudomanyos
mindsitéssel rendelkezik —van.

(3) A tanszék felelos vezetdje a tanszékvezetd. A tanszékvezetdi megbizds e szabdlyzat 52. §-aban
meghatarozott médon nyerhet6 el.
(4) A tanszékvezeto

a) képviseli a tanszéket,

b) szervezi a tanszék oktatd, tudomanyos kutatd és mas tevékenységét,

C) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat, illetéleg a
tanszéken beliil szervezett egységek vezetdinek munkajat,

d) iranyitja és ellendrzi a tanszék igazgatasat és gazdalkodasat.

(5) A tanszékvezeté munkajat a tanszéki oktatdi értekezlet javaslataival és vélemény nyilvanitasaval
segiti.

(6) A tanszék szervezetére, mikodésére vonatkozd szabalyokat a kar szervezeti és miikodési szabalyzata
tartalmazza. A szabalyzatban rendelkezni kell a tanszék 1étrehozasanak feltételeirél, belsé felépitésérdl, a
vezetok feladat- €s hataskorérol.

A Kiilso tanszék

51. § (1) Ondllo kiilsd tanszék és nem 6nallé kiilsd tanszék létrehozésara a felsdoktatasrol szold 2005. évi
CXXXIX. torvény 31. §-a értelmében a Szenatusnak van lehetdsége egyiittmiikodési szerzodés alapjan.

(2) A kiils6 tanszék akkor mindsiil 6nallo oktatasi szervezeti egységnek, amennyiben mindenben megfelel
¢ szabalyzatban foglalt 6nalld oktatasi szervezeti egységekre vonatkozo szabalyoknak.

(3) A nem 06nallo kiils6 tanszék az érintett kar valamelyik 6nallo oktatasi szervezeti egységéhez kotodik,
tevékenységéért e szervezeti egység vezetdje felel.



27

Az 6nall6 oktatasi szervezeti egység vezetdjének megbizasa

52. § (1) Onallo oktatasi szervezeti egység vezetdje csak egyetemi, foiskolai tanar vagy docens, illetve
doktori fokozattal rendelkez6 adjunktus lehet. A megbizas legfeljebb 6t évre szol. A megbizas jabb
palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithatd. Az ©6nalld oktatdsi szervezeti egységvezetdi
megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

(2) Vezet6i megbizés betdltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat elokészitését és
kiirasat a rektor a dékan kozremiikddésével végzi, a beérkezett palyazatokat megkiildi a dékannak.

(3) A dékén a palyazati eljarés lebonyolitasara bizottsdgot hoz 1étre, melynek elndke dékanhelyettes, tagjai
a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatdja. A dékdn a palyazatok
elbiralasara kiilso szakértoket is felkérhet.

(4) A bizottsag elndke a palyazatokat és a szakértdi véleményeket ismerteti az 6nallod oktatdsi szervezeti
egység oktatoival és kutatoival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt.

(5) Az 6nallo oktatasi szervezeti egység vezetdi palydzatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A rektor a
Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

(6) Az 0nalld oktatasi szervezeti egység vezetdjének vezetdi megbizatasa lejarta el6tt 6 honappal
beszamolot kell készitenie a Kari Tandcsnak az altala vezetett egység munkajarol. A beszdmolonak
tartalmazni kell az egység

a) személyi allomanyanak bemutatasat (Iétszam beosztas szerinti megoszlasban, a belépok, kilépok
szama, a mozgasok oka, elomenetel),

b) oktatasi, valamint

C) kutatasi tevékenységének ismertetését, tovabba

d) az intézetigazgatd/tanszékvezetd személyes tevékenységét (oktatas, publikaciok, kari-, egyetemi-,

tudomanyos kozélet).

Kari Hallgat6i Onkormanyzat

53. § (1) A Karon a hallgatoi érdekek képviselete érdekében az Egyetem onkormanyzatanak reszeként
Kari Hallgatéi Onkorményzat miikodik. A Kari Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat
érinté valamennyi kérdésre kiterjed.
(2) A Kari Hallgatéi Onkorméanyzatnak minden hallgatd tagja. A Kari Hallgatéi Onkorményzat
megvalasztja tisztségviseldit, ennek soran minden hallgatd vélaszto, illetve valaszthat6. Ervényes a
valasztas, ha azon a hallgatok legalabb hlisz szazaléka részt vett.
(3) A Kkari Hallgatéi Onkormanyzat felépitését, feladatait, jogait és kotelességét, a tisztségvisel6k
megvalasztasara vonatkozo szabalyokat, miikodésének rendjét az alapszabaly hatirozza meg, melyet a
Kari Hallgatéi Onkormanyzat kiildottgyiilése fogad el és a Kari Tanacs hagy jova. Az alapszabaly

jovahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha az jogszabalysértd, vagy e szabélyzattal ellentétes.

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat jogait és kotelességeit a PTE SZMSZ tartalmazza.
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OTODIK RESZ
HATALYBA LEPTETO ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

54. § (1) Jelen szabalyzat a Szenatus altal tortén6 jovahagyassal 1ép hatalyba, egyidejiilleg a Kari Tanacs
32/2000. (06.07.) sz. hatarozataval elfogadott és a Szenatus 2000. junius 13-i iilésén 67. sz. hatdrozattal
jovahagyott, tobbszordsen modositott SZMSZ hatalyat veszti.

(2) E szabalyzat mellékletét képezik a fiiggelékben felsorolt kari szabalyzatok, melyek a modositasokkal
egységes szerkezetben a Kar honlapjan megtekinthetok.

(3) E szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti a korabban hatalyos felsGoktatasi torvény és annak alapjan
késziilt szervezeti és mukodési szabalyzat alapjan létrehozott testiiletek — kivéve a (4) bekezdésben
meghatarozott esetet —, azok vezetOi és azok tagjai megbizasat, a testiiletek megbizatasuk lejartaig tovabb
miikddnek.

(4) A Kari Tanacs 0sszetételét 2006. december 3 1. napjaig e szabalyzatnak megfelelden at kell alakitani.
(5) E szabalyzat rendelkezéseit a Fels6oktatasrol szo6lo 2005. évi CXXXIX. torvény, a Kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény, valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseivel
0sszhangban kell alkalmazni.
Pécs, 2007. januar 25.
Prof. dr. Bodis Jozsef sk.
egyetemi tanar
dékan
Zaradék:

A Szabalyzat modositasat a Kari Tanacs az 52/2006. (12. 13.) szamu hatarozataval elfogadta.

A Szabalyzat modositasat a Pécsi Tudomanyegyetem Szenatusa a 31-37/2007. (01. 25.) szamu
hatarozataival jovahagyta, ezzel egy id6ben hatalyba 1ép.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2008. december 18-ai {ilésén 368/2008. (12. 18.) szamu hatarozataval
fogadta el. A modositasok 2009. januar 1. napjan lépnek hatalyba.

A Szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. november 5-ei iilésén fogadta el. A 43. § modositasa a
Szenatus altal torténd elfogadéas napjan, a 46. § modositasa, valamint a II. melleklet modositasa 2010.
januar 1. napjan 1ép hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2011. junius 23-ai iilésén fogadta el. A modositasok 2011. julius

1. napjan lépnek hatalyba.

dr. Bodis Jozsef dr. Betlehem Jozsef
rektor dékan



Fiiggelék

A Kar allandé bizottsagai:

Fegyelmi Bizottsag,

Honositasi Bizottsag,

Kreditatviteli Bizottsag,

Kiiliigyi Bizottsag,

Tanulményi Bizottsag,

Tudomanyos Bizottsag

Oktatok Hallgatoi Véleményezésének Bizottsaga
Kari Diakjuttatasi és Kollégiumi Bizottsag

Kari Palyazati és Osztondij Bizottsag
Vizsgaztato Bizottsag
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1.
A Kar oktatasi szervezeti egységei’®

I. INTEZETEK ES INTEZETI SZERVEZETI EGYSEGEK:

1. Apolas és Betegellatas Intézet (Pécs)
1.1. Apolastudoméanyi Tanszék (Pécs)
Apolastudomanyi Tanszéki Csoport (Szombathely)
1.2. Siirg6sségi Ellatasi Tanszék (Pécs)
1.3. Sziilészndi Tanszék (Szombathely)

2. Diagnosztikai Intézet (Pécs)

Gyakorlati Diagnosztikai Tanszéki Csoport (Szombathely)
2.1.Diagnosztikai Képalkoté Tanszék (Kaposvar)
2.2.0rvosdiagnosztikai Laboratoriumi Analitikus Tanszék (Kaposvar)

3. Fizioterapias és Taplalkozastudomanyi Intézet (Pécs)
3.1. Fizioterapias Tanszék (Zalaegerszeg)
3.2. Taplalkozastudomanyi és Dietetikai Tanszék (Pécs)
3.3. Komplementer Medicina Tanszék (Pécs)

4 Egészségtudomanyi Intézet (Pécs)
4.1. Népegészségtani Tanszék (Pécs)
4.2. Szocialis Munka Tanszék (Szombathely)
4.3.Védondi Tanszék (Kaposvar)

5. Egészségbiztositasi Intézet
5.1. Egészség-gazdasagtani, Egészségpolitikai és Egészségiigyi Menedzsment Tanszék (Pécs)
5.2. Egészségiigyi Szervezo Tanszék (Zalagerszeg)
5.3. Egészségfejlesztési Tanszék (Pécs)

% A médositdst a Szendtus 2011. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. jilius 1. napjdtol.



I"i.
A Kari SZMSZ mellékletét képezo
KARI SZABALYZATOK
1./ PTE ETK Hallgatéi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabslyzata

(tudomasul vette a Kari Tanacs 59/2000. (09.20.) sz. hatarozattal)

2./ ,,Pro Facultate Scientiae Sanitatis” Kitiintetés szabalyzata
(elfogadta a Kari Tanacs 62/2001. (10.07.) sz. hatarozattal)

3./ PTE ETK Erasmus Szabalyzat
(elfogadta a Kari Tanacs 51/2002. (08.23.) sz. hatarozattal)
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