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Bevezetés

A Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara (a tovabbiakban: Kar) a felsGoktatasrol
sz016 2005. évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.) felhatalmazasa alapjan — a Pécsi
Tudomanyegyetem Alapitd Okirataban foglaltakra figyelemmel — a Pécsi Tudomanyegyetem (a
tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Szabalyzataival 6sszhangban az oktatasi, kutatasi,
tudomanyos, feladatait, szervezetét, felépitését, miikodését, az oktatok, kutatok, hallgatok és mas
alkalmazottak feladatait, jogait és kotelezettségeit az alabbiak szerint hatarozza meg:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatialya
1. § A szabalyzat hatalya kiterjed:

a) a Kar teljes teriiletére,

b) a Kar oktatéira, tudomanyos kutatdira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasiban koézvetlenill részt vevo
foglalkoztatottakra,

¢) az Ftv-ben, illetve ¢ szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral kozalkalmazotti, vagy
hallgatdi jogviszonyban nem allé személyekre.

A Kar elnevezése, székhelye
2. § (1) A Kar neve: Pécsi Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara (PTE AJK)
(2) Székhelye: 7622 Pécs, 48-as tér 1.
(3) Idegen nyelvii megnevezései:
angol: University of Pécs Faculty of Law
francia: Faculté de Droit de I' Université de Pécs
német: Universitit Pécs Rechtswissenschaftliche Fakultét

A Kar jogallasa

3. § (1) A Kar meghatarozott szakteriileteken 0sszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos,
illetve miivészeti kutatast, valamint a miivészeti, kulturalis és vallalkozoi tevékenységet, szervezi és
biztositja az e feladatok ellatasat:
(2) A Kar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata, tovabba az egyetemi

és kari szabalyzatok keretei kozott feladatait Onalldan latja el, és az egyetem altal rendelkezésére
bocsatott pénziigyi kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabalyzata szerint 6nalléan gazdalkodik.

(3) Torvényességi feliigyeletét a torvény keretei kozott, az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban leirtak szerint a Szenatus és a rektor latja el.

(4) A Kar nem 6nall6 jogi személy.



A Kar képviselete

4. § A Kar rendeltetésszerti miikodése korében a dékan az Egyetem képvisel6jeként jar el a vezetdi
megbizas altal meghatarozott korben, az Egyetem nevében 06nalld jognyilatkozatot tehet,
kotelezettséget vallalhat a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozottak szerint.

II. Fejezet
A Kar feladatai

5. § (1) A Kar feladatai:

a) a jogi-igazgatasi képzési teriileten létesitett szakok képzési és kimeneti kovetelményében
foglaltaknak megfelel6 fels6foki szakemberképzés;

b) felkészités a hallgatok valasztotta hivatas magas szinvonali, hivatastudattal torténé ellatasara, s az
értelmiségi 1étbol fakado elvarasok teljesitésére;

c) felkészités a tudomanyok miivelésére és a kozéleti feladatok ellatasara;

d) az allam- és jogtudomanyok és a kapcsolddd tudomanyok kutatasa és fejlesztése, interdiszciplinaris
miivelése;

e) részvétel a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felndttképzésben;

f) a sziikebb ¢&s tagabb tarsadalmi kornyezetbdl érkezd szakmai és kozszolgalati igények kielégitése.

(2) A Kar ¢ feladatai ellatasa érdekében:

a) doktori cimet biztosito osztatlan jogasz szakon képzést folytat;

b) jogi-igazgatasi képzési teriileten felséfoku szakképzési, alapképzési (BA), mesterképzési (MA) és
szakiranyt tovabbképzési szakokat gondoz;

¢) a doktori képzés szamara Doktori Iskola keretében doktori programokat hirdet és doktori képzést
folytat;

d) lehetéséget biztosit PhD tudomanyos fokozat és habilitacid megszerzésére;

e) biztositja a tudomanyos kutatasok végzésének és a palyazatok benyujtasanak, a palyazatokban
vallalt feladatok teljesitésének a feltételeit €s kereteit;

f) részt vesz felnottképzési programokban, tanfolyamokat szervez, igény szerint szakmai konzultaciot
és szaktanacsadast végez;

g) mindezek érdekében egyiittmiikodik az Egyetem karaival és szervezeti egységeivel, belfoldi és
kiilfoldi oktatasi és tudomanyos intézményekkel, s kiilonosen mas jogi karokkal.

II1. Fejezet
A Kar oktatéi, kutatéi, nem oktatéo-kutato besorolasu alkalmazottai, és hallgatéi

6. § (1) A Karon az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara

a) oktatdi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd),

b) nyelvtanari,

¢) tudomanyos kutatéi (tudomanyos fOmunkatars, tudomanyos munkatars, tudomanyos
segédmunkatars) munkakorok 1étesithetdk.

(2) Az oktatokkal, kutatékkal szemben tdmasztott alkalmassagi, elémeneteli és teljesitmény-
kovetelményeket, az alkalmazas feltételeit, a kovetelményrendszer nem teljesitésének
jogkdvetkezményeit, tovabba az oktatdk jogait és kotelességeit, palyaztatasuk rendjét, valamint a
kozalkalmazotti jogviszonyuk létesitésére, modositasara, megsziintetésére vonatkozd szabalyokat a
felsGoktatasrol szold torvény, a PTE SZMSZ és az Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere
tartalmazza.



(3) Az oktatdk, tudomanyos kutatok ¢és a tanarok munkajat tgyvivo-szakértéi, tigyintézoi
munkakdorben foglalkoztatottak segitik.

(4) A Karon valamennyi, fent koriilirt munkakort betoltdé személynek munkakdri leirassal kell
rendelkeznie. A munkakori leirast a munkaltatoi jogok gyakorldja késziti el.

7. § (1) A hallgatoi jogviszony a beiratkozassal jon létre, 1étrejottének feltétele az Egyetemre valod
felvétel vagy atvétel.

(2) A hallgatoéi jogviszony keletkezésére és megsziinésére, a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére, a
hallgatokat megillet6 juttatasokra és kedvezményes szolgaltatasokra, tovabba a hallgatok felvételére, a
fegyelmi és kartéritési eljarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkozo szabalyokat, valamint

a hallgatok jogait és kotelességeit a felsdoktatasrol szold torvény és végrehajtasa targyaban kiadott
kormanyrendeletek, valamint az egyetemi és kari szabalyzatok tartalmazzak.

VI. Fejezet
A Kar szervezete, miikodése és vezetése

A Kari Tanacs

8. §' (1) A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményezd, javaslattev és ellendrzési jogkorrel rendelkezé
testiilete. E jogokon tulmenden a Karral barmilyen modon 6sszefiiggd tigyben allasfoglalasra jogosult.

(2) A Kari Tanacsnak 40 tagja van.
A Kari Tandacs Osszetétele:
a) szavazati jogu tagjai

aa) funkcidjabol eredéen
- a dékan (1)
- a hallgat6i 6nkormanyzat elndke (1)
- az 06nallo oktatasi szervezeti egységek vezetdi (17)

ab) valasztas atjan
- 7 oktato
- 12 hallgato
- nem oktatoi, kutatoi statusza kozalkalmazottak egy képviselGje (1)
- a szakszervezet képviseldje (1)

3) A Hallgat6i Onkorményzat sajat hatdskorben gondoskodik képviseldi delegalasarol.

(4) A Kari Tanacs elndke a dékan, akadalyoztatasa esetén a dékanhelyettes/dékanhelyettes(ek)

(5) A Kari Tanacs iilésein a dékan altal alkalmanként meghivottak tanacskozasi joggal vehetnek részt.
(6) A nem oktatoi, kutatoi statusz( kozalkalmazottak képviseljét az Osszdolgozodi értekezlet, a
reprezentativ szakszervezet képvisel6jét az érintett szakszervezet valasztja, a PTE SZMSZ, illetve
sajat szabalyzata alapjan.

(7) A Kari Tanacs funkciojukbol eredd szavazati jogh tagjai — akadalyoztatasuk esetén — a

dékanhelyettes(ek), a hallgatéi onkormanyzat elndksége tagjai és az Onalld oktatasi szervezeti
egységek oktatdi statuszi kdzalkalmazottai altal helyettesithetok.

' 4 médositast a Szendtus 2009. december 10-ei tilésen fogadta el.
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(8) Ha a dékan egyben 0nalld oktatasi szervezeti egység vezetdje is csak dékani mindségében
szavazhat.

9. § (1) A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik:

a) a kari szabalyzatok elfogadasa, modositasa,

b) a dékani, és dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasa, a dékan visszahivasanak kezdeményezése,
¢) a szervezeti egységvezetdi palyazatok rangsorolasa,

d) dontés a kari bizottsagok 1étesitésérol, megsziintetéséral,

e) a Kar oktatas- és kutatasfejlesztési célkitlizéseinek meghatarozasa,

f) a Karon foly6 képzés tanterveinek meghatarozasa, illetve jovahagyésa,

g) a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységének értékelése,

h)2 kari kitiintetések alapitasa ¢s adomanyozasa,

i)

j) a nemzetkdzi kapcsolatok fobb elveinek meghatarozasa,

k) a Kar Tarsadalmi Tanacsa tagjanak megvalasztasa,

m) a kari szervezeti egységek vezetdinek beszamoltatasa,

n) megvalasztja a kari doktori tanacs bels6 és kiilsé tagjait,

0) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat,

p) ellatja mindazon tligyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskorébe utal.

(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz:

a) a Kar szervezeti é¢s miikodési szabalyzatara, illetve annak modositasara,

b) a kar gazdasagi tervére, illetve a gazdasagi terv végrehajtasarol szolo beszamolora,

c) a kar szervezeti felépitésére,

d) a kar fejlesztésének elveire,

b) szervezeti egység 1étrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére, elnevezésének modositasara,
c) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adoményozasara,

d) magantanari, cimzetes egyetemi docensi, illetve cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozasara
e) szak alapitasara, illetleg inditasara,

f) jubileumi diplomak adomanyozasara,

g) kitlintetéses doktorra avatasra.

(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) a kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

b) az intézményfejlesztési tervrdl, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiarol, képzési (szakképzési)
programrol, mindségfejlesztési programrol,

¢) az egyetemi tanari, egyetemi docensi palyazatokrdl, egyetemi adjunktusi, egyetemi tanarsegédi
kinevezésekrol,

d) a kari igazgatd megbizasarol, felmentésérol,

f) a tagozatvezetOk, a szakok és szakiranyok vezetdinek palyazatarol.

10. § (1) A Kari Tanacs tanévenként legalabb hat alkalommal iilésezik. A Kari Tanacs 6sszehivasarol
a dékan gondoskodik. A Kari Tandcs 0Osszehivasat a dékanon kivill, a napirend egyidejl
megjelolésével, kezdeményezheti:

a) a Kari Tanacs tagjainak 1/3-a,
b) a Szenatus,
¢) a rektor.

(2) Az iilésre sz016 elbterjesztések nélkiili meghivot legalabb 6t munkanappal az iilés elétt meg kell
kiildeni a Kari Tanacs tagjainak és a meghivottaknak. Az iilések napirendjét képezé eldterjesztések

% Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén elfogadott modositas.
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anyaganak kozzétételérdl - legalabb 6t munkanappal az {ilés el6tt - a dékan gondoskodik. Rendkiviili
esetben a tanacs 6t munkanapon beliil is 6sszehivhato.

(3) Szobeli elbterjesztés csak akkor tiizhetd6 napirendre, ha ehhez a jelenlevé szavazati joggal
rendelkez6 tagok fele hozzajarul.

(4) A Kari Tanacs {ilése altalaban nyilvanos. A dékan, vagy a Kari Tanacs tagjai egyharmadanak
javaslatara zart Uilést lehet tartani. Zart (ilés tartasara kiilonosen a személyiségi jogot érint6 tigyekben
kertilhet sor.

(5) Az iilés akkor hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkez0 tagjainak tobb, mint a fele jelen van.
A tanicskozast a dékan vezeti.

(6) A meghivon fel nem tiintetett napirend csak akkor targyalhato, ha ahhoz a Kari Tanacs jelenlévo
tagjainak legalabb fele elézetesen hozzajarul.

(7) Ugyanazon el6terjesztéshez a szavazati és tanacskozasi joggal rendelkezd résztvevok tobbszor is
hozzaszélhatnak, az elndk azonban ezt korldtozhatja. Ugyrendi kérdésekben a szavazati joggal
rendelkez0 tanacstagok hozzaszolasainak szama nem korlatozhat6.

11. § (1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat ¢s dontését hatarozatba foglalja. Hatarozatait altalaban
egyszerti tobbséggel ¢és nyilt szavazassal hozza. Egyszerti tobbséghez - feltételezve az ({ilés
hatarozatképességét - a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tanacstagok legaldbb 6tven szazalékot
meghalado igenl6 szavazata sziikséges. SzavazategyenlOség esetén a dékan szavazata dont.

(2) Személyi kérdésekben, tovabba ha a szavazati joggal rendelkezd jelenlévd tagok legalabb fele
inditvanyozza, titkos szavazast kell tartani. Ha a titkos szavazas soran szavazategyenlOség all eld, a
szavazast addig kell ismételni, amig az egyik hatdrozati javaslat nem kap tobbségi szavazatot.

(3) A Kari Tandcs jelenlévd szavazati jogu tagjai legalabb kétharmadédnak igenld szavazata (mindsitett
tobbség) sziikséges az alabbi ligyekben az eredményes hatadrozathozatalhoz:

a) a Kar szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogadasahoz és modositasahoz,

b) a kari fejlesztési célkitlizések meghatarozasahoz,

¢) a kari koltségvetés és koltségvetési beszamolo elfogadasahoz,

d) oktatasi szervezeti egységek Iétesitésének, megsziintetésének ¢és atszervezésének a
kezdeményezéséhez,

e) a kitiintetési javaslatokhoz.

(4) A dékan, valamint a szavazati joggal rendelkezd tanacstagok egyharmadanak inditvanyara név
szerinti szavazas is elrendelhetd.

(5) A Kari Tanacs hatarozatait a dékan haladéktalanul k6zzéteszi a Kar honlapjan.

(6) A Kari Tanacs tagjai a tanacsiilésen kérdést intézhetnek a dékanhoz, dékan-helyetteshez
(helyettesekhez), a kari igazgatdhoz, valamint a kari bizottsagok elndkeihez. A kérdés cimzettje
azonnal szdban, vagy tizendt napon beliil irasban kételes valaszolni. Ha a kérdést a testiileti iilés el6tt
legalabb 6t nappal korabban megkiildik a cimzettnek, akkor az arra az iilésen valaszolni koteles.

(7) A Kari Tanacs iilésének jegyzokonyvét a kari igazgatd vezeti. A jegyzOkonyvben szd szerint
feltiintetend6k a meghozott hatarozatok és a szavazas eredményei. A hozzaszolasok tartalmilag
rogzitendok. A jegyzokonyvet a dékan és a jegyzokonyvvezetd irja ala.



(8) A Kari Tandcs iiléseirdl késziilt jegyz6konyvet az {ilést kovetd 30 napon beliil meg kell kiildeni a
Rektori Hivatalnak.

A Kkari bizottsagok

12. § (1) A Kari Tanacs a sajat és a dékan miikodését eldsegitd szervezési, oktatasi-kutatasi és egyéb
kérdések elemzésére, véleményezésére javaslatok kidolgozasara, dontések eldkészitésére,
végrehajtasuk ellenérzésére allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat 1étre. A bizottsagok dontési
hataskorrel is felruhazhatok. A bizottsigokra a Kari Tanacs at nem ruhazhatd hataskérei nem
ruhazhatdak at.

(2) A bizottsagok megalakitasarél az elnokok és tagok megvalasztasardl, valamint az ellatando
feladat- és hataskorokrol a dékan elbterjesztése alapjan a Kari Tanacs hataroz. Személyi kérdésekben
a szavazas titkos. A feladat- és hataskorok a Kari Tanacs altal barmikor modosithatok. Az allando
bizottsagok tagjainak mandatuma harom évre sz6l.

(3) A hallgatok egyharmados aranyu részvételét biztositani kell azokban a bizottsdgokban, amelyek
feladat- és hataskorébe a hallgatoi jogviszonyt kozvetleniil érintd kérdések tartoznak.

A hallgatok tanulményi és vizsgaligyeiben elsé fokon eljaro testiiletben az 6tvenszédzalékos hallgatoi
részvételt, szavazati joggal biztositani kell.

(4) Az éllando bizottsdgok munkarendjét a bizottsag szabalyozza. Az ideiglenes bizottsag miikodési
szabalyait az elnok hatdrozza meg. A bizottsdgok szabalyzataikat kdzzéteszik a Kar honlapjan.

(5) A Kar allando bizottsagai az alabbiak: Tanulmanyi Bizottsag, Kreditatviteli Bizottsag, Kiadoi
Bizottsag, Palyazati és Osztondij Bizottsag, Diakjuttatasi és Kollégiumi Bizottsag, Oktatéoi Munka
Hallgatéi Véleményezésének Bizottsaga, Fegyelmi Bizottsag, Mindségbiztositasi Bizottsag, Doktori
¢és Habilitacios Tanacs.

Vezetdi értekezlet
13. § (1) A vezet6i értekezlet a dékan konzultativ testiilete, amely véleményt nyilvanit a Kar azonnali
dontést igényld ligyeiben, tovabba javaslatokat fogalmaz meg arra, hogy a dékan milyen el6terjesztést
tegyen a Kari Tanacs szdmara.

(2) A vezetdi értekezlet tagjai a dékan, a dékanhelyettes(ek), és kari igazgato.

(3) A vezet6i értekezletet a dékan sziikség szerint hivja Ossze. A dékan a vezetdi értekezletre az
tigyben érintett oktatd-kutatd, és nem oktatd kollégakat alkalmanként meghivja.

(4) A vezetdi értekezleten megsziiletett allasfoglalasokrol emlékeztetd késziil, melyet a dékan 3 napon
beliil megkiild minden oktatonak, kutatonak és nem oktato-kutatd besorolast alkalmazottnak.

A dékan
14. § (1) A Kar vezetdje a dékan, akinek megbizasara nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat
lebonyolitasara a rektor jel6lé bizottsagot hoz 1étre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari

Tanacs javaslatara a rektor altal megbizott személyek.

(2) A jelolo bizottsag palyazati rangsort allit fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani
palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd dont azok rangsorolasarol.



(3) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevételeinek
kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palyazatok rangsorolasardl ismételten
dont. A rektor az ezt kovetéen megkiildott rangsorban elsd helyen allé személynek adja ki a
megbizast.

(4) A dékan megbizasa legfeljebb 3-5 évig tart, amely palyazat alapjan egy alkalommal
megismételhetd. A dékani megbizas pontos idGtartamat a palyazati kiiras tartalmazza. A dékani
megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

(5) A dékan megbizatasa megsziinik:
a) a megbizasi id6 lejartaval,
b) lemondéssal,
¢) visszahivassal,
d) a kar megszlinése, atalakulasa esetén,
e) a dékan kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
f) a dékan halalaval.

(6) A megbizasi id0 lejarta el6tti visszahivast a rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak t6bb mint 50
%-a kezdeményezheti a Kari Tandcs tilését megel6z6 8 nappal benytjtott, indokolassal ellatott irasbeli
eldterjesztés alapjan. A visszahivasra iranyuld javaslathoz a Kari Tanacs tagjai kétharmadanak a
szavazata sziikséges. A Kari Tandcs a visszahivasardl szolo javaslatat megkiildi a rektornak, aki a
kezdeményezés alapjan dont a dékan felmentésérol.

15. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:
a) rektor altal atruhdzott hataskorben és rektor altal meghatarozott korben képviseli az Egyetemet,
valamint képviseli a Kart az egyetemi, illetéleg mas forumok elétt,
b) irdnyitja a karon foly6 képzési, tudomanyos, kutatasi és igazgatasi tevékenységet,
¢) iranyitja a kar személyzeti és gazdalkodasi munkajat,
d) rendelkezik a kar gazdaséagi tervében meghatarozott keretek felhasznalasarol,
e) kiadmanyozasi jogot gyakorol kari iigyekben,
f) a kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a Szenatus intézkedését,
g) munkaltatdi jogkort gyakorol a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,
h) eldkésziti a Kari Tanécs tiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,
1) vezetdi tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,
j) jeloli a Kar Tarsadalmi Tanacsanak tagjait,
k) a szabalyzatok szerint eljar a hallgatok tanulmanyi, fegyelmi és kartéritési iigyeiben,
1) iranyitja a Kar felvételi tevékenységét,
m) elldt minden olyan feladatot, illetéleg gyakorolja azokat a jogkdroket, amelyeket szamara a
jogszabalyok, az egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illetéleg amelyet a rektor sajat
hataskorébdl szamara atruhazott.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor szamara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

(3) A dékan hataskorének egy részét atruhazhatja a dékan-helyettesre (dékan-helyettesekre), valamint
a kari szervezeti egységek vezetdire.

A dékanhelyettes(ek)

16. § (1) A dékant feladatai ellatasaban a dékanhelyettesek segitik.



(2) A dékanhelyettesi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatas elokészitését a rektor
a dékan kozremiikodésével végzi. A dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A
dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a dékanhelyettes
személyére. A rektor a dékan javaslatanak mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol. A
dékanhelyettesi megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

(3) A dékanhelyettesek koziil egy a dékan altalanos helyettese. A dékan akadalyoztatasa esetén az
altalanos dékanhelyettes, mindkettd egyidejii tavolléte esetén a dékan altal kijelolt dékanhelyettes
latja el a dékani feladatokat. A dékan a hataskor gyakorlasanak kereteit meghatarozhatja.

(4) A dékanhelyettes(ek) megbizasanak idotartama megegyezik a dékani megbizas idétartamaval.

(5) Ha a dékan megbizatasa barmely okbol megszinik, a dékanhelyettesi megbizatasok is
megsziinnek. A dékani megbizatas megsziinése és az 1) dékan hivatalba 1épése kozti idoben a dékani
feladatokat az altalanos dékanhelyettes latja el.

(6) A dékanhelyettesi megbizatdsok megsziinésére a dékani megbizds megsziinésére iranyado
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizéas idGtartama a dékani megbizas id6tartamat - a (5)
bekezdésben foglalt kivétellel - nem haladhatja meg.

(7) A dékanhelyettes(ek) feladatkorét a Kari Tandcs véleményének kikérését kovetéen a dékéan
hatarozza meg.

A tagozatvezetok, a szakok és szakiranyok vezetoi

17. § (1) A tagozatvezetdket, a szakok és szakiranyok vezetOit palyazat alapjan — a Kari Tandacs
véleményének kikérése utan — a dékan bizza meg. A megbizds — a palyazat kiirasatol fiiggéen —
legfeljebb 3-5 éves hatarozott idétartamra szo6lhat.

(2) Uj tagozat, szak és szakirany induldsa esetében az akkreditaciés dokumentumban megjeldlt
személy valik a megbizas 6t éves id6tartamara a tagozat szak és szakirany vezetdjévé.

(3) A tagozatvezetOk, a szakok és szakiranyok vezetdi a dékan altal atruhdzott hataskérben jarnak el,
felelnek a tagozatokon, a szakokon és szakiranyokon folyo képzésért és annak szervezéséért és kiilon
szabalyzatban meghatarozott médon és mértékben rendelkeznek a tagozat pénziigyi kereteinek
felhasznalasarol.

IV. Fejezet
A Kkari vezetést segitd szervek

18. § (1) A Kar vezetését és a dékan igazgatasi tevékenységét - a dékan kozvetlen iranyitasa alatt allo
—a Kari Torzskar latja el.

(2) A Kari Torzskar vezetdje a kari igazgato, akit palyazat alapjan, a Kari Tanacs véleményének
kikérését koveten, a dékan biz meg. A megbizas hatarozatlan idore szol.

(3) A Kkari igazgato
a) ellatja a Kari Tanacs és a dékan feladat- és hataskorébe tartozo dontések és iilések
elokészitésével kapcsolatos feladatokat, és gondoskodik a dontések végrehajtasarol,
b) ellatja az emberi eréforrasok menedzselésével és fejlesztésével kapcsolatos operativ és
adminisztracios tevékenységet,
¢) kozremiikodik a kari gazdasagi tervezés munkajaban,
d) informacidkat, jelentéseket szolgaltat az Egyetem igazgatasi szervezeteinek, tartja a kapcsolatot



a tarskarokkal,

e) iranyitja a Karon folyo szabalyozasi és mindségbiztositasi tevékenységet,

f) gondoskodik a jogszabalyok kari szintii betartasarol,

g) vezeti a Kari Tanacs jegyzOkonyveit,

h) gondoskodik a kari dokumentacid, kiilondsen is a jegyzOkonyvek, szerzddések, stb.
biztonsagos megorzésérol,

1) feliigyeli a gazdasagi csoport, a Tanulmanyi Osztaly, és az Informatikai Csoport munkajat, és az
oktatastechnikust,

j) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, e szabalyzat, a Kari Tanacs,
illetve a dékan meghataroz.

(4) A Kar gazdasagi csoportjanak feladata a kari gazdalkodassal Osszefiiggé feladatok végzése,
melynek keretében:
a) tervezi és elemzi a gazdalkodasi folyamatokat,
b) elkésziti a Kar éves gazdalkodasi tervét,
¢) figyelemmel kiséri a kari, tanszéki és mas szervezeti egységi keretek felhasznalasat,
d) ellatja a gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos bizonylatolast és konyvelést,
e) részt vesz az lizemeltetési feladatok ellatasaban,
f) segitséget nyajt a kutatasi, programfinanszirozasi palyazatokkal kapcsolatos pénziigyi
ligyintézéshez,
g) adatokat szolgaltat a Kari Tanacs és bizottsagai, a dékan és helyettesei, valamint a szervezeti
egységek vezetdi szdmara, tovabba javaslatokat tesz dontéseik elOkészitése érdekében. Adatokat
szolgaltat az Egyetem Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatdsaga altal elrendelt korben és idépontban.
Kiils6 szervek felé 6nalldan adatszolgaltatasra nem jogosult.

A kari gazdalkodassal 6sszefiiggd feladatokat csak a gazdasagi csoport allomanyaba tartozé dolgozok
végezhetik.

(5) A kiiliigyi és marketing referensének f6 feladata a Kar nemzetkozi és belfoldi kiilsé kapcsolatainak
apolasaval Osszefiiggd tevékenységek, a kari PR munka végzése, a kari rendezvények szervezése, a
magyar ¢és kiilfoldi oktatdk, és hallgatok tanulmanyutjaival kapcsolatos ligyintézés.

(6) Az oktatastechnikus gondoskodik az eldaddtermek hangositasardl és a légkondicionald
berendezések kezelésérél, a prezetaciés berendezések karbantartasardl és javitasarol, kezeli az
arnyékolastechnikai berendezéseket.

(7) A Kari Torzskar részletes feladatait a dékan hatarozza meg.

V. Fejezet
Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek

19. § (1) A Karon a képzés és tudomanyos kutatas 6nallé oktatasi szervezeti egységekben és nem
6nallo oktatasi szervezeti egységekben folyik. A Kar 6nallo oktatasi szervezeti egységei: a tanszék, és
a kutatointézet.

(2’ Onallé és nem o6nallo oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasarol,
megsziintetésérol, elnevezésérodl szol6 dontés meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik.

3 Beépitette és a bekezdések szamozdsdat médositotta a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén elfogadott
modositas.
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(3) Tanszék akkor 1étesithetd, ha:
a) az érintett oktatok valamely diszciplina korében oktatnak, illetve kutatnak,
b) a létesitendd tanszéknek legalabb harom féallasu oktatdja — akik koziil legalabb egy tudomanyos
mindsitéssel rendelkezik — van.

(4) A tanszéken beliill — nem 6nalld szervezeti egységként — a Kari Tanacs csoportot hozhat 1étre. A
Karon a nyelvoktatast az Idegen Nyelvi Lektoratus végzi.

20. § (1)* A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezets. A tanszék vezetdje csak egyetemi tanar vagy
docens, illetve doktori fokozattal rendelkez6 adjunktus — lektoratus vezetdje nyelvtanar munkakorben
foglalkoztatott személy is — lehet.

(2) Kutatointézet vezetdje kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado, tudomanyos fomunkatars, illetve
doktori fokozattal rendelkez6 tudomanyos munkatars is lehet.

(3) A megbizas legfeljebb Gt évre szol. A megbizas Ujabb palyazat alapjan tobb alkalommal
meghosszabbithatdo. Az 6nalld oktatasi szervezeti egységvezetdéi megbizas a hatvanotodik életév
betoltéséig szolhat.

(4) A tanszékvezet6 feladatai:
a) képviseli a tanszéket,
b) szervezi és Osszehangolja a tanszék oktatd és tudomanyos munkajat,
¢) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat,
d) végrehajtja az egyetemi és kari vezetés dontéseit,
e) véleményt nyilvanit a tanszéket érint6 valamennyi kérdésben,
f) irnyitja és ellendrzi a tanszék igazgatasat és gazdalkodasat,
g) rendelkezik a tanszék pénziigyi keretének a felhasznalasarol,
h) oktatasi és kutatasi teriileten szervezi az egyiittmiikodést a tarstanszékekkel.

21. § (1) Vezetéi megbizas betoltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat
elokészitését és kiirasat a rektor a dékan kozremiikodésével végzi, a beérkezett palyazatokat megkiildi
a dékannak.

(2) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsagot hoz létre, melynek elndke dékanhelyettes,
tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatoja. A dékan a
palyazatok elbiralasara kiils6 szakértéket is felkérhet.

(3) A bizottsag clnoke a palyazatokat és a szakértéi véleményeket ismerteti az Onalld oktatasi
szervezeti egység oktatoival és kutatdival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt.

(4) Az o6nalld oktatasi szervezeti egység vezetOi palydzatok rangsorolasardl a Kari Tanacs dont. A
rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol.

22. § (1) A tanszékvezetd munkajat a tanszéki oktatoi értekezlet javaslataival és vélemény
nyilvanitasaval segiti. A tanszéki oktatdi értekezletnek a tanszék valamennyi oktatdja a tagja, igy a
részmunkaid6és kozalkalmazottak és a tanszéken oktatasi feladatokat ellatdé nappali tagozatos PhD
hallgatok is.

(2) A tanszéki oktatoi értekezlet:
a) részt vesz a tananyag és vizsgakovetelmények meghatarozasaban,
b) véleményt nyilvanithat a tanszéket érint6 barmely kérdésben,

* A médositast a Szendtus 2009. december 10-ei tilésen fogadta el.
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¢) véleményt nyilvanit a tanszékvezetoi palyazatrol,
d) tanszéki tigyekben dontést kezdeményezhet.

(3) A tanszéki oktatoi értekezlet a napirendi pontok megjelolésével a tanszékvezet6 hivja Gssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal; ezenkiviil
b) tizenot napon beliil, ha azt a tansz€ék tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyidejii
megjelolésével
¢) tizenot napon beliil, ha azt a Kari Tanacs a napirend egyidejii megjeldlésével kéri.
A meghivot, 5 nappal az értekezlet elétt kell megkiildeni. A meghivo megkiildése a tanszékvezetd
feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid Gton, szoban is 6sszehivhato.
A tansz€ki oktatdi értekezletet a tanszékvezetd vezeti.

(4) A tanszéki oktatoi értekezlet iilései - a zart iilés kivételével - nyilvanosak. A tanszék tagjai 1/3-
anak javaslatara az értekezlet egyszerti tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart iilést kell tartani.

(5) Az értekezlet hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén
a tanszékvezetd az ilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatdrozza az 0j tanszéki értekezlet
idépontjat. Ez az értekezletet kdvetd 8 napon beliili idépontra tlizendd ki.

(6) Az értekezlet minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az értekezlet hatdrozatait egyszerii
szotobbséggel (a jelenlévd tagok tobb mint 50%-anak tdmogatd szavazata), altalaban nyilt szavazassal
hozza. E szakasz (2) bekezdésének c. pontja esetében, vagy ha a szavazati joggal rendelkez6 jelenlévd
tagok legalabb egyharmada kéri, a szavazas titkos.

Nyilt szavazas sordn fellépd szavazategyenlOség esetén a tanszékvezetd szavazata dont. Ha titkos
szavazas esetén szavazategyenloség all fenn, a szavazast meg kell ismételni.

(7) Az értekezletrél harom példanyban jegyzékonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:
a) az iilés idépontjat és helyét,
b) a jelenlévOk nevét,
¢) az iilés menetének a leirdsat,
d) a felszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és valaszok tartalmi 6sszefoglalasat,
) a nyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint
f) az elfogadott hatarozatok szo szerinti szovegét.

23. § (1) A kari kutatéintézet 6nalld oktatasi szervezeti egységek, amelynek feladata, hogy egyes
jogtudomanyi, illetve az azokhoz szorosan kapcsoldodé mas tudomanyteriileteken folyod kutatasi
tevékenységet szervezze.

(2) A Kkari kutatdintézetet szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogadasaval a Kari Tanacs hozza
1étre.

(3) A kutatdintézet vezetdje az igazgatd, aki PTE SZMSZ 98. §-aban meghatarozott modon nyeri el
megbizatasat.

24. § (1) Az Europa Kozpont feladata, hogy az Eurdpa tanulmanyok kérében koordinalja és szervezze
a Karon folyd oktatdé és kutatomunkat, palyazati tevékenységet, valamint a hazai és nemzetkozi

egylittmtikodést. E feladatokat az Eurdpa Kozpont egyetemi szinten is koteles ellatni.

(2) Az Europa Kozpont hivatalos elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Eurdpa Kozpont, hivatalos
angol nyelvii elnevezése: Centre for European Studies, University of Pécs.

(3) Az Eurépa Kozpont az Europa tanulmanyok korében felséfoku szakképzést, alapképzést (BA),
mesterképzést (MA) ¢és szakirany( tovabbképzést folytathat allamilag finanszirozott ¢és
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koltségtéritéses formaban. Részt vesz feln6ttképzési programokban, tanfolyamokat szervez, igény
szerint szakmai konzultaciot és szaktanacsadast végez.

(4) Az Eurdpa Kozpont tevékenységében (képzés, kutatas, palyazati programok stb.) biztositani kell
az Egyetem mas karainak, illetve oktatasi szervezeti egységeinek részvételét.

(5) Az Eurépa Kozpont vezetdje az igazgatd, aki — figyelemmel az Eurdpa Kozpont Gsszegyetemi
feladataira — PTE SZMSZ 98. §-aban meghatarozott moédon nyeri el megbizatasat.

(6) Az Europa Kozpont jogallasanak megvaltoztatasahoz — tekintettel az Europa Kozpont egyetemi
szintii feladataira és egyetemi szintll szerzddéses kotelezettségeire — a Szenatus hozzajarulasa
sziikséges.

(7) Az Europa Kozpont belsé szervezetére és mikodésére vonatkozo szabalyokat maga allapitja meg.

25. § (1) A Tovabbképz6 Kozpont feladata a jogaszok és mas végzettséggel rendelkez6é szakemberek
szakiranyl tovabbképzésének koordinalasa, szervezése, valamint iskolai rendszeren kiviili képzések,
at- és tovabbképzések, ismeretterjeszté tanfolyamok szervezése és bonyolitasa.

(2) A Tovabbképz6 Kozpontot szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasaval a Kari Tanacs
hozza 1étre.

(3) A Tovabbképz6 Kozpont vezetdje az igazgatd, akit — nyilvanos palyazat utan — a Kari Tanacs
véleménye alapjan, a dékan biz meg, a palyazat kiirasatol fiiggéen legfeljebb 3-5 éves id6tartamra. A
megbizas megismételhetd.

VI. Fejezet
A Kar funkcionalis szervezeti egységei

26. § A Benedek Ferenc Jogtudomanyi és Kozgazdasagtudomanyi Szakkonyvtar a PTE Egyetemi
Konyvtara szakmai feliigyelete alatt tevékenykedd konyvtari egység, amelynek miikodéséhez és
fenntartasahoz sziikséges forrasokat a PTE AJK és a PTE KTK biztositja. A szakkonyvtar
miikddésérol kiilon szabalyzat rendelkezik.

27. § (1) A Kari vezetést, az oktatasi- kutatasi- tudomanyos feladatok ellatasat osztaly, csoport vagy
munkakor szinten szervezett egységek segitik.

(2) A Tanulmanyi Osztaly feladata:
a) a Kar nappali, és levelezd tagozatos, valamint PhD hallgatoinak személyi és tanulmanyi
nyilvantartasa
b) a kari tanulmanyi és hallgatoi pénziigyi adminisztracio végzése,
¢) az Egységes Tanulmanyi Rendszer lizemeltetése,
d) a felvételi vizsgak adminisztrativ el6készitése és lebonyolitasa, a hatarozatok kozlése,
e) a Kar tanrendjének, Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak elékészitése és az elfogadott
szabalyzatanak érvényesitése,
f) folyamatos kapcsolattartds az Egyetemi Tanulmanyi Osztallyal és a Hallgatdi Pénziligyek
Osztalyaval,
g) a Kari Tanacs hallgatokra vonatkozo dontéseinek végrehajtasa.

(3) Tanulmanyi Osztaly vezet6je a tanulmanyi osztalyvezetd, akinek f6 feladata:
a) a tanulmanyi tigyek szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

> Beépitette és a §-ok szamozdsat médositotta a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén elfogadott médositds.
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b) a tanulmanyi vizsgaszabalyzat elGirasainak megtartatasa, sziikség esetén a modositas
elokészitése,

¢) egyiittmiikodés mas tanintézményekkel és szervezetekkel,

d) a fakultativ targyak és specialkollégiumok szervezése, hirdetése, ezekrdl tajékoztato készitése,
e) az 6rarend megtervezése

f) a nappali és az egyéb tagozatok atfogd tanulmanyi tajékoztatdjanak kozzététele,

g) az avatas megszervezése, lebonyolitasa.

(4) Az Informatikai Csoport:
a) ellatja a Kar informatikai fejlesztésével dsszefliggd technikai-technoldgiai feladatokat (haldzat
tizemeltetés, HW- és SW-fejlesztés és karbantartas),
b) lizemelteti és feliigyeli a szamitastechnikai eszkozokkel felszerelt tantermeket,
c) biztositja az oktatasi-kutatési feladatok szamitastechnikai hatterét,
d) ellatja a kari web-lap technikai szerkesztésével kapcsolatos feladatokat.

VII. Fejezet
A hallgatéi 6nkormanyzat

28. § (1) A Hallgatéi Onkormanyzat testiilete a Kar hallgatoi altal valasztott, demokratikus elvek
szerint felépiilé és miikodo Onigazgatd szervezet, mely f6 feladataként a hallgatok érdekképviseletét
latja el kari szinten, valamint kdzvetleniil, illetéleg a tudomanyos diakkorok, a hallgatéi ontevékeny
csoportok, és a kollégiumi Onkormanyzatok tdmogatasa altal szervezi a Kar hallgatéinak kozosségi
életét.

(2) A hallgatéi onkormanyzat a PTE Onkormanyzatanak részeként miikodik. A jogszabalyokban,
valamint az egyetemi és kari szabalyzatokban meghatarozott ligyekben véleményezési, egyetértési,
illetdleg dontési jogkdrt gyakorol.

(3) A Kar hallgatoinak kozossége kozvetleniil, vagy valasztott képviseldin keresztiil hatarozza meg az
onkormanyzat szervezeti felépitésének és miikodésének a szabalyait. Az onkormanyzat a szabalyzatot
bemutatja a Kari Tanacsnak.

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

(4) A kari hallgatoi 6nkormanyzat a Kar mas szerveivel egylittmiikodve latja el feladatait.

(5) A Kkari hallgatéi 6nkormanyzat jogai kiilondsen:

a) sajat szabalyzataik megalkotasa és elfogadasa,

b) részt vesznek - e¢ szabalyzatban meghatarozott aranyban - a Kari Tanacs, valamint azoknak a
bizottsagoknak a munkajaban, amelyek feladat és hataskorébe a hallgatdi jogviszonyt kdzvetleniil
érint6 kérdések tartoznak,

¢) a hallgatoi juttatasokkal kapcsolatos kari szabalyzat kidolgozasa és Kari Tanacs eléterjesztése,

d) a hallgatoéi juttatasok intézésében valo részvétel,

) az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszerének kidolgozasa és mikodtetése,

f) javaslattétel kiils6 el6adok megbizasara, szabadon valaszthato tantargyak bevezetésére,

g) tudomanyos diakkorok rendezvényeinek szervezése és dolgozatok kozzététele.

VIII. Fejezet
Osszoktat6i, 6sszdolgozoi értekezlet

29. § (1) Az Osszoktatoi értekezlet a Kar tanacsadd és véleményez6 szerve, amely ajanlast tehet a
Karon felmeriil6 barmely kérdésben.
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(2) Az 6sszoktatoi értekezletet - amelynek tagja a Karhoz tartozo valamennyi teljes-és részmunkaidds
oktato és kutatd - sziikség esetén, de tanévenként legalabb egy alkalommal a dékan hivja Ossze és
elnokol azon.

(3) Az értekezletet Ossze kell hivni akkor is, ha azt az oktatok legalabb egyharmada irasban kéri,
valamint, ha meg kell valasztani a Szenatus kari képvisel6jét, és Kari Tanacs tagjait.

30. § (1) Az 6sszdolgozdi értekezlet a Karon nem oktatdi vagy kutatoi munkakorben alkalmazottak
tanacsadod és véleményezO szerve, amely ajanlast tehet a Karon felmeriil tgyviteli, ligyintézési,
munkaszervezési, oktatast és kutatast tamogatd feladatok ellatasaban.

(2) Az 6sszdolgozoi értekezletet sziikség esetén, de évente legalabb egy alkalommal a dékan hivja
Ossze €s elnokol azon.

(3) Az értekezletet O0ssze kell hivni akkor is, ha azt a nem oktatd dolgozok legalabb egyharmada
irdsban kéri, valamint Kari Tanacs nem oktat6 kozalkalmazotti tagjanak megvalasztasa céljabol.

31. § (1) Az értekezletek akkor hatarozatképesek, ha a Kar oktatéinak és kutatéinak, valamint a nem
oktatd dolgozdinak tobb, mint fele jelen van. Hatdrozatképtelenség miatt megismételt értekezletek a
meg jelentek szamara tekintet nélkiil hatdrozatképesek. Az értekezletekrdl jegyzokonyv késziil.

(2) A Kari Tanacs oktatd és nem oktatd tagjainak, megvalasztasa sordn a PTE SZMSZ-nek a szenatusi
valasztasra vonatkozé rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

IX. Fejezet
Hatalyba léptet6 és zaro6 rendelkezések

32. § (1) Jelen Szervezeti és Miuikddési Szabalyzatot a Kari Tandcs 2006. december hd 5. napjan
megtartott iilésén, 16./ 06-07. (12. 05.) KT. szdmu hatarozataval elfogadta.

(2) E szabalyzat a PTE Szenatusa altal torténé elfogadas napjan 1ép hatalyba. Hatalybalépésével
egyidejiileg a Kar 2002. februar 26-an elfogadott Szervezeti és Milkodési Szabalyzata, és annak
mellékletei, - amelyeket a Szenatus 2002. év aprilis 18-an hagyott jova, - hatalyukat vesztik.

(3) E szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti a korabban hatalyos felsdoktatasi torvény és annak alapjan
késziilt szervezeti és miikddési szabalyzat alapjan 1étrehozott testiiletek — kivéve a (4) bekezdésben
meghatarozott esetet —, azok vezetdi és azok tagjai megbizasat, a testiiletek megbizatasuk lejartaig
tovabb miikddnek.

(4) A Kari Tanacs Osszetételét 2006. december 31. napjaig e szabalyzatnak megfeleléen at kell
alakitani.

(5) E szabalyzat rendelkezéseit a FelsGoktatasrol szolo torvény, a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo
torvény, az egyéb vonatkozo jogszabalyok, valamint a PTE SZMSZ rendelkezéseivel 6sszhangban
kell alkalmazni.

Pécs, 2006. december 5.
Dr. Szalayné Dr. Sandor Erzsébet sk.

dékan
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Zaradék:

A Pécsi Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a
Szenatus 2006. december 13-én tartott iilésén elfogadta.

A szabalyzat modositasait a Szenatus 2009. december 10-ei tilésén fogadta el. A modositasok 2010.
januar 1. napjan lépnek hatalyba.

Dr. Gabriel Robert
rektor
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A PTE AJK SZMSZ 1. szamu melléklete
A tanitasra forditott id6 szamitasanak szabalyairdl az Allam- és Jogtudomanyi Karon

1. § E szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell a PTE Allam- és Jogtudomanyi Karan oktatoi, kutatoi
vagy tanari munkakorben kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakra (a tovabbiakban: oktato).

2. § Ha az oktatot a Kar nem teljes munkaidében foglalkoztatja, igy a 3. §-ban meghatarozott
tanitasra forditott id6t idéaranyosan csokkenteni kell.

3. § (1) Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl az alabbi idétartamot koteles a hallgatok felkészitését
szolgalo oktatasi foglalkozas megtartasara forditani (tanitasra forditott id6):

- egyetemi tanar 10 ora,

- egyetemi docens 10 6ra,

- adjunktus 12 ora,

- tanarsegéd (gyakornok) 12 oéra.

(2) A kutatéi munkakorben foglalkoztatottak heti négy orat kotelesek tanitasra forditani.
(3) A nyelvtanar munkakorben foglalkoztatottak heti huisz orat kotelesek tanitdsra forditani.

(4) Az (1)-(3) bekezdéstdl eltérden a tanitasra forditott id6 mértékét
- rektor-helyettes esetében 4 oraval,
- dékén esetében 4 6raval
- 0nallo oktatési szervezeti egység vezetdje esetében 2 6raval csokkenteni kell.

(5) A tanarsegéd (gyakornok) altal tanitasra forditott idét — kdzalkalmazotti jogviszonyanak
létesitésétd]l szamitott harom évig, legfeljebb azonban Ph.D. fokozatdnak megszerzéséig — 4 éraval
csokkenteni kell.

(6) A dékan a tanitasra forditott id60 mértékét — az oktatonak a Kar érdekében kifejtett egyéb
feladataira, kiillondsen tudomanyos munkajara vagy a szakirany( tovabbképzések szervezésében valod
részvételére tekintettel — legfeljebb 2 6raval csokkentheti.

4. § A dékan a tanitasra forditott idé6 mértékét a PTE SZMSZ 4. szamu melléklet (a tovabbiakban:
kovetelményrendszer) 83. § (2) bekezdésében, valamint 84. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
megemelheti vagy csokkentheti, illetve kedvezményt biztosithat.

5. § A tanitasra forditott idobe be kell szamitani a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan a
képzési program részét képezo tantervben rogzitett
a) a kontakt orat (eléadast, gyakorlatot, szeminariumot),
b) a nem kontakt orat (tilnyomorészt a hallgatdé 6nalldé tanulmanyi munkajaval teljesitett oktatasi
foglalkozast),
¢) konzultaciot (az oktato altal a hallgato részére biztositott, a hallgaté tanulmanyaival kapcsolatos
személyes megbeszélést, kiillonosen a szakdolgozattal /diplomamunkaval/ Gsszefiiggd
konzultaciot),
d) a vizsgaztatast.

6. § Az 5. § b) pontjaban meghatarozott nem kontakt orat heti 0,5 d6raval kell figyelembe venni abban
az esetben, ha a nem kontakt orat kevesebb mint 10 hallgato vette fel, illetve minden tovabbi 10

hallgato orafelvétele esetén tovabbi 0,5 drat kell figyelembe venni.

7.8 Az 5. § ¢) pontjaban emlitett konzultaciot heti 0,1 oraval kell figyelembe venni.
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8. § Az 5. § d) pontjaban meghatarozott vizsgaztatas idétartamat — 20 hallgatd kotelezé tantargybol
valé vizsgaztatasa esetén — heti 0,2 éraval kell figyelembe venni.

(2) A vizsgaztatas idGtartamanak szamitasanal egy hallgatot csak egyszer lehet figyelembe venni.

(3) A vizsgaztatasra forditott id6t a szigorlati (alapvizsga) és zardvizsga bizottsag valamennyi tagja
esetében figyelembe kell venni.

9. § Az allamilag finanszirozott (nappali tagozatos) doktori képzésben résztvevo hallgatoval folytatott
konzultaciora forditott id6t heti 0,5 draval kell figyelembe venni.

10. § (1) Az 5. § a)-b) pontjaban meghatarozott tanitasra forditott id6t idegen nyelven megtartott
oktatasi foglalkozasok esetében kétszeres szorzoval kell figyelembe venni.

(2) Az 5. § a)-b) pontjdban meghatarozott tanitasra forditott idot a targyi valamint az azt kovetd kettd
tanulmanyi félévben kétszeres szorzdval kell figyelembe venni annak az oktatonak az esetében, akinek
konzulensi koézremiikodésével a hallgatd az Orszdgos Tudomanyos Didkkéri Talalkozon I-II1.
helyezést ért el.

11. § Abban az esetben, ha a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére a megel6z6 vagy a targyi
félévben keriilt sor vagy az oktatd ebben az idGszakban alkotoéi szabadsagban vagy gyermek
gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagban részesiilt, a tanitasra forditott id6t teljesitettnek kell
tekinteni.

12. § (1) A tanitasra forditott id6é meghatarozasa soran a tanulmanyi félévet 14 oktatdsi héttel kell
szamitasba venni.

(2) Amennyiben a tanitasra forditott id0 meghatarozasanal toredék-ora keletkezik, ugy azt 0,6 toredék-
oraig 0,5 oraként, 0,6 ora felett egy 6raként kell figyelembe venni.

13. § (1) A PTE mas karain folytatott oktatasi tevékenység keretében az 5. §-ban meghatarozottak
szerinti tanitasra forditott id6t abban az esetben lehet szamitasba venni, ha az Allam- és Jogtudomanyi
Kar, valamint az érintett kar kdzott erre vonatkozo megallapodas jott 1étre.

(2) A megallapodasban rendelkezni kell az oktato altal ellatott tevékenységrdl, valamint az Allam- és
Jogtudomanyi Kart az oktatd altal tanitasra forditott id6 ellenértékeként megilleté dijazasrol, vagy az
ingyenességrol is. A megallapodas megkotésénél — a karok eltéré megallapodasa hianyaban — e
szabalyzat mellékletét képzo szerzédés-mintat kell alkalmazni.

14. § (1) Az oktatasi szervezeti egység vezetdje a megel6z6 tanulmanyi félév tényleges atlagos heti
tanitasra forditott idejére vonatkozo adatokat — az 5. § a)-c) pontjaiban meghatarozottak
megjelolésével — minden tanulmanyi félév (a vizsgaidészak) befejezését kovetden haladéktalanul
irasban kozli a dékannal.

(2) Az oktatasi szervezeti egység oktatoi altal tanitasra forditott id6 5. § a) pontjaban meghatarozott
tevékenység szerinti id6tartamanak megallapitasanal csak az adott oktatasi szervezeti egység altal
meghirdetett kotelezd targyak (eldadasok) és zarovizsga felkészitok éves draszama haromszorosanak
megfeleld tanitasi idé vehet6 figyelembe. A nyelvtanar munkakoérben foglalkoztatottak esetében kettd
szabadon valasztott tantargy vehet6 figyelembe.
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(3) A tényleges tanitasra forditott id6t minden tanulmanyi félév kezdetét megel6zéen meg kell
allapitani oly mdédon, hogy a megallapitas soran a megeléz6 két tanulmanyi félév (szamtani) atlagat
kell figyelembe venni. Az atlagszamitas modjara alkalmazni kell a 12. § rendelkezéseit.

(4) A tényleges atlagos tanitasra forditott id6t minden oktatora vonatkozdan a dékan allapitja meg és
errdl a tanulmanyi félév elso iilésén tajékoztatja a Kari Tanacsot.

15. § (1) Annak az oktatonak, aki a tanitasra forditott id6t az allamilag finanszirozott képzés keretében
nem teljesiti, a koltségtéritéses képzésekben teljesitett tanitasra forditott idejét is figyelembe kell
venni azzal, hogy vele a kovetkez félévben koltségtéritéses képzésben tobbletfeladat ellatasara
megallapodas vagy munkavégzésre iranyuld egyéb szerzodés csak a tanitasra forditott idon feliili
tevékenység ellatasara kothetd.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett megallapodas alapjan mindaddig nem nyujthatéd dijazas, ameddig az
oktatasi szervezeti egység vezetdje a tanitasra forditott idére vonatkoz6 adatokat a dékdnnal nem
kozli.

16. § (1) E szabalyzat a Szenatus altali elfogadéas napjan 1ép hatalyba.

(2) Az utasitasban foglaltak szerint a tanitdsra forditott id6t elsé alkalommal a 2009/2010. tanév
masodik félévére vonatkozoan kell megallapitani.
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