...[2011 szamu rektori utasitas
Az Egyetemen betolthet6 kozalkalmazotti allishelyek palydztatasanak részletes szabalyairdl

Preambulum

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

Az utasitas hatalya

1.§ Az utasitas hatalya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetemen (tovabbiakban: Egyetem) létesitend6 valamennyi
kozalkalmazotti jogviszonyra, és az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott valamennyi
szervezeti egységre.

A palyazati eljarasra vonatkozo altalanos szabalyok

2.§ (1) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony — a 3. §-ban meghatarozott kivételektdl eltekintve — palyazat
alapjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a pdalyazati
feltételeknek megfelelt.

(2) Az Egyetemen magasabb vezet6i megbizast, valamint a foglalkoztatasi kdvetelményrendszer 97. § (5)
bekezdésében meghatarozott vezetéi megbizasokat nyilvanos palyazat alapjan lehet betdlteni.

3.8 (1) A 2. §- ban foglaltaktodl eltéréen nem kell palyazatot kiirni:

a) athelyezés esetén,

b) olyan munkakor vagy vezeté megbizas esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mar legalabb
két alkalommal eredménytelentil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

c) ha a munkakér haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mikddéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,

d) ha a munkaltatonal Gsztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc hénapig foglalkoztatott
személlyel az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovetd egy honapon beliil létesitenek
kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 6sztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték
a kinevezésében foglalt munkakorének, és az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltatd
azonnali hatalyt felmondasaval sz{int meg,

e) helyettesitésre, vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szold hatarozott idejii
kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén, vagy

f) ha ezt végrehajtasi jogszabaly elbirja.

(2) Az (1) bekezdés f) pontja alapjan az (1) bekezdésben foglaltakon til nem kotelezd palyazat kiirasa

a) a kozmiivelodés, kozgyiijtemény teriiletén
aa) a gazdasagi, miiszaki, igazgatasi tigyintézo
ab)miiszaki, fenntartasi, tigyviteli alkalmazott
ac)szakmunkas, segédmunkas, kisegitd alkalmazott
munkakdrok tekintetében
b) az egészségligyi intézményekben
ba) az egészségiigyi felsdfoku szakiranyt szakképesités megszerzése érdekében, kozponti gyakornoki
rendszerben létesitett munkakor tekintetében,
bb) azon munkakdorok tekintetében, amelyeket A-D fizetési osztalyba sorolassal lehet betdlteni,

c) a fels6oktatas teriiletén
ca) ligyintézo,
cb) tgyviteli,
cc) szakmai szolgaltato,
cd) muszaki szolgaltato
munkakorok tekintetében.




(3) Az (1)-(2) bekezdésekben foglalt esetekben a palyazati eljaras mell6zése feltételeinek fennallasardl a
munkaltatoi jogkor gyakorldja nyilatkozik.

(4) Amennyiben a munkakor a 3. § értelmében palyazati eljaras lefolytatdsa nélkiil keriil betoltésre, abban az
esetben is kotelezo jelen utasitas 1. szami mellékletét képez6é formanyomtatvany kitoltése.

(5)A 3- § (1) bekezdés e), 3. § (2) bekezdés a), bb) és . ¢) pontokban meghatarozott munkakorok esetében a az
allashely kiilsé felvétellel torténd betoltését megelézéen a munkakort az Egyetem kdzalkalmazottai szamara belsd
palyazati eljarassal kell meghirdetni.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott eljarasra vonatkozo rendelkezéseket jelen utasitas 14/A-14/D §-a
tartalmazza.

1. fejezet
A palyazati eljarasra vonatkozo szabalyok

A palyazati felhivas kotelezo tartalmi elemei
4. § A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkakor, megbizas pontos megnevezesét,
b) az Egyetem és a munkavégzés helyéiil szolgalo szervezeti egység nevét és cimét,
¢) az alkalmazas jellegét (hatirozott vagy hatarozatlan id6tartamu), hatarozott idejii kinevezésnél a
jogviszony id6tartamat,
d) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro 1ényeges feladatokat,
e) a munkakdor betoltéséhez, illetve a megbizas elnyeréséhez sziikséges végzettséget és szakképzettséget, a
megkivant tudomanyos fokozatot, nyelvismeretet, gyakorlatot,
f) a munkakor betoltésének, megbizas elnyerésének egyéb feltételeit, a munkakor betoltésével kapcsolatban
tamasztott kiilonleges kovetelményeket (magyar és idegen nyelvii eléadas tartasat stb.),
0) a munkakor betoltésének, megbizas kezdeti idépontjat,
h) a munka dijazasara vonatkozd megjegyzést,
i) a mellékletként csatolando iratok, igazolasok felsorolasat,
ia) szakmai Onéletrajz,
ib) a jelolt szakmai munkajanak és eredményeinek bemutatasat tartalmazé dokumentum,
ic) a diploma, oklevél masolata,
id) kiils6 palyazo esetén a harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,
ie) a munkakor ellatasara vonatkozd szakmai koncepcio.

j) a palyazat bekiildésének hataridejét, helyét, cimét,
K) a palyazat elbiralasanak hataridejét,
1) a palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyGjtod személy nevét, beosztasat és elérhetéségét.

Az oktatoi, kutatdi, tanari munkakoérre vonatkozé palyazati felhivasra vonatkozo rendelkezések

5. § A palyazati felhivasnak a 4. §-ban meghatarozottak tul tartalmaznia kell:

a) a palyazat benyujtasara jogosultak korét,
b) az eloirt végzettséget és képzettséget,
¢) a palyazdval szemben tamasztott egyéb szakmai kdvetelményeket,
d) a palyazatra vonatkozo6 tartalmi el6irasokat,
e) a palyazathoz mellékelendé dokumentumok listajat:
ea) szakmai 6néletrajz,
eb) az oktatdi-tudomanyos szakmai munkajanak és eredményeinek bemutatasat tartalmazé dokumentum,
ec) a diploma, oklevél masolata,
ed) kiils6 palyazo esetén a harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,
ee) a munkakor ellatasara vonatkoz6 szakmai koncepcio.
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f) egyéb kikotések:
fa) nyelvismeretre vonatkozo kdvetelmény,
fb) gyakorlat megléte.

A kozoktatasi intézmények magasabb vezet6i megbizasara iranyuld palyazati felhivasra vonatkozo
rendelkezések

6. § A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:
a)a munkahely és beosztas megjelolését,
b) a magasabb vezetdi megbizés id6tartamat
c)a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat,
d) a megbizas feltételeit,
e) a vezetdi megbizashoz eldirt feltételeket kiegészito feltételeket (pl. tudomanyos tevékenység, idegen nyelv
ismerete, szakmai gyakorlat,)
f) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat,
a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kdvetelményeire vonatkozod
esetleges igényeket,
g) a palyazat elbiraldsanak hataridejét

A palyazatok tartalmi elemei

7. § (1) A palyazati felhivasra benytjtott palyazatnak tartalmaznia kell a 4. - 6. §-okban meghatarozott iratokat,
igazolasokat.

(2) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasok esetében a benyujtott palyazati anyagnak tartalmaznia kell:
a) személyi rész:

aa) onéletrajz,

ab) végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast ¢és tudoméanyos fokozatot igazold oklevelek,
bizonyitvanyok hiteles masolata,

ac) az oktatott tantargyak listaja a teljes palyafutasra,

ad) publikaciok, az azokra tortént hivatkozasok, tovabba a szakmai alkotasok jegyzéke,

ae) oktatasi, kutatdsi, intézményfejlesztési palydzatokban, illetve K+F munkékban valé részvételek és
témavezetések, a végzett munka szazalékos aranyanak becslésével €s a palyazat teljes tdmogatasi, illetve
szerz6déses Gsszegével egyiitt,

af) kiilfoldi utazasok felsorolasa azok céljaval egyiitt,

ag) vezetOi tapasztalatok, vezetdi gyakorlat bemutatisa, beleértve a szakmai-tudomanyos kozéletben
végzett ilyen tevékenységet,

ah) iranyitott személyek felsorolasa, akik sikeres palyat futottak be,

b) vezetdi elképzelések:
ba) motivacio,
bb) helyzetértékelés,
bc) vezetdi program,

¢) nyilatkozatok:

ca) Osszeférhetetlenségi nyilatkozat,
cb) az illetékes személyek ¢s testiiletek felhatalmazasa a teljes palyazati anyag megismerésére,
d) hdrom honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany.
(3) A kozoktatasi intézmények magasabb vezetdi megbizasra benyujtott palyazati anyagnak tartalmaznia kell:
a) a palyazo szakmai életrajzat,

b) az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléssel,
c)a palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmi kdvetelményeket.
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A palyazati felhivas kozzétételének kezdeményezése

8. § (1) A palyazati eljaras meginditasat annak a szervezeti egységnek a vezetdje kezdeményezi, ahol a bet6ltendd
munkakor talalhato.

(2) Palyazati felhivas kozzétételét a szervezeti egység abban az esetben kezdeményezheti, amennyiben

a) az adott munkakorre torténd jogviszony létesitése azért torténik, mert az abban foglalkoztatott
kozalkalmazott jogviszonya megsziint — feltéve, hogy annak alapja nem a foglalkoztatasi
kovetelményrendszer 25. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott ok —, a statusz megiiresedett és a
jogviszony létesitésére az adott szervezeti egység mikddéséhez igazoltan sziikség van (stitusz és
fedezetigazolast a palydzat kezdeményezéséhez csatolni kell), vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozdsa az U munkakdr létesitését és betoltését
indokolja, és

C) az adott szervezeti egység rendelkezik a jogviszony létesitéséhez sziikséges statusszal és pénziigyi
fedezettel (statusz és fedezetigazolast a palyazat kezdeményezéséhez csatolni kell),

d) amennyiben az Egyetemre kirendelésre kertil, - és vonatkozo utasitas azt eldirja - a kincstari biztos a jelen
utasitds mellékletét képezd formanyomtatvdnyon, a gazdasagi fOigazgatd altal kiadott utasitasban
meghatarozott eljarasrend szerint el6zetes ellenjegyzésével a palydzati eljards meginditasat, a palyaztatés
nélkiili kozalkalmazotti  jogviszony létesitését, valamint az egyéb bér-, ¢és személyi jellegi
kotelezettségvallalast elozetesen jovahagyta.

9. § (1) A palyazati eljarast a 8. § (1) bekezdése szerinti szervezeti egység vezetdje az utasitas 2. szamu mellékletét
képez6 formanyomtatvany kitoltésével, a statusz és fedezetigazolas csatolasaval kezdeményezi a betdltendd
munkakdr tekintetében munkaltatéi jogkort gyakorlonal a kincstari biztos 8. (2) d) pontjdban meghatdrozott
elozetes ellenjegyzése, valamint a munkakor betoltéséhez sziikséges fedezet rendelkezésre allasardl sz616 gazdasagi
ellenjegyzés beszerzését kovetden.

(2) A palyazati eljaras meginditasaval egyidejlileg a formanyomtatvanyt elektronikusan meg kell kiildeni - aldirt,
szkennelt formaban és Word-formatumban is - a Gazdasagi Féigazgatésag Human Szolgaltatd Irodajanak
(tovabbiakban HSZI) az allaspalyazat@pte.hu e-mail cimre.

(3) Amennyiben a palyazati eljaras 0 allashely létrehozasara iranyul, a munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles a
rektor jovahagyasat megszerezni abban az esetben, ha a szervezeti egységnek nincs engedélyezett, rendelkezésre
allo allashelye.

(4) A palyazati felhivasra vonatkozo javaslatot olyan idépontban kell a HSZI-hez bekiildeni, hogy- figyelembe
véve a megjelenéshez sziikséges idot, a palyazat benyujtasara nyitva alldé hataridét, a kinevezéshez sziikséges
testiileti véleményezés lebonyolitasat, valamint az adott szervezeti egység feladatainak folyamatos ellatasahoz
fiz6do érdeket €s a jogviszony létesitését megeldzd adminisztrativ eljaras idétartamat is - a munkakdr a palyazati
felhivadsban meghatarozott hataridon beliil betolthetd legyen. A HSZI jogosult a betdlthetdség idpontjat a még
visszalévo 1d6 és a jogszerl eljaras biztositasanak kovetelménye figyelembevételével modositani.

(5) Amennyiben a palyazati felhivas tartalmilag vagy formailag hianyos, jelen utasitasban, valamint a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben foglalt feltételeknek nem felel meg, a HSZI a palyazati felhivas
kozzétételére javaslatot tevo figyelmét a lehetd legrovidebb idén beliil — szoban vagy elektronikusan- felhivja a
hianyossagokra és a palyazati felhivast kijavitja.

A hianypotlast a lehetd legrovidebb idon, de legfeljebb 3 napon beliil kell teljesiteni.

I11. fejezet
A palyazati felhivasok kozzététele
10. § (1) A palyazati felhivasok kozzététele Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjara valo feltdltéssel

torténik. A formailag és tartalmilag megfelel6 palyazati felhivasokat a HSZI t61ti fel a NKI honlapjara. A palyazati
felhivas megjelenésérél a HSZI elektronikus tton értesiti a palyazati felhivas kozzétételének kezdeményezgjét.



(2) Amennyiben a palyazati eljarast kezdeményez6 szervezeti egység igényli, a palyazat az oktatasért felelés
Minisztérium hivatalos lapjaban (tovabbiakban: Oktatasi K6z16ny) is kozzétehetd. Az Oktatasi Kozlonyben torténd
kozzétételre vonatkozd igényt a palyazati eljarast kezdeményezd az utasitds mellékletét képezo
formanyomtatvanyon a megfeleld rovat kitoltésével jelzi, a kozzététel koltségeit az igényld szervezeti egység
viseli.

(3) Az Oktatasi Kozlonyben torténd kozzétételre vonatkozo igény esetén a megjelentetésrol is HSZI gondoskodik.

(4) Az egészségiigyi intézmények magasabb vezetdi megbizasara, illetve kinevezésre iranyuld palyazati
felhivasokat az Egészségiligyi Kozlonyben is kozzé kell tenni. Az Egészségiligyi Kozlonyben vald kozzétételrdl a
HSZI gondoskodik.

(5) A kozoktatasi intézmények magasabb vezetéi megbizasara iranyul6 palyazati felhivast az Oktatasi Kozlonyben
is kozz¢é kell tenni.

11. § (1) A palyazati felhivasokat, valamint az Egyetemen palyazat nélkiil betdlthetd munkakoroket a kinevezés
feltételeinek megjeldlésével az Egyetem honlapjan is k6zz¢ kell tenni.

(2) A palyazat nélkiil betoltheté munkakoroket munkaltatoi jogkort gyakorld kiildi meg a HSZI szamara, a
nyilvantartasrol a HSZI gondoskodik.

V. fejezet
A palyazatok benyujtasa

12. § (1) A palyazati felhivas alapjan a palyazatokat — a vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezésnek megfelelden - a NKI
honlapjan valdo megjelenéstél szamitott 15 illetve 30 napon beliil lehet benyujtani a palyazatban megjeldlt
szervezeti egységhez. A hataridébe a kdzzététel napja nem szamit bele.

(2) Amennyiben a palyazati felhivas az Oktatasi Kozlonyben is megjelent, a palydzat benyujtasanak hataridejét az
NKI honlapjan valo kozzétételtol kell szamitani, amely nem lehet kevesebb a kozzétételtdl szamitott 30 napnal.

13. § (1) A palyazatokat a 12. § - ban meghatdrozott hataridon beliil lehet benytjtani a palyazati felhivasban
meghatarozott formaban és cimre.

(2) A palyazatok elbirdlasanak részletes szabalyait a foglalkoztatasi kdvetelményrendszer tartalmazza.

14. § (1) Amennyiben a palyazat benytjtasara nyitva allo hataridon beliil nem érkezett be érvényes palyazat, illetve
amennyiben a palyazati eljaras mas okbol eredménytelen volt, a palyazati eljarast kezdeményezo szervezeti egység
vezetdje — a palyazati eljaras lezarasat kovetdé 30 napon beliill- a palyazati felhivas 0jboli kozzétételét
kezdeményezheti a HSZI-nal. Amennyiben a szervezeti egység vezetdje 30 napon belill nem kezdeményezi a
palyazati felhivas ismételt kdzzétételét, uj palyazati eljarast kell inditani.

(2) A palyazati eljaras végeredményérél a HSZI-t tajékoztatni kell. az allaspalyazat@pte.hu e-mail cimre
megkiildott valaszlevéllel.
(3) 4) A kiils6 palyazatot a bels6 palyazattal azonos tartalommal kell kiirni.

V. fejezet
Bels6 palyaztatasra vonatkozo szabalyok

14/A. § (1) Jelen utasitas 3. § (5)- bekezdésében meghatarozott esetekben jelen fejezetben szabalyozott belsd
palyazati eljarast kell lefolytatni.

(2) A belso palyazati eljaras lefolytatasatol eltekinteni nem lehet.
14/B. § (1) A palyazati eljarast kezdeményezd szervezeti egység a belsé palyazati eljarast a palyazati
formanyomtatvany kitoltésével,

a) a statusz és fedezetigazolas, valamint
b) a formanyomtatvany alairt, szkennelt valtozatanak csatolasaval
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az allaspalyazat@pte.hu mail cimen — kizarélag elektronikusan - kezdeményezi. A nyomtatvanyt jelen utasitas 2.
szamu melléklete tartalmazza.

(2) A palyazati formanyomtatvanyt eredeti aldirasokkal ellatott példanyat a palyazati eljarast kezdeményez6
szervezet Orzi.

14/C. § (1) A palyazati felhivast a HSZI teszi k6zz¢é az Egyetem honlapjan az elektronikus bekiildést kovetd 2
munkanapon beliil..

(2) Amennyiben a palyazat formailag vagy tartalmilag hianyos, a HSZI elektronikus titon, vagy telefonon értesitést
kiild a kezdeményez0 szervezeti egység részére, amely azonnal koteles a felszolitdsnak eleget tenni. Hidnypdtlas
esetén a hataridok a hianypotlas beérkezésétdl kezdddnek.

(3) A palyazati felhivas alapjan a palyazatokat a honlapon valdé megjelenést6l szamitott 3 munkanapon beliil lehet
benyujtani a palyazatot kiir6 szervezeti egységhez a palyazati kiirdsban meghatarozott modon és tartalommal.

(4) A palyazatokat a benyujtasi hatarid6t kdveté 3 munkanapon beliil kell elbiralni.

(5) A palyazatokat a foglalkoztatasi kovetelményrendszer (tovabbiakban FKR) palyazatok elbiralasara vonatkozo
rendelkezései szerint kell elbiralni.

(6) A palyazat eredményérél a HSZI-t az elbiralastol szamitott legkésdbb 2 munkanapon beliil a palyazatot kiir6
szervezeti egységnek az allaspalyazat@pte.hu e-mailcimre kiildétt elektronikus levélben tajékoztatnia kell.

(7) A palyazokat a palyazati eljaras eredményérdl a szervezeti egység vezetje 3 munkanapon beliil koteles
tajékoztatni szoban vagy irasban, a bekiildott személyi anyagokat az elbiralas utan vissza kell kiildeni.

14/D. § (1) Amennyiben a belsé palyazat soran megfeleld és alkalmas jeloltet valaszt ki a munkaltatoi jogkor
gyakorloja, koteles a bels6 athelyezést kezdeményezni. Tobb megfeleld jelolt esetén a felvétel a FKR-ben
szabalyozottak szerint torténik, az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 jelentkezOk kozotti
kivalasztassal.

(2) A belso athelyezésben az atado és az atvevo munkaltatoi jogkor gyakorlojanak, valamint a kdzalkalmazottnak
meg kell allapodni. Belsd athelyezéssel valo allasbetoltésre csak abban az esetben keriilhet sor, ha a kozalkalmazott
atadasahoz a munkaltatéi jogkor gyakorldja hozzajarul. Amennyiben nem jarul hozza, a belsé palydzatot
eredménytelennek kell tekinteni.

(3) Amennyiben a palyazat benyujtasara nyitva allo hataridén beliil nem érkezett be érvényes palyazat, illetve
amennyiben a palyazati eljaras mas okbol eredménytelen volt, a palyazati eljarast kezdeményezo szervezeti egység
vezetdje — a belsd palyazati eljaras lezarasat kovetden - kezdeményezheti a HSZI-nal a kiils6 keresési eljaras
meginditasat.

VI. fejezet
A palyazatokkal kapcsolatos adatok nyilvantartasa

15. § A palyazati felhivasokkal kapcsolatos adatokat a HSZI kezeli és tartja nyilvan.

VII. fejezet
Zaro6 és hatalyba lépteto rendelkezések

16. § Jelen rektori utasitds 2011. junius 15.. napjan 1ép hatalyba. Hatalyba 1épésével a 2/2009. szamu rektori
utasitas hatalyat veszti.

Pécs, 2011. majus 31.
Dr. Bodis Jozsef
rektor
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1. szamu melléklet

FORMANYOMTATVANY
palyaztatas nélkiili kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez

A rektori utasitas palyazati eljaras mell6zését megalapozo rendelkezése

Nyilatkozat arrél, hogy az alkalmazas milyen keret terhére torténik
O rektori engedélyhez kotott (4j statusz) O palyazati forrasbol
O rektori engedély nélkiil (személycsere)

A munkaKkor megnevezeése: ................cccociiiiiiiiiiii
A betoltendd allashely megjelolése:
Az a szervezeti egység, ahol a munkakor betoltésre Keriil: ...
A jogviszony iddtartama: O hatarozatlan

O hatarozott (JOZVISZONY VEZE: ...cecerveiriirierinieniee ettt )
A foglalkoztatas jellege: [ teljes munkaidé

O részmunkaid6 (havi Oraszam: .........ccccceevueeeeiiesieseeseese e )
A munkakor betoltésének idopontja: ................coooooiiiiiiiii
A munkakért bet6lté munkavallalo személye: O ismert™ O nem ismert
Amennyiben a munkavallalo személye nem ismert, kivan-e helyi lapban hirdetni?
Oigen O nem

) 0 2N 010 1 ( LR b 20
Alairas:
Kezdeményez0 szervezeti egység vezetdje gazdasagi ellenjegyzo
Munkaltatéi jogkor gyakorloja Rektor****

A kotelezettségvallalas kincstari biztos altali el6zetes engedélyeztetése
Maximalis keretosszeg/ho:

A kotelezettségvallalas fedezetére rendelkezésre allo koltséghely megjeldlése:

A kotelezettségvallalast engedélyezem
PEécs, 20, i kincstari biztos

A kotelezettségvallalast nem engedélyezem:
Indokolas:

Pécs, 20,

kincstari biztos

™ A megfeleld rész bejelolendd
A munkavallalo személyének ismerete esetén az 1. szamu Nyomtatvany csatolasa kételezd
**k% Amennyiben 0j statusz létrehozasa indokolt



2. sz. melléklet

Csak a sarga szinii mezék modosithatok. A nyomtatvanyt aldirva, és Word-formatumban e-mailen (allaspalyazat@pte.hu) kell megkiildeni a HSZI-nak.

PALYAZATI FORMANYOMTATVANY

A nyomtatvanyhoz a statuszigazolast csatolni kell.

Padlydzatot kiiré szervezeti
egységre vonatkozo informdciok

Szervezeti egység megnevezése
S

Pontos cime

Munkaltatdi jogkor gyakorldja

- beosztasa

Pdlyadzati kapcsolattarté (HSZI-val

torténé kapcsolattartds)
E-mail és telefonszam
megaddsa kételezé

Munkatars neve

- beosztasa

- telefonszama

- e-mail cime

Erdekl6dok szamara kivan-e informaciot | lgen
adni?* Nem
Stdtuszra vonatkozo informdciok Statusz megnevezése* Név:

Statuszegyeztetés nélkiil

Még be nem toltott iires statusz
Uj statusz

pilyaztatis nem Rektori engedély sziikséges-e7** Igen
kezdeményezhet6. Nem
Statuszt egyeztetni elektronikus Keret* Centralizalt
levélben lehet a status@pte.hu Decentralizalt

cimen.

**2010. augusztus 18-a elditt megiiresedett statusz esetén, annak betoltéséhez rektori engedélyre van sziikség.

Munkavégzés helye

Szervezeti egység megnevezése

Pontos cime

Munkahelyi vezet6jének neve

- beosztasa
Alldshelyre vonatkoz6 alapvet Palyazat targya* Munkakoér
informdciok Vezet6i megbizas
Mindketto
Munkakér megnevezése
Foglalkoztatas jellege* Teljes munkaidd
Részmunkaidé - heti orakeret:
Jogviszony id6tartama Hatarozott
Hatéarozatlan
Hatarozott idejii foglalkoztatas Idétartama:

Feladatellatas célja:

Vezet6i meghizas megnevezése

- szintje*

Vezetd
Magasabb vezetd

- id6tartama

Elldtando feladatok felsoroldsa

Pdlydzati feltételek

Végzettsé&, szakképzettség

Tudomanyos fokozat

Nyelvismeret

Gyakorlat
Egyéb feltétel
Padlydzat benytijtasa, elbirdldsa, Postai titon Postacim:
betolthetdsége Elektronikus levélben E-mail:
Postai uton és elektronikusan Postacim:
E-mail:
Benyujtasi hatarido: a publikalastol szamitott ...... munkanap
Elbiralas hatarideje: a beadasi hatariddt koveto ...... munkanap
Betolthet legkorabban:
Egyéb kizlemények /
mellékletek
Kelt:
Kezdeményez0 szervezeti egység vezetdje Munkaltatoi jogkor gyakorloja Rektor Gazdasagi ellenjegyz6

*megfelel6 rész alahuzando

Zaradék: a HSZI igazolja, hogy a belsé palyaztatas megtortént, eredményes/eredménytelen volt.
Datum:

8
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