16/2008. szami Rektori Utasitas
A munkavégzés alapjaul szolgalé szerzédések mindsitése, valamint a kényszervallalkozoi
illetoleg szinlelt megbizasi, szolgaltatasi szerzédések megsziintetésére iranyulo6 intézkedésekrol

A Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. térvény (tovabbiakban: Mt.) 75/A. § (2)
bekezdése, az ad6zas rendjérdl szolo 2003. évi XCIL torvény (tovabbiakban: Art.) 1. § (7) bekezdése,
¢s az adokrol, jarulékokrol és egyéb koltségvetési befizetésekrol szolo torvények modositasardl szolo
2003. évi XCI. torvény 223. §-dnak, valamint a 7001/2005. (MK. 170) FMM-PM egyiittes
iranyelvének elGirasaira tekintettel, a jogszabalyi kovetelményeknek meg nem feleld foglalkoztatas,
munkavallalas visszaszoritasa érdekében a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem)
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak 16. § (8) bekezdésében meghatarozott jogkorben eljarva az
alabbiak szerint rendelkezem:

Az utasitas hatalya

1. § Az utasitas hatalya az Egyetem karaira, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 86. §-aban
felsorolt 6nallo szervezetekre és szervezeti egységekre terjed ki.

Ertelmezo rendelkezések
2. § Az utasitas alkalmazasaban:

a) Munkavégzés alapjaul szolgald szerz6dés: a munkat végz6é személy meghatarozott rendszeres
dijazas ellenében munkaerejét bocsatja aruba, folyamatos, ismétlodo jelleggel, személyesen a
munkaltatd utasitasai szerint, a munkakorébe tartozo feladatokat 1at el, s a munkaltatoval ala-
folérendeltségi viszonyban all.

b) Szolgaltatasi szerz6dés: a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseinek megfeleléen megkdtott
megbizasi ¢és vallalkozasi szerz6dés, amely valamely ligy ellatasara, illetve munkaval elérhet6
eredmény létrehozasara iranyul6 kotelezettségvallalast eredményezé mellérendel6 jogviszony.

c) Szinlelt szerz6dés: minden olyan szerzdédés, amely megjelenésében nem a valdsagos
szerz6déses tartalmat hordozza, vagyis a nyilatkozatban kifejezett akarat a valodi akarattol
eltér. A szinlelt szerzodés a torvény erejénél fogva semmis, érvénytelen.

A munkavégzésre iranyulo szerzédések és a szinlelt szerzédések elhatarolasa

3. § (1) A munkavégzésre iranyuld jogviszonyt — a szerzodés tipusanak mindsitésekor — 0sszességében
kell vizsgalni. A jogviszony alapjan ellatando tevékenység jellege és feltételei hatarozzak meg, hogy
az adott munkavégzésre mely jogviszony valaszthato.

(2) Az Egyetem tevékenységi korébe tartozo, rendszeresen jelentkezd feladatok elsddlegesen
kozalkalmazotti jogviszony keretében lathatéak el. A nem koézalkalmazotti jogviszony keretében
torténd feladatellatas részletes szabalyait a gazdasagi féigazgatd utasitasban allapitja meg.

4. § (1) Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szol16 2003. évi LXXXIV. térvény
7. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben a tevékenység végzOjét megilleti a jogviszony
megvalasztasanak joga, annak eldontése, hogy tevékenységét vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony
keretében, vagy kozalkalmazottként kozalkalmazotti jogviszony keretében akarja-e végezni.

(2) A hallgaté hallgatéi munkadij ellenében akkor végezhet munkat, ha hallgatdéi munkaszerzédést
kotottek vele. A hallgatdoi munkaszerzodés alapjan munkat végzo hallgatd foglalkoztatasara az Mt.
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.




5. § Amennyiben a klinikakon az ligyeleti tevékenység ellatasa vallalkozasi formaban torténik,
klinikanként egységesen egy vallalkozas vehet6 igénybe.

A szerzodések feliilvizsgalataval kapcsolatos eljaras

6. § (1) Az utasitas hatalybalépését megeldz6en megkotott és még hatalyban 1€vo szerzodéseket 2008.
november 25. napjaig feliil kell vizsgalni és az utasitas szerint kell médositani.

(2) Az utasitas hatalybalépését kovetéen kotendd szerzédések vonatkozasaban az utasitas
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Amennyiben a karok, 6nalld szervezetek, illetve szervezeti egység vezetGje a rendelkezésre allo
adatok ¢€s a tevékenység jellegének vizsgalata sordn megallapitja, hogy valamely szerzddés szinlelt,
akkor koteles a munkavégzés alapjaul szolgald szinlelt szerzodés helyett a munkavégzés alapjaul
szolgalo jogviszonyra vonatkozo foglalkoztatasi szabalyokat alkalmazni és ezen szerzédés alapjan a
foglalkoztatottat a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol szolo 1997. évi
LXXX: torvény. 5. §-anak (1) bekezdés a) pontjaban foglalt biztositottként nyilvantartasba venni.

Felelosségi szabalyok
7. § Az utasitds rendelkezéseinek betartasaért sajat feladatkorén beliil minden az Egyetem
alkalmazasaban allo, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogkorrel felhatalmazott
dolgozo fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik.

Hatalyba lépteto6 és atmeneti rendelkezések

8. § (1) Az utasitas 2008. november 10. napjan Iép hatidlyba. Az Utasitas hatalybalépésével
egyidejiileg az 5/2006. Rektori Utasitas hatalyat veszti.

(2) Az Utasitas hatalybalépésével egyidejiileg valamennyi szervezeti egységnél hatalyban 1évo
munkakori leirasokat 2008. november 30. napjaig feliilvizsgalni és az Utasitasban foglaltak

alkalmazhatosaga érdekében modositani kell.

Pécs, 2008. november 5.

dr. Géabriel Robert
rektor



