A PTE SZMSZ 19. SZAMU MELLEKLETE
BALESET- ES MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi €s szervezeti
felépitésérdl rendelkez6, a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény 2. § (3)
bekezdése felhatalmazasa alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: egyetem)
Szenatusa a kovetkezd szabalyzatot alkotja:

I. FEJEZET: A szabalyzat hatalya

1.§ (1) A Baleset- és Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban: szabalyzat) személyi
hatalya kiterjed az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban, munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban, tanuldi, hallgatdi jogviszonyban, egyéb jogviszonyban 4allé6 személyekre,
tovabba mindazokra, akik az egyetem érdekében, annak megbizasa alapjan végeznek munkat,
illetve az egyetem teriiletén tartozkodnak.

(2) A szabalyzat teriileti hatalya kiterjed az egyetem egész teriiletére, beleértve a székhelyen
kiviili karokat, tagozatokat, létesitményeket is, tovabba valamennyi szervezeti egységben
létesitett munkahelyre, tevékenységre, gépre, berendezésre, miiszerre.

2.§ (1) A szabélyzat elbirasainak betartdsa - sajat munkateriiletén - minden dolgozo,
betartatdsa pedig minden vezetd feladata. A szabalyzat elbirdsainak megszegése jogi
kovetkezményekkel jar. Nem mentesiil a feleldsségre vonas alol, aki a szabalyzat el6irasait
nem ismeri.

(2) Minden vezetd kotelessége, hogy a miikodési teriiletén foglalkoztatott dolgozok a jelen
szabalyzat rajuk vonatkozé el6irasait munkavédelmi oktatas keretén beliil megismerjék.

II. FEJEZET: Az Egyetemen munkavédelmi feladatokat ellaté személyek feladatai és
kotelességei

A rektor
3.§"' (1) A rektor munkavédelmi feladatai:

a) a jogszabalyokban, biztonsagi szabalyzatokban €s a nemzeti szabvanyokban
foglaltaknak megfeleléen biztositja az egészséget nem veszélyeztetd ¢és
biztonsdgos munkakoriilményeket, a kornyezet megdvasat, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket,

b) gondoskodik a jogszabalyokban, a biztonsagi szabalyzatokban el6irt modon a
megfeleld szakemberek foglalkoztatasarol, jogszabalyban meghatarozott jogaik
biztositasardol (munka, kornyezet és tlizvédelmi szakember, emel6gép ligyintézo,
méregfelelds, kazankezeld, stb.),
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c) meghatarozza az egyetem, f6iskola vezetdinek, tanarainak, munkavallaléinak és
hallgatéinak munkavédelmi feladatait, a feladatok végrehajtasdnak ellendrzési
modjat,

d) felelés a munkavédelmi szabalyzat végrehajtasaért, valamint annak a jogszabalyi
valtozasoknak megfeleld modositasaért,

e) egylttmiikodik az egyetem érdekképviseleti szerveivel, és résziikre tajékoztatast
nyujt a munkavédelmi tevékenységet alapvetden érintd dontés el6készitésérol.

(2) A rektor az (1) bekezdésében meghatarozottakat — igy az egyetem munkavédelmi
tevékenységének gyakorlati végrehajtasat, iranyitdsat és folyamatos ellenérzését - az
egyszemélyi felelosség érintetlenill hagyasa mellett - atruhazott jogkdrben a fomérnok altal
gyakorolja.

Magasabb vezet6é beosztasu dolgozok és a kozvetlen munkahelyi vezetok munkavédelmi
feladatai

4. §2 (1) A magasabb vezetd beosztast dolgozok (rektor-helyettesek, gazdasagi féigazgato,
fotitkar, dékanok (foigazgatok), dékan helyettesek (foigazgato-helyettesek), gazdasagi
foigazgatd helyettesek, tanszékvezetok, igazgatok és mas szervezeti egység vezetdk)
munkavédelmi feladatai:

a) felelések a vezetésiik alda tartozd létesitmények, teriiletek munkavédelmi
helyzetéért, a munkavédelmi rendelkezések betartasaért, végrehajtasaért, a
munkavédelmi oktatasok megtartasaért, munkakori, szakmai, személyi higiénés

orvosi vizsgalatok elvégzéséért,

b) gondoskodnak az oktatas, kisérlet, kutatas, gyakorlati és miithely munka soran a
hallgatok testi épségének védelmérdl,

c) megkovetelik az egészségre artalmas anyagok tarolasanal és felhaszndlasanal a
munkavédelmi elbirasok betartasat,

d) biztositjak az iranyitasuk ald tartozo teriileten a specialis technologiai, miveleti,
kezelési és karbantartasi utasitasok kidolgozasat és ellendriztetik az abban
foglaltak betartasat,

e) biztositjak az adott munkafolyamatokhoz sziikséges védéberendezéseket, egyéni
védoeszkozoket, védOruhazatot, ellendrzik azok rendeltetésszerli alkalmazasat,

f) részt vesznek a sulyos balesetek kivizsgalasaban,

g) a jelen szabalyzatban foglaltak szerint felelések a munkavédelmi oktatasok
megtartasaért,

h) iranyitjak és ellendrzik a munkavédelmi megbizott munkavédelmi
tevékenységét,

i) kijelolik az elsésegélynyujtdé  személy(eke)t, ¢és gondoskodnak az
elsdsegélynytjtashoz sziikséges eszkdzok beszerzésérol,
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j) gondoskodnak a 26.§ (1) altal eldirt jelentés elkészitésérdl, és eldirt helyre
torténo megkiildésérol,

k) részt vesznek az évente a Biztonsagszervezési Osztaly altal kezdeményezett
kodzponti munkavédelmi szemlén,

1) gondoskodnak a villamos gyogyaszati berendezések villamos biztonsagtechnikai
feliilvizsgalatanak elvégeztetésérol,

m) a Biztonsagszervezési Osztaly szakembereivel egyiittmiikddve gondoskodnak a
vezetésiik alatt allo szervezeti egység kockazatértékelésének elvégzeéséral,

n) a hallgatét az intézményben jogszerli tartézkodds, vagy az intézmény altal
szervezett tevékenység, de nem a gyakorlati képzés soran ért balesetet kotelesek
jelenteni a Biztonsagszervezési Osztalynak.

0) gondoskodik a 22. §-ban meghatarozott kotelezettségérol,
(2)* A kozvetlen munkahelyi vezetd munkavédelmi feladatai:

a) biztositja az adott munkahelyen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi-targyi feltételeit,

b) gondoskodik a megfeleldé munkaszervezésrél, az emberi tényezd
figyelembevételével a munkahely megfeleld kialakitasarol, a munkaeszkdzok €s
munkafolyamat megfeleld megvalasztasarol, kiilonds tekintettel az egyhangu
vagy kotott litemii munkavégzés iddtartamanak mérséklésére, illetve karos
hatasanak csokkentésére, a munkaidd beosztasara,

c¢) gondoskodik a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges utasitasok és
tajékoztatdsok beosztottai szamara kell6 idoben torténd atadasarol, az egyéni
védbeszkozok hasznalataval kapcesolatos dokumentalt oktatasrol,

d) a munkavégzés helyszinén folyamatosan ellendrzi az egészséget nem
veszélyeztetd6 ¢és Dbiztonsdgos munkavégzés megvaldsulasat, rendszeresen
meggy6z6dik  arrél, hogy a munkakdrilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk
vonatkoz6 rendelkezéseket,

e) koteles a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem
veszelyeztetd €s biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul
kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és
kozvetlen veszEly esetén a munkavégzést leallitani,

f) koteles a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a VIII. fejezet
rendelkezéseinek megfelelden eljarni,

g) koteles  biztositani a védoeszkdozok rendeltetésszerli  hasznalhatosagat,
védoképességét, kielégitd higiénés allapotat, a sziilkséges tisztitasat,
karbantartasat (javitasat), potlasat,

h) koteles a valtozé koriilményekhez igazodva megtenni a sziikséges
intézkedéseket a munkakoriilmények javitasara.

3 Beépitette a Szendtus 2003. oktdber 30-ai iilésén elfogadott modositas.



Bolcsode, 6voda, altalanos iskola, kozépiskola vezetdinek munkavédelmi feladatai

5. §4 (1) Az intézményvezetd felelésségének érintetleniil hagyasa mellett a munkavédelmi
tevékenység gyakorlati iranyitasat a helyettesére ruhazhatja at, aki végrehajtja és végrehajtatja
a munkavédelemmel kapcsolatos eléirasokat és ellenérzi azok maradéktalan teljesiilését.

(2) Az intézményvezetd munkavédelmi feladatai:
a) irdnyitja és feliigyeli a munkavédelmi megbizott tevékenységét,

b) gondoskodik a tanuldi és gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatok
elvégzésérdl a tobbszor modositott, nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
sz016 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 2. szami mellékletének figyelembe
vételével (kivizsgalja a baleseteket, arrdl jegyzOkonyvet készit, azt hataridore és
az elOiras szerinti helyre megkiildi, vezeti a nyilvantartist, a balesetek
megeldzésére vonatkozoan intézkedik),

c) gondoskodik a munkabalesetekkel kapcsolatos feladatok elvégeztetésérdl,
elvégzésérol.

d) felelés a munkavédelmi oktatasok megtartasaért a jelen szabalyzat szerint,
e) irdnyitja, és ellendrzi az osztalyfonokok munkavédelmi nevelé-oktaté munkajat,

f) elvégzi vagy elvégezteti az Ujonnan belépd pedagdgusok munkavédelmi
oktatasat,

g) részt vesz az évente a Biztonsagszervezési Osztaly altal kezdeményezett
kodzponti munkavédelmi szemléken,

h) kijeloli az  elsdsegélynyujtdé  személy(eke)t, és  gondoskodik az
elsésegélynyujtashoz sziikséges eszk6zok beszerzésérol,

1) gondoskodik az oktatas, kisérlet, kutatas, gyakorlati és mithely munka soran a
hallgatok testi épségének védelmérdl,

j) megkdveteli az egészségre artalmas anyagok tarolasanal és felhasznalasanal a
munkavédelmi eldirasok betartasat,

k) biztositja az iranyitasa ald tartozo teriileten a specialis technoldgiai, miiveleti,
kezelési és karbantartdsi utasitasok kidolgozasat és ellendrizteti az abban
foglaltak betartasat,

1) biztositja az adott munkafolyamatokhoz sziikséges védéberendezéseket, egyéni
védoeszkozoket, védoruhazatot, ellendrzi azok rendeltetésszerti alkalmazasat,

m)részt vesz az 4ltala vezetett intézménynél tortént sulyos Dbalesetek
kivizsgalasaban,

n) a Biztonsagszervezési Osztaly szakembereivel egyiittmiikodve gondoskodik a
vezetése alatt allo szervezeti egység kockazatértékelésének elvégzésérol,
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0) gondoskodik a 26.§ (1) altal eldirt jelentés elkészitésérdl, és eldirt helyre torténd
megkiildésérol,

p) felelds a vezetése ala tartozo 1étesitmények, teriiletek munkavédelmi helyzetéért,
a munkavédelmi rendelkezések betartasaért, végrehajtasaért, a munkakori,
szakmai, személyi higiénés orvosi vizsgalatok elvégzéséért.

Az Oktatasi Uzemeltetési és Fejlesztési Osztalyok osztalyvezetéinek munkavédelmi
feladatai’:

6. §° Az Oktatasi Uzemeltetési és Fejlesztési Osztalyok osztalyvezetSinek munkavédelmi
feladatai:

a) a vezetése alatt all6 munkateriileten felelés az érvényben 1évé munkavédelmi eldirasok
érvényre juttatasaért,

b) az éltala iranyitott munkavégzés esetén felelos a jogszabalyok, szabvanyok,

szabalyzatok, egyéb eloirasok, a jelen szabalyzat rendelkezéseinek betartasaért, illetve
betartatasaért,

c) gondoskodik a felettes szervek, hatosagok ellendrzései soran hozott hatarozatok
végrehajtasarol,

d) intézkedik a kozvetlen munkahelyi vezet felé arrdl, hogy megfelel6 technologiai,
kezelési-, karbantartasi utasitas nélkiill munkavégzés ne torténjen, gép, berendezés ne
iizemeljen,

e) veszélyeztetés esetén intézkedik gép, berendezés lizemeltetésének azonnali
felfiiggesztésérol,

f) gondoskodik a miiszaki fejlesztési, felujitasi, karbantartasi, tervezési, beruhazasi
munkalatok soran a munkavédelmi, valamint foglalkozas-egészségiigyi eldirasok
érvényre juttatasarol,

g) gondoskodik arrdl, hogy a késziild kiviteli tervek tartalmazzdk a jogszabalyokban
eloirt munkavédelmi tervfejezetet, sziikség esetén organizacios tervet,

h) gondoskodik arr6l, hogy az 0j létesitmények tervezéséhez sziikséges munkavédelmi
szempontok, illetve koriilmények a tervezo tudomasara jussanak,

1) biztositja, hogy az élet- €s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd gépek, berendezések,
miiszerek, technologiak iddszakos feliilvizsgalata megtorténjen, a feltart hibak
kijavitasra keriiljenek,

j) berendezésen, gépen, technoldgian csak olyan valtoztatast engedélyezhet, amely
munkavédelmi, foglalkozas-egészségiligyi szempontbdl legalabb egyenértékli vagy
jobb a korabbi megoldasnal,

k) felelds az iranyitasa ala tartozé dolgozok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakoriilményeinek megteremtéséért, a dolgozok testi épségének védelméért,
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1) meghatarozza beosztott dolgozoi munkavédelmi feladatait,

m)az emeldgép és nyomastartd edények iigyintézojén keresztiil biztositja a berendezések
szabalyos ilizembe helyezését, lizemeltetését, karbantartasat, a rendeletekben eldirt
vizsgalatait, terhelési probait,

n) intézkedik a munkavédelmi feladataikat elhanyagolok, illetve a rendeletek, a
technologiai-
karbantartasi-, kezelési utasitdsok, szabvanyok és a jelen szabalyzat altal
meghatarozott munkavédelmi eldirasok megszegdinek felelosségre vonasarol,

0) biztositja, hogy a kiilsd kivitelezé vallalatok dolgozéi a helyi koriilményekrél, a
munkavédelmi tudnivalokrél a munkavégzés megkezdése eldtt tajékoztatast kapjanak,

p) gondoskodik az idGszakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok elvégeztetésérdl, és

nyilvantartja azokat.
A feliilvizsgalati dokumentaciok 1 példanyat megkiildi a Biztonsagszervezési Osztaly
részére,

q) részt vesz a vezetése alatt all6 munkateriileten végzett kockazatértékelés elvégzésében,
a Biztonsagszervezési Osztallyal egyiittmiikodve.

A Human Eréforras Gazdalkodasi Osztaly vezetdje
7. §” Human Er6forras Gazdalkodasi osztalyvezeté

a) biztositja apparatusan keresztiil, hogy a dolgozok felvételénél, athelyezésénél
tartsak be az alkalmazasi és foglalkoztatasi feltételeket,

b) biztositja a dolgozok eldiras szerinti ellatdsat munkaruhaval, valamint mas
juttatasokkal,

¢) nyilvantartja az egészségre artalmas munkakorben dolgozokat, fiatalkoruakat,
nddolgozodkat,

d) gondoskodik a terhes, illetve sziil6 ndk rendeletben szabdlyozott jogainak
biztositasarol,

e) nyilvantartja a csokkent munkaképességii dolgozokat, gondoskodik a rajuk
vonatkoz6 rendeletek végrehajtasarol,

f) felelés azért, hogy az ujonnan felvett dolgozok, -elméleti, gyakorlati
munkavédelmi oktatadsa megtorténjen, ezt a szervezeti egységek megfeleld
dokumentacioval (1. szamu melléklet) igazoljak.

A pedagogusok munkavédelmi feladatai

8. § A pedagogus altalanos munkavédelmi feladatai:
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a) a tanulok részére az egészségiik és testi épségilk megbrzéséhez sziikséges
ismeretek atadasa,

b) ha a tanuld balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedések megtétele,

c) minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok biztonsaganak és testi
épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, szabalyokat és viselkedési
formakat,

d) kotelesek a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint {igyeleti
beosztasukban a rajuk bizott tanulokat folyamatosan figyelemmel kisérni, a
rendet, fegyelmet megtartani, a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal
betartatni,

e) az osztalyfénokoknek az elsd osztalyfonoki oran a tanuldkkal ismertetnie kell az
egészségiikre, testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, az egyes
foglalkozasokkal  egylitt jar6  veszélyforrasokat és az  elvarhato
magatartdsformakat, az oktatast az osztalynaploba be kell vezetni, megjeldlve az
oktatas témajat, idépontjat,

f) ki kell oktatni a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegti feladat elvégzése
elott, testnevelési oran, vagy iskolaoran kiviili program eldtt a balesetek
megel6zésére vonatkozo eldirasokra, a viselkedés szabalyaira.

9. § A technikatanar specialis munkavédelmi feladatkérén beliil koteles ismertetni a
tanulokkal:

a) az alkalmazott gépek, berendezések elhelyezésére, lizemeltetésére vonatkozo
eloirasokat,

b) az intézményben a munkaeszkozok, taneszkozok hasznalatara vonatkozd
el6irasokat,

c¢) a kézi szerszamokkal kapcsolatos miiszaki el6irasokat,

d) a gyakorlati 6rakon hasznalt munkaeszkdzokkel, taneszkozokkel kapcsolatos
munkavédelmi eldirasokat,

e) avillamos berendezések érintésvédelemmel kapcsolatos eldirasait,
f) a famunkakkal kapcsolatos miiszaki eldirasokat,

g) a haztartasi ismeretekre, gyakorlatokra vonatkozo eléirasokat,

h) az els6segélynyujtasra vonatkozo eldirasokat,

1) a balesetek megelozésére vonatkozo személyi és targyi eldirasokat.

10. § A kémiatanar specialis munkavédelmi feladatkorén beliil koteles ismertetni a
tanulokkal:

a) az eladoterem, kémiai szertar altalanos munkavédelmi el6irasait,

b) a tanari bemutato kisérletekre vonatkozé eldirasokat,



¢) a kisérletek elokészitésével, felhasznalasra keriilé vegyi anyagokkal kapcsolatos
biztonsagi eldirasokat,

d) a gyulékony anyagokra vonatkozd el6irasokat: kisérlet, tarolas, szallitas,
beszerzés,

e) a mérgekre vonatkozo eléirasokat,

f) az elsOsegély-nyujtasi teendoket (mérgezés, oldoszerek, gazok altal okozott
balesetek esetén).

11. § A fizikatanar specidlis munkavédelmi feladatkorén belill koteles ismertetni a tanulokkal:

a) fizikai tantermekre vonatkozd munkavédelmi eldirasokat,

b) a fizikai szertar kialakitdsara, az eszkdzok és anyagok tarolasara vonatkozd
el6irasokat,

¢) a munkavédelmi el6irasokat a fizikatanar munkajaval kapcsolatban,
d) a munkavédelmi szempontok figyelembevételét fizikai gyakorlatokon,
e) az elsOsegély-nyujtasi szabalyokat,

f) a villamos berendezések érintésvédelemmel kapcsolatos eldirasait.

A miihelyvezeto

12. §* A mihelyvezeté munkavédelmi feladatai:

a) ellenérzi a munkahelyeket, munkafolyamatokat, hogy azok az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit kielégitsék, sziikség esetén intézkedik a
hianyossag megsziintetésére,

b) gondoskodik arrdl, hogy az uj felvételes dolgozok el6zetes orvosi vizsgalaton
megjelenjenek, és arrdl nyilvantartast vezet. Az idészakos orvosi vizsgalatrol tavolmaradas
esetén a dolgozot a munkavégzéstol eltiltja,

c¢) gondoskodik az uj felvételes dolgozok gyakorlati munkavédelmi oktatasanak
megtartasarol, megtartja az ismétlodd oktatdsokat, gondoskodik az oktatdsrol tavollevok
poétoktatasarol,

d) részt vesz az lizembe helyezési eljarason, javaslatot tesz az lizembe helyezési engedély
kiadasara,

e) veszélyeztetés esetén intézkedik a munkavégzés azonnali felfiiggesztésérol.

A Biztonsagszervezési Osztaly vezetdje

¥ A modositast a Szenatus 2003. oktdber 30-ai iilésén elfogadta.



13. §° A biztonsagszervezési osztalyvezeté munkavédelmi feladatai:

a) tevékenységérol rendszeresen, az egyetem munkavédelmi helyzetérdl legalabb évente egy
alkalommal koteles beszamolni a gazdasagi foigazgatonak,

b) a balesetekrdl, valamint a munkavédelmi feladatok ellatdsarol évente jelentést készit,

¢) rendszeres kapcsolatot tart az Orszagos Munkabiztonsagi €s Munkaiigyi Fofeliigyeldség
Baranya Megyei Feliigyeloségével,

d) iranyitja és ellendrzi az osztalyvezetd-helyettesek munkajat,

e) a munkavédelemmel kapcsolatban eljaro feliigyeleti szerv eldtt képviseli az egyetemet, az
altaluk kezdeményezett ellendrzéseken, szemléken a fémérnok mellett részt vesz,

f) 4j munkavédelmi rendeletek, eldirasok, szabvanyok hatalyba lépése esetén azokrol
tajékoztatja az egyetem vezetdit, biztositja egyetemi bevezetésiiket,

g) elkésziti az eldirt jelentéseket, beszamolokat,

h) részt vesz az azonnali bejelentésre kotelezett sulyos balesetek kivizsgalasaban, ideértve a
sulyos hallgatoéi, tanul6i- és gyermekbaleseteket is.

1) az osztalyvezetd-helyettes és az elfadok részére sziikség szerint értekezletet tart, ahol
beszamoltatja ket és meghatarozza feladataikat,

j) biztositja, hogy a munkavédelmi szervezet tagjai a munkakoriikhoz eldirt képesitést
megszerezzek,

k) rendszeresen ellendrizteti az egyetem teriiletén a munkavédelmi szabalyok és eldirasok
megtartasat, a feltart hianyossagok fliggvényében —azonnal intézkedik, vagy intézkedést
kezdeményez azok megsziintetésére és sziikség szerint a felel6sségre vondsra,

1) veszélyeztetés esetén intézkedik a munkavégzés azonnali felfiiggesztésérol,

m) a munkavédelmi eldirasok megszegoivel szemben fegyelmi felelosségre vonast
kezdeményez,

n) az egyéni védoeszkozok és munkavédelmi anyagok beszerzése iigyében szakmai javaslatot
tesz,

0) részt vesz az lizembe helyezési eljarason, javaslatot tesz az lizembe helyezési engedély
kiadasara,

p) folyamatosan figyelemmel kiséri a megjelend 1Uj oktatd, szemléltetd és propaganda
anyagokat, szakkonyveket, szlikség szerint gondoskodik beszerzésiikrol,

q) javaslatot tesz a fomérndknek a munkavédelem terén kiemelked6 munkat végzo dolgozo(k)
erkdlcsi, anyagi elismerésére,

r) megszervezi és lebonyolitja az Egyetem kockazatértékelési feladatat. A kockazatértékelést
a szervezeti egységek dolgozoinak bevondsaval a Biztonsagszervezési Osztaly végzi.

° A médositast a Szenatus 2003. oktdber 30-ai iilésén elfogadta.



A biztonsagszervezési osztalyvezeto helyettese

14. §"° A biztonsagszervezési osztalyvezeté helyettesének feladatai:

a) tevékenységérol, a balesetekrol, valamint a munkavédelmi feladatok ellatasarol
rendszeresen, az egyetem munkavédelmi helyzetérdl pedig évente beszamoldot készit az
osztalyvezetonek,

b) kozvetleniil iranyitja és ellendrzi az eldéadok munkajat,

¢) Uj munkavédelmi rendeletek, eldirasok, szabvanyok hatalyba Iépése esetén azokrol
tajékoztatja az osztalyvezetdt €s a kdzvetlen beosztott munkatarsait,

d) részt vesz az azonnali jelentésre kotelezett balesetek kivizsgalasaban,
e) veszélyeztetés esetén intézkedik a munkavégzés azonnali felfiiggesztésérol,

f) a munkavédelmi el6irasok megszegbivel szemben fegyelmi felelosségre vondast
kezdeményez,

g) az egyéni véddeszkozok és munkavédelmi anyagok beszerzése ligyében szakmai javaslatot
tesz,

h) részt vesz az tizembe helyezési eljarason.

A munkavédelmi eloadok

15. §"' A Munkavédelmi eléado:

a) javaslatot tesz a szamara meghatarozott munkateriileteken az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtésére, a kapcsolodd feladatok
megszervezésére,

b) ellendrzi a jogszabalyok, szabvanyok, szabalyzatok és jelen szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat,

c) részt vesz a Biztonsagszervezési Osztaly altal kezdeményezett munkavédelmi szemléken,
javaslatot tesz a hianyossagok megsziintetésére,

d) ellenérzi, hogy a dolgozdk csak a képesitésiiknek megfelelé munkat végezzenek,

e) ellendrzi az ismétlod6 munkavédelmi oktatasok megtorténtét, felkérésre megtartja a
munkavédelmi oktatast,

f) gondoskodik a tudomasara jutott munkabalesetek bejelentésérol,

g) ellendrzi az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd gépek, berendezések, miiszerek,
technoldgiak id6szakos munkavédelmi ellenérzésének megtorténtét, a hianyossagok
megszilintetésének hatariddre torténd végrehajtasat,

1% A médositast a Szenatus 2003. oktober 30-ai iilésén elfogadta.
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h) ellendrzi a védofelszerelések, véddeszkozok eldiras szerinti hasznalatat, allapotat, az
esetleges cserére javaslatot tesz,

i) ellendrzi a technologiai, kezelési, karbantartasi utasitasok meglétét, betartasat,

j) javaslatot tesz technologiai, kezelési, karbantartasi utasitasok korszerlisitésére,
kidolgozasukban részt vesz,

k) ellatja igény esetén az ujfelvételes dolgozok munkavédelmi oktatasat,

1) havonta egy alkalommal az 0j belépd dolgozok részére specidlis munkavédelmi oktatdst
(géazpalackok kezelése, szallitasa, tdrolasa) tart.

Szervezeti egységek munkavédelmi megbizottjai

16. §12 Szervezeti egységek munkavédelmi megbizottjanak (a megbizolevelet jelen
szabalyzat 11. szamt melléklete tartalmazza) feladatai:

a) megszervezi és részt vesz a Biztonsagszervezési Osztaly altal, kdzpontilag kezdeményezett
munkavédelmi szemléken,

b) gondoskodik arrdl, hogy a jegyzOkdnyvben foglaltakat mindazon személyek megismerjék,
akiknek feladataik vannak a hianyossagok megsziintetésében,

c¢) rendszeresen tdjékoztatja irdsban a szervezeti egység vezetdjét a jegyzOkonyvben foglalt
hianyossagok megsziintetésérdl, illetve az ezzel kapcsolatos mulasztasokrol, akadalyokrol,

d) részt vesz a munkavédelemmel kapcsolatos informacids anyagok, jelentések,
nyilvantartasok elkészitésében, és naprakészen vezeti a kockazatértékeléssel kapcsolatos
nyilvantartast,

e) részt vesz a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban és vezeti a
Munkabaleseti Naplot,

f) megszervezi az 10 belépd dolgozok elméleti €s gyakorlati munkavédelmi oktatasat,
valamint az ismétlédé és potoktatast (kiilonds tekintettel a helyi sajatossagokra,
veszélyekre) és ennek megtorténtét a Munkavédelmi Oktatasi Naploban vezeti,

g) megszervezi, hogy az idészakos orvosi vizsgalatra kotelezett dolgozdk az elézetes értesités
alapjan az orvosi vizsgalaton megjelenjenek,

h) iranyitja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos felvilagosité munkat,
i) elkésziti a technologiai utasitasokat, ehhez kérheti a munkavédelmi elado segitségét,

J) gondoskodik arrol, hogy a szervezeti egység teriiletén tevékenységet végzo kiilsé vallalatok,
cégek dolgozoi a munkavégzés megkezdése elott tajékoztatva legyenek a helyi
sajatossagokrol, veszélyekrol.

Az emel6gép iigyintézo
12 A modositast a Szenatus 2003. oktober 30-ai iilésén elfogadta.



17.§" (1) Az emelégép iigyintézé az emelégép-kezelok szakmai iranyitoja, szakmai
kérdésekben utasitasi,

ellendrzési joggal rendelkezik az emeldgép-kezeldk felett.
(2) Emel6geép ligyintézo:

a) javaslatot tesz az uj, vagy felujitott emeldgépek atvételi eljarasanak lebonyolitasara,
valamint az tizembe helyezésre,

b) elrendeli az emeldgépek, kézi miikodtetésii emeldeszkdzok lizembiztonsaga érdekében
sziikséges intézkedéseket,

c) jogosult letiltani olyan emeld-berendezés, kézi miikodtetésii emeldeszkdz hasznalatat,
amelyet balesetveszélyesnek itél;

d) nyilvantartja az emeld-berendezéseket, minden vizsgalatot, javitast dokumental,
megszervezi, lebonyolitja €s nyilvantartja a vizsgalatokat,

e) meghatdrozza - iradsban - az emel0gép kezel6k részére a miszakos vizsgalatokkal
kapcsolatos teenddket,

f) ellenérzi az emeldgép-naploba bejegyzett, vagy egyébként a tudomdsara jutott
hianyossagok megsziintetésére vonatkoz6 intézkedések elrendelését és végrehajtasat,

g) elokésziti, szervezi és végzi az emeldgép-kezeldk oktatasat és vizsgaztatasat.

A nyomastarté edények ligyintézéje
18. §"* Nyomastarto edények tigyintézéje:
a) vezeti a nyomastart6 berendezések, kazdnok gépkonyveit, dokumentalja a vizsgalatokat,

b) az iddszakos feliilvizsgalatokra éves tervet készit, gondoskodik a feliilvizsgalatok
lebonyolitasarol,

¢) jogosult a nyomastartd berendezések lizemeltetésének letiltasara veszélyeztetés esetén,
d) utasitasi és ellendrzési joggal rendelkezik a nyomastart6 edények kezeloi felett,

e) a hatosagilag eldirt, illetdleg a kezelési és karbantartdsi utasitdsokban meghatarozott
vizsgalatokon minden esetben személyesen részt vesz,

f) a vizsgalatok soran feltart hidnyossagok kikiiszobolésére a sziikséges intézkedéseket
megteszi, azok

végrehajtasat ellen6rzi.

Az Egyetemi Sugarvédelmi Szolgalat' vezetoje

1> A modositast a Szenétus 2003. oktdber 30-ai iilésén elfogadta.
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19. § Az Egyetemi Sugarvédelmi Szolgalat vezet6jének munkavédelmi feladatai:

a) az egyetemi rontgen és izotop munkahelyeket rendszeresen ellendrzi, gondoskodik az
eléirt szemlék megtartasarol,

b) gondoskodik arrol, hogy az intézeti sugarvédelmi megbizottak az uUjonnan belépd
dogozokat eldzetes sugarvédelmi oktatasban részesitsék mindaddig, ameddig a hatalyos
jogszabalyok alapjan el6irt sugarvédelmi tanfolyamokra sor nem keriil,

¢) gondoskodik a hatdlyos jogszabalyok altal eldirt alapfoku és bdévitett sugarvédelmi
tanfolyamokra vald jelentkezésérdl és beiskolazasar6l mindazon dolgozoknak, akiket a
hatalyos jogszabalyok erre koteleznek, tovabba akiknek 5 évnél régebbi sugarvédelmi
végzettséget igazold bizonyitvanyuk van,

d) a tanfolyamokon val6 részvételi kotelezettség ala es6 egyetemi dolgozok névsorat, tovabba
a tanfolyamok lebonyolitdsara vonatkozo anyagi, szakmai és hatosagi igényeket az
egyetem gazdasagi foigazgatdja és az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja elé terjeszti,
a toliik kapott felhatalmazas alapjan a tanfolyam lebonyolitdsdban részt vesz,

e) rendszeresen felméri a sugarvédelmi eszkdzok allapotat, karbantartasukra és potlasukra az
Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanjanal és a gazdasagi figazgatonal szakmailag
megalapozott elbterjesztést tesz, a tolik kapott felhatalmazas és anyagi eszkdzok
felhasznalasaval a karbantartast és potlast lebonyolitja,

f) szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézeti sugarvédelmi megbizottak munka;jat,

g) gondoskodik az egyetemi sugarvédelmi szabalyzat (2. szamua melléklet) elkészitésérol €s
szlikség szerinti aktualizalasaroél. A sugarvédelmi szabalyok megszegdivel szemben
fegyelmi feleldsségre vondsra javaslatot tesz,

h) gondoskodik arrél, hogy a rontgen és izotdop munkahelyeken csak a foglalkozasi
elofeltételeknek megfeleld dolgozokat alkalmazzanak,

1) intézkedik arr6l, hogy megfeleldé technologiai, kezelési, karbantartasi utasitas nélkiil
munkavégzes ne torténjen, gép, berendezés ne lizemeljen. Biztositja a sziikséges utasitasok
kidolgozasat, rendszeres feliilvizsgalatat és korszerlisitését,

j) gondoskodik az 1j gépek, berendezések, laboratériumok iizembe helyezési eljarasanak
lefolytatasarol, engedélyeztetésérél, amennyiben az intézeti sugarvédelmi megbizott vagy
az egyetem vezetése erre kiilon felkéri,

k) az OM Biztonsagszervezési és Uzemgazdasagi Féosztilya iranyitdsa alatt miikodo,
Orszagos Sugarfigyeld, Jelz6 és Ellen6rz6 Rendszerbe (OSJER) kijeldlt helyhez kotott
radiologiai laboratérium €s az egyetemi OSJER-munkacsoport kézremiikodik az egyetem
sugarvédelmi feladatainak ellatasaban, amennyiben az Egyetemi Sugarvédelmi Szolgalat
vezetdje az OSJER-munkacsoport vezetdjét erre felkéri.

III. FEJEZET: Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

Orvosi vizsgalatok rendje



20. §' (1) Az orvosi vizsgalatok rendjét szabalyozo korabbi 20-24. §-ok, valamint a
27-29. §-ok az ) munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjérdl szo6ld szabélyzat hatalyba

1épésével hatalyukat vesztették. .- {Toroit: 4
Egészségiigyi alkalmatlansag

21. § (1) A jarvanyligyi érdekbdl alkalmatlannak mindsitett dolgozo csak akkor allhat 1jbol
munkéba, ha a munkakori alkalmassidg véleményezésére illetékes foglalkozas-
egészségiigyi orvos bejegyezte egészségligyi konyvébe az "alkalmas" mindsitést.

Vegyi, fizikai és biolégiai expozicié kozott foglalkoztatott, valamint a fokozott baleseti
veszélyekkel jaré munkakorok

22.§ (1) A dékan, foigazgato, intézetigazgatd, tanszékvezetd, szervezeti egység vezeto,
részérél minden év marcius 31-ig a foglalkozas-egészségligyi szolgalat részére meg kell
kiildeni a vegyi, fizikai és bioldgiai expozicio kdzott foglalkoztatott, valamint a fokozott
baleseti veszélyekkel jar6 munkakorokben dolgozo munkavallalok névsorat, illetve a
koéroki tényezok meghatarozasat.

(2) A fokozott baleseti veszéllyel jar6 munkakorok jegyzékét a 33/1998. NM. rendelet
4. szamu melléklete tartalmazza.

(3) A dékan, foigazgato, intézetigazgato, tanszékvezetd, szervezeti egység vezetdjének
kotelessége a teriiletén feltart, az emlitett rendelet 4. szama mellékletében nem targyalt,
tovabbi veszélyeket a foglalkozas egészségligyi szakorvosnak, és a Biztonsagszervezési
Osztalynak jelenteni.

IV. FEJEZET: A munkavédelmi oktatas rendje

A munkavédelmi oktatas szerepe

23.§ (1) Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzést eldsegitd ismeretek
megszerzése, felszinen tartasa és bévitése az egyetem minden dolgozodjanak kotelessége.

(2) Az ismétlddéo munkavédelmi oktatas célja a balesetelharitdsi, egészségvédelmi
elméleti és gyakorlati ismeretek felljitdsa, az 0j gépek, berendezések, miiszerek,
anyagok ¢és eljarasok munkavédelmi vonatkozasainak megismerése.

24. § Az egyetem minden dolgozojat munkavédelmi oktatasban kell részesiteni:
a)munkaba allaskor,

b)munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megvaltozasakor,

c)munkaeszkoz atalakitasakor vagy 1j munkaeszkdz iizembe helyezésekor,

d) 1j technoldgia bevezetésekor.
1 Beépitette a Szenatus 2003. Oktober 30-ai iilésén elfogadott modositas.



A munkavédelmi oktatas tartalma
25. §"7 (1) Az elméleti oktatés terjedjen ki:
a) az altalanos ismeretekre (rendeletek, szabvanyok, stb.),
b) az egyetem Baleset- és Munkavédelmi Szabalyzatanak el6irasaira,
¢) a dolgoz6 munkakdréhez kapcsolodo tevékenységre,

d) a dolgozo képzettségének, szakmajanak és beosztasanak megfeleld6 munkavédelmi és
foglalkozas egészségiigyi ismeretekre,

e) az alkalmazott technologiai eljarasokra, valamint a helyi adottsagokbol eredo feladatokra.
(2) A gyakorlati oktatas terjedjen ki:

a) a munkafolyamat ismertetésére,

b) a kezelendd gép, munkaeszkoz, laboratoriumi felszerelés mitkodésére,

c) a gép, berendezés kezelési, technoldgiai és munkavédelmi utasitasok ismertetésére,

d) gép, berendezés kezelési szabalyaira,

e) gép, berendezés, anyag munkahely baleseti veszélyeinek ismertetésére, a védoberendezés
hasznalatara, a védekezés modjara,

f) az egyéni védbdeszkdzokre €s a hasznalati kotelezettségre.

(3) A dolgozét a betoltott munkakorének megfeleloen kidolgozott tematika alapjan kell
munkavédelmi oktatasban részesiteni. Az oktatasi tematikat a foglalkoztatd szervezeti egység
munkavédelmi megbizottja dolgozza ki, igény esetén a Biztonsagszervezési Osztaly
segitségével.

(4) Az altalanos elméleti rész oktatdja a munkavédelmi megbizott vagy felkérés esetén a
munkavédelmi eldado, a szakmai elméleti és gyakorlati rész oktatoja a kdzvetlen munkahelyi
vezeto.

(5) A munkavédelmi oktatas folyaman meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az oktatott személy a
munkavédelmi oktatads anyagat elsajatitotta-e. A  sziikséges gyakorlati ismeretek
megszerzéséig a munkavallalo 6nalléan nem foglalkoztathato.

A dolgozok munkavédelmi oktatasanak nyilvantartasa

26.§ ("™ Az Uj belépd dolgozo elméleti és gyakorlati oktatasardl - a szabalyzat 1. szamu és
6. szamu mellékletében szereplo — dokumentaciokat kell kiallitani. Az igazolast az
oktatasban részesiilt személy és az oktatast végzo(k) kotelesek alairni. Az igazolast a Human

17 A médositast a Szenatus 2003. oktober 30-ai iilésén elfogadta.
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Eréforras Gazdalkodasi Osztalynak mindaddig meg kell O6rizni, amig a dolgozo
munkaviszonyban all.

(2) Az ismétldds, pot, rendkiviili, soron kiviili munkavédelmi oktatdsokat a szervezeti
egységeknél 1évé Munkavédelmi Oktatasi Naploban kell dokumentalni. A naplot az oktatast
végzo(k) és a dolgozd(k) koteles(ek) alairni.

(3) Az ismétlodé munkavédelmi oktatasokat az egyetemen évenként kell megtartani.

27. § A fizikai munkakdrokben a munkavallalé munkakorével kapcesolatos €s red vonatkozo
technoldgiai, kezelési és karbantartasi utasitast, valamint ennek begyakorlasat az illetékes
munkahelyi vezet6jét6l kapja a biztonsagos munkavégzés elsajatitdshoz sziikséges
id6tartamban.

28". § (1) Az oktatasban a rendkiviili és veszélyhelyzetekre is ki kell térni. A
munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalé csak feliigyelettel
foglalkoztathatd. Az ismeretek megszerzésérél a munkahelyileg illetékes vezetd irasban
igazolja annak tényét. (6. szamu melléklet)

(2) Az igazolast a Human Eréforras Gazdalkodasi Osztalyon az elméleti oktatas tényét rogzitd
nyilatkozattal egyiitt kell megdrizni.

29.§ Azt a dolgozdt, aki figyelmeztetés ellenére nem vesz részt munkavédelmi oktatason, a
munkavégzéstol el kell tiltani. Az eltiltas idejére munkabér nem jar.

1 A modositast a Szenatus 2003. oktober 30-ai iilésén elfogadta.



Kiils6 munkavallalok oktatasa

30.§ (1) Az egyetem teriiletén, berendezésén munkat végzd, nem az egyetem allomanyaba
tartoz6 dolgozok (tovabbiakban idegen vallalat) munkavédelmi oktatdsat szerzédésben kell
rogziteni.

(2) Az idegen vallalat munkavezeti részére az oktatast a munkahely atadasaval egy idoben a
munkateriiletet atadd személynek kell megtartani és azt dokumentalni.

(3) Az idegen vallalat dolgozoinak munkavédelmi oktatasa az idegen vallalat illetékes
vezetdjének a feladata.

Hallgatok, tanulék munkavédelmi oktatasa

31.§ (1) A gyermekeknek, tanuloknak és hallgatoknak az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkoz6 el6irasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és
az elvarhatd magatartasformat, az ovodai nevelési év, illetdleg a szorgalmi ido
megkezdésekor életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen kell oktatni.

(2) A létesitmény vezetdjének kotelessége az oktatas megszervezése, illetve lebonyolittatasa.

(3) A hallgatokat az els6é évfolyam megkezdése el6tt altalanos munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni, mely a Biztonsagszervezési Osztaly feladata.

(4) Az iskolai miihelyekben és termeld iizemekben foglalkoztatott tanuldk szamara a
gyakorlati foglalkozasok megkezdése elott a kapcsolodd szakmai, munkavédelmi és
munkaegészségiligyi oktatast minden uj munkafolyamat bevezetése, vagy 0j munkaeszkoz
hasznalata el6tt meg kell tartani.

(5) A gyakorlati oktatds megtartasa a gyakorlati foglalkozast vezetd oktatd feladata. Az
oktatasok megtorténtét a kdzépiskolakban és az altalanos iskolakban, az osztalynaploban kell
igazolni.

(6) A hallgatok altalanos munkavédelmi oktatasanak megtorténtét az oktatasi naploban kell
dokumentalni.

(7) A hallgatokat oktatni kell:
a) az els6 évfolyam megkezdésekor,
b) Uj oktatasi kornyezet esetén,

c) testnevelési és sportfoglalkozas eldtt, valamint tanulmanyut és kézhasznii munka végzése
elott,

d) a munkavégzés soran, vagy azzal Osszefliggésben jelentkez6 minden olyan tényezd esetén,
amely a hallgatokra veszélyt, vagy artalmat jelenthet.

(8) Kollégistak oktatasa sziikséges:

a) a hallgatd bekoltdzésekor a kollégiumokban hasznalatos eszkdzok (mosogép, centrifuga,
vasalo, hajszarito, gaztiizhely, stb.) helyes kezelésére,

b) a helyi munkavédelmi eldirasokra, magatartasi szabalyokra,



¢) a kollégiumban elszenvedett sériilés azonnali jelentési kotelezettségére.

V.FEJEZET: EGYENI VEDOESZKOZ, VEDOITAL, TISZTALKODASI
ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA

Egyéni védoeszkoz juttatas

32. §20 (1) Azon munkakorokben, melyekben a munkavégzés soran fellépd
veszélyeztetés megel6z6 miiszaki intézkedésekkel, technoldgiai modositassal, vagy mas
szervezesi intézkedéssel nem sziintethetdé meg, a 65/1999. (XII. 12.) EiM rendelet
mellékletének figyelembe vételével egyéni védéruhdzatot és véddeszkozoket (tovabbiakban
egylittesen: védoeszkozok) kell biztositani. Az egyetem altal biztositott védoruhazat és
védoeszkozok fajtajat az 3. szamu melléklet tartalmazza.

(2) Ha valamely munkafolyamatnal a dolgozoét tobbféle artalom érheti, minden egyes
artalomra, illet6leg az artalmaktol egyiittesen védd kombinalt véddeszkozt kell biztositani.

33. § Az egyetem az egyéni védOeszkoz helyett pénzbeli megvaltast nem adhat.

34. 8 Az egyetem a sajat dolgozdjaval azonos egyéni véddeszkozt - ahol a
veszélyeztetés fennall - koteles biztositani:

a) a terililetén munkat végz6 mas munkaltatdé alkalmazasaban allo dolgozonak (kivéve, ha az
egyetem €s mas munkaltatd kozott szerzodés masként rendelkezik),

b) az alkalmi munkat végzonek,

¢) az adott munkahelyen tartozkodo, de a munkavégzésben kozvetleniil részt nem vevo (pl.
ellendrzo6, 1atogatd) személynek,

d) hallgatoknak, tanuloknak.

35.§ Az egyetemen csak az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
biztonsagi vizsgalati jelével ellatott véddeszkdzt - a védoruhazat kivételével - szabad
hasznalni.

36. § (1) Az egyéni véddeszkoz személyi hasznalatra szolgal, annak kihordasi ideje nincs.

(2) Ha a véddeszkoz elhasznalddasa utan - anyagat tekintve - veszélyes hulladéknak mindsiil,
akkor a tarolas, selejtezés, elszalltatdsa soran a veszélyes hulladékokra vonatkoz6 eldirasokat
kell alkalmazni.

37.§ (1) A véddeszkdz a dolgozot a probaidore €és a meghatarozott munkaidore is megilleti.

(2)** Amennyiben a dolgozét munkaruha illeti meg, védéruha csak indokolt esetben (a
veszélyeztetés lehetdsége esetén) adhato.

2 A médositast a Szendtus 2003. oktdber 30-ai iilésén elfogadta.
2l A modositast a Szentus 2003. oktdber 30-ai iilésén elfogadta.
*2 Beépitette a Szenatus 2003. oktober 30-ai iilésén elfogadott modositas.



38.§ Amennyiben a dolgozo (hallgatd) a véddeszkdzt nem hasznalja, vagy nem szakszerlien
hasznélja, az ebbdl adddd baleset kovetkeztében keletkezett karért az egyetem anyagi
feleldsséggel nem tartozik.

39. §23 (1) A véddeszkoz kivalasztasa munkabiztonsagi szaktevékenység, a
Biztonsagszervezési Osztaly feladata, mely feladat magaba foglalja a munkavégzéssel
kapcsolatos veszélyek, artalmak felmérését, nyilvantartasat.

(2) Az egyéni védéeszkoz beszerzésérél a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a
Gazdasagi Foigazgatosag illetékes szervének bevonasaval. Amennyiben a juttatott
védoeszkoz leltari targynak mindsiil, nyilvantartast kell felvenni a kiadott véddeszkdzrdl, amit
a dolgozo6 alairasaval igazol a 7. szami melléklet szerint.

40. §** Ha a leltarba vett véddeszkoz védelmi képességét elvesztette vagy szavatossagi
ideje lejart, selejtezni sziikséges a Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
szabalyzata alapjan.

41.§ Az izolacids légzésvédoket és a leesés ellen védo eszkozoket idOszakos biztonsagi
feliilvizsgalatnak kell alavetni.

42.§% A kozvetlen munkahelyi vezetdknek, oktatoknak a véddeszkoz szabalyos
hasznalatdt a dolgozoknak dokumentaltan oktatni kell. Az oktatdshoz kérhetd a
Biztonsagszervezési Osztaly kozremiikodése.

Védadital juttatas

43. § (1) A hidegnek mindsiil6 munkahelyeken a munkavallalok részére + 50 OC hémérsékletii
teat kell szolgaltatni. Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a varhat6é napi kézéphémérséklet
szabadtéri munkahelyeken a + 4 C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken a + 10 °C-ot a
munkaidd 50 %-nal hosszabb idétartamban nem éri el.

(2) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére védditalt kell biztositani. A folyadékveszteséget
altalaban 14-16 °C hémérsékletii ivovizzel kell potolni.

(3) A védoital készitésére, tarolasara és kiszolgalasara hasznalt edényt tisztan kell tartani és
rendszeresen fert6tleniteni sziikséges. Toltés elétt az edényt ivoviz mindségl folyovizzel at
kell &bliteni.

(4) Az edényt mas célra igénybe venni nem szabad.

(5) Amennyiben a véddital tarolasa csak a munkahelyen oldhaté meg, arra a kornyezeti
szennyezO0déstol és lehiiléstol védett részt kell kijelolni. Ennek tisztantartasarol is
gondoskodni kell.

(6) Ha a védoital fogyasztasdhoz sziikséges ivoedények folyamatos Osszegylijtése és
haromfazisu mosogatdsa nem megoldhatd, minden dolgozé szamara kiilon (jelzett) ivoedényt
kell biztositani. Az ivoedények tisztantartasa a dolgozoé feladata.

2 A modositast a Szenétus 2003. oktdber 30-ai iilésén elfogadta.
2 A modositast a Szentus 2003. oktdber 30-ai iilésén elfogadta.
» A modositast a Szenatus 2003. oktober 30-ai iilésén elfogadta.



(7) A védoitalok juttatdsanak részletes szabalyait a 25/1996. (VIII. 28.) NM rendelet
tartalmazza.

Tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasa

44. §* (1) Mindazon munkateriileteken, ahol a dolgozd fertéz6 eszkdzokkel,
anyagokkal érintkezik, vagy a munka olyan természetli, hogy a dolgozd szennyezddik, az
egyetem tisztalkodasi eszkdzoket kdteles biztositani.

(2) A tisztalkodasi eszkozokre jogositdé munkakorok jegyzékét - a juttatds fajtainak és
mennyiségének megjelolésével - a 4. szamu melléklet tartalmazza.

(3) Tisztalkodasi szereket és eszkozoket a gyakorlati oktatasban részt vevo tanulok, hallgatok
részére is biztositani kell mindazon munkateriileteken, ahol az a dolgozdkat megilleti.

(4) A szervezeti egységek a rendszeres anyagigénylésiikkel hatarozzak meg azt a tisztalkodasi
szer mennyiséget, amelyre a dolgozoknak sziiksége van.

(5) Mindazon teriileteken, ahol tisztalkodasi eszkozoket bocsatanak a dolgozok
rendelkezésére, egyidejiileg toriilkdzoket is biztositani sziikséges, amelynek megorzéséért a
munkahelyi kozvetlen vezetd, illetve amennyiben a toriilk6z6 a dolgozd sajat leltaraban
szerepel, a dolgozo felelds.

(6) Védokendcs juttatas szabalyozasat a 4. szamu melléklet tartalmazza.

VL. FEJEZET: MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Altalanos szabalyok
45. § (1) A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha:
a) annak ellatasahoz megfeleld ¢lettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetleg a fiatalkorti egészséges fejlodését
karosan nem befolyasolja,

c) foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, €s a munkara -kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

(2) A munkavallald csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

(3) A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munka végzésére vonatkozo szabalyok megtartasaval
végezhet munkat. Igy kiilondsen koteles:

% A modositast a Szenatus 2003. oktober 30-ai iilésén elfogadta.



a) biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban a munkahelyén megjelenni és igy munkat
végezni, ennek megfelelden kipihent, alkohol, pszihotrop (drog), kabulatot okozo
gyogyszerek hatasatol mentes allapotba lenni,

b) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol a tdle elvarhaté modon
meggy0z6ddni, azt rendelkezésének megfeleléen és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

¢) az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni, és a tdle elvarhaté modon a
tisztitasarol
gondoskodni,

d) a munkavégzéshez az egészséget €s testi €pséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni,
¢) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,

f) a munkdja biztonsadgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,

g) a részére eldirt orvosi vizsgalaton részt venni,

h) a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart a tdle elvarhatd modon elhdritani, vagy erre
nézve

intézkedést kérni a felettesétél,

1) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

Specialis munkavédelmi rendelkezések

46. § Villamos berendezésen kapcsolasi, fesziiltség-mentesitési, javitasi munkakat csak azok
végezhetnek, akik az eldirt szakképesitéssel rendelkeznek.

47.8§ Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfeleld, arra
alkalmas eszkdzzel, a kijeldlt helyen és modon, a stly- és mérethatarok megtartasaval szabad.

48. § EmelOgép kezelését, a kdtoz01 munkat csak vizsgazott személyek végezhetik.
49. § Hegeszt6i munkat csak vizsgazott, bizonyitvannyal rendelkez6 személyek végezhetnek.

50. § Teherfelvondkat, csak érvényes vizsgabizonyitvannyal és orvosi alkalmassagi
vizsgalattal rendelkez6 dolgozok kezelhetnek, vezethetnek.

51. § Munkavégzés vagy egyéb célbol székre, fotelra, asztalra felallni tilos.
52. § Sériilt, torott, csorba iiveg edényt hasznalni, munkara hasznalni szigoruan tilos.
53. § (1) Emberi taplalkozasra szolgald edényben vegyi anyagot tarolni tilos.

(2) Vegyi anyag tarolasara szolgald edényben emberi taplalkozasra szolgald ételt, italt,
gyogyszert tarolni szigoruan tilos!

(3) Vegyi anyagot csak jol zarhatd, parolgast kikiiszob616, megfelelen feliratozott és jelzett
edényben szabad tarolni.



(4) Vegyi anyagok tarolasanal minden esetben figyelembe kell venni a tarolandd anyagok
kémiai ¢és fizikai tulajdonsagait. Egymadssal vegyi reakciora képes anyagokat egymas
kozelében tarolni szigortian tilos!

54. § Forro, meleg, illetve hideg eszkdzoket, edényt megfogni, szallitani, megérinteni csak
héallo, megfeleld szigetelésii segédeszkozzel szabad.

55. § Testnedvekkel, testvaladékokkal végzett munka kozben minden esetben kdotelezd az
egyéni véddeszkoz hasznalata.

56. § (1) Cstiszasveszély kikiiszobolése végett a kiomlott, kifroccsent folyadékot, vegyi
anyagot, ételt, stb. a tliz- és kornyezetvédelmi szabalyok betartasaval kell szarazra tordlni.

(2) Csuszasveszely kikiiszobolése végett a padozat felmosasat ugy kell elvégezni, hogy
mindig maradjon szaraz feliilet a biztonsagos koézlekedésre.

57. § A kiil- és beltéri kozlekedési utakat eltorlaszolni még ideiglenesen is tilos.
58. § Dohanyozni csak a kijel6lt dohdnyzohelyen szabad.

59. § Szeszes ital, vagy hasonl¢ tiineteket eldidéz6 szer hatasa alatt all6 dolgoz6 munkat nem
végezhet, munkahelyén nem tartozkodhat.

60. § (1) Munkaruhaban, védéruhaban az egyetem teriiletét elhagyni tilos.

(2) Fertdzésveszélyes munkahelyen hasznalt véddruhaban az ebédldbe, biifébe, valamint mas
munkahelyre bemenni tilos.

61. § Minden olyan munkakdrben, ahol a gyiiri, a nyaklanc, a karoéra, a fapapucs, a magas
sarku cipd stb. viselése a munkavégzés kdzben baleseti veszElyt jelent, a munkavégzés elott
azokat le kell venni. Kendd, sapka, hajhaloé viselése kotelezd, ha forgod, Osszehuzo,
mozgoalkatrészek becsavarasi veszélyével kell szamolni, vagy a munkahygiéne megkoveteli.

62.§ (1) Az egyetem teriiletén a jarmiikozlekedés megengedett sebessége 10 km/ora,
amely hatarértéket minden sziikséges helyen jol lathaté modon jel6lni kell.

(2) A gyalogosok a kiépitett jardan ennek hidnyaban gépjarmiiforgalom esetén az ut
menetirany szerinti bal oldalan, lehuzédva kotelesek kozlekedni.

63. 87 (1) Tilos egyediil munkat végezni:

a) a forgacsolé mihelyben,

b) a vegyi laboratériumban, a vegyi anyag felhasznaldsa soran,
c) fesziiltség alatti szerelés soran,

d) a héfogaddban, kazanhazban,

e) a kozmialagttban, szennyvizaknaban.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkahelyeken torténé munkavégzéskor a munkat
kozvetlenil iranyité vezetének gondoskodnia kell arrol, hogy a munkat végzd személytol 1ato
és hall6 tavolsagban a munkafolyamatot ismerd, a beavatkozasra kioktatott személy
tartdzkodjék a munkavégzés teljes idotartama alatt.

T A modositast a Szenatus 2003. oktdber 30-ai iilésén elfogadta.



(3) Veszélyes munkat csak feliigyelet mellett szabad végezni. A feliigyelettel megbizott
személy a feliigyeleten tilmenden munkat nem végezhet. A beszallassal végzendd munkat és
tlizveszélyes tevékenységet a munkahelyi vezetének eldzetesen irasban engedélyezni kell.

64. § (1) A munkavallalo feladatai egyéni védoeszkoz hasznalataval kapcsolatban:

a) a napi tevékenység megkezdése el6tt a védoeszkoz védelmi képességének, az
elhasznalodas mértékének ellendrzése,

b) a napi tevékenység végeztével a véddeszkozok rendszeres tisztitasarol - a védoruhazat
kivételével - és a szakszeri karbantartasarol gondoskodnia kell,

¢) ha a védbeszkoz az el6irt védelmi képességének nem felel meg, annak cseréjét koteles
kezdeményezni,

d) az egyéni véddeszkozoket a dolgozok a veszélyeztetés teljes id6tartama alatt kotelesek
viselni, illetve hasznalni,

e) a dolgozo6 (hallgatd) az egyéni védGeszkozt a munkahelyrdl nem viheti el.

(2) Az egyéni véddeszkdz szandékos vagy gondatlansagbol eredd rongalasa esetén a dolgozo
a véddeszkoz értékét koteles az egyetemnek megtériteni.

Az egyetem teriiletén kiviili munkavégzés munkavédelmi szabalyai

65.8§ (1) Ha az egyetem dolgozoi mas gazdalkodd szervezet teriiletén, annak berendezésein
végeznek munkat, akkor minden esetben szerzédésben kell meghatarozni a munkavégzés
munkavédelmi feltételeit.

(2) A szerz6désnek tartalmaznia kell:

a) a dolgozok szocialis ellatottsaganak biztositasat,

b) a dolgozok munkavédelmi oktatasat,

¢) a munkateriilet, sziikség esetén a feliigyelet biztositasat,
d) a munkavédelmi eszkozokkel valo ellatast,

¢) a munka iranyitasanak, ellendrzésének kérdését,

f) az esetleges munkabalesetek kivizsgalasanak rendjét.



Mas gazdalkodé szervezetek egyetemi munkavégzésének munkavédelmi szabalyai

66.§ (1)* Ha az egyetem teriiletén, berendezésein mas gazdalkodé szervezet végez munkat,
akkor az egyetem altal eldirt munkavédelmi kdvetelményekre részletes kitérd szerzodést kell
kotni (zaradék: 10. szamu melléklet). A szerzodéskotésnél az egyetem Baleset- és
Munkavédelmi Szabalyzatat kell figyelembe venni.

(2) Uzemeld berendezéseken, illetve azok kozelében végzett munkaknal feliigyeletet kell
biztositani.

67. § Egyetemi munkahelyekre latogatok csak az illetékes szervezeti egység vezetd,
illetve a rektor engedélyével 1éphetnek be, akiknek a kiséretérdl gondoskodni kell. A kisérd
feladata az egyetem teriiletén a latogatok biztonsaganak megteremtése, a sziikséges
védoeszkozokkel valo ellatas és a szakszeru iranyitas.

Belépési tilalmak

68.§ (1) A szervezeti egységek kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a potencialisan veszélyt
jelentdé munkateriileteken csak a munkat végzok, illetve az ellendrzésre jogosultak
tartézkodjanak kiséré nélkiil.

(2) A potencialis veszélyforrasnak a jelentosége, hogy a balesetet kivaltdé ok kovetkeztében a
munkafolyamat barmely tényezdje varatlanul veszélyforrassa valhat, amellyel szemben csak
az adott pillanatban 1éphet fel védekezo reakcio.

(3) Az alabb felsorolt munkahelyekre csak az oda beosztott személyzet, tovabba az
ellendrzésiikre jogosultak 1éphetnek be:

a) boncterem,

b) fizikai laboratérium,

c¢) vegyi laboratorium,

d) fert6z6 laboratorium,

e) allathazak és allatkisérletek helyiségei,

f) lizemeld, elzart villamos kezel6helyiségek,
g) tliz- és robbanasveszélyes anyagok raktarai,
h) levalasztott hegeszté munkahelyek,

1) k6zponti mithely egységei,

J) sugarveszélyes laboratoriumok,

k) hékozpont,

1) hegesztomiihely,

m) méregraktar.
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Egyediili munkavégzés tilalma, nok és fiatalkoriiak valamint terhes nék szimara tiltott
munkakorok

69. § (1) Egyediil munkat végezni tilos:

a) 1000 Volt-nal nem nagyobb nagy és kisfesziiltségii berendezésen, kivéve a biztositd cserét
s potlast és a vilagitas karbantartast (€gdcsere),

b) fesziiltség alatt allo berendezésen,

¢) tliz- és robbanasveszélyes anyagokat tarolo helyiségben,

d) villamos eloszto terekben,

e) csatornakban, alagutakban, aknakban, kazanok, tartalyok belsejében,

f) magasban, mélyben (talajszintdl szamitott 2 m felett €s 2 m alatt végzett tevékenység),
g) emelégéppel végzett rakodasnal,

h) egy fore megengedett sulyhatart meghalad6 anyagok kézi rakodasa esetén,

i) minden tovabbi olyan munkafolyamatnal, ahol azt a technoldgiai - miiveleti, kezelési
utasitasok eldirjak.

)% Veszélyes munkat csak feliigyelet mellett szabad végezni. A feliigyelettel megbizott
személy a feliigyeleten tilmenden munkat nem végezhet. A beszallassal végzendé munkat és
tlizveszélyes tevékenységet a munkahelyi vezetOnek elzetesen irdsban engedélyezni kell. (8.
szamu melléklet)

70. § (1) A ndk és fiatalkortiak egészségének és testi épségének védelmérdl az 33/1998. (VL.
24.) NM rendelet rendelkezik.

(2) A nd és a fiatalkoru nem foglalkoztathatd olyan egészségre artalmas munkakorben,
illetdleg munkakoriilmények kozott, amelyben a munkavégzés az egészségét, a testi épsegét,
illetéleg a fiatalkort egészséges fejlodését karosan befolyasolhatja vagy az utodokra fokozott
veszelyt jelent, illetdleg amelyben masok egészségét vagy testi épségét fokozottan
veszélyezteti. Ezeket a munkakdroket, illetdleg munkakoriilményeket - a nék és a fiatalkortiak
vonatkozasaban elkiilonitve — az (1) bekezdésben hivatkozott rendelet vonatkozo melléklete
hatarozza meg.

(3) Terhes no esetében a foglalkoztatasi tilalom a rendelet mellékletében szerepld valamennyi
munkakérre, illetdleg munkakoriilményre kiterjed.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott tilalom nem terjed ki:

a) a szakmunkastanulonak és a szakkozépiskolai tanulonak a szakma elsajatitdsahoz
sziikséges - killon jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti és id6tartami -
foglalkoztatasara,
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b) a fiatalkort azon munkakorben, illetdleg munkakorilmények kozott —torténd
foglalkoztatasara, amelyben szakmunkds-képesitést, illetdleg szakképesitést szerzett, ¢és
amelynek ellatdsara a munkakori alkalmassagarol sz616 orvosi vélemény szerint alkalmas.

VILI. fejezet: MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Létesitésre vonatkozé munkavédelmi kévetelmények

71. § (1) Munkahely, Iétesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és
iizemeltetése, tovabba munkaeszkoz, anyag, energia, egyéni védoeszkoz eloallitasa, gyartasa,
taroldsa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, importaldsa, iizemeltetése a
munkavédelemre vonatkozd szabalyokban, meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos
technikai szinvonal mellett elvarhato kovetelmények megtartasaval torténhet.

(2) Belfoldi gyartasi munkaeszk6z munkavédelmi megfeleloségét a mindségiigyrol szolo
kiilén jogszabalyban meghatarozott masodik szintli mindségtanusitassal kell tanasitani.

(3) Kiilfoldrdl behozott munkaeszkéz munkavédelmi megfeleldségének tantsitasahoz a (2)
bekezdésben meghatarozott mindségtanusitassal egyenértékii, a Magyar Szabvanyiigyi
Hivatal altal elfogadott magyar nyelvii mindségtanusitast kell biztositani.

72.8§ A beruhazé koteles a kivitelezés megkezdése eldtt legalabb 30 nappal értesiteni a
Gazdasagi Foigazgatosag Biztonsagszervezési Osztalyat minden olyan beruhazasrol, amely
munkahely létesitésével jar, vagy ha a munkakorilmények jelentds megvaltoztatasat
eredményezi.

73. § (1) Veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat, annak munkavédelmi {izembe helyezéséig az
iizemeltetd, munkaltato proba vagy kisérleti jelleggel - kizard jogszabalyi rendelkezés
hianyaban - legfeljebb 180 nap id6tartamra tizemeltetheti.

(2) Berendezés, gép probaiizemének, lizemi probainak sziikségessége esetén a probak menetét
elore elkészitett program szerint irasban kell meghatarozni.

(3) A programot az lizembe helyez0 és az érintett szervezeti egység allitja Ossze a
Biztonsagszervezési Osztaly véleményének figyelembevételével.

Hasznalatba vételre, iizembe helyezésre vonatkozé munkavédelmi kovetelmények

74.§ (1) Gép, berendezés, elkésziilt épiilet, 1étesitmény, 1j munkahely hasznalatba vétele,
iizembe helyezése csak munkavédelmi szempontu ellenérzése utan, irasban kiadott engedély
alapjan lehetséges.

(2) Nem sziikséges a hasznalatba vétel, lizembe helyezés irdsos engedélyezése a kovetkezod
kivételes esetekben:

a) olyan kismértékii bovitések, atalakitasok esetében, amelyeknél tervdokumentacio készitése
nem sziikséges,

b) egyes gépek, kisgépek, eszkdzok esetében, amelyeknél az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkafeltételeket a munkavédelmi mindségtanusitds vagy hatdsagi feliigyelet



engedélye Onmagéaban is biztositja, mikddtetéséhez a kdrnyezet atalakitasa vagy egyéb
miiszaki intézkedés nem sziikséges.

(3) Az egyes gép, berendezés, miszer, késziilék lizembe helyezési engedélyét a teriilet felett
kozvetlenill feliigyeletet gyakorld vezeto adja ki.

a rektor adja ki.

(5) Az iizembe helyezési engedély kiadasat izembe helyezési eljarasnak kell megeldznie. Az
eljarason részt kell vennie:

a) az engedély kiadasara jogosult vezetonek,

b) Biztonsagszervezési Osztaly illetékes dolgozdjanak,

¢) az iizemeltetésért kdzvetlenill felelds vezetonek.

(6)*° A hasznalatba vételi, iizembe helyezési engedélyben minden esetben rogziteni kell
a) a létesitmény, gép, berendezés pontos megnevezését, a telepités helyét,

b) a létesitmény, gép, berendezés miiszaki adatait, elektromos adatait, a kdtelezoen eldirt
mérések, probak eredményeit, a mindsités dokumentumait, technoldgiai, kezelési,
karbantartasi utasitasok meglétét,

c) gép, berendezés, késziilék ipari nyilvantartasi, valamint leltari szamat,

d) a tervez6 és kivitelez6 munkavédelmi nyilatkozatait,

e) lizemeltetd nyilatkozatait,

f) Biztonsagszervezési Osztaly véleményét,

g) az eljaras soran tapasztalt hianyossagokat, azok megsziintetésének hataridejét,
h) az engedélyezés milyenségét (probaiizem, ideiglenes, végleges.).

75.§ (1)*" A munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat kiterjed:

a) a szikséges dokumentumok ¢és ilizemeltetési dokumenticid meglétének és kielégitd
tartamanak ellendrzésére,

b) a sz&élsOséges id6jarasbol, természeti katasztrofabol jaro veszélyek feltarasara,

¢) az lizemi koriilmények elére lathatd valtozasaibol, lizemzavaraibdl szarmazo veszélyek
felmérésére (veszélyes anyag kiszabadulasa, a tervezettdl eltérd veszélyes anyag keletkezése,
tliz- és robbanasveszélyes 1égtér kialakulasa berendezésben, a tliz- és robbanasvédelmi-jelzo
eszk0z0k meghibasodasanak kovetkezményei, az egyes berendezések ledllasanak veszélyei,

ide értve a vészleallast is, megkozelithetoség tiiz esetén, stb.),
d) a telepitésre, a munkateriiletek és szabad terek kialakitasara,
e) az anyagtarolads modjanak és eszkdzeinek a meghatarozasara,
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f) a véddberendezések meglétének és mitkodoképességének az ellendrzésére,
g) a kezelo-, jelzo-, és szabalyzdelemek miikodoképességének ellendrzésére,
h) a munkahelyek ergondmiai kialakitasara,

i) a munkakdrnyezeti terhelés felmérésére,

j) a hatosagi engedély ald tartozé berendezéseknél az illetékes hatdsag engedélyének
meglétére.

(2) A veszélyes berendezést, technoldgia ujrainditasat is munkavédelmi szempontt lizembe
helyezéssel lehet elrendelni.

(3) Az tjrainditas eljarasrendet akkor kell alkalmazni, ha a munkaeszkozt, technologiat a
rendeltetésszerli haszndlatot, valamint a biztonsdgos és az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés targyi feltételeinek érvényre jutasat lehetetlenné tevé miszaki ok miatt le kell
allitani, illetve nagyjavitast, rekonstrukciot kell végezni, egybefiiggden 30 napot meghalado
idStartamban.

Technolégiai, kezelési, karbantartasi utasitasokra vonatkozo el6irasok

76.§ (1) Technoldgiai folyamat, 1j berendezés, gép technologiai, miveleti, kezelési,
karbantartasi utasitas nélkiil izembe nem helyezhetd.

a) Technologiai utasitas: termék, kutatasi, kisérleti anyag, eszkoz eldallitasanak modjat
tartalmazo, a termelésben résztvevokre vonatkozoé eldiras.

b) Miiveleti utasitas: a technologiai folyamatok egyes 6nallé miiveleteinek vagy technologiai
folyamatba nem tartozé 6nalld miveletek elvégzési modjat meghatarozo, a miiveletet végzore
vonatkozo el6iras.

c) Kezelési utasitas: gép, berendezés, késziilék biztonsagos iizemeltetésére vonatkozd
eloirasok.

d) Karbantartasi utasitas: a gép, berendezés, zavartalan €s biztonsagos lizemallapotat fenntartd
idészakos ¢€s esetenkénti ellenérzési, javitasi, apolasi munka elvégzésére vonatkozo,
karbantarté dolgozok szamara késziilt eldiras.

(2) Az egyetemen eldallitott, megvaldsitott célberendezésekre (laboratoriumi és kisérleti
eszk6zok) az lizembe helyezést megel6zoen kezelési, karbantartasi utasitast kell késziteni. A
karbantartasi utasitds egyes esetekben a berendezésekre vonatkozd kezelési utasitassal
Osszevontan is elkészitheto.

(3) A technologiai, kezelési, karbantartasi utasitasokat, az ezekkel kapcsolatos teenddket,
bevezetés eldtt az érdekelt dolgozdkkal megfelelden (az altaluk ismert nyelven) bizonyithato
modon oktatni kell, és ismereteiket szamon kell kérni.

(4) Felill kell vizsgalni a technologiai, kezelési, karbantartasi utasitasokat, ha:

a) gépen, berendezésen, technologiaban a korabbi kezelést befolyasold modositas tortént,



b) az utasitds szerinti kezelés a vartndl nagyobb igénybevételt, nem vart artalmat,
veszelyeztetést jelent a dolgozo részére, vagy tobbszori balesetet idézett eld,

c¢) miszaki fejlodés kdvetkeztében korszerlitlenné valt.

(5) A kezelési utasitasok elkészitéséért az illetékes szervezeti egységek vezetdi,
laboratoriumvezetdk, miithelyvezetdk a felelések.

A Kkarbantartasra vonatkozo munkavédelmi eloirasok

77.§ (1) Minden dolgozé koteles a feladata ellatdsahoz sziikséges gépet, berendezést,
gépjarmiivet a napi munkakezdés eldtt atvizsgalni, és azt az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkafeltételek esetén eldiras szerint hasznalni. A vonatkozd kezelési,
karbantartasi utasitasban részére meghatarozott karbantartasi, apolasi feladatokat koteles
maradéktalanul elvégezni.

(2) Ahol jogszabaly, szabvany, a gép, berendezés iizemeltetéséhez naplo vezetését irja elo, a
kezeld koteles a naplot elbiras szerint vezetni, abban a gép berendezés miikddésével
kapcsolatos észrevételeket, sziikségess¢ valt javitasokat, karbantartasi tevékenységeket
rogziteni.

(3) Az egyéni illetve csoportos védofelszerelések, védoeszkozok napi ellendrzése €s az eldirt
apolasi, karbantartdsi feladatok ellatdsa a hasznalé dolgozo, illetve a munkacsoport
vezetdjének kotelessége.

(4) A karbantartasi naplonak tartalmaznia kell:

a) a karbantartott gép, berendezés, eszk6z azonosito adatait,
b) a javitas idépontjat,

c) az elvégzett munkak felsorolasat,

d) a karbantartast végzok nevét,

¢) a munkavédelmi megfelel6ségrol szolo nyilatkozatot.

(5)** A veszélyes karbantartasi miivelet elvégzésének iranyitisara a karbantartast végzok,
intéz6k koziil felelds vezetdt kell kinevezni.

(6) A kozvetlen baleseti veszéllyel jar6 hianyossagokat azonnal el kell haritani.

Munkavédelmi ellenérzések rendje

78. §33 (1) Az egyetem egész teriiletére kiterjedo Biztonsagszervezési Osztaly altal
kezdeményezett kozponti munkavédelmi szemlét évente egyszer kell tartani.

(2) A szemlebizottsag tagjai:
a) a vizsgalt szervezeti egység vezetdje vagy az altala dontési joggal megbizott személy,
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b) a vizsgalt szervezeti egység munkavédelmi megbizottja,
¢) a munkavédelmi eléado,
d) az illetékes Oktatasi Uzemeltetési és Fejlesztési Osztaly osztalyvezetdje.

79. §34 (1) A megtartott munkavédelmi szemlérdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyet minden
résztvevo alairasaval igazol.

(2) A feltart hianyossagok megsziintetésére minden esetben hatariddt kell megjelolni.
(3) A feltart hianyossagok megsziintetéséért az €rintett szervezeti egység vezetdje felel.

(4) Az elézé szemlejegyzOkonyvben foglaltak végrehajtdsanak ellendrzését is a
szemlejegyzokonyvben kell dokumentalni.

80.§ A soron kovetkezd szemlén ki kell térni az el6z8 szemlén észlelt hidnyossagok
megsziintetésére hozott intézkedések végrehajtasara.

81.§ Az iddszakos és folyamatos ellendrzés nem mentesit a munkavédelmi szemle
megtartasanak kotelezettsége alol.

82.8§ A szemlejegyzOkonyv 1 példanyat tajekoztato jelleggel meg kell kiildeni a Gazdasagi
Foigazgatosag illetékes miiszaki ellendrének.

Iddszakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok

83.§ (1)* Azokat a munka- és oktatasi eszkozoket, amelyek a dolgozokra, oktatokra és a
hallgatokra veszElyt jelenthetnek - az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet értelmében - idoszakos
biztonsagtechnikai vizsgalatnak kell alavetni. A feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszk6zok
jegyzékét a 5. szamu melléklet tartalmazza.

(2) A feliilvizsgalat modjat, gyakorisdgadt a vonatkoz6 rendelet, miiszaki el6irasok,
szabvanyok, szabalyzatok, gépkonyv €s lizemmod figyelembevételével kell elvégezni. Ezek
hianyaban az {izemeltetési és miiszaki tapasztalatok alapjan a munkavédelmi megbizott
bevonasaval a szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.

(3) A feliilvizsgalatok, mérések eredményét irasban rogziteni kell. A dokumentalas a
szervezeti egység munkavédelmi megbizottjanak a feladata.

84. §36 (1) Szerel6i feliilvizsgalatot minden esetben el kell végezni a villamos
berendezés, az érintésvédelem létesitése, bovitése, atalakitasa vagy javitasa utan is.

(2) Villamos kéziszerszdmok ellendrzését évente kell elvégezni az MSZ 172/1-86 szamu
szabvanysorozat eldirasainak figyelembevételével.

(3) Az ¢érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot el kell végezni a létesitéskor, 1ényeges
bovités, atalakitas, javitds utan, tovabba az érintésvédelem hibajara, hianyossagara
visszavezethetd rendellenesség esetén. Az ismétlodd érintésvédelmi szabvanyossagi
feliilvizsgalatokat az MSZ 172 sz. szabvanyban meghatarozott idokozonként kell elvégezni.
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(4) A villamvédelem feliilvizsgalatat az MSZ 274/4 szabvany szerint kell végrehajtani.

(5) A villamos feliilvizsgalatok elrendelése, tovabba a nyilvantartds vezetése az illetékes
Oktatasi Uzemeltetési és Fejlesztési Osztaly osztalyvezetdjének a feladata.

(6) Az Oktatasi Uzemeltetési és Fejlesztési Osztaly osztalyvezetéje a feliilvizsgalati
dokumentaciokbol 1 példanyt megkiild a Biztonsagszervezési Osztaly részére.

(7) A villamos gyogyaszati berendezések villamos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatainak
elrendelése a szervezeti egység vezetdjének feladata.

(8) A biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok elvégzését a munkavédelmi eldadd a szemlék
alkalmaval ellenérzi.

85. § A gépjarmiivek, munkagépek ellendrzését a hatosagi eldirdsok szerint kell elvégezni.

86.§ A nyomastarté edények feliilvizsgalatair6l az ilizemeltetési €és karbantartasi utasitas
alapjan az tizemeltet6 vagy a nyomastartd edények tigyintézojének kell gondoskodni.

87.8 (1) A lang- és ivhegesztd berendezések vizsgalatat a hegeszt6i vizsgaval rendelkez6
dolgoz6 a napi munka megkezdése el6tt koteles elvégezni.

(2) A lang- és ivhegeszt6 berendezések évenként esedékes biztonsagtechnikai feliilvizsgalatat
a 31/1994. (XII. 10.) IKM rendelet alapjan kell elvégezni. A feliilvizsgalat elvégeztetéséért és
annak nyilvantartasaért az lizemeltetd szervezeti egység vezetdje a felelds.

88.§ A felvonok és emeldgépek vizsgalatait €s karbantartasat az Emel6gép Biztonsagi
Szabalyzat el6irdsai alapjan kell végezni.

Kéziszerszamok ellenérzésének rendje

89.8§ (1) A kéziszerszdmok miiszaki és biztonsagtechnikai allapotinak ellenérzése a
dolgozo feladata naponta.

(2) Hibas kéziszerszamot kiadni és vele munkat végezni tilos.

(3) A hibas kéziszerszamot megjeldlve, elkiilonitve kell tarolni és cseréjérol, selejtezésérdl a
szervezeti egység koteles gondoskodni.

(4) A munkavédelmi eloado koteles a kéziszerszamok allapotat, hasznalatat ellendrizni.

Rendkiviili ellendrzések rendje

90. § (1) Rendkiviili munkavédelmi szemlét kell elrendelni:
a) halalos, tomeges vagy stlyos baleseteket kvetden az érintett munkateriileten,
b) ha a bekodvetkezett balesetek, vagy megbetegedések szama jelentésen megndvekedett,

¢) a munkavégzés soran a biztonsagot veszélyeztetd lizemzavar vagy olyan esemény fordul
eld, amely balesethez vezethet,

d) azt fels6bb szervek vagy hatdsagok elrendelik.



(2) A rendkiviili munkavédelmi ellendrzésekrol jegyzokonyvet kell felvenni.

Alkoholszondas vizsgalatok rendje

91.§ (1) A dolgozo a munkahelyén alkoholmentesen €s kipihenten koteles megjelenni. Azt
a dolgozdt, aki alkohol hatasa alatt all, a munkavégzéstdl el kell tiltani. Az ital hatdsanak
érzékelhetdsége esetében az alkoholszondas vizsgalatot megtagado dolgozot is el kell tiltani a
munkaveégzéstol.

(2) Ha a dolgoz6 az alkoholszondas vizsgalatot megtagadja, vagy pozitiv eredményét vitatja,
a kérdés eldontésére az illetékes egészségiigyi intézménytdl véralkohol vizsgalatot kérhet.

(3) Az alkoholos befolyasoltsag, illetdleg az alkoholszondéds vizsgalat indokolatlan
megtagadasa fegyelmi vétségnek mindsiil.

(4) Alkoholszondas ellendrzésre jogosultak tantuk jelenlétében:
a) Biztonsagszervezési Osztaly vezetdje,

b) Biztonsagszervezési Osztaly osztalyvezetd-helyettes,

¢) munkavédelmi eléado,

d) rendész,

e) munkahelyi vezetd.

(5) Az alkoholszondas vizsgalatokat a "Munkahelyi ittassag-vizsgalati naplo és
jegyzoékonyv"-ben kell dokumentalni.

VIII. FEJEZET: A baleset

A balesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentésének, nyilvantartasanak,
kivizsgalasanak rendje

92. §37 (1) Az egyetem miikodési teriiletén bekdvetkezett munkabalesetek bejelentését,
nyilvantartasat és kivizsgalasat az 1993. évi XCIII. torvény alapjan kell elvégezni.

(2) A torvény értelmében munkabalesetnek mindsiill minden olyan baleset, amely a
munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal osszefiiggésben €ri, annak helyétol,
idépontjatol és a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil.

(3) A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsoloddo kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztdlkodds, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas €s a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas igénybevétele soran €ri.

(4) Nem tekinthetd —munkavégzéssel Osszefliggésben bekdvetkezd  balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasarol) a munkahelyére,

37 A modositast a Szendtus 2003. oktdber 30-ai tilésén elfogadta.



illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

(5) A megtortént munkabalesetet a dolgozo, akadalyoztatasa esetén munkatirsa azonnal
koteles munkahelyi vezet6jének bejelenteni. Ha a baleset jellegénél fogva a dolgozd munkéja
folytatasaban nincs akadalyoztatva, akkor sem mentesiil a jelentési kotelezettség alol.

(6) A szervezeti egység vezetdje vagy munkavédelmi megbizottja a tudomasara jutott
legkisebb sériilést, rosszullétet, megbetegedést is koteles a Munkahelyi baleseti naploba
bejegyezni. A napldban fel kell tiintetni a sériilt legfontosabb adatait, a baleset helyét,
idépontjat, a baleset leirasat.

(7) A szervezeti egység vezetdje vagy munkavédelmi megbizottja koteles a munkabalesetrol,
- amennyiben az eldérelathatolag munkanap kieséssel jar- haladéktalanul bejelentést tenni a
Biztonsagszervezési Osztaly munkavédelmi eldadodjanak.

(8)** A hallgatot gyakorlati képzés kozben ért baleset munkabalesetnek mindsiil.

(9)*° Uzemi uti balesetnek az a baleset mindsithetd, mely a lakasrol (szallasrol) munkéba
vagy onnan a lakasra (szallasra) menet kozben kovetkezik be. Ez esetben vizsgalni sziikséges,
hogy a baleset a lakas (szallas) és a munkahely kozotti legrovidebb uton tortént-e €s a dolgozo
az utjat maganiigyei végzése miatt indokolatlanul nem szakitotta-e meg.

(10)* A hallgatot az intézményben jogszerli tartozkodas, vagy az intézmény éltal szervezett
tevékenység, de nem a gyakorlati képzés soran ért balesetet jelenteni kell az illetékes
tanszékvezetonek.

93. §*' (1) A szervezeti egység vezetje kiteles azonnal bejelenteni a silyos munkabalesetet:
a) az egyetem rektoranak,

b) a fomérndknek,

c) a Biztonsagszervezési Osztaly vezetdjének.

(2) Sulyos az a munkabaleset, amely:

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétol szamitott
90 napon belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefliggésben ¢letét
vesztette), magzata vagy Ujsziilottjének halalat, o6nallo életvezetését gatldé maradando
karosodasat,

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeld-képesség) €s a reprodukcios képesség elvesztését,
illetve jelentds mértéki karosodasat okozta,

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél silyosabb esetek),

e) beszeéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetleg elmezavart okozott.

3 Beépitette a Szendtus 2003. oktober 30-ai iilésén elfogadott modositas.
39 Beépitette a Szenatus 2003. oktober 30-ai iilésén elfogadott modositas.
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(3) A sulyos, haldlos munkabaleseteket (ideértve a stlyos hallgatdéi balesetet is,
meghatarozasa: 100. § (8)) azonnal jelenteni kell telefonon, faxon vagy személyesen az
OMMF Baranya Megyei Feliigyeldségének

(telefon: 506-880, Fax: 506-877, Cim: 7601 Pécs, Kiraly u. 46).

(4) A sulyos és a tomeges hallgatoi balesetet azonnal be kell jelentetni az OM Kozigazgatasi
¢és Biztonsagszervezési Osztalyanak

(5) Az illetékes hatdsagok és a feliigyeleti szerv értesitése az egyetem illetékes vezetdjének a
feladata.

94.§ (1) A szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni arrol, hogy a hatdsagi
vizsgalatig a helyszint €rintetleniil hagyjak.

(2) A helyszin megvaltoztatasat csak akkor lehet engedélyezni, ha tovabbi veszély elharitasa
vagy egyéb érdek azt sziikségessé teszi. Ilyen esetben a helyszinrdl fényképet, helyszinrajzot
kell késziteni és a targyi bizonyitékul szolgald eszkdzoket meg kell Srizni.

95.§ (1) A munkabalesetek kivizsgalasat a szervezeti egységek bejelentése alapjan a
munkavédelmi szakemberek, valamint a meghivott szakember(ek) végzik.

(2)42 A Dbalesetek kivizsgalasaban joga van részt venni az érdekvédelmi szerveknek
(munkavédelmi képviseld, hallgatdi dnkormanyzat, 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék,
szll6i szervezet, iskolai didkonkormanyzat).

96.§ Minden keresoképtelenséget okoz6 munkabalesetet haladéktalanul, de legkésbb 72
oran belill ki kell vizsgalni és minden sériiltrdl kiilon-kiilon 6 példanyban "Munkabaleseti
jegyzokonyv"-et kell kiallitani.

97. §43 Az egyetem Biztonsagszervezési Osztalya a bekovetkezett munkabalesetekrol
kételes a vonatkozo rendelkezések értelmében naprakész nyilvantartast vezetni.

98.§ (1) A sériilt kozvetlen munkahelyi vezetdje a baleset kivizsgalasaban nem vehet részt,
jegyzoékonyvileg azonban meghallgathato.

(2) A munkabaleseti jegyzOkonyvben leirtakat a kdzvetlen munkahelyi vezetével minden
esetben ismertetni kell és a megfeleld rovatot ala kell irnia.

99. §44 (1) A munkabalesetek megel6zése érdekében ki kell vizsgalni minden olyan
eseményt, amely ugyan nem okozott sériilést, de a koriilmények alapjan munkabalesetet
okozhatott volna (kvazi vagy majdnem balesetek).

(2) Ilyen események vizsgalatat a balesetek kivizsgalasaval azonos méddon kell végezni, és
eredményét irasban kell rogziteni.

(3) A balesetek kivizsgalasa eredményeként hozott intézkedések végrehajtasa kotelezd
érvényll.

100. § A foglalkozasi betegségek bejelentésének, kivizsgalasanak sziikségessége esetén a
27/1996. (VIII. 28.) NM. rendelet szerint kell eljarni.

2 Beépitette a Szenatus 2003. oktober 30-ai iilésén elfogadott modosités.
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101.§ (1) A foglalkozasi megbetegedés bejelentését az illetékes ANTSZ felé a betegséget
megallapito orvos teljesiti.

()" A foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek kivizsgalasat az ANTSZ illetékes
foorvosanak kezdeményezésére jelenlétében:

a) az illetékes foglalkozas-egészségiigyi szolgalat,

b) a korhdzhygiénés szolgalat féorvosa,

¢) a biztonsagszervezési osztalyvezetd vagy osztalyvezetd helyettes,

d) valamint a foglalkoztat6 szervezeti egység vezetdje vagy megbizottja egyiittesen végzi.

(3) A foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek kivizsgalasa alapjan az érintett szervezeti
egység vezetdje - a kivizsgalast végzok véleményének figyelembe vételével - koteles a
hasonl¢6 esetek elkeriilésének érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni.

A dolgozdk egészségének vagy testi épségének sérelmébél eredd karok megtéritésének
rendje

102.§ (1) A dolgozok egészségének vagy testi épségének sérelmébdl eredd karok
megtéritésével kapcsolatban az 1992. évi XX. térvény szerint kell eljarni.

(2 A munkabalesetet, foglalkozisi —megbetegedést szenvedett dolgozét a
Biztonsagszervezési Osztaly vezetdje koteles a baleset bejelentését a foglalkozasi
megbetegedés kivizsgalasat kovetden legkésébb 15 napon beliil a karigény bejelentésére
felhivni. (9. sz. melléklet) A karigény bejelentésére torténd felhivassal egy idoben a sériiltet
tajékoztatni kell arrdl, hogy mely karok megtéritését kérheti, valamint arrdl, hogy csak az
igazolt dologi karok és koltségek (pl. gyogyszerkoltség, apolasi koltség, ruhazat sériilése stb.)
megtéritésére van mod, ezért a karigény bejelentéséhez az ilyen karok tekintetében
bizonylatot (szamla, blokk) kell csatolnia. E kotelezettségre a karigénybejelentd-lap
atadasakor figyelmét fel kell hivni.

(3) A karigény benytjtasatol szamitott 30 napon belill a dolgozét az egyetem jogi eldadoja
hatarozatban értesiti igényének elbiralasarol, s amennyiben a kar megtéritése jogos, ezen
hataridon belill a meghatarozott dsszeget ki kell fizetni.

(4) Ha a felgyogyulas hosszabb 1d6t igényel, a kartérités dsszegét folyamatosan kell fizetni.

(5) Ha a baleset bekovetkezéséhez a dolgozo vétkes magatartasa is hozzajarult, karmegosztast
lehet alkalmazni a karigény elbiralasanal.

(6) Munkaba menet, munkabol jovet, illetdleg egyes tarsadalombiztositasi szolgaltatasok
igénybevétele soran tortént Uti baleset esetében karigény bejelentésére felhivast nem kell
kiadni.

Az elsésegélynyujtas biztositasanak rendje

* A modositast a Szenatus 2003. oktdber 30-ai iilésén elfogadta.
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103. § Az elsésegélynyujtas célja, hogy az életet vagy az egészséget veszélyeztetd heveny
allapot miatt azonnal egészségiigyi ellatasra szorulé személy haladéktalanul - amig részére a
sziikkséges orvosi ellatds biztosithatd - egészségi allapotanak helyreallitasa, illetdleg
rosszabbodasanak megakadalyozasa érdekében szakszer(i ellatasban részesiiljon.

104. §7 Minden létesitményben kell6 szdmi (minimdlisan az adott Iétesitményi
Osszlétszam (munkavallalo, hallgatd, tanuld) 1,5 %-a) kiképzett elsGsegélynyujtd sziikséges.
Elsésegélynytjtonak olyan munkavallalot kell kijeldlni, aki munkaidében allanddan az adott
munkateriileten tartozkodik, tovabba alkalmas a feladat ellatasara és a tanfolyamon a
sziikkséges ismereteket képes megszerezni. Az elsésegélynyujtd személy kijelolése a
szervezeti egység vezetdjének feladata.

105. § Az olyan munkahelyen, ahol villamos fesziiltség alatt vagy kozelében dolgoznak,
veszélyes berendezéseken dolgozoknak (pl. asztalos) minden munkavallalonak ismernie kell
az elsOsegély nyujtas szabalyait.

106. § Minden els6segélynyujtonak 8 oras tanfolyamon kell részt vennie, illetve minden
évben 4 oOrds tovabbképzésben kell részesiilnie. A képzést a foglalkozas-egészségiigyi
szakorvos, vagy a ment6allomas szakemberei végezhetik.

107. §48 Az els6segélynyujtokrol nyilvantartast kell vezetni a Biztonsagszervezési
Osztalynak és az adott munkateriileten, forgalmas helyen a neviiket ki kell fliggeszteni.

108.§ (1) Az egyes egységek vezetdinek feladata az elsdsegélynyujtashoz sziikséges
felszerelések (hordagy, elsosegélynytjtdé doboz) biztositasa. Ezeket tigy kell elhelyezni, hogy
szlikség esetén konnyen elérhetoek legyenek. Az elsdsegélynyujto felszereléseket, eszkozoket
a munkavédelmi szemlék alkalmaval ellendrizni kell.

(2)49 Az elsOsegélynytjto felszerelések beszerzésérdl, az elhasznal, lejart szavatossagl vagy
hasznalhatatlanna valt eszk6zok, gyogyszerek, kotszerek potlasarol a szervezeti egység
vezetdje a Gazdasagi Foigazgatosag illetékes szerve utjan gondoskodik.

109. §° A villamos aram altal okozott baleseteknél az els6segélynyujtasra a 12. szamu
melléklet rendelkezéseit kell alkalmazni.

7 A modositast a Szenatus 2003. oktober 30-ai iilésén elfogadta.
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IX. FEJEZET: ZARO RENDELKEZESEK

117. § Jelen szabalyzat modositasa 2004. januar 1-én 1ép hatalyba és ezzel egyidejiileg a
jogeldd intézmények teriiletére kiadott minden munkavédelemre vonatkozd szabalyzat,
utasitas hatalyat veszti.

Pécs, 2000. november 28.

Dr. Té6th Jozsef sk.

rektor

Z&radék: A szabalyzatot a Szenatus 2000. november 28-ai iilésén fogadta el.
A szabalyzat modositasait a Szenatus 2003. oktober 30-ai iilésén elfogadta. Hatalyos

2004. januar 1. napjatol.

Dr. Lénard Laszlo

rektor



