
A PTE SZMSZ 19. SZÁMÚ MELLÉKLETE 
BALESET- ÉS MUNKAVÉDELMI SZABÁLYZAT 

 

 

Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés személyi, tárgyi és szervezeti 
felépítéséről rendelkező, a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 2. § (3) 
bekezdése felhatalmazása alapján a Pécsi Tudományegyetem (továbbiakban: egyetem) 
Szenátusa a következő szabályzatot alkotja: 

 

I. FEJEZET: A szabályzat hatálya 

  

1. §  (1) A Baleset- és Munkavédelmi Szabályzat (továbbiakban: szabályzat) személyi 
hatálya kiterjed az egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban, munkavégzésre irányuló 
jogviszonyban, tanulói, hallgatói jogviszonyban, egyéb jogviszonyban álló személyekre, 
továbbá mindazokra, akik az egyetem érdekében, annak megbízása alapján végeznek munkát, 
illetve az egyetem területén tartózkodnak. 

(2) A szabályzat területi hatálya kiterjed az egyetem egész területére, beleértve a székhelyen 
kívüli karokat, tagozatokat, létesítményeket is, továbbá valamennyi szervezeti egységben 
létesített munkahelyre, tevékenységre, gépre, berendezésre, műszerre. 

2. §  (1) A szabályzat előírásainak betartása - saját munkaterületén - minden dolgozó, 
betartatása pedig minden vezető feladata. A szabályzat előírásainak megszegése jogi 
következményekkel jár. Nem mentesül a felelősségre vonás alól, aki a szabályzat előírásait 
nem ismeri. 

(2) Minden vezető kötelessége, hogy a működési területén foglalkoztatott dolgozók a jelen 
szabályzat rájuk vonatkozó előírásait munkavédelmi oktatás keretén belül megismerjék.  

  

II. FEJEZET: Az Egyetemen munkavédelmi feladatokat ellátó személyek feladatai és 
kötelességei 

A rektor 

3. §1  (1) A rektor munkavédelmi feladatai: 

a) a jogszabályokban, biztonsági szabályzatokban és a nemzeti szabványokban 
foglaltaknak megfelelően biztosítja az egészséget nem veszélyeztető és 
biztonságos munkakörülményeket, a környezet megóvását, az ehhez szükséges 
személyi és tárgyi feltételeket,  

b) gondoskodik a jogszabályokban, a biztonsági szabályzatokban előírt módon a 
megfelelő szakemberek foglalkoztatásáról, jogszabályban meghatározott jogaik 
biztosításáról (munka, környezet és tűzvédelmi szakember, emelőgép ügyintéző, 
méregfelelős, kazánkezelő, stb.),  
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c)  meghatározza az egyetem, főiskola vezetőinek, tanárainak, munkavállalóinak és 
hallgatóinak munkavédelmi feladatait, a feladatok végrehajtásának ellenőrzési 
módját,  

d)  felelős a munkavédelmi szabályzat végrehajtásáért, valamint annak a jogszabályi 
változásoknak megfelelő módosításáért, 

e)  együttműködik az egyetem érdekképviseleti szerveivel, és részükre tájékoztatást 
nyújt a munkavédelmi tevékenységet alapvetően érintő döntés előkészítéséről.  

(2) A rektor az (1) bekezdésében meghatározottakat – így az egyetem munkavédelmi 
tevékenységének gyakorlati végrehajtását, irányítását és folyamatos ellenőrzését - az 
egyszemélyi felelősség érintetlenül hagyása mellett - átruházott jogkörben a főmérnök által 
gyakorolja.  

 

Magasabb vezető beosztású dolgozók és a közvetlen munkahelyi vezetők munkavédelmi 
feladatai 

4. §2 (1) A magasabb vezető beosztású dolgozók (rektor-helyettesek, gazdasági főigazgató, 
főtitkár, dékánok (főigazgatók), dékán helyettesek (főigazgató-helyettesek), gazdasági 
főigazgató helyettesek, tanszékvezetők, igazgatók és más szervezeti egység vezetők) 
munkavédelmi feladatai: 

a) felelősek a vezetésük alá tartozó létesítmények, területek munkavédelmi 
helyzetéért, a munkavédelmi rendelkezések betartásáért, végrehajtásáért, a 
munkavédelmi oktatások megtartásáért, munkaköri, szakmai, személyi higiénés 
orvosi vizsgálatok elvégzéséért, 

b) gondoskodnak az oktatás, kísérlet, kutatás, gyakorlati és műhely munka során a 
hallgatók testi épségének védelméről, 

c) megkövetelik az egészségre ártalmas anyagok tárolásánál és felhasználásánál a 
munkavédelmi előírások betartását,  

d) biztosítják az irányításuk alá tartozó területen a speciális technológiai, műveleti, 
kezelési és karbantartási utasítások kidolgozását és ellenőriztetik az abban 
foglaltak betartását, 

e) biztosítják az adott munkafolyamatokhoz szükséges védőberendezéseket, egyéni 
védőeszközöket, védőruházatot, ellenőrzik azok rendeltetésszerű alkalmazását, 

f)  részt vesznek a súlyos balesetek kivizsgálásában,  

g)  a jelen szabályzatban foglaltak szerint felelősek a munkavédelmi oktatások 
megtartásáért, 

h)  irányítják és ellenőrzik a munkavédelmi megbízott munkavédelmi 
tevékenységét,  

i)  kijelölik az elsősegélynyújtó személy(eke)t, és gondoskodnak az 
elsősegélynyújtáshoz szükséges eszközök beszerzéséről,  
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j)  gondoskodnak a 26.§ (1) által előírt jelentés elkészítéséről, és előírt helyre 
történő megküldéséről,  

k)  részt vesznek az évente a Biztonságszervezési Osztály által kezdeményezett 
központi munkavédelmi szemlén, 

l)  gondoskodnak a villamos gyógyászati berendezések villamos biztonságtechnikai 
felülvizsgálatának elvégeztetéséről, 

m) a Biztonságszervezési Osztály szakembereivel együttműködve gondoskodnak a 
vezetésük alatt álló szervezeti egység kockázatértékelésének elvégzéséről, 

n)  a hallgatót az intézményben jogszerű tartózkodás, vagy az intézmény által 
szervezett tevékenység, de nem a gyakorlati képzés során ért balesetet kötelesek 
jelenteni a Biztonságszervezési Osztálynak. 

o)  gondoskodik a 22. §-ban meghatározott kötelezettségéről, 

(2)3 A közvetlen munkahelyi vezető munkavédelmi feladatai: 

a) biztosítja az adott munkahelyen az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 
munkavégzés személyi-tárgyi feltételeit, 

b) gondoskodik a megfelelő munkaszervezésről, az emberi tényező 
figyelembevételével a munkahely megfelelő kialakításáról, a munkaeszközök és 
munkafolyamat megfelelő megválasztásáról, különös tekintettel az egyhangú 
vagy kötött ütemű munkavégzés időtartamának mérséklésére, illetve káros 
hatásának csökkentésére, a munkaidő beosztására, 

c) gondoskodik a biztonságos munkavégzéshez szükséges utasítások és 
tájékoztatások beosztottai számára kellő időben történő átadásáról, az egyéni 
védőeszközök használatával kapcsolatos dokumentált oktatásról, 

d) a munkavégzés helyszínén folyamatosan ellenőrzi az egészséget nem 
veszélyeztető és biztonságos munkavégzés megvalósulását, rendszeresen 
meggyőződik arról, hogy a munkakörülmények megfelelnek-e a 
követelményeknek, a munkavállalók ismerik, illetve megtartják-e a rájuk 
vonatkozó rendelkezéseket, 

e) köteles a tudomására jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem 
veszélyeztető és biztonságos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul 
kivizsgálni, a szükséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesíteni, és 
közvetlen veszély esetén a munkavégzést leállítani, 

f)  köteles a munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések esetén a VIII. fejezet 
rendelkezéseinek megfelelően eljárni, 

g)  köteles biztosítani a védőeszközök rendeltetésszerű használhatóságát, 
védőképességét, kielégítő higiénés állapotát, a szükséges tisztítását, 
karbantartását (javítását), pótlását, 

h)  köteles a változó körülményekhez igazodva megtenni a szükséges 
intézkedéseket a munkakörülmények javítására. 
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Bölcsőde, óvoda, általános iskola, középiskola vezetőinek munkavédelmi feladatai 

5. §4  (1) Az intézményvezető felelősségének érintetlenül hagyása mellett a munkavédelmi 
tevékenység gyakorlati irányítását a helyettesére ruházhatja át, aki végrehajtja és végrehajtatja 
a munkavédelemmel kapcsolatos előírásokat és ellenőrzi azok maradéktalan teljesülését. 

(2) Az intézményvezető munkavédelmi feladatai: 

a)  irányítja és felügyeli a munkavédelmi megbízott tevékenységét,  

b)  gondoskodik a tanulói és gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatok 
elvégzéséről a többször módosított, nevelési-oktatási intézmények működéséről 
szóló 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 2. számú mellékletének figyelembe 
vételével (kivizsgálja a baleseteket, arról jegyzőkönyvet készít, azt határidőre és 
az előírás szerinti helyre megküldi, vezeti a nyilvántartást, a balesetek 
megelőzésére vonatkozóan intézkedik), 

c)  gondoskodik a munkabalesetekkel kapcsolatos feladatok elvégeztetéséről, 
elvégzéséről.  

d) felelős a munkavédelmi oktatások megtartásáért a jelen szabályzat szerint,  

e)  irányítja, és ellenőrzi az osztályfőnökök munkavédelmi nevelő-oktató munkáját,  

f)  elvégzi vagy elvégezteti az újonnan belépő pedagógusok munkavédelmi 
oktatását,  

g)  részt vesz az évente a Biztonságszervezési Osztály által kezdeményezett 
központi munkavédelmi szemléken,  

h) kijelöli az elsősegélynyújtó személy(eke)t, és gondoskodik az 
elsősegélynyújtáshoz szükséges eszközök beszerzéséről, 

i)  gondoskodik az oktatás, kísérlet, kutatás, gyakorlati és műhely munka során a 
hallgatók testi épségének védelméről,  

j)  megköveteli az egészségre ártalmas anyagok tárolásánál és felhasználásánál a 
munkavédelmi előírások betartását,  

k)  biztosítja az irányítása alá tartozó területen a speciális technológiai, műveleti, 
kezelési és karbantartási utasítások kidolgozását és ellenőrizteti az abban 
foglaltak betartását,  

l) biztosítja az adott munkafolyamatokhoz szükséges védőberendezéseket, egyéni 
védőeszközöket, védőruházatot, ellenőrzi azok rendeltetésszerű alkalmazását,  

m) részt vesz az általa vezetett intézménynél történt súlyos balesetek 
kivizsgálásában,  

n) a Biztonságszervezési Osztály szakembereivel együttműködve gondoskodik a 
vezetése alatt álló szervezeti egység kockázatértékelésének elvégzéséről, 
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o)  gondoskodik a 26.§ (1) által előírt jelentés elkészítéséről, és előírt helyre történő 
megküldéséről, 

p)  felelős a vezetése alá tartozó létesítmények, területek munkavédelmi helyzetéért, 
a munkavédelmi rendelkezések betartásáért, végrehajtásáért, a munkaköri, 
szakmai, személyi higiénés orvosi vizsgálatok elvégzéséért. 

 

Az Oktatási Üzemeltetési és Fejlesztési Osztályok osztályvezetőinek munkavédelmi 
feladatai5: 

6. §6 Az Oktatási Üzemeltetési és Fejlesztési Osztályok osztályvezetőinek munkavédelmi 
feladatai: 

a) a vezetése alatt álló munkaterületen felelős az érvényben lévő munkavédelmi előírások 
érvényre juttatásáért,   

b) az általa irányított munkavégzés esetén felelős a jogszabályok, szabványok, 
szabályzatok, egyéb előírások, a jelen szabályzat rendelkezéseinek betartásáért, illetve 
betartatásáért,  

c) gondoskodik a felettes szervek, hatóságok ellenőrzései során hozott határozatok 
végrehajtásáról,  

d) intézkedik a közvetlen munkahelyi vezető felé arról, hogy megfelelő technológiai, 
kezelési-, karbantartási utasítás nélkül munkavégzés ne történjen, gép, berendezés ne 
üzemeljen,  

e) veszélyeztetés esetén intézkedik gép, berendezés üzemeltetésének azonnali 
felfüggesztéséről,  

f) gondoskodik a műszaki fejlesztési, felújítási, karbantartási, tervezési, beruházási 
munkálatok során a munkavédelmi, valamint foglalkozás-egészségügyi előírások 
érvényre juttatásáról,  

g) gondoskodik arról, hogy a készülő kiviteli tervek tartalmazzák a jogszabályokban 
előírt munkavédelmi tervfejezetet, szükség esetén organizációs tervet,  

h) gondoskodik arról, hogy az új létesítmények tervezéséhez szükséges munkavédelmi 
szempontok, illetve körülmények a tervező tudomására jussanak,  

i) biztosítja, hogy az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető gépek, berendezések, 
műszerek, technológiák időszakos felülvizsgálata megtörténjen, a feltárt hibák 
kijavításra kerüljenek,  

j) berendezésen, gépen, technológián csak olyan változtatást engedélyezhet, amely 
munkavédelmi, foglalkozás-egészségügyi szempontból legalább egyenértékű vagy 
jobb a korábbi megoldásnál,  

k) felelős az irányítása alá tartozó dolgozók egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 
munkakörülményeinek megteremtéséért, a dolgozók testi épségének védelméért,  
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l) meghatározza beosztott dolgozói munkavédelmi feladatait,  

m) az emelőgép és nyomástartó edények ügyintézőjén keresztül biztosítja a berendezések 
szabályos üzembe helyezését, üzemeltetését, karbantartását, a rendeletekben előírt 
vizsgálatait, terhelési próbáit,  

n) intézkedik a munkavédelmi feladataikat elhanyagolók, illetve a rendeletek, a 
technológiai- 
karbantartási-, kezelési utasítások, szabványok és a jelen szabályzat által 
meghatározott munkavédelmi előírások megszegőinek felelősségre vonásáról,  

o) biztosítja, hogy a külső kivitelező vállalatok dolgozói a helyi körülményekről, a 
munkavédelmi tudnivalókról a munkavégzés megkezdése előtt tájékoztatást kapjanak,  

p) gondoskodik az időszakos biztonságtechnikai felülvizsgálatok elvégeztetéséről, és 
nyilvántartja azokat.  
A felülvizsgálati dokumentációk 1 példányát megküldi a Biztonságszervezési Osztály 
részére, 

q) részt vesz a vezetése alatt álló munkaterületen végzett kockázatértékelés elvégzésében, 
a Biztonságszervezési Osztállyal együttműködve.   

  

A Humán Erőforrás Gazdálkodási Osztály vezetője 

7. §7 Humán Erőforrás Gazdálkodási osztályvezető 

a)  biztosítja apparátusán keresztül, hogy a dolgozók felvételénél, áthelyezésénél 
tartsák be az alkalmazási és foglalkoztatási feltételeket,  

b)  biztosítja a dolgozók előírás szerinti ellátását munkaruhával, valamint más 
juttatásokkal,  

c)  nyilvántartja az egészségre ártalmas munkakörben dolgozókat, fiatalkorúakat, 
nődolgozókat,  

d)  gondoskodik a terhes, illetve szülő nők rendeletben szabályozott jogainak 
biztosításáról,  

e)  nyilvántartja a csökkent munkaképességű dolgozókat, gondoskodik a rájuk 
vonatkozó rendeletek végrehajtásáról,  

f)  felelős azért, hogy az újonnan felvett dolgozók, elméleti, gyakorlati 
munkavédelmi oktatása megtörténjen, ezt a szervezeti egységek megfelelő 
dokumentációval (1. számú melléklet) igazolják.  

  

A pedagógusok munkavédelmi feladatai 

 
8. § A pedagógus általános munkavédelmi feladatai: 
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a)  a tanulók részére az egészségük és testi épségük megőrzéséhez szükséges 
ismeretek átadása,  

b)  ha a tanuló balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges 
intézkedések megtétele,  

c)  minden tantárgy keretében oktatni kell a tanulók biztonságának és testi 
épségének megóvásával kapcsolatos ismereteket, szabályokat és viselkedési 
formákat,  

d)  kötelesek a tanórai és tanórán kívüli foglalkozásokon, valamint ügyeleti 
beosztásukban a rájuk bízott tanulókat folyamatosan figyelemmel kísérni, a 
rendet, fegyelmet megtartani, a baleset-megelőzési szabályokat a tanulókkal 
betartatni,  

e)  az osztályfőnököknek az első osztályfőnöki órán a tanulókkal ismertetnie kell az 
egészségükre, testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat, az egyes 
foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrásokat és az elvárható 
magatartásformákat, az oktatást az osztálynaplóba be kell vezetni, megjelölve az 
oktatás témáját, időpontját,  

f) ki kell oktatni a tanulókat minden gyakorlati, technikai jellegű feladat elvégzése 
előtt, testnevelési órán, vagy iskolaórán kívüli program előtt a balesetek 
megelőzésére vonatkozó előírásokra, a viselkedés szabályaira. 

9. § A technikatanár speciális munkavédelmi feladatkörén belül köteles ismertetni a 
tanulókkal: 

a)  az alkalmazott gépek, berendezések elhelyezésére, üzemeltetésére vonatkozó 
előírásokat,  

b)  az intézményben a munkaeszközök, taneszközök használatára vonatkozó 
előírásokat,  

c) a kézi szerszámokkal kapcsolatos műszaki előírásokat,  

d)  a gyakorlati órákon használt munkaeszközökkel, taneszközökkel kapcsolatos 
munkavédelmi előírásokat,  

e)  a villamos berendezések érintésvédelemmel kapcsolatos előírásait,  

f)  a famunkákkal kapcsolatos műszaki előírásokat,  

g)  a háztartási ismeretekre, gyakorlatokra vonatkozó előírásokat,  

h)  az elsősegélynyújtásra vonatkozó előírásokat,  

i)  a balesetek megelőzésére vonatkozó személyi és tárgyi előírásokat.  
  
10. § A kémiatanár speciális munkavédelmi feladatkörén belül köteles ismertetni a 
tanulókkal: 

a) az eladóterem, kémiai szertár általános munkavédelmi előírásait,  

b) a tanári bemutató kísérletekre vonatkozó előírásokat,  



c)  a kísérletek előkészítésével, felhasználásra kerülő vegyi anyagokkal kapcsolatos 
biztonsági előírásokat,  

d)  a gyúlékony anyagokra vonatkozó előírásokat: kísérlet, tárolás, szállítás, 
beszerzés,  

e)  a mérgekre vonatkozó előírásokat,  

f)  az elsősegély-nyújtási teendőket (mérgezés, oldószerek, gázok által okozott 
balesetek esetén).  

  
11. § A fizikatanár speciális munkavédelmi feladatkörén belül köteles ismertetni a tanulókkal: 

a)  fizikai tantermekre vonatkozó munkavédelmi előírásokat,  

b)  a fizikai szertár kialakítására, az eszközök és anyagok tárolására vonatkozó 
előírásokat,  

c)  a munkavédelmi előírásokat a fizikatanár munkájával kapcsolatban,  

d)  a munkavédelmi szempontok figyelembevételét fizikai gyakorlatokon,  

e)  az elsősegély-nyújtási szabályokat,  

f)  a villamos berendezések érintésvédelemmel kapcsolatos előírásait.  
 
 

A műhelyvezető 
 
12. §8 A műhelyvezető munkavédelmi feladatai: 
 
a)  ellenőrzi a munkahelyeket, munkafolyamatokat, hogy azok az egészséget nem 
veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeit kielégítsék, szükség esetén intézkedik a 
hiányosság megszüntetésére,  

b) gondoskodik arról, hogy az új felvételes dolgozók előzetes orvosi vizsgálaton 
megjelenjenek, és arról nyilvántartást vezet. Az időszakos orvosi vizsgálatról távolmaradás 
esetén a dolgozót a munkavégzéstől eltiltja,  

c) gondoskodik az új felvételes dolgozók gyakorlati munkavédelmi oktatásának 
megtartásáról, megtartja az ismétlődő oktatásokat, gondoskodik az oktatásról távollevők 
pótoktatásáról,  

d) részt vesz az üzembe helyezési eljáráson, javaslatot tesz az üzembe helyezési engedély 
kiadására, 

e) veszélyeztetés esetén intézkedik a munkavégzés azonnali felfüggesztéséről. 

  
A Biztonságszervezési Osztály vezetője 
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13. §9 A biztonságszervezési osztályvezető munkavédelmi feladatai: 
a)  tevékenységéről rendszeresen, az egyetem munkavédelmi helyzetéről legalább évente egy 

alkalommal köteles beszámolni a gazdasági főigazgatónak,  

b) a balesetekről, valamint a munkavédelmi feladatok ellátásáról évente jelentést készít,  

c) rendszeres kapcsolatot tart az Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség 
Baranya Megyei Felügyelőségével,  

d) irányítja és ellenőrzi az osztályvezető-helyettesek munkáját,  

e)  a munkavédelemmel kapcsolatban eljáró felügyeleti szerv előtt képviseli az egyetemet, az 
általuk kezdeményezett ellenőrzéseken, szemléken a főmérnök mellett részt vesz,  

f)  új munkavédelmi rendeletek, előírások, szabványok hatályba lépése esetén azokról 
tájékoztatja az egyetem vezetőit, biztosítja egyetemi bevezetésüket,  

g) elkészíti az előírt jelentéseket, beszámolókat,  

h) részt vesz az azonnali bejelentésre kötelezett súlyos balesetek kivizsgálásában, ideértve a 
súlyos hallgatói, tanulói- és gyermekbaleseteket is.  

i) az osztályvezető-helyettes és az előadók részére szükség szerint értekezletet tart, ahol 
beszámoltatja őket és meghatározza feladataikat,  

j) biztosítja, hogy a munkavédelmi szervezet tagjai a munkakörükhöz előírt képesítést 
megszerezzék, 

k)  rendszeresen ellenőrizteti az egyetem területén a munkavédelmi szabályok és előírások 
megtartását, a feltárt hiányosságok függvényében  azonnal intézkedik, vagy intézkedést 
kezdeményez azok megszüntetésére és szükség szerint a felelősségre vonásra, 

l) veszélyeztetés esetén intézkedik a munkavégzés azonnali felfüggesztéséről,  

m) a munkavédelmi előírások megszegőivel szemben fegyelmi felelősségre vonást 
kezdeményez, 

n) az egyéni védőeszközök és munkavédelmi anyagok beszerzése ügyében szakmai javaslatot 
tesz, 

o) részt vesz az üzembe helyezési eljáráson, javaslatot tesz az üzembe helyezési engedély 
kiadására,  

p) folyamatosan figyelemmel kíséri a megjelenő új oktató, szemléltető és propaganda 
anyagokat, szakkönyveket, szükség szerint gondoskodik beszerzésükről,  

q) javaslatot tesz a főmérnöknek a munkavédelem terén kiemelkedő munkát végző dolgozó(k) 
erkölcsi, anyagi elismerésére, 

r) megszervezi és lebonyolítja az Egyetem kockázatértékelési feladatát. A kockázatértékelést 
a szervezeti egységek dolgozóinak bevonásával a Biztonságszervezési Osztály végzi. 
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A biztonságszervezési osztályvezető helyettese 

 
14. §10 A biztonságszervezési osztályvezető helyettesének feladatai: 
a) tevékenységéről, a balesetekről, valamint a munkavédelmi feladatok ellátásáról 
rendszeresen, az egyetem munkavédelmi helyzetéről pedig évente beszámolót készít az 
osztályvezetőnek,  

b) közvetlenül irányítja és ellenőrzi az előadók munkáját,  

c) új munkavédelmi rendeletek, előírások, szabványok hatályba lépése esetén azokról 
tájékoztatja az osztályvezetőt és a közvetlen beosztott munkatársait,  

d) részt vesz az azonnali jelentésre kötelezett balesetek kivizsgálásában,  

e) veszélyeztetés esetén intézkedik a munkavégzés azonnali felfüggesztéséről,  

f) a munkavédelmi előírások megszegőivel szemben fegyelmi felelősségre vonást 
kezdeményez,  

g) az egyéni védőeszközök és munkavédelmi anyagok beszerzése ügyében szakmai javaslatot 
tesz,  

h) részt vesz az üzembe helyezési eljáráson.  
  

A munkavédelmi előadók 

 
15. §11 A Munkavédelmi előadó: 
a) javaslatot tesz a számára meghatározott munkaterületeken az egészséget nem veszélyeztető 

és biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtésére, a kapcsolódó feladatok 
megszervezésére,  

b) ellenőrzi a jogszabályok, szabványok, szabályzatok és jelen szabályzat rendelkezéseinek 
betartását,  

c) részt vesz a Biztonságszervezési Osztály által kezdeményezett munkavédelmi szemléken, 
javaslatot tesz a hiányosságok megszüntetésére,  

d) ellenőrzi, hogy a dolgozók csak a képesítésüknek megfelelő munkát végezzenek,  

e)  ellenőrzi az ismétlődő munkavédelmi oktatások megtörténtét, felkérésre megtartja a 
munkavédelmi oktatást,  

f) gondoskodik a tudomására jutott munkabalesetek bejelentéséről,  

g) ellenőrzi az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető gépek, berendezések, műszerek, 
technológiák időszakos munkavédelmi ellenőrzésének megtörténtét, a hiányosságok 
megszüntetésének határidőre történő végrehajtását,  
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h) ellenőrzi a védőfelszerelések, védőeszközök előírás szerinti használatát, állapotát, az 
esetleges cserére javaslatot tesz, 

i) ellenőrzi a technológiai, kezelési, karbantartási utasítások meglétét, betartását,  

j)  javaslatot tesz technológiai, kezelési, karbantartási utasítások korszerűsítésére, 
kidolgozásukban részt vesz,  

k) ellátja igény esetén az újfelvételes dolgozók munkavédelmi oktatását,  

l)  havonta egy alkalommal az új belépő dolgozók részére speciális  munkavédelmi oktatást 
(gázpalackok kezelése, szállítása, tárolása) tart.  

  

Szervezeti egységek munkavédelmi megbízottjai 

 

16. §12  Szervezeti egységek munkavédelmi megbízottjának (a megbízólevelet jelen 
szabályzat 11. számú melléklete tartalmazza) feladatai:  

a) megszervezi és részt vesz a Biztonságszervezési Osztály által, központilag kezdeményezett 
munkavédelmi szemléken,  

b) gondoskodik arról, hogy a jegyzőkönyvben foglaltakat mindazon személyek megismerjék, 
akiknek feladataik vannak a hiányosságok megszüntetésében,  

c)  rendszeresen tájékoztatja írásban a szervezeti egység vezetőjét a jegyzőkönyvben foglalt 
hiányosságok megszüntetéséről, illetve az ezzel kapcsolatos mulasztásokról, akadályokról,  

d) részt vesz a munkavédelemmel kapcsolatos információs anyagok, jelentések, 
nyilvántartások elkészítésében, és naprakészen vezeti a kockázatértékeléssel kapcsolatos 
nyilvántartást,  

e)  részt vesz a munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések kivizsgálásában és vezeti a 
Munkabaleseti Naplót,  

f)  megszervezi az új belépő dolgozók elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatását, 
valamint az ismétlődő és pótoktatást (különös tekintettel a helyi sajátosságokra, 
veszélyekre) és ennek megtörténtét a Munkavédelmi Oktatási Naplóban vezeti,  

g) megszervezi, hogy az időszakos orvosi vizsgálatra kötelezett dolgozók az előzetes értesítés 
alapján az orvosi vizsgálaton megjelenjenek,  

h) irányítja az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos felvilágosító munkát,  

i) elkészíti a technológiai utasításokat, ehhez kérheti a munkavédelmi előadó segítségét,  

j) gondoskodik arról, hogy a szervezeti egység területén tevékenységet végző külső vállalatok, 
cégek dolgozói a munkavégzés megkezdése előtt tájékoztatva legyenek a helyi 
sajátosságokról, veszélyekről.  

  
Az emelőgép ügyintéző 
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17. §13  (1) Az emelőgép ügyintéző az emelőgép-kezelők szakmai irányítója, szakmai 
kérdésekben utasítási, 

ellenőrzési joggal rendelkezik az emelőgép-kezelők felett. 

(2) Emelőgép ügyintéző: 

a) javaslatot tesz az új, vagy felújított emelőgépek átvételi eljárásának lebonyolítására, 
valamint az üzembe helyezésre,  

b) elrendeli az emelőgépek, kézi működtetésű emelőeszközök üzembiztonsága érdekében 
szükséges intézkedéseket,  

c)  jogosult letiltani olyan emelő-berendezés, kézi működtetésű emelőeszköz használatát, 
amelyet balesetveszélyesnek ítél, 

d) nyilvántartja az emelő-berendezéseket, minden vizsgálatot, javítást dokumentál, 
megszervezi, lebonyolítja és nyilvántartja a vizsgálatokat,  

e)  meghatározza - írásban - az emelőgép kezelők részére a műszakos vizsgálatokkal 
kapcsolatos teendőket,  

f) ellenőrzi az emelőgép-naplóba bejegyzett, vagy egyébként a tudomására jutott 
hiányosságok megszüntetésére vonatkozó intézkedések elrendelését és végrehajtását,  

g) előkészíti, szervezi és végzi az emelőgép-kezelők oktatását és vizsgáztatását.   

 

A nyomástartó edények ügyintézője 

18. §14 Nyomástartó edények ügyintézője: 
a) vezeti a nyomástartó berendezések, kazánok gépkönyveit, dokumentálja a vizsgálatokat,   

b) az időszakos felülvizsgálatokra éves tervet készít, gondoskodik a felülvizsgálatok 
lebonyolításáról,  

c) jogosult a nyomástartó berendezések üzemeltetésének letiltására veszélyeztetés esetén,  

d) utasítási és ellenőrzési joggal rendelkezik a nyomástartó edények kezelői felett,  

e) a hatóságilag előírt, illetőleg a kezelési és karbantartási utasításokban meghatározott 
vizsgálatokon minden esetben személyesen részt vesz,  

f)  a vizsgálatok során feltárt hiányosságok kiküszöbölésére a szükséges intézkedéseket 
megteszi, azok 

végrehajtását ellenőrzi.  

  
Az Egyetemi Sugárvédelmi Szolgálat15 vezetője 
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19. § Az Egyetemi Sugárvédelmi Szolgálat vezetőjének munkavédelmi feladatai: 
a)  az egyetemi röntgen és izotóp munkahelyeket rendszeresen ellenőrzi, gondoskodik az 

előírt szemlék megtartásáról,  

b)  gondoskodik arról, hogy az intézeti sugárvédelmi megbízottak az újonnan belépő 
dogozókat előzetes sugárvédelmi oktatásban részesítsék mindaddig, ameddig a hatályos 
jogszabályok alapján előírt sugárvédelmi tanfolyamokra sor nem kerül,  

c)  gondoskodik a hatályos jogszabályok által előírt alapfokú és bővített sugárvédelmi 
tanfolyamokra való jelentkezéséről és beiskolázásáról mindazon dolgozóknak, akiket a 
hatályos jogszabályok erre köteleznek, továbbá akiknek 5 évnél régebbi sugárvédelmi 
végzettséget igazoló bizonyítványuk van,  

d) a tanfolyamokon való részvételi kötelezettség alá eső egyetemi dolgozók névsorát, továbbá 
a tanfolyamok lebonyolítására vonatkozó anyagi, szakmai és hatósági igényeket az 
egyetem gazdasági főigazgatója és az Általános Orvostudományi Kar dékánja elé terjeszti, 
a tőlük kapott felhatalmazás alapján a tanfolyam lebonyolításában részt vesz,  

e)  rendszeresen felméri a sugárvédelmi eszközök állapotát, karbantartásukra és pótlásukra az 
Általános Orvostudományi Kar dékánjánál és a  gazdasági főigazgatónál szakmailag 
megalapozott előterjesztést tesz, a tőlük kapott felhatalmazás és anyagi eszközök 
felhasználásával a karbantartást és pótlást lebonyolítja,  

f) szervezi, irányítja és ellenőrzi az intézeti sugárvédelmi megbízottak munkáját,  

g)  gondoskodik az egyetemi sugárvédelmi szabályzat (2. számú melléklet) elkészítéséről és 
szükség szerinti aktualizálásáról. A sugárvédelmi szabályok megszegőivel szemben 
fegyelmi felelősségre vonásra javaslatot tesz,  

h) gondoskodik arról, hogy a röntgen és izotóp munkahelyeken csak a foglalkozási 
előfeltételeknek megfelelő dolgozókat alkalmazzanak,  

i)  intézkedik arról, hogy megfelelő technológiai, kezelési, karbantartási utasítás nélkül 
munkavégzés ne történjen, gép, berendezés ne üzemeljen. Biztosítja a szükséges utasítások 
kidolgozását, rendszeres felülvizsgálatát és korszerűsítését,  

j)  gondoskodik az új gépek, berendezések, laboratóriumok üzembe helyezési eljárásának 
lefolytatásáról, engedélyeztetéséről, amennyiben az intézeti sugárvédelmi megbízott vagy 
az egyetem vezetése erre külön felkéri,  

k) az OM Biztonságszervezési és Üzemgazdasági Főosztálya irányítása alatt működő, 
Országos Sugárfigyelő, Jelző és Ellenőrző Rendszerbe (OSJER) kijelölt helyhez kötött 
radiológiai laboratórium és az egyetemi OSJER-munkacsoport közreműködik az egyetem 
sugárvédelmi feladatainak ellátásában, amennyiben az Egyetemi Sugárvédelmi Szolgálat 
vezetője az OSJER-munkacsoport vezetőjét erre felkéri.  

  

III. FEJEZET: Az alkalmazás munkavédelmi feltételei 

Orvosi vizsgálatok rendje 



20. §16  (1) Az orvosi vizsgálatok rendjét szabályozó korábbi 20-24. §-ok, valamint a 
27-29. §-ok az új munkaköri alkalmassági vizsgálatok rendjéről szóló szabályzat hatályba 
lépésével hatályukat vesztették.   

Egészségügyi alkalmatlanság 

21. §  (1) A járványügyi érdekből alkalmatlannak minősített dolgozó csak akkor állhat újból 
munkába, ha a munkaköri alkalmasság véleményezésére illetékes foglalkozás-
egészségügyi orvos bejegyezte egészségügyi könyvébe az "alkalmas" minősítést.  

  

Vegyi, fizikai és biológiai expozíció között foglalkoztatott, valamint a fokozott baleseti 
veszélyekkel járó munkakörök 

22. §  (1) A dékán, főigazgató, intézetigazgató, tanszékvezető, szervezeti egység vezető, 
részéről minden év március 31-ig a foglalkozás-egészségügyi szolgálat részére meg kell 
küldeni a vegyi, fizikai és biológiai expozíció között foglalkoztatott, valamint a fokozott 
baleseti veszélyekkel járó munkakörökben dolgozó munkavállalók névsorát, illetve a 
kóroki tényezők meghatározását. 

(2) A fokozott baleseti veszéllyel járó munkakörök jegyzékét a 33/1998. NM. rendelet 
4. számú melléklete tartalmazza. 

(3) A dékán, főigazgató, intézetigazgató, tanszékvezető, szervezeti egység vezetőjének 
kötelessége a területén feltárt, az említett rendelet 4. számú mellékletében nem tárgyalt, 
további veszélyeket a foglalkozás egészségügyi szakorvosnak, és a Biztonságszervezési 
Osztálynak jelenteni. 

  
IV. FEJEZET: A munkavédelmi oktatás rendje 

  
 

A munkavédelmi oktatás szerepe 

23. §  (1) Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzést elősegítő ismeretek 
megszerzése, felszínen tartása és bővítése az egyetem minden dolgozójának kötelessége.  

(2) Az ismétlődő munkavédelmi oktatás célja a balesetelhárítási, egészségvédelmi 
elméleti és gyakorlati ismeretek felújítása, az új gépek, berendezések, műszerek, 
anyagok és eljárások munkavédelmi vonatkozásainak megismerése.  

24. §  Az egyetem minden dolgozóját munkavédelmi oktatásban kell részesíteni: 

a)munkába álláskor,  

b)munkahely vagy munkakör megváltozásakor, valamint az egészséget nem veszélyeztető és 
biztonságos munkavégzés követelményeinek megváltozásakor,  

c)munkaeszköz átalakításakor vagy új munkaeszköz üzembe helyezésekor,  

d) új technológia bevezetésekor.   
16 Beépítette a Szenátus 2003. Október 30-ai ülésén elfogadott módosítás. 

Törölt: ¶



  

A munkavédelmi oktatás tartalma 

25. §17 (1) Az elméleti oktatás terjedjen ki: 

a) az általános ismeretekre (rendeletek, szabványok, stb.),  

b) az egyetem Baleset- és Munkavédelmi Szabályzatának előírásaira,  

c) a dolgozó munkaköréhez kapcsolódó tevékenységre,  

d) a dolgozó képzettségének, szakmájának és beosztásának megfelelő munkavédelmi és 
foglalkozás egészségügyi ismeretekre,  

e) az alkalmazott technológiai eljárásokra, valamint a helyi adottságokból eredő feladatokra.  

(2) A gyakorlati oktatás terjedjen ki: 

a) a munkafolyamat ismertetésére,  

b) a kezelendő gép, munkaeszköz, laboratóriumi felszerelés működésére,  

c) a gép, berendezés kezelési, technológiai és munkavédelmi utasítások ismertetésére,  

d) gép, berendezés kezelési szabályaira,  

e)  gép, berendezés, anyag  munkahely baleseti veszélyeinek ismertetésére, a védőberendezés 
használatára, a védekezés módjára,  

f) az egyéni védőeszközökre és a használati kötelezettségre.  

(3) A dolgozót a betöltött munkakörének megfelelően kidolgozott tematika alapján kell 
munkavédelmi oktatásban részesíteni. Az oktatási tematikát a foglalkoztató szervezeti egység 
munkavédelmi megbízottja dolgozza ki, igény esetén a Biztonságszervezési Osztály 
segítségével.  

(4) Az általános elméleti rész oktatója a munkavédelmi megbízott vagy felkérés esetén a 
munkavédelmi előadó, a szakmai elméleti és gyakorlati rész oktatója a közvetlen munkahelyi 
vezető. 

(5) A munkavédelmi oktatás folyamán meg kell győződni arról, hogy az oktatott személy a 
munkavédelmi oktatás anyagát elsajátította-e. A szükséges gyakorlati ismeretek 
megszerzéséig a munkavállaló önállóan nem foglalkoztatható. 

 

A dolgozók munkavédelmi oktatásának nyilvántartása 

 

26. §  (1)18 Az új belépő dolgozó elméleti és gyakorlati oktatásáról - a szabályzat 1. számú és  
6. számú mellékletében szereplő – dokumentációkat  kell kiállítani. Az igazolást az 
oktatásban részesült személy és az oktatást végző(k) kötelesek aláírni. Az igazolást a Humán 
17 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. 
18 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. 



Erőforrás Gazdálkodási Osztálynak mindaddig meg kell őrizni, amíg a dolgozó 
munkaviszonyban áll. 

(2) Az ismétlődő, pót, rendkívüli, soron kívüli munkavédelmi oktatásokat a szervezeti 
egységeknél lévő Munkavédelmi Oktatási Naplóban kell dokumentálni. A naplót az oktatást 
végző(k) és a dolgozó(k) köteles(ek) aláírni. 

(3) Az ismétlődő munkavédelmi oktatásokat az egyetemen évenként kell megtartani.  

27. § A fizikai munkakörökben a munkavállaló munkakörével kapcsolatos és reá vonatkozó 
technológiai, kezelési és karbantartási utasítást, valamint ennek begyakorlását az illetékes 
munkahelyi vezetőjétől kapja a biztonságos munkavégzés elsajátításhoz szükséges 
időtartamban. 

2819. § (1) Az oktatásban a rendkívüli és veszélyhelyzetekre is ki kell térni. A 
munkavégzéshez szükséges ismeretek megszerzéséig a munkavállaló csak felügyelettel 
foglalkoztatható. Az ismeretek megszerzéséről a munkahelyileg illetékes vezető írásban 
igazolja annak tényét. (6. számú melléklet)  

(2) Az igazolást a Humán Erőforrás Gazdálkodási Osztályon az elméleti oktatás tényét rögzítő 
nyilatkozattal együtt kell megőrizni. 

29. §  Azt a dolgozót, aki figyelmeztetés ellenére nem vesz részt munkavédelmi oktatáson, a 
munkavégzéstől el kell tiltani. Az eltiltás idejére munkabér nem jár.  

19 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. 



Külső munkavállalók oktatása 

30. §  (1) Az egyetem területén, berendezésén munkát végző, nem az egyetem állományába 
tartozó dolgozók (továbbiakban idegen vállalat) munkavédelmi oktatását szerződésben kell 
rögzíteni.  

(2) Az idegen vállalat munkavezetői részére az oktatást a munkahely átadásával egy időben a 
munkaterületet átadó személynek kell megtartani és azt dokumentálni. 

(3) Az idegen vállalat dolgozóinak munkavédelmi oktatása az idegen vállalat illetékes 
vezetőjének a feladata.  

Hallgatók, tanulók munkavédelmi oktatása 

31. §  (1) A gyermekeknek, tanulóknak és hallgatóknak az egészségük és testi épségük 
védelmére vonatkozó előírásokat, a foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrásokat, a tilos és 
az elvárható magatartásformát, az óvodai nevelési év, illetőleg a szorgalmi idő 
megkezdésekor életkoruknak és fejlettségi szintjüknek megfelelően kell oktatni.  

(2) A létesítmény vezetőjének kötelessége az oktatás megszervezése, illetve lebonyolíttatása. 

(3) A hallgatókat az első évfolyam megkezdése előtt általános munkavédelmi oktatásban kell 
részesíteni, mely a Biztonságszervezési Osztály feladata. 

(4) Az iskolai műhelyekben és termelő üzemekben foglalkoztatott tanulók számára a 
gyakorlati foglalkozások megkezdése előtt a kapcsolódó szakmai, munkavédelmi és 
munkaegészségügyi oktatást minden új munkafolyamat bevezetése, vagy új munkaeszköz 
használata előtt meg kell tartani. 

(5) A gyakorlati oktatás megtartása a gyakorlati foglalkozást vezető oktató feladata. Az 
oktatások megtörténtét a középiskolákban és az általános iskolákban, az osztálynaplóban kell 
igazolni. 

(6) A hallgatók általános munkavédelmi oktatásának megtörténtét az oktatási naplóban kell 
dokumentálni. 

(7) A hallgatókat oktatni kell: 

a) az első évfolyam megkezdésekor,   

b) új oktatási környezet esetén,  

c) testnevelési és sportfoglalkozás előtt, valamint tanulmányút és közhasznú munka végzése 
előtt,  

d) a munkavégzés során, vagy azzal összefüggésben jelentkező minden olyan tényező esetén, 
amely a hallgatókra veszélyt, vagy ártalmat jelenthet.  

(8) Kollégisták oktatása szükséges:  

a) a hallgató beköltözésekor a kollégiumokban használatos eszközök (mosógép, centrifuga, 
vasaló, hajszárító, gáztűzhely, stb.) helyes kezelésére,  

b) a helyi munkavédelmi előírásokra, magatartási szabályokra, 



c) a kollégiumban elszenvedett sérülés azonnali jelentési kötelezettségére.  

  
V. FEJEZET: EGYÉNI VÉDŐESZKÖZ, VÉDŐITAL, TISZTÁLKODÁSI 

ESZKÖZÖK ÉS SZEREK JUTTATÁSA 
  

Egyéni védőeszköz juttatás 
 

32. §20  (1) Azon munkakörökben, melyekben a munkavégzés során fellépő 
veszélyeztetés megelőző műszaki intézkedésekkel, technológiai módosítással, vagy más 
szervezési intézkedéssel nem szüntethető meg, a 65/1999. (XII. 12.) EüM rendelet 
mellékletének figyelembe vételével egyéni védőruházatot és védőeszközöket (továbbiakban 
együttesen: védőeszközök) kell biztosítani. Az egyetem által biztosított védőruházat és 
védőeszközök fajtáját az 3. számú melléklet tartalmazza. 

(2) Ha valamely munkafolyamatnál a dolgozót többféle ártalom érheti, minden egyes 
ártalomra, illetőleg az ártalmaktól együttesen védő kombinált védőeszközt kell biztosítani. 

33. § Az egyetem az egyéni védőeszköz helyett pénzbeli megváltást nem adhat.  

34. §21  Az egyetem a saját dolgozójával azonos egyéni védőeszközt - ahol a 
veszélyeztetés fennáll - köteles biztosítani: 

a) a területén munkát végző más munkáltató alkalmazásában álló dolgozónak (kivéve, ha az 
egyetem és más munkáltató között szerződés másként rendelkezik),  

b) az alkalmi munkát végzőnek,  

c) az adott munkahelyen tartózkodó, de a munkavégzésben közvetlenül részt nem vevő (pl. 
ellenőrző, látogató) személynek,  

d) hallgatóknak, tanulóknak.  

35. §  Az egyetemen csak az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség 
biztonsági vizsgálati jelével ellátott védőeszközt - a védőruházat kivételével - szabad 
használni. 

36. §  (1) Az egyéni védőeszköz személyi használatra szolgál, annak kihordási ideje nincs. 

(2) Ha a védőeszköz elhasználódása után - anyagát tekintve - veszélyes hulladéknak minősül, 
akkor a tárolás, selejtezés, elszálltatása során a veszélyes hulladékokra vonatkozó előírásokat 
kell alkalmazni. 

37. §  (1) A védőeszköz a dolgozót a próbaidőre és a meghatározott munkaidőre is megilleti. 

(2)22 Amennyiben a dolgozót munkaruha illeti meg, védőruha csak indokolt esetben (a 
veszélyeztetés lehetősége esetén) adható. 

20 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. 
21 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta.  
22 Beépítette a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadott módosítás. 



38. §  Amennyiben a dolgozó (hallgató) a védőeszközt nem használja, vagy nem szakszerűen 
használja, az ebből adódó baleset következtében keletkezett kárért az egyetem anyagi 
felelősséggel nem tartozik.  

39. §23  (1) A védőeszköz kiválasztása munkabiztonsági szaktevékenység, a 
Biztonságszervezési Osztály feladata, mely feladat magába foglalja a munkavégzéssel 
kapcsolatos veszélyek, ártalmak felmérését, nyilvántartását.  

(2) Az egyéni védőeszköz beszerzéséről a szervezeti egység vezetője gondoskodik a 
Gazdasági Főigazgatóság illetékes szervének bevonásával. Amennyiben a juttatott 
védőeszköz leltári tárgynak minősül, nyilvántartást kell felvenni a kiadott védőeszközről, amit 
a dolgozó aláírásával igazol a 7. számú melléklet szerint. 

40. §24  Ha a leltárba vett védőeszköz védelmi képességét elvesztette vagy szavatossági 
ideje lejárt, selejtezni szükséges a Felesleges vagyontárgyak hasznosításának, selejtezésének 
szabályzata alapján. 

41. §  Az izolációs légzésvédőket és a leesés ellen védő eszközöket időszakos biztonsági 
felülvizsgálatnak kell alávetni. 

42. §25  A közvetlen munkahelyi vezetőknek, oktatóknak a védőeszköz szabályos 
használatát a dolgozóknak dokumentáltan oktatni kell. Az oktatáshoz kérhető a 
Biztonságszervezési Osztály közreműködése. 

 

Védőital juttatás 

43. § (1) A hidegnek minősülő munkahelyeken a munkavállalók részére + 50 0C hőmérsékletű 
teát kell szolgáltatni. Hidegnek minősül a munkahely, ha a várható napi középhőmérséklet 
szabadtéri munkahelyeken a + 4 0C-ot, illetve zárttéri munkahelyeken a + 10 0C-ot a 
munkaidő 50 %-nál hosszabb időtartamban nem éri el. 

(2) Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 0C EH értéket 
meghaladja, a munkavállalók részére védőitalt kell biztosítani. A folyadékveszteséget 
általában 14-16 0C hőmérsékletű ivóvízzel kell pótolni.  

(3) A védőital készítésére, tárolására és kiszolgálására használt edényt tisztán kell tartani és 
rendszeresen fertőtleníteni szükséges. Töltés előtt az edényt ivóvíz minőségű folyóvízzel át 
kell öblíteni. 

(4) Az edényt más célra igénybe venni nem szabad. 

(5) Amennyiben a védőital tárolása csak a munkahelyen oldható meg, arra a környezeti 
szennyeződéstől és lehűléstől védett részt kell kijelölni. Ennek tisztántartásáról is 
gondoskodni kell. 

(6) Ha a védőital fogyasztásához szükséges ivóedények folyamatos összegyűjtése és 
háromfázisú mosogatása nem megoldható, minden dolgozó számára külön (jelzett) ivóedényt 
kell biztosítani. Az ivóedények tisztántartása a dolgozó feladata.  
23 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. 
24 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. 
25 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. 



(7) A védőitalok juttatásának részletes szabályait a 25/1996. (VIII. 28.) NM rendelet 
tartalmazza. 

 

Tisztálkodási eszközök és szerek juttatása 

44. §26  (1) Mindazon  munkaterületeken,  ahol a dolgozó  fertőző  eszközökkel, 
anyagokkal érintkezik, vagy a munka olyan természetű, hogy a dolgozó szennyeződik, az 
egyetem tisztálkodási eszközöket köteles biztosítani. 

(2) A tisztálkodási eszközökre jogosító munkakörök jegyzékét - a juttatás fajtáinak és 
mennyiségének megjelölésével - a 4. számú melléklet tartalmazza. 

(3) Tisztálkodási szereket és eszközöket a gyakorlati oktatásban részt vevő tanulók, hallgatók 
részére is biztosítani kell mindazon munkaterületeken, ahol az a dolgozókat megilleti.  

(4) A szervezeti egységek a rendszeres anyagigénylésükkel határozzák meg azt a tisztálkodási 
szer mennyiséget, amelyre a dolgozóknak szüksége van.  

(5) Mindazon területeken, ahol tisztálkodási eszközöket bocsátanak a dolgozók 
rendelkezésére, egyidejűleg törülközőket is biztosítani szükséges, amelynek megőrzéséért a 
munkahelyi közvetlen vezető, illetve amennyiben a törülköző a dolgozó saját leltárában 
szerepel, a dolgozó felelős. 

(6) Védőkenőcs juttatás szabályozását a 4. számú melléklet tartalmazza. 

  

VI. FEJEZET: MUNKAVÉGZÉSRE VONATKOZÓ RENDELKEZÉSEK 
 

Általános szabályok 

45. §  (1) A munkavállaló csak olyan munkára és akkor alkalmazható, ha:  

a) annak ellátásához megfelelő élettani adottságokkal rendelkezik,  

b) foglalkoztatása az egészségét, testi épségét, illetőleg a fiatalkorú egészséges fejlődését 
károsan nem befolyásolja,  

c) foglalkoztatása az utódaira veszélyt nem jelent,  

d) mások egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkára -külön jogszabályokban 
meghatározottak szerint - alkalmasnak bizonyult.  

(2) A munkavállaló csak olyan munkával bízható meg, amelynek ellátására egészségileg 
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez 
szükséges ismeretekkel, készséggel és jártassággal.  

(3) A munkavállaló csak a biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban, az egészséget 
nem veszélyeztető és biztonságos munka végzésére vonatkozó szabályok megtartásával 
végezhet munkát. Így különösen köteles: 

26 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. 



a) biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban a munkahelyén megjelenni és így munkát 
végezni, ennek megfelelően kipihent, alkohol, pszihotrop (drog), kábulatot okozó 
gyógyszerek hatásától mentes állapotba lenni,  

b) a rendelkezésére bocsátott munkaeszköz biztonságos állapotáról a tőle elvárható módon 
meggyőződni, azt rendelkezésének megfelelően és a munkáltató utasítása szerint használni, a 
számára meghatározott karbantartási feladatokat elvégezni, 
c) az egyéni védőeszközt rendeltetésének megfelelően használni, és a tőle elvárható módon a 
tisztításáról 
gondoskodni, 
d) a munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztető ruházatot viselni, 

e) munkaterületén a fegyelmet, a rendet és a tisztaságot megtartani, 

f) a munkája biztonságos elvégzéséhez szükséges ismereteket elsajátítani és azokat a 
munkavégzés során alkalmazni, 

g) a részére előírt orvosi vizsgálaton részt venni, 

h) a veszélyt jelentő rendellenességet, üzemzavart a tőle elvárható módon elhárítani, vagy erre 
nézve 

intézkedést kérni a felettesétől, 

i) a balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jelenteni.  

  
Speciális munkavédelmi rendelkezések 

46. § Villamos berendezésen kapcsolási, feszültség-mentesítési, javítási munkákat csak azok 
végezhetnek, akik az előírt szakképesítéssel rendelkeznek.  

47. §  Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonságainak megfelelő, arra 
alkalmas eszközzel, a kijelölt helyen és módon, a súly- és mérethatárok megtartásával szabad.  

48. §  Emelőgép kezelését, a kötözői munkát csak vizsgázott személyek végezhetik.  

49. §  Hegesztői munkát csak vizsgázott, bizonyítvánnyal rendelkező személyek végezhetnek. 

50. § Teherfelvonókat, csak érvényes vizsgabizonyítvánnyal és orvosi alkalmassági 
vizsgálattal rendelkező dolgozók kezelhetnek, vezethetnek.  

51. §  Munkavégzés vagy egyéb célból székre, fotelra, asztalra felállni tilos. 

52. §  Sérült, törött, csorba üveg edényt használni, munkára használni szigorúan tilos. 

53. § (1) Emberi táplálkozásra szolgáló edényben vegyi anyagot tárolni tilos. 

(2) Vegyi anyag tárolására szolgáló edényben emberi táplálkozásra szolgáló ételt, italt, 
gyógyszert tárolni szigorúan tilos! 

(3) Vegyi anyagot csak jól zárható, párolgást kiküszöbölő, megfelelően feliratozott és jelzett 
edényben szabad tárolni. 



(4) Vegyi anyagok tárolásánál minden esetben figyelembe kell venni a tárolandó anyagok 
kémiai és fizikai tulajdonságait. Egymással vegyi reakcióra képes anyagokat egymás 
közelében tárolni szigorúan tilos! 

54. § Forró, meleg, illetve hideg eszközöket, edényt megfogni, szállítani, megérinteni csak 
hőálló, megfelelő szigetelésű segédeszközzel szabad. 

55. § Testnedvekkel, testváladékokkal végzett munka közben minden esetben kötelező az 
egyéni védőeszköz használata. 

56. § (1) Csúszásveszély  kiküszöbölése  végett a kiömlött,  kifröccsent  folyadékot, vegyi 
anyagot, ételt, stb. a tűz- és környezetvédelmi szabályok betartásával kell szárazra törölni. 

(2) Csúszásveszély kiküszöbölése végett a padozat felmosását úgy kell elvégezni, hogy 
mindig maradjon száraz felület a biztonságos közlekedésre.  

57. § A kül- és beltéri közlekedési utakat eltorlaszolni még ideiglenesen is tilos. 

58. § Dohányozni csak a kijelölt dohányzóhelyen szabad. 

59. § Szeszes ital, vagy hasonló tüneteket előidéző szer hatása alatt álló dolgozó munkát nem 
végezhet, munkahelyén nem tartózkodhat. 

60. § (1) Munkaruhában, védőruhában az egyetem területét elhagyni tilos. 

(2) Fertőzésveszélyes munkahelyen használt védőruhában az ebédlőbe, büfébe, valamint más 
munkahelyre bemenni tilos. 

61. § Minden olyan munkakörben, ahol a gyűrű, a nyaklánc, a karóra, a fapapucs, a magas 
sarkú cipő stb. viselése a munkavégzés közben baleseti veszélyt jelent, a munkavégzés előtt 
azokat le kell venni. Kendő, sapka, hajháló viselése kötelező, ha forgó, összehúzó, 
mozgóalkatrészek becsavarási veszélyével kell számolni, vagy a munkahygiéne megköveteli.  

62. § (1) Az egyetem területén  a járműközlekedés  megengedett  sebessége  10 km/óra,  
amely  határértéket minden szükséges helyen jól látható módon jelölni kell. 

(2) A gyalogosok a kiépített járdán ennek hiányában gépjárműforgalom esetén az út 
menetirány szerinti bal oldalán, lehúzódva kötelesek közlekedni.  

63. §27  (1) Tilos egyedül munkát végezni:  

a) a forgácsoló műhelyben, 

b) a vegyi laboratóriumban, a vegyi anyag felhasználása során,  

c) feszültség alatti szerelés során, 

d) a hőfogadóban, kazánházban,  

e) a közműalagútban, szennyvízaknában.  

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott munkahelyeken történő munkavégzéskor a munkát 
közvetlenül irányító vezetőnek gondoskodnia kell arról, hogy a munkát végző személytől látó 
és halló távolságban a munkafolyamatot ismerő, a beavatkozásra kioktatott személy 
tartózkodjék a munkavégzés teljes időtartama alatt. 
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(3) Veszélyes munkát csak felügyelet mellett szabad végezni. A felügyelettel megbízott 
személy a felügyeleten túlmenően munkát nem végezhet. A beszállással végzendő munkát és 
tűzveszélyes tevékenységet a munkahelyi vezetőnek előzetesen írásban engedélyezni kell. 

64. § (1) A munkavállaló feladatai egyéni védőeszköz használatával kapcsolatban: 

a) a napi tevékenység megkezdése előtt a védőeszköz védelmi képességének, az 
elhasználódás mértékének ellenőrzése, 

b) a napi tevékenység végeztével a védőeszközök rendszeres tisztításáról - a védőruházat 
kivételével - és a szakszerű karbantartásáról gondoskodnia kell, 

c) ha a védőeszköz az előírt védelmi képességének nem felel meg, annak cseréjét köteles 
kezdeményezni, 

d) az egyéni védőeszközöket a dolgozók a veszélyeztetés teljes időtartama alatt kötelesek 
viselni, illetve használni, 

e) a dolgozó (hallgató) az egyéni védőeszközt a munkahelyről nem viheti el.  

(2) Az egyéni védőeszköz szándékos vagy gondatlanságból eredő rongálása esetén a dolgozó 
a védőeszköz értékét köteles az egyetemnek megtéríteni. 

  
Az egyetem területén kívüli munkavégzés munkavédelmi szabályai 

65. §   (1) Ha az egyetem dolgozói más gazdálkodó szervezet területén, annak berendezésein 
végeznek munkát, akkor minden esetben szerződésben kell meghatározni a munkavégzés 
munkavédelmi feltételeit. 

(2) A szerződésnek tartalmaznia kell: 

a) a dolgozók szociális ellátottságának biztosítását, 

b) a dolgozók munkavédelmi oktatását, 

c) a munkaterület, szükség esetén a felügyelet biztosítását, 

d) a munkavédelmi eszközökkel való ellátást, 

e) a munka irányításának, ellenőrzésének kérdését, 

f) az esetleges munkabalesetek kivizsgálásának rendjét.  

  



Más gazdálkodó szervezetek egyetemi munkavégzésének munkavédelmi szabályai 

66. § (1)28 Ha az egyetem területén, berendezésein más gazdálkodó szervezet végez munkát, 
akkor az egyetem által előírt munkavédelmi követelményekre részletes kitérő szerződést kell 
kötni (záradék: 10. számú melléklet). A szerződéskötésnél az egyetem Baleset- és 
Munkavédelmi Szabályzatát kell figyelembe venni. 

(2) Üzemelő berendezéseken, illetve azok közelében végzett munkáknál felügyeletet kell 
biztosítani. 

67. § Egyetemi munkahelyekre  látogatók  csak  az illetékes  szervezeti egység  vezető,  
illetve a  rektor engedélyével léphetnek be, akiknek a kíséretéről gondoskodni kell. A kísérő 
feladata az egyetem területén a látogatók biztonságának megteremtése, a szükséges 
védőeszközökkel való ellátás és a szakszerű irányítás. 

  
Belépési tilalmak 

68. §  (1) A szervezeti egységek kötelesek gondoskodni arról, hogy a potenciálisan veszélyt 
jelentő munkaterületeken csak a munkát végzők, illetve az ellenőrzésre jogosultak 
tartózkodjanak kísérő nélkül.  

(2) A potenciális veszélyforrásnak a jelentősége, hogy a balesetet kiváltó ok következtében a 
munkafolyamat bármely tényezője váratlanul veszélyforrássá válhat, amellyel szemben csak 
az adott pillanatban léphet fel védekező reakció.  

(3) Az alább felsorolt munkahelyekre csak az oda beosztott személyzet, továbbá az 
ellenőrzésükre jogosultak léphetnek be: 

a) boncterem, 

b) fizikai laboratórium, 

c) vegyi laboratórium, 

d) fertőző laboratórium, 

e) állatházak és állatkísérletek helyiségei, 

f) üzemelő, elzárt villamos kezelőhelyiségek, 

g) tűz- és robbanásveszélyes anyagok raktárai, 

h) leválasztott hegesztő munkahelyek, 

i) központi műhely egységei, 

j) sugárveszélyes laboratóriumok, 

k) hőközpont, 

l) hegesztőműhely, 

m) méregraktár.  
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Egyedüli munkavégzés tilalma, nők és fiatalkorúak valamint terhes nők számára tiltott 

munkakörök 

69. § (1) Egyedül munkát végezni tilos: 

a) 1000 Volt-nál nem nagyobb nagy és kisfeszültségű berendezésen, kivéve a biztosító cserét 
és pótlást és a világítás karbantartást (égőcsere), 

b) feszültség alatt álló berendezésen, 

c) tűz- és robbanásveszélyes anyagokat tároló helyiségben, 

d) villamos elosztó terekben, 

e) csatornákban, alagutakban, aknákban, kazánok, tartályok belsejében,  

f) magasban, mélyben (talajszíntől számított 2 m felett és 2 m alatt végzett tevékenység), 

g) emelőgéppel végzett rakodásnál, 

h) egy főre megengedett súlyhatárt meghaladó anyagok kézi rakodása esetén,  

i) minden további olyan munkafolyamatnál, ahol azt a technológiai - műveleti, kezelési 
utasítások előírják.  

(2)29 Veszélyes munkát csak felügyelet mellett szabad végezni. A felügyelettel megbízott 
személy a felügyeleten túlmenően munkát nem végezhet. A beszállással végzendő munkát és 
tűzveszélyes tevékenységet a munkahelyi vezetőnek előzetesen írásban engedélyezni kell. (8. 
számú melléklet) 

70. § (1) A nők és fiatalkorúak egészségének és testi épségének védelméről az 33/1998. (VI. 
24.) NM rendelet rendelkezik. 

(2) A nő és a fiatalkorú nem foglalkoztatható olyan egészségre ártalmas munkakörben, 
illetőleg munkakörülmények között, amelyben a munkavégzés az egészségét, a testi épségét, 
illetőleg a fiatalkorú egészséges fejlődését károsan befolyásolhatja vagy az utódokra fokozott 
veszélyt jelent, illetőleg amelyben mások egészségét vagy testi épségét fokozottan 
veszélyezteti. Ezeket a munkaköröket, illetőleg munkakörülményeket - a nők és a fiatalkorúak 
vonatkozásában elkülönítve – az (1) bekezdésben hivatkozott rendelet vonatkozó melléklete 
határozza meg.  

(3) Terhes nő esetében a foglalkoztatási tilalom a rendelet mellékletében szereplő valamennyi 
munkakörre, illetőleg munkakörülményre kiterjed. 

(4) A (2) bekezdésben meghatározott tilalom nem terjed ki: 

a) a szakmunkástanulónak és a szakközépiskolai tanulónak a szakma elsajátításához 
szükséges - külön jogszabályban meghatározott feltételek szerinti és időtartamú - 
foglalkoztatására, 
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b) a fiatalkorú azon munkakörben, illetőleg munkakörülmények között történő 
foglalkoztatására, amelyben szakmunkás-képesítést, illetőleg szakképesítést szerzett, és 
amelynek ellátására a munkaköri alkalmasságáról szóló orvosi vélemény szerint alkalmas.  

  
VII. fejezet: MUNKAVÉDELMI ELJÁRÁSOK RENDJE 

 
Létesítésre vonatkozó munkavédelmi követelmények 

 
71. § (1) Munkahely, létesítmény, technológia tervezése, kivitelezése, használatba vétele és 
üzemeltetése, továbbá munkaeszköz, anyag, energia, egyéni védőeszköz előállítása, gyártása, 
tárolása, mozgatása, szállítása, felhasználása, forgalmazása, importálása, üzemeltetése a 
munkavédelemre vonatkozó szabályokban, meghatározott, ezek hiányában a tudományos 
technikai színvonal mellett elvárható követelmények megtartásával történhet.  

(2) Belföldi gyártású munkaeszköz munkavédelmi megfelelőségét a minőségügyről szóló 
külön jogszabályban meghatározott második szintű minőségtanúsítással kell tanúsítani.  

(3) Külföldről behozott munkaeszköz munkavédelmi megfelelőségének tanúsításához a (2) 
bekezdésben meghatározott minőségtanúsítással egyenértékű, a Magyar Szabványügyi 
Hivatal által elfogadott magyar nyelvű minőségtanúsítást kell biztosítani.  

72. § A beruházó köteles a kivitelezés megkezdése  előtt  legalább  30 nappal értesíteni a 
Gazdasági Főigazgatóság Biztonságszervezési Osztályát minden olyan beruházásról, amely 
munkahely létesítésével jár, vagy ha a munkakörülmények jelentős megváltoztatását 
eredményezi. 

73. § (1) Veszélyes munkaeszközt, technológiát, annak munkavédelmi üzembe helyezéséig az 
üzemeltető, munkáltató próba vagy kísérleti jelleggel - kizáró jogszabályi rendelkezés 
hiányában - legfeljebb 180 nap időtartamra üzemeltetheti.  

(2) Berendezés, gép próbaüzemének, üzemi próbáinak szükségessége esetén a próbák menetét 
előre elkészített program szerint írásban kell meghatározni.  

(3) A programot az üzembe helyező és az érintett szervezeti egység állítja össze a 
Biztonságszervezési Osztály véleményének figyelembevételével.  

  
Használatba vételre, üzembe helyezésre vonatkozó munkavédelmi követelmények 

74. §  (1) Gép, berendezés, elkészült épület, létesítmény, új munkahely használatba vétele, 
üzembe helyezése csak munkavédelmi szempontú ellenőrzése után, írásban kiadott engedély 
alapján lehetséges. 

(2) Nem szükséges a használatba vétel, üzembe helyezés írásos engedélyezése a következő 
kivételes esetekben:  

a) olyan kismértékű bővítések, átalakítások esetében, amelyeknél tervdokumentáció készítése 
nem szükséges, 

b) egyes gépek, kisgépek, eszközök esetében, amelyeknél az egészséget nem veszélyeztető és 
biztonságos munkafeltételeket a munkavédelmi minőségtanúsítás vagy hatósági felügyelet 



engedélye önmagában is biztosítja, működtetéséhez a környezet átalakítása vagy egyéb 
műszaki intézkedés nem szükséges.  

(3) Az egyes gép, berendezés, műszer, készülék üzembe helyezési engedélyét a terület felett 
közvetlenül felügyeletet gyakorló vezető adja ki.  

(4) Intézet, klinika, üzem, osztály, részleg, laboratórium, műtő üzembe- helyezési engedélyét 
a rektor adja ki.  

(5) Az üzembe helyezési engedély kiadását üzembe helyezési eljárásnak kell megelőznie. Az 
eljáráson részt kell vennie: 

a) az engedély kiadására jogosult vezetőnek, 

b) Biztonságszervezési Osztály illetékes dolgozójának, 

c) az üzemeltetésért közvetlenül felelős vezetőnek.  

(6)30 A használatba vételi, üzembe helyezési engedélyben minden esetben rögzíteni kell  

a) a létesítmény, gép, berendezés pontos megnevezését, a telepítés helyét, 

b) a létesítmény, gép, berendezés műszaki adatait, elektromos adatait, a kötelezően előírt 
mérések, próbák eredményeit, a minősítés dokumentumait, technológiai, kezelési, 
karbantartási utasítások meglétét, 

c) gép, berendezés, készülék ipari nyilvántartási, valamint leltári számát, 

d) a tervező és kivitelező munkavédelmi nyilatkozatait, 

e) üzemeltető nyilatkozatait, 

f) Biztonságszervezési Osztály véleményét, 

g) az eljárás során tapasztalt hiányosságokat, azok megszüntetésének határidejét, 

h) az engedélyezés milyenségét (próbaüzem, ideiglenes, végleges.).  

75. § (1)31 A munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat kiterjed:  

a) a szükséges dokumentumok és üzemeltetési dokumentáció meglétének és kielégítő 
tartamának ellenőrzésére, 

b) a szélsőséges időjárásból, természeti katasztrófából járó veszélyek feltárására,  

c) az üzemi körülmények előre látható változásaiból, üzemzavaraiból származó veszélyek 
felmérésére (veszélyes anyag kiszabadulása, a tervezettől eltérő veszélyes anyag keletkezése, 
tűz- és robbanásveszélyes légtér kialakulása berendezésben, a tűz- és robbanásvédelmi-jelző 
eszközök meghibásodásának következményei, az egyes berendezések leállásának veszélyei, 
ide értve a vészleállást is, megközelíthetőség tűz esetén, stb.), 

d) a telepítésre, a munkaterületek és szabad terek kialakítására, 

e) az anyagtárolás módjának és eszközeinek a meghatározására, 
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f) a védőberendezések meglétének és működőképességének az ellenőrzésére, 

g) a kezelő-, jelző-, és szabályzóelemek működőképességének ellenőrzésére, 

h) a munkahelyek ergonómiai kialakítására, 

i) a munkakörnyezeti terhelés felmérésére, 

j) a hatósági engedély alá tartozó berendezéseknél az illetékes hatóság engedélyének 
meglétére.  

(2) A veszélyes berendezést, technológia újraindítását is munkavédelmi szempontú üzembe 
helyezéssel lehet elrendelni. 

(3) Az újraindítás eljárásrendet akkor kell alkalmazni, ha a munkaeszközt, technológiát a 
rendeltetésszerű használatot, valamint a biztonságos és az egészséget nem veszélyeztető 
munkavégzés tárgyi feltételeinek érvényre jutását lehetetlenné tevő műszaki ok miatt le kell 
állítani, illetve nagyjavítást, rekonstrukciót kell végezni, egybefüggően 30 napot meghaladó 
időtartamban.  

  
Technológiai, kezelési, karbantartási utasításokra vonatkozó előírások 

76. §  (1) Technológiai folyamat, új berendezés, gép technológiai, műveleti, kezelési, 
karbantartási utasítás nélkül üzembe nem helyezhető.  

a) Technológiai utasítás: termék, kutatási, kísérleti anyag, eszköz előállításának módját 
tartalmazó, a termelésben résztvevőkre vonatkozó előírás. 

b) Műveleti utasítás: a technológiai folyamatok egyes önálló műveleteinek vagy technológiai 
folyamatba nem tartozó önálló műveletek elvégzési módját meghatározó, a műveletet végzőre 
vonatkozó előírás.  

c) Kezelési utasítás: gép, berendezés, készülék biztonságos üzemeltetésére vonatkozó 
előírások. 

d) Karbantartási utasítás: a gép, berendezés, zavartalan és biztonságos üzemállapotát fenntartó 
időszakos és esetenkénti ellenőrzési, javítási, ápolási munka elvégzésére vonatkozó, 
karbantartó dolgozók számára készült előírás.  

(2) Az egyetemen előállított, megvalósított célberendezésekre (laboratóriumi és kísérleti 
eszközök) az üzembe helyezést megelőzően kezelési, karbantartási utasítást kell készíteni. A 
karbantartási utasítás egyes esetekben a berendezésekre vonatkozó kezelési utasítással 
összevontan is elkészíthető. 

(3) A technológiai, kezelési, karbantartási utasításokat, az ezekkel kapcsolatos teendőket, 
bevezetés előtt az érdekelt dolgozókkal megfelelően (az általuk ismert nyelven) bizonyítható 
módon oktatni kell, és ismereteiket számon kell kérni. 

(4) Felül kell vizsgálni a technológiai, kezelési, karbantartási utasításokat, ha: 

a) gépen, berendezésen, technológiában a korábbi kezelést befolyásoló módosítás történt, 



b) az utasítás szerinti kezelés a vártnál nagyobb igénybevételt, nem várt ártalmat, 
veszélyeztetést jelent a dolgozó részére, vagy többszöri balesetet idézett elő,  

c) műszaki fejlődés következtében korszerűtlenné vált.  

 (5) A kezelési utasítások elkészítéséért az illetékes szervezeti egységek vezetői, 
laboratóriumvezetők, műhelyvezetők a felelősek.  

 
A karbantartásra vonatkozó munkavédelmi előírások 

 
77. §  (1) Minden dolgozó köteles a feladata ellátásához szükséges gépet, berendezést, 
gépjárművet a napi munkakezdés előtt átvizsgálni, és azt az egészséget nem veszélyeztető és 
biztonságos munkafeltételek esetén előírás szerint használni. A vonatkozó kezelési, 
karbantartási utasításban részére meghatározott karbantartási, ápolási feladatokat köteles 
maradéktalanul elvégezni. 

(2) Ahol jogszabály, szabvány, a gép, berendezés üzemeltetéséhez napló vezetését írja elő, a 
kezelő köteles a naplót előírás szerint vezetni, abban a gép berendezés működésével 
kapcsolatos észrevételeket, szükségessé vált javításokat, karbantartási tevékenységeket 
rögzíteni.  

(3) Az egyéni illetve csoportos védőfelszerelések, védőeszközök napi ellenőrzése és az előírt 
ápolási, karbantartási feladatok ellátása a használó dolgozó, illetve a munkacsoport 
vezetőjének kötelessége. 

(4) A karbantartási naplónak tartalmaznia kell: 

a) a karbantartott gép, berendezés, eszköz azonosító adatait, 

b) a javítás időpontját, 

c) az elvégzett munkák felsorolását, 

d) a karbantartást végzők nevét, 

e) a munkavédelmi megfelelőségről szóló nyilatkozatot.  

(5)32 A veszélyes karbantartási művelet elvégzésének irányítására a karbantartást végzők, 
intézők közül felelős vezetőt kell kinevezni. 

(6) A közvetlen baleseti veszéllyel járó hiányosságokat azonnal el kell hárítani. 

  
Munkavédelmi ellenőrzések rendje 

78. §33  (1) Az egyetem egész területére kiterjedő Biztonságszervezési Osztály által 
kezdeményezett központi munkavédelmi szemlét évente egyszer kell tartani. 

(2) A szemlebizottság tagjai: 

a) a vizsgált szervezeti egység vezetője vagy az általa döntési joggal megbízott személy, 
32 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. 
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b) a vizsgált szervezeti egység munkavédelmi megbízottja, 

c) a munkavédelmi előadó,  

d) az illetékes Oktatási Üzemeltetési és Fejlesztési Osztály osztályvezetője. 

79. §34 (1) A megtartott munkavédelmi szemléről jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet minden 
résztvevő aláírásával igazol. 

(2) A feltárt hiányosságok megszüntetésére minden esetben határidőt kell megjelölni. 

(3) A feltárt hiányosságok megszüntetéséért az érintett szervezeti egység vezetője felel. 

(4) Az előző szemlejegyzőkönyvben foglaltak végrehajtásának ellenőrzését is a 
szemlejegyzőkönyvben kell dokumentálni.  

80. §  A soron következő szemlén ki kell térni az előző szemlén észlelt hiányosságok 
megszüntetésére hozott intézkedések végrehajtására. 

81. §  Az időszakos és folyamatos ellenőrzés nem mentesít a munkavédelmi szemle 
megtartásának kötelezettsége alól. 

82. §  A szemlejegyzőkönyv 1 példányát tájékoztató jelleggel meg kell küldeni a Gazdasági 
Főigazgatóság illetékes műszaki ellenőrének. 

  

Időszakos biztonságtechnikai felülvizsgálatok 

83. § (1)35 Azokat a munka- és oktatási eszközöket, amelyek a dolgozókra, oktatókra és a 
hallgatókra veszélyt jelenthetnek - az 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet értelmében - időszakos 
biztonságtechnikai vizsgálatnak kell alávetni. A felülvizsgálatra kötelezett munkaeszközök 
jegyzékét a  5. számú melléklet tartalmazza. 

(2) A felülvizsgálat módját, gyakoriságát a vonatkozó rendelet, műszaki előírások, 
szabványok, szabályzatok, gépkönyv és üzemmód figyelembevételével kell elvégezni. Ezek 
hiányában az üzemeltetési és műszaki tapasztalatok alapján a munkavédelmi megbízott 
bevonásával a szervezeti egység vezetője határozza meg.  

(3) A felülvizsgálatok, mérések eredményét írásban rögzíteni kell. A dokumentálás a 
szervezeti egység munkavédelmi megbízottjának a feladata. 

84. §36  (1) Szerelői felülvizsgálatot minden esetben el kell végezni a villamos 
berendezés, az érintésvédelem létesítése, bővítése, átalakítása vagy javítása után is.  

(2) Villamos kéziszerszámok ellenőrzését évente kell elvégezni az MSZ 172/1-86 számú 
szabványsorozat előírásainak figyelembevételével. 

(3) Az érintésvédelmi szabványossági felülvizsgálatot el kell végezni a létesítéskor, lényeges 
bővítés, átalakítás, javítás után, továbbá az érintésvédelem hibájára, hiányosságára 
visszavezethető rendellenesség esetén. Az ismétlődő érintésvédelmi szabványossági 
felülvizsgálatokat az MSZ 172 sz. szabványban meghatározott időközönként kell elvégezni. 
34 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. 
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(4) A villámvédelem felülvizsgálatát az MSZ 274/4 szabvány szerint kell végrehajtani.  

(5) A villamos felülvizsgálatok  elrendelése, továbbá a nyilvántartás vezetése az illetékes 
Oktatási Üzemeltetési és Fejlesztési Osztály osztályvezetőjének a feladata.  

(6) Az Oktatási Üzemeltetési és Fejlesztési Osztály osztályvezetője a felülvizsgálati 
dokumentációkból 1 példányt megküld a Biztonságszervezési Osztály részére.  

(7) A villamos gyógyászati berendezések villamos biztonságtechnikai felülvizsgálatainak  
elrendelése a szervezeti egység vezetőjének feladata. 

(8) A biztonságtechnikai felülvizsgálatok  elvégzését a munkavédelmi előadó a szemlék 
alkalmával ellenőrzi. 

85. §  A gépjárművek, munkagépek ellenőrzését a hatósági előírások szerint kell elvégezni. 

86. §  A nyomástartó edények felülvizsgálatairól az üzemeltetési és karbantartási utasítás 
alapján az üzemeltető vagy a nyomástartó edények ügyintézőjének kell gondoskodni. 

87. §  (1) A láng- és ívhegesztő berendezések vizsgálatát a hegesztői vizsgával rendelkező 
dolgozó a napi munka megkezdése előtt köteles elvégezni. 

(2) A láng- és ívhegesztő berendezések évenként esedékes biztonságtechnikai felülvizsgálatát 
a 31/1994. (XII. 10.) IKM rendelet alapján kell elvégezni. A felülvizsgálat elvégeztetéséért és 
annak nyilvántartásáért az üzemeltető szervezeti egység vezetője a felelős.  

88. §  A felvonók és emelőgépek vizsgálatait és karbantartását az Emelőgép Biztonsági 
Szabályzat előírásai alapján kell végezni.  

Kéziszerszámok ellenőrzésének rendje 

89. § (1) A kéziszerszámok műszaki és biztonságtechnikai állapotának ellenőrzése a 
dolgozó feladata naponta. 

(2) Hibás kéziszerszámot kiadni és vele munkát végezni tilos. 

(3) A hibás kéziszerszámot megjelölve, elkülönítve kell tárolni és cseréjéről, selejtezéséről a 
szervezeti egység köteles gondoskodni. 

(4) A munkavédelmi előadó köteles a kéziszerszámok állapotát, használatát ellenőrizni.  

  
Rendkívüli ellenőrzések rendje 

90. §  (1) Rendkívüli munkavédelmi szemlét kell elrendelni: 

a) halálos, tömeges vagy súlyos baleseteket követően az érintett munkaterületen, 

b) ha a bekövetkezett balesetek, vagy megbetegedések száma jelentősen megnövekedett, 

c) a munkavégzés során a biztonságot veszélyeztető üzemzavar vagy olyan esemény fordul 
elő, amely balesethez vezethet, 

d) azt felsőbb szervek vagy hatóságok elrendelik.  



(2) A rendkívüli munkavédelmi ellenőrzésekről jegyzőkönyvet kell felvenni.  

  
Alkoholszondás vizsgálatok rendje 

91. §  (1) A dolgozó a munkahelyén alkoholmentesen és kipihenten köteles megjelenni. Azt 
a dolgozót, aki alkohol hatása alatt áll, a munkavégzéstől el kell tiltani. Az ital hatásának 
érzékelhetősége esetében az alkoholszondás vizsgálatot megtagadó dolgozót is el kell tiltani a 
munkavégzéstől.  

(2) Ha a dolgozó az alkoholszondás vizsgálatot megtagadja, vagy pozitív eredményét vitatja, 
a kérdés eldöntésére az illetékes egészségügyi intézménytől véralkohol vizsgálatot kérhet.  

(3) Az alkoholos befolyásoltság, illetőleg az alkoholszondás vizsgálat indokolatlan 
megtagadása fegyelmi vétségnek minősül. 

(4) Alkoholszondás ellenőrzésre jogosultak tanúk jelenlétében:  

a) Biztonságszervezési Osztály vezetője, 

b) Biztonságszervezési Osztály osztályvezető-helyettes, 

c) munkavédelmi előadó, 

d) rendész, 

e) munkahelyi vezető. 

(5) Az alkoholszondás vizsgálatokat a "Munkahelyi ittasság-vizsgálati napló és 
jegyzőkönyv"-ben kell dokumentálni.  

  

VIII. FEJEZET: A baleset 

A balesetek, foglalkozási megbetegedések bejelentésének, nyilvántartásának, 
kivizsgálásának rendje 

92. §37  (1) Az egyetem működési területén bekövetkezett munkabalesetek bejelentését, 
nyilvántartását és kivizsgálását az 1993. évi XCIII. törvény alapján kell elvégezni.  

(2) A törvény értelmében munkabalesetnek minősül minden olyan baleset, amely a 
munkavállalót a szervezett munkavégzés során vagy azzal összefüggésben éri, annak helyétől, 
időpontjától és a munkavállaló (sérült) közrehatásának mértékétől függetlenül. 

(3) A munkavégzéssel összefüggésben következik be a baleset, ha a munkavállalót a 
foglalkozás körében végzett munkához kapcsolódó közlekedés, anyagvételezés, 
anyagmozgatás, tisztálkodás, szervezett üzemi étkeztetés, foglalkozás-egészségügyi 
szolgáltatás és a munkáltató által nyújtott egyéb szolgáltatás igénybevétele során éri. 

(4) Nem tekinthető munkavégzéssel összefüggésben bekövetkező balesetnek 
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sérültet a lakásáról (szállásáról) a munkahelyére, 
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illetve a munkahelyéről a lakására (szállására) menet közben éri, kivéve, ha a baleset a 
munkáltató saját vagy bérelt járművével történt. 

(5) A megtörtént munkabalesetet a dolgozó, akadályoztatása esetén munkatársa azonnal 
köteles munkahelyi vezetőjének bejelenteni. Ha a baleset jellegénél fogva a dolgozó munkája 
folytatásában nincs akadályoztatva, akkor sem mentesül a jelentési kötelezettség alól. 

(6) A szervezeti egység vezetője vagy munkavédelmi megbízottja a tudomására jutott 
legkisebb sérülést, rosszullétet, megbetegedést is köteles a Munkahelyi baleseti naplóba 
bejegyezni. A naplóban fel kell tüntetni a sérült legfontosabb adatait, a baleset helyét, 
időpontját, a baleset leírását.  

(7) A szervezeti egység vezetője vagy munkavédelmi megbízottja köteles a munkabalesetről, 
- amennyiben az előreláthatólag munkanap kieséssel jár- haladéktalanul bejelentést tenni a 
Biztonságszervezési Osztály munkavédelmi előadójának. 

(8)38 A hallgatót gyakorlati képzés közben ért baleset munkabalesetnek minősül. 

(9)39 Üzemi úti balesetnek az a baleset minősíthető, mely a lakásról (szállásról) munkába 
vagy onnan a lakásra (szállásra) menet közben következik be. Ez esetben vizsgálni szükséges, 
hogy a baleset a lakás (szállás) és a munkahely közötti legrövidebb úton történt-e és a dolgozó 
az útját magánügyei végzése miatt indokolatlanul nem szakította-e meg. 

(10)40 A hallgatót az intézményben jogszerű tartózkodás, vagy az intézmény által szervezett 
tevékenység, de nem a gyakorlati képzés során ért balesetet jelenteni kell az illetékes 
tanszékvezetőnek. 

93. §41 (1) A szervezeti egység vezetője köteles azonnal bejelenteni a súlyos munkabalesetet: 

a) az egyetem rektorának, 

b) a főmérnöknek, 

c) a Biztonságszervezési Osztály vezetőjének.  

(2) Súlyos az a munkabaleset, amely: 

a) a sérült halálát (halálos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekövetkezésétől számított 
90 napon belül a sérült orvosi szakvélemény szerint a balesettel összefüggésben életét 
vesztette), magzata vagy újszülöttjének halálát, önálló életvezetését gátló maradandó 
károsodását, 

b) valamely érzékszerv (vagy érzékelő-képesség) és a reprodukciós képesség elvesztését, 
illetve jelentős mértékű károsodását okozta,  

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülést, egészségkárosodást, 

d) súlyos csonkulást, hüvelykujj vagy kéz, láb két vagy több ujja nagyobb részének 
elvesztését (továbbá ennél súlyosabb esetek), 

e) beszélőképesség elvesztését vagy feltűnő eltorzulást, bénulást, illetőleg elmezavart okozott.  
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(3) A súlyos, halálos munkabaleseteket (ideértve a súlyos hallgatói balesetet is, 
meghatározása: 100. § (8)) azonnal jelenteni kell telefonon, faxon vagy személyesen az 
OMMF Baranya Megyei Felügyelőségének  

(telefon: 506-880, Fax: 506-877, Cím: 7601 Pécs, Király u. 46). 

(4) A súlyos és a tömeges hallgatói balesetet azonnal be kell jelentetni az OM Közigazgatási 
és Biztonságszervezési Osztályának  

(5) Az illetékes hatóságok és a felügyeleti szerv értesítése az egyetem illetékes vezetőjének a 
feladata. 

94. §  (1) A szervezeti egység vezetője köteles gondoskodni arról, hogy a hatósági 
vizsgálatig a helyszínt érintetlenül hagyják. 

(2) A helyszín megváltoztatását csak akkor lehet engedélyezni, ha további veszély elhárítása 
vagy egyéb érdek azt szükségessé teszi. Ilyen esetben a helyszínről fényképet, helyszínrajzot 
kell készíteni és a tárgyi bizonyítékul szolgáló eszközöket meg kell őrizni.  

95. §  (1) A munkabalesetek kivizsgálását a szervezeti egységek bejelentése alapján a 
munkavédelmi szakemberek, valamint a meghívott szakember(ek) végzik. 

(2)42 A balesetek kivizsgálásában joga van részt venni az érdekvédelmi szerveknek 
(munkavédelmi képviselő, hallgatói önkormányzat, óvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, 
szülői szervezet, iskolai diákönkormányzat). 

96. §  Minden keresőképtelenséget okozó munkabalesetet haladéktalanul, de legkésőbb 72 
órán belül ki kell vizsgálni és minden sérültről külön-külön 6 példányban "Munkabaleseti 
jegyzőkönyv"-et kell kiállítani. 

97. §43  Az egyetem Biztonságszervezési Osztálya a bekövetkezett munkabalesetekről 
köteles a vonatkozó rendelkezések értelmében naprakész nyilvántartást vezetni. 

98. §  (1) A sérült közvetlen munkahelyi vezetője a baleset kivizsgálásában nem vehet részt, 
jegyzőkönyvileg azonban meghallgatható. 

(2) A munkabaleseti jegyzőkönyvben leírtakat a közvetlen munkahelyi vezetővel minden 
esetben ismertetni kell és a megfelelő rovatot alá kell írnia. 

99. §44  (1) A munkabalesetek megelőzése érdekében ki kell vizsgálni minden olyan 
eseményt, amely ugyan nem okozott sérülést, de a körülmények alapján munkabalesetet 
okozhatott volna (kvázi vagy majdnem balesetek). 

(2) Ilyen események vizsgálatát a balesetek kivizsgálásával azonos módon kell végezni, és 
eredményét írásban kell rögzíteni.  

(3) A balesetek kivizsgálása eredményeként hozott intézkedések végrehajtása kötelező 
érvényű. 

100. §  A foglalkozási betegségek bejelentésének, kivizsgálásának szükségessége esetén a 
27/1996. (VIII. 28.) NM. rendelet szerint kell eljárni. 
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101. §  (1) A foglalkozási megbetegedés bejelentését az illetékes ÁNTSZ felé a betegséget 
megállapító orvos teljesíti. 

(2)45 A foglalkozási megbetegedés körülményeinek kivizsgálását az ÁNTSZ illetékes 
főorvosának kezdeményezésére jelenlétében: 

a) az illetékes foglalkozás-egészségügyi szolgálat, 

b) a kórházhygiénés szolgálat főorvosa, 

c) a biztonságszervezési osztályvezető vagy osztályvezető helyettes, 

d) valamint a foglalkoztató szervezeti egység vezetője vagy megbízottja együttesen végzi.  

(3) A foglalkozási megbetegedés körülményeinek kivizsgálása alapján az érintett szervezeti 
egység vezetője - a kivizsgálást végzők véleményének figyelembe vételével - köteles a 
hasonló esetek elkerülésének érdekében a szükséges intézkedéseket megtenni.  

  
A dolgozók egészségének vagy testi épségének sérelméből eredő károk megtérítésének 

rendje 

102. §  (1) A dolgozók egészségének vagy testi épségének sérelméből eredő károk 
megtérítésével kapcsolatban az 1992. évi XX. törvény szerint kell eljárni. 

(2)46 A munkabalesetet, foglalkozási megbetegedést szenvedett dolgozót a 
Biztonságszervezési Osztály vezetője köteles a baleset bejelentését a foglalkozási 
megbetegedés kivizsgálását követően legkésőbb 15 napon belül a kárigény bejelentésére 
felhívni. (9. sz. melléklet) A kárigény bejelentésére történő felhívással egy időben a sérültet 
tájékoztatni kell arról, hogy mely károk megtérítését kérheti, valamint arról, hogy csak az 
igazolt dologi károk és költségek (pl. gyógyszerköltség, ápolási költség, ruházat sérülése stb.) 
megtérítésére van mód, ezért a kárigény bejelentéséhez az ilyen károk tekintetében 
bizonylatot (számla, blokk) kell csatolnia. E kötelezettségre a kárigénybejelentő-lap 
átadásakor figyelmét fel kell hívni. 

(3) A kárigény benyújtásától számított 30 napon belül a dolgozót az egyetem jogi előadója 
határozatban értesíti igényének elbírálásáról, s amennyiben a kár megtérítése jogos, ezen 
határidőn belül a meghatározott összeget ki kell fizetni.  

(4) Ha a felgyógyulás hosszabb időt igényel, a kártérítés összegét folyamatosan kell fizetni.  

(5) Ha a baleset bekövetkezéséhez a dolgozó vétkes magatartása is hozzájárult, kármegosztást 
lehet alkalmazni a kárigény elbírálásánál.  

(6) Munkába menet, munkából jövet, illetőleg egyes társadalombiztosítási szolgáltatások 
igénybevétele során történt úti baleset esetében kárigény bejelentésére felhívást nem kell 
kiadni.  

  
Az elsősegélynyújtás biztosításának rendje 

45 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. 
46 A módosítást a Szenátus 2003. Október 30-ai ülésén elfogadta. 



103. § Az elsősegélynyújtás célja, hogy az életet vagy az egészséget veszélyeztető heveny 
állapot miatt azonnal egészségügyi ellátásra szoruló személy haladéktalanul - amíg részére a 
szükséges orvosi ellátás biztosítható - egészségi állapotának helyreállítása, illetőleg 
rosszabbodásának megakadályozása érdekében szakszerű ellátásban részesüljön. 

104. §47  Minden létesítményben kellő számú (minimálisan az adott létesítményi 
összlétszám (munkavállaló, hallgató, tanuló) 1,5 %-a) kiképzett elsősegélynyújtó szükséges. 
Elsősegélynyújtónak olyan munkavállalót kell kijelölni, aki munkaidőben állandóan az adott 
munkaterületen tartózkodik, továbbá alkalmas a feladat ellátására és a tanfolyamon a 
szükséges ismereteket képes megszerezni. Az elsősegélynyújtó személy kijelölése a 
szervezeti egység vezetőjének feladata. 

105. §  Az olyan munkahelyen, ahol villamos feszültség alatt vagy közelében dolgoznak, 
veszélyes berendezéseken dolgozóknak (pl. asztalos) minden munkavállalónak ismernie kell 
az elsősegély nyújtás szabályait. 

106. §  Minden elsősegélynyújtónak 8 órás tanfolyamon kell részt vennie, illetve minden 
évben 4 órás továbbképzésben kell részesülnie. A képzést a foglalkozás-egészségügyi 
szakorvos, vagy a mentőállomás szakemberei végezhetik. 

107. §48  Az elsősegélynyújtókról nyilvántartást kell vezetni a Biztonságszervezési 
Osztálynak és az adott munkaterületen, forgalmas helyen a nevüket ki kell függeszteni. 

108. §  (1) Az egyes egységek vezetőinek feladata az elsősegélynyújtáshoz szükséges 
felszerelések (hordágy, elsősegélynyújtó doboz) biztosítása. Ezeket úgy kell elhelyezni, hogy 
szükség esetén könnyen elérhetőek legyenek. Az elsősegélynyújtó felszereléseket, eszközöket 
a munkavédelmi szemlék alkalmával ellenőrizni kell.  

(2)49 Az elsősegélynyújtó felszerelések beszerzéséről, az elhasznál, lejárt szavatosságú vagy 
használhatatlanná vált eszközök, gyógyszerek, kötszerek pótlásáról a szervezeti egység 
vezetője a Gazdasági Főigazgatóság illetékes szerve útján gondoskodik.  

109. §50  A villamos áram által okozott baleseteknél az elsősegélynyújtásra a 12. számú 
melléklet rendelkezéseit kell alkalmazni. 

47 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. 
48 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. 
49 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. 
50 A módosítást a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. 



IX. FEJEZET: ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

117. §  Jelen szabályzat módosítása 2004. január 1-én lép hatályba és ezzel egyidejűleg a 
jogelőd intézmények területére kiadott minden munkavédelemre vonatkozó szabályzat, 
utasítás hatályát veszti. 

  

Pécs, 2000. november 28. 

 Dr. Tóth József sk. 

rektor 

 

Záradék: A szabályzatot a Szenátus 2000. november 28-ai ülésén fogadta el. 

   A szabályzat módosításait a Szenátus 2003. október 30-ai ülésén elfogadta. Hatályos  

   2004. január 1. napjától. 

 

 

Dr. Lénárd László 

   rektor 


