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PTE Miivészeti Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Preabulum

A felsOoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.), valamint a Pécsi Tudomanyegyetem
(tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ) felhatalmazasa alapjan
a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kar (tovabbiakban: Kar) Kari Tanacsa a Kar oktatasi, kutatasi, tudomanyos
és miivészeti feladatait, a Kar szervezetét, felépitését, mukodését, az oktatok, kutatok, hallgatok és maés
alkalmazottak feladatait, jogait és kotelezettségeit az alabbiak szerint hatarozza meg:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya
1. § A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) a Kar teljes teriiletére,
b) a Kar oktatéira, tudomanyos kutatoira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos kutatdsban,
tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban kdzvetlentil részt vevo foglalkoztatottakra,
c) az Ftv-ben, az egyetem SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel
kozalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszonyban nem 4ll6 személyekre.

A kar elnevezése, székhelye

2. § (1) A Kar neve: Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kar.
Roviditett elnevezése: PTE MK
A Kar angol nyelvii elnevezése: University of Pécs Faculty of Music and Visual Arts

(2) A Kar székhelye: 7624 Pécs, Damjanich utca 30.

(3) A Kar meghatarozott szakteriileteken 0sszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos, illetve miivészeti
kutatast, valamint a mivészeti, kulturalis és vallalkozoi tevékenységet, szervezi és biztositja az e feladatok
ellatasat:

(4) A Kar a hatalyos jogszabalyok, az egyetemi SZMSZ, tovabba az egyetemi és a kari szabalyzatok keretei kdzott
feladatait 6nalldan latja el, és az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel az Egyetem gazdalkodasi
szabalyzata szerint 6nalléan gazdalkodik.

(5) A Kar nem 6nallo6 jogi személy.

(6)A Kar rendeltetésszerli miikdodése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a vezetdi megbizas altal
meghatarozott kdrben, az Egyetem nevében 6nalld jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a Gazdalkodasi

Szabalyzatban meghatarozottak szerint.

(7) A Kar képviseletét a Szenatusban a kari vezetd szenator (kinevezett dékan) és tovabbi egy 6 oktato, kutatd
valasztas alapjan latja el. Megvalasztasukra az Egyetemi SZMSZ 32-35. §-a az iranyado.

(8) A Kar torvényességi feliigyeletét a rektor latja el.



PTE Miivészeti Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

II. FEJEZET
A Kar feladatai, szervezeti felépitése

3.8 (1) A Kar oktatasi feladatait alapképzés, mesterképzés, doktori képzés, felsofokti szakképzés, valamint
szakiranyl tovabbképzés tjan valositja meg.

(2)A Kar meghatarozott miivészeti, oktatasi és tudomanyos kutatdsi tevékenységek (ezeket képviseld oktatési
szervezeti egységek) szervezeti kerete, amely

a) szervezi és a jogszabalyoknak megfeleléen biztositja az oktatasi, milivészi és tudomanyos munka
feltételeit;

b) kozvetiti az Egyetemre haruld (nappali, levelezd, posztgradualis és nem egyetemi diplomat add)
oktatasi, képzési és mindsitési zarovizsgaztatasi, tudomanyos mindsitési) feladatok egy részét az
oktatasi szervezeti egységeknek, ezekkel kapcsolatban szervezé munkat végez;

¢) gondoskodik a miivészeti, tudomanyos ¢&s kutatdsi mihelyek (oktatasi szervezeti egységek)
mivészeti, tudomanyos, oktatasi, illetéleg képzési tevékenységeik Osszehangoldsardl, annak az
elvnek értelmében, hogy az oktatési szervezeti egységek elsddleges feladata egy adott milvészeti ag,
illetdleg tudomany(csoport), szinvonalas megjelenitése és fejlesztése;

d) képviseli a Kar miivészeti, tudomanyos és kutatasi mithelyeit (oktatasi, kutatasi szervezeti egységeit)
az Egyetemen (s részben az Egyetemen kiviil, illetdleg az allamigazgatas kiilonbdz6 forumain).

4. § (1) A Karon a (3) §-ban meghatarozott feladatok ellatidsa érdekében oktatasi, tudomanyos kutatasi, miivészeti,
szolgaltato és funkcionalis szervezeti egységek mitkodnek.

(2) A Mtvészeti Kar 6nallo oktatési szervezeti egységei:
a) Medialis Miivészetek Intézete
b) Vizualis Miivészeti Intézet
¢) Zenemivészeti Intézet.

(3) A Miivészeti Kar 6nallo kutatasi szervezeti egysége: a Kreativ Kutatasi és Kisérleti Kozpont (K4)

4 A Mivészeti Kar funkcionélis szervezeti egységei:
a) Gazdasagi Osztaly;
b) Dékani Hivatal, melynek egységei:
ba) Dékani Titkarsag
bb) Tanulmanyi Osztaly
be) Intézeti Titkarsagok
bd) Doktori Titkarsag

A Kar polgarai
5. § A Kar polgarai az oktatok ¢s tudomanyos kutatok, a szakalkalmazottak €s a hallgatok. Az oktatok, tudomanyos
kutatok, a szakalkalmazottak és a hallgatok jogallasat a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény, a felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX torvény, tovabba az egyetemi és kari szabalyzatok hatarozzak
meg.

III. FEJEZET

A KAR VEZETESE ES VEZETOI

6. § (1) A Kar vezetése és mikodtetése az egyetemi SZMSZ 88-89. §-anak megfelelden, a jelen szabalyzatban
meghatarozott modon, a valasztott testiiletek és a kari vezetok egylittmiikddésével valosul meg.

(2) A Kar valasztott iranyito testiilete a Kari Tanacs.

(3) A Kar tanacsado, dontéselokészito testiileteket 1étesithet és miikodtethet. Ezek a Kari Tanacs bizottsagai.
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(4) A Kar valasztott vezetdje a dékan. A dékan munkajat dékanhelyettes(ek) segiti(k).

(5) A Kar igazgatasaval kapcsolatos teendoket a Dékani Hivatal latja el.

A Kari Tanacs

7. 8§ (1) A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményez0 javaslattevo és ellndrzési jogkorrel rendelkezo testiilete, amely
az SZMSZ 88-89. §-anak megfelelden latja el feladatait és gyakorolja hataskorét. Véleményt nyilvanit, javaslatot
tesz mindazokban az iigyekben, amelyek a Kart érintik, és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és
hataskorébe tartoznak, tovabba dont a hataskorébe tartozo és minden olyan Kart érintd tigyben, amely nem tartozik
mas szervezet hataskorébe.

(2) A Kari Tanéacs elndke a dékan.

(3) A Kari Tanacs egyes hataskorei gyakorlasat atruhazhatja a Kar szerveire, kivéve, ha felsobb szabalyozas ezt
tiltja.

A Kari Tanacs dsszetétele
8. § (1) A Kari Tanacs 15 szavazati jogu tagbdl all, akik

a) hivatali beosztasabol eredden
aa) a dékan,
ab) a HOK elndke

b)valasztas Gtjan
ba) a Vizudlis Miivészeti Intézet 3 oktatdja
bb) a Zenemtivészeti Intézet 3 oktatdja
bc) a Medialis Miivészetek Intézetének 2 oktatdja
bd) 2 hallgato
be) 1 doktorandusz hallgatd
bf) 1 alkalmazott
bg) a szakszervezet egy képviseldje

(2) A Kari Tanacs tanacskozasi jogh tagjai:
a) a megvalasztott, de még hivatalba nem lépett dékan
b) a dékanhelyettesek
d) a dékéni hivatalvezetd
e) a Doktori Iskola vezetdje
f) a kar valasztott szenatorai
g) az 0nallo oktatasi szervezeti egységek vezetoi,
h) az 6nallo kutatasi szervezeti egységek vezetdi
1) a kari bizottsagok elnokei
j) a gazdasagi vezetd
k) Az intézeti managerek

(3) A dékan a Kari Tanacs iiléseire tandcskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat, akiknek jelenléte a
napirend targyaldsdhoz sziikséges.

(4)A Kari Tanacs funkciojukbol eredo tagjait - tavollétiik esetén - hivatali helyetteseik szavazati joggal
helyettesithetik.

9. § (1) A Kari Tanécs tagja a Kar érdekének szem el6tt tartasaval:

a) jogosult és koteles a Kari Tanacs munkéjaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,

b) koteles a vonatkozo jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani,

c) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, az egyetemi vezetéhoz kérdéseket
intézni.
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(2) A Kari Tanacs tag akadalyoztatdsa esetén koteles az iilést megel6z6 1 nappal a Kari Tanacs titkaranal
tavolmaradasat bejelenteni.

A Kari Tanacs valasztasanak szabalyai

10. § (1) A Kari Tanacs tagjait harom évre valasztjak. A Kari Tanacs tagjainak legalabb 1/4-ét, de legfeljebb 1/3-at
a hallgatok, legalabb 1/3-at az egyetemi tandrok ¢és docensek korébol (intézetenként legalabb egy) kell
megvalasztani.

(2) A Kari Tanacs tagjava a Karral teljes vagy részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszonyban allo oktatdéi vagy
kutat6i munkakorben foglalkoztattak valaszthatok.

(3) A Kari Tanacs tagjait a kepviseldi helyek ardnyaban szervezeti egységenként (intézetek, nem oktato
kozalkalmazottak, HOK) véalasztjak.

(4) A Kari Tanacs hallgaté tagjait a kari HOK kiildottgytilés valasztja meg a Karral hallgatéi jogviszonyban allok
koziil legfeljebb két évre. A valasztas és jeldlés lebonyolitasara a HOK szabalyzatot (iigyrendet) alkot.

(5) A Kari Tanacsba valaszthatok a Karral hallgatéi jogviszonyban allok azzal, hogy a kiilonbozé képzési
formékban, valamint a doktori képzésben részt vev hallgatok, tovabba a kari Hallgatéi Onkormanyzat képviseletét
biztositani kell.

(6) A Kari Tanacs valasztott tagja a Kar nem oktatdo munkakorben foglalkoztatott egy kdzalkalmazottja.

(7) Megsztnik a Kari Tanacs valasztott tagjanak mandatuma annak lejarta elott
a) lemondassal,
b) a tag halalaval,
c) az egyetemmel fenndllo kozalkalmazotti, hallgatoi jogviszonyanak megsziinésével,
d) az egyetemmel fennalld kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése nélkiil, ha kikeriil annak a
szervezetnek, illetve valasztoi korzetnek az allomanyabol, amelynek képviseldjévé valasztottak,
e)aki barmilyen okbdl a kari tanacsi tagsagbol eredd feladatait tobb mint fél éven keresztiil nem tudja
ellatni;
f) visszahivassal

(8) Amennyiben a szervezeti egységet megilletd testiileti hely a tagsdg megsziinése miatt megiiresedik, vagy a tag 6
honapnal hosszabb ideig nem tud eleget tenni feladatanak, a helyét a pottagok koziil annak kell betolteni, aki a
legtobb szavazatot kapta és a tisztséget elvallalja. Amennyiben ilyen személy nincs, ugy a megiiresedett helyre
1dokozi valasztast kell kiirni a megszlinést6l szamitott 60 napon beliil. Az id6kdzi valasztassal elnyert mandatum a
Kari Tanacs megbizasanak idoszakaval egyiitt szlinik meg.

(9) A kari tanacs tagok visszahivasat a dékan, mint a Kari Tanacs elndke, valamint a tagot megvalasztok 50 %-a
kezdeményezheti indokolassal ellatott irasbeli elOterjesztés alapjan. A visszahivasrol titkosan, kétharmados
tobbséggel a valasztasra jogosultak dontenek a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil.

A tagok jelolésére iranyado szabalyok

11. § (1) A jelolések és a valasztasok elokészitésére, valamint lebonyolitasara a dékén valasztasi bizottsagot jeldl
ki. A bizottsag 1 elndkbdl és 2 tagbol all. A Bizottsag elndkét a Kar oktatoi koziil, tagjait a Kar nem oktato
kozalkalmazott tagjai koziil a dékan kéri fel. A Valasztasi Bizottsag felelds a valasztoi névjegyzék dsszeallitasaért,
a jelolés és a valasztas tisztasagéért, és a valasztasi szabalyok megtartasaért.

(2) A jeldlés intézetenként a valasztasi bizottsag altal elkészitett és hitelesitett jeloldlapon titkosan torténik. Kiilon
jeloldlista késziil az oktatok és a nem oktatd kdzalkalmazottak képviseldinek megvalasztasahoz.

(3) Minden jelolési joggal rendelkezé személy — alairasa ellenében — megkapja az adott szervezeti
egységbol valaszthatok teljes listajat. Ha a listara felvehetok koziil valaki irasban kéri, hogy neve ne
szerepeljen a valaszthatok kozott, ugy e kérését teljesiteni kell.
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(4) A jelolés tigy torténik, hogy minden jel6lési joggal rendelkezd legfeljebb harom nevet jeldl meg. Ennél
tobb név jelolése esetén a jeldlési lap érvénytelen. Kevesebb név jeldlése esetén a jelolési lap érvényes.

(5) A titkos jelolés akkor eredményes, ha a szavazati joggal rendelkezok legalabb fele az érvényesen
kitoltott jelolési lapot a kitlizott hataridore a valasztasi bizottsdghoz eljuttatja. Ha a jelolés eredménytelen,
akkor azt 15 napon beliil meg kell ismételni. A megismételt jelolés a beérkezett jelolési lapok szamatol
fiiggetleniil eredményes jelolésnek mindsiil.

A tagok valasztasara iranyadoé szabalyok

12. § (1) A valasztas intézetenként tartott valasztoi értekezleteken torténik. A valasztoi értekezleteket a valasztasi
bizottsag elnoke — lehetdleg azonos napra — hivja dssze.

(2) A valasztasi bizottsag a valasztas elott Osszesiti a jelolési lapokat, és ez alapjan elkésziti a jelolési sorrendet. A
szavazoOlapra a sorrend alapjan harom jeloltet kell felvenni. A jeldltek koziil legalabb egy f6 egyetemi, féiskolai
tanar vagy egyetemi, fOiskolai docens . Jeldlési egyenldség esetén a szavazdlapra haromnal tobb jeldlt kertil
felvételre. Kiilon szavazodlapot kell késziteni az oktatdi és az alkalmazotti tag vélasztdsédhoz.

(3) A valasztoi értekezletet a valasztasi bizottsag elndke vezeti. A valasztoi értekezlet akkor hatarozatképes, ha a
szavazasra jogosultak legalabb 50%-a jelen van. Amennyiben a valasztoi értekezlet nem hatarozatképes, azt 5
munkanapon beliili idépontra Gjra dssze kell hivni. A megismételt valasztoi értekezlet a megjelentek szamatol
fiiggetleniil hatarozatképes.

(4) A valasztasi bizottsag elndke a valasztoi értekezlet megnyitdsa és a hatarozatképesség megallapitdsa utdn
lehetdséget biztosit a jelolteknek és a résztvevéknek a megszolalasra, majd ismerteti a szavazas szabalyait.

(5) A szavazas titkos. Megvalasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a legtobb érvényes szavazatot
kaptak, azzal, hogy — oktatok valasztasa esetén — szavazokdrzetenként a legtobb szavazatot kapott egy f6 egyetemi
tanar vagy docens az érvényes szavazatok szdmatol fliggetleniil megvalasztottnak tekintendé Szavazategyenloség
esetén — rovid sziinet kozbeiktatdsaval még ugyanazon a valasztoi értekezleten — 11j szavazast kell tartani az els6
forduldban két legtobb szavazatot kapott jeldlt személyérol.

(6) A szavazolapon szerepld — és a leadott érvényes szavazatok legalabb 25%-at megszerz6 — de meg nem
valasztott jeloltek a Kari Tandcs pottagjai.

A valasztasi eljaras egyéb szabalyai
13. § (1) A valasztasok eredményét 3 példanyban késziilt jegyzokonyvbe kell foglalni. A jegyzOkonyvet a
valasztasi bizottsadg elndke és tagjai irjak ala. A valasztasi jegyzokonyvek egy példanyat meg kell kiildeni a Rektori
Hivatalnak, tovabbi példanyait a kari irattarba, és a szervezeti egység irattdraba kell elhelyezni, s azt legaldbb 6t

évig kdtelesek meg6rizni.

(2) A jelolés és a valasztas torvényes lefolytatdsaval kapcsolatosan a valasztast kdvetd 3 munkanapon beliil a
dékannal ovas emelhetd. A dékan az 6vasrdl 3 munkanapon beliil dont.

(3) A megvalasztott tag részére megbizolevelet kell kiallitani, amit a valasztasi bizottsag elndke €s a dékan ir ala.
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A Kari Tanacs feladat- és hataskore
14.§ (1) A Kari Tanacs dont az alabbi:
a) szervezeti kérdésekben

aa) a kari szintii szabalyzatok jovahagyasa, modositasa,
ab) sajat munkaprogramjanak elfogadasa,
ac) a Kar tevékenységérol szolo beszamolok elfogadasa,
ad) a Kar tevékenységét érintdé barmely ligyben 0nalld kari tandacsi vizsgalat elrendelése, a vizsgalat
lefolytatasahoz (allandé vagy ideiglenes) bizottsag kikiildése, valamint barmely kari szervezethez
tartozo vezetd beszamoltatasa,
ae) kari bizottsagok 1étesitésérdl, megsziintetésérol,

af) nem 0nall6 oktatasi, kutatdsi szervezeti egység létrehozasarol, megsziintetésérol,
elnevezésérol és atszervezésérol,

b) személyi kérdésekben

ba) a dékani és dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasarol, kezdeményezi a dékan
visszahivasat,

bb) a Kar oktatasi, miivészeti, tudomanyos ¢s egyéb bizottsagai tagjainak megvalasztasa,

bc) az 6nallo oktatasi szervezeti egység vezetdi palyazatok rangsorolasarol,

bd) a nem 6néll6 oktatési, kutatasi szervezeti egység vezetdjének személyérol,

c) oktatasi, tudomanyos kutatasi kérdésekben

ca) a Kar oktatas- és kutatasfejlesztési koncepcidjanak meghatarozasa,

cb) a miivészeti-tudomanyos programok meghatarozasa, eredményeinek értékelése,

cc) a nemzetkozi kapcsolatok fobb fejlesztési elveinek meghatarozasa,

cd) a tantervek meghatarozasa, illetve jovahagyasa,

ce) a koltségvetési tdmogatast is figyelembe véve a felvételi keretszamok megallapitasa,

cf) a Kar miivészeti, oktatasi, kutatasi €és tovabbképzési tevékenységének az akkreditdcidhoz
illeszkedo, rendszeres, évenkénti értékelése,

cg) szakinditasi javaslatok véleményezése, felterjesztése,

ch) oktatasi programok inditési javaslatainak véleményezése és jovahagyasa,

d) gazdalkodasi kérdésekben

da) a Kar fejlesztési koncepciojaval 6sszhangban a kar intézményfejlesztési tervének elfogadasa;
db) a kar koltségvetése €s a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasanak elveirdl;
dc) az el6z6 évi koltségvetés teljesitése sz0lo beszamolo jovahagyasa;

dd) a rendelkezésre all6 vagyoni eszk6zok felhasznalésa.

e) Kitiintetések, cimek adomanyozasaval kapcsolatosan
ea) a Kari Tanécs kitiintetéseket alapithat és adomanyozhat
eb) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat
ec) kezdeményezi kdztarsasagi 0sztondij adomanyozasat
f) mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly vagy a Szenétus a Kari Tanacs hatdskorébe utal.
(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:
a) szervezeti egység alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére, elnevezésének modositasara;
b) a Kar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve annak modositasara

¢) egyiittmiikodési megallapodas megkotésére
d) szakok inditasara, doktori képzési programra;
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e) A Kar gazdasagi tervére, illetve a gazdasagi terv végrehajtasarol szolo beszamolora
f) az akkreditalt iskolai rendszerii fels6fokt szakképzés programjara;

g) a kar szervezeti felépitésére

h) a Kar fejlesztésének elveire

1) egyetemi €s foiskolai tanari munkakdr meghivas alapjan torténd betoltésére;

j) szak alapitasara, inditasara, sziineteltetésére, megsziintetésére, atszervezésére

k) alapképzésben és szakiranyu tovabbképzésben 1j szak képesitési kovetelményeire.
1) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adomanyozasara;

m) orszagos, egyetemi kitiintetések, dijak adomanyozasara.

3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit az alabbi kérdésekben:

a) tanari és docensi oktatoi palyazatok elbiralasarol,

b) az (1) bek. b) pontjan kiviil es6 személyi kérdésekben (oktatok, kutatok, miivésztanarok,
szakalkalmazottak )

¢) oktatasi szervezeti egység vezetdjének megbizatasarol,

d) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatok ligyében

e) az intézményfejlesztési tervrdl, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiarol, képzési (szakképzési)
programrol, minéségfejlesztési programrol,

f) minden olyan iigyben, amelyben a rektor vagy a dékan a testiilet véleményét kéri.

A Kari Tanacs miikodése
15. § (1) A Kari Tandcs elndke a dékan.
(2) A Kari Tanacsot a dékan hivja 6ssze:

(a) akadémiai évenként legalabb 4 alkalommal
(b) 15 napon beliil, ha
ba) a Kari Tan4cs iilése hatarozatképtelen,
bb) a Kari Tandcs tagjainak legalabb egyharmada irasban kéri,
bc) az oktatok tobb mint egyharmada ezt irdsban inditvanyozza,
bd) a Kar egy bizottsaga azt irdsban inditvanyozza,
be) a Intézeti Tanacs inditvanya alapjan az intézetigazgatd irasban kéri,
bf) a hallgatok legalabb egyharmada ezt irasban kéri,
(c) A Kari Tanacs tinnepi alkalmakkor, évfordulok, egyéb megemlékezések alkalmabdl tinnepi tilést tarthat.
Az linnepi iilésen csak az iinnep jellegének megfeleld napirend targyalhato.

(3) Rendkiviili esetben a Kari Tanacs rovid iton, szoban is 6sszehivhato. A Kari Tanacs rendkiviili {ilését 6ssze kell
hivni a dékan, valamint a Kari Tandcs tagjai 1/3-anak inditvanyara, ha azt rendkiviili, slirgés és halaszhatatlan ligy
indokolja. Az inditvanyban meg kell jeldlni az {ilés napirendjét, a javasolt idOpontjat és a rendkiviili 6sszehivas
indokat. A Kari Tanacs rendkiviili iilésén az a napirend targyalhato, amelyre a rendkiviili iilés tartasara iranyulo
inditvany vonatkozott.

16. § (1) A Kari Tanacs {iléseire sz6l6 meghivot irdsban - a napirendi pontok irdsos anyagaival egylitt - 5
munkanappal az iilés eldtt meg kell kiildeni a Kari Tanacs tagjainak. Az eldzetesen ki nem kiildétt anyagokat a
testlilet nem koteles megtargyalni. Az iilés elokészitése, a meghivok kikiildése a Dékani Hivatal vezetdjének a
feladata.

(2) A Kari Tanacs hataskorét {ilésein gyakorolja. A Kari Tanacs iilése altalaban nyilvanos. Zart iilést lehet tartani a
dékan, vagy a Tanacs tagjai egyharmadanak javaslatara. Zart iilést kell elrendelni a személyiségi jogokat
(kinevezés, felmentés, fegyelmi feleldsségrevonas), allamtitkot, szolgalati titkot, szakmai és tlzleti titkot érintd
tigyek targyalasakor.

(3) A Kari Tanacs napirendjére a dékan tesz javaslatot, amit a testiilet fogad el az iilés kezdetén. A napirendre
javaslatot tehet még a Kari Tanacs valamely bizottsaga, az oktatasi-igazgatasi szervezeti egységek vezetoi,
valamint a Kari Tandcs tagjai a Kari Tanacs iilésének megkezdéséig.
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(4) A KT koteles napirendre tiizni:
a) a Tanacs bizottsagainak elGterjesztését;
b) a dékan elbterjesztését;
c¢) a Tandcs tagjainak egyharmada altal tdmogatott napirendi javaslatot.

Az egyéb napirendi javaslatok targyalasarol a Tanacs az iilés megkezdésekor dont.
(5) A Kari Tanacs hatarozatot csak irasban beterjesztett hatarozati javaslat alapjan hozhat.

(6) A Kari Tanacs az eldterjesztéseket koteles érdemben megtargyalni. Ha az el6terjesztést nem talalja kellen
megalapozottnak, hatdridd megjelolésével - esetleg irdnymutatdsokkal - ismételt eldterjesztésre atadja vagy
visszautalja az illetékes bizottsagnak. Az elbterjesztéshez vald hozzdszoldsok szama és iddtartama a testiilet
dontése alapjan korlatozhato.

(7) A Kari Tandcs hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkezd tagjainak tobb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén uj iilést kell 6sszehivni, amely a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképesnek
mindsiil.

(8) Minden szavazasra jogosult tagnak egy szavazata van. A hatarozathozatal a jelenlevok egyszerii tobbségével,
altalaban nyilt szavazassal torténik. Titkos szavazast kell tartani személyi ligyek esetén, illetdleg ha a szavazasra
jogosultak legalabb egyharmada ezt kéri. Az igen és a nem szavazatok egyenldsége esetén: nyilt szavazasnal a
dékan szavazata dont; titkos szavazas esetén 1j szavazast kell elrendelni.

(9) A Tanécs 0sszes szavazati jogu tagjai 2/3-os tobbségének egyetértd szavazata sziikséges az alabbi tigyekben:

a) a kari SZMSZ elfogadésa, modositésa,

b) a kari fejlesztési és szervezési koncepciok meghatarozasa,

¢) tudomanyos programok meghatarozasa,

d) kari szintii palyazatok meghatarozasa,

e) kitiintetések és cimek adomanyozésa,

f) a dékani, dékanhelyettesi palyazatok megtargyalasa és rangsorolasa.

(10) A Kari Tanacs iiléseirdl a tanacskozas 1ényegét, valamint a hozott hatarozatokat rogzit6 irasos jegyzokonyv
késziil. A jegyzOkonyv nyilvanos, kivéve azokat, amelyek zart iilésrdl késziilnek. A Dékéani Hivatal vezetdje
koteles gondoskodni a jegyzokonyv elkészitésérol.

(11) A jegyzOkonyv tartalmazza az iilés idGpontjat és helyét; a jelenlévok nevét; az iilés menetének leirasat;
napirendi pontonként a napirendek targyat, a felszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és a valaszok tartalmi
Osszefoglalasat; a szoban elbterjesztett hatarozati javaslatokat; a nyilt és titkos szavazasok eredményét, valamint a
hatarozathozatal modjat és az elfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegét.

(12) A Kari Tanacs hatarozatai nyilvanosak (kivéve a személyiségi jogot érintd, az allamtitkot, a szolgalati titkot, a
szakmai és iizleti titkot érinté hatarozatokat). A hatarozatokat arab szammal, évszam jelolésével sorszamozni kell.
A hatarozatokat a Dékani Hivatal vezetdje és a dékan hitelesiti.

A Kari Tandcs bizottsagai
17.§ (1) A Kari Tanacs egyes feladatainak ellatasara, dontéseinek, véleményeinek ¢&s javaslatainak
elokészitésére, egyes dontési jogainak atruhazott hatdskorben vald gyakorldsara allandd és ideiglenes szakmai
bizottsagokat hozhat 1étre.

(2) A bizottsagok megalakitasarol, osszetételérdl és f6 feladatair6l a Kari Tanécs dont.

(3) A bizottsagokban a hallgatok képviseletét biztositani kell. 50%-os hallgatoéi képviseletet kell biztositani a
tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyek intézésére l1étrehozott bizottsdgokban .

(4) A bizottsagok - tagjaik koziil - maguk valasztjak meg elnokiiket.
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(5) A Kar 4llandd bizottsdgainak felsorolasat, a bizottsagok feladat- és hataskorét, miikodését e szabalyzat
melléklete tartalmazza.

A Dékani Tanacs

18. § (1) A Dékani Tanacs a Kari Tanacs és a dékan munkajat segitd, véleményezési, javaslattételi és
dontéselokészitési jogkorrel felruhdzott testiilet.

(2) A Dékani Tanacs allando tagjai:
a) a dékan,
b) a dékanhelyettes(ek),
c) az 6nallo oktatasi szervezeti egységek vezetdi,
d) az 6nallo kari kutatasi egységek vezetdi,
e) a kari bizottsdgok elnokei,
f) a Hallgat6i Onkormanyzat elndke, vagy megbizottja,
g) az Intézeti managerek,
h) a dékani hivatalvezeto,
1) a gazdasagi vezeto.

(3) A Dékani Tanacs iilésére tanacskozasi joggal meghivandok korét a dékan esetenként hatdrozza meg.
(4) A Dékani Tanacs koteles napirendre tiizni a tagjai altal felvetett kérdéseket.
(5) A Dékani Tanacs hetente iilésezik. Osszehivasa a Dékani Hivatal vezetdjének a feladata.

(6) A Dékani Tanacsiilésrél emlékeztetd késziil, melynek elkészitésérdl a Dékani Hivatal vezet6je gondoskodik. A
Dékani Tanacs kozérdeki allasfoglaldsait kozz¢ kell tenni.

A dékan
19. § (1) A Kar vezetdje a dékan.

(2)A dékéni megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor jelold bizottsagot hoz
létre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatira a rektor altal megbizott személyek. A
jelold bizottsag a karon miikodo testiiletek véleményének kikérését kovetden palydzati rangsort allit fel, amelyet
ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd dont azok rangsorolasarol. A
rangsor felallitasara a rektorjeldlti palyazatok rangsorolasara vonatkozo szabalyok megfelelden iranyadoak.

(3) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasardl. Amennyiben a rektor
a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevételeinek kozlésével visszakiildheti a Kari
Tandcsnak. A Kari Tanacs a palydzatok rangsorolasardl ismételten dont. A rektor az ezt kdvetden megkiildott
rangsorban elsé helyen allo személynek adja ki a megbizast.

(4) A dékan megbizasa legfeljebb 3-5 évig tarthat. A megbizas pontos iddtartamara a Kari Tanacs tesz javaslatot. A
megbizas palyazat alapjan egy alkalommal megismételhetd. Ehhez a Kari Tanécs tagjai 2/3-anak tadmogatd
szavazata sziikséges.

(5)A dékan megbizatasa megsziinik:
a) a megbizasi id6 lejartaval,
b) lemondassal,
¢) visszahivassal,
d) a Kar megsziinése, atalakulédsa esetén,
e) a dékan kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
f) a 65. életév betoltésével,
g) a dékan halalaval.

(6) A dékan feladatai
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a) a rektor altal atruhazott hatdskorben és rektor altal meghatarozott korben képviseli az Egyetemet, a Kart az
egyetemi, illetéleg mas forumok elétt,

b) iranyitja a Karon foly6 miivészeti, képzési, tudomanyos, kutatasi, és igazgatasi tevékenységet,

¢) iranyitja a Kar személyzeti és gazdalkodasi munkajat,

d) rendelkezik a Kar gazdasagi tervében meghatarozott keretek felhasznalasarol,

e) kiadmanyozasi jogot gyakorol kari tigyekben,

f) a Kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a Szenatus intézkedését,

g) munkaltatoi jogkort gyakorol a Kar alkalmazottai felett a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint,

h) a Kari Tandcs iiléseit, dontéseinek végrehajtasat szervezi,

i) ellat minden olyan feladatot, illetdleg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyet szdmara a jogszabalyok, az
egyetemi ¢és kari szabalyzatok meghataroznak és/vagy megallapitanak, illetdleg amelyet a rektor sajat
hataskorébol szamara atruhazott.

(7) A dékan dontései elokészitésére, feladatai segitésére konzultativ jellegii testiileteket miikodtethet.
(8) A dékan tevékenységerol évente beszamol a Kari Tanacsnak.

(9)A dékan javaslatot tehet a rektor szamara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés megsemmisitésére, amely
jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

A Kar dékanhelyettese

20. § (1) A dékant feladatainak ellatasaban dékanhelyettes(ek) segitheti(k). A dékanhelyettes(eke)t nyilt palyaztatas
utjan a Kari Tanacs rangsorolja. A dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembe vételével tesz javaslatot a
rektornak a dékanhelyettes személyére. A dékanhelyettesi megbizas id6tartama megegyezik a dékani megbizas
id6tartamaval.

(2) A dékéan a helyettes feladatkorét a Kari Tanacs véleménye alapjan maga hatarozza meg. A dékan egyes
hataskoreinek gyakorlasat atruhdzhatja az oktatasi, igazgatasi szervezeti egységek vezetdire. A dékan tavollétében a
dékanhelyetes, illetéleg az oktatasi, igazgatdsi szervezeti egységek vezet6éi a dékan altal meghatarozott korben
annak jogkdrét gyakoroljak. Tartos tavollét esetén a dékan koteles a dékanhelyettest, vagy az oktatasi, igazgatasi
szervezeti egységek vezetdit altalanos helyettesitési jogkorrel felruhdzni.

(3) A dékanhelyettesi megbizatasok megsziinésére a dékani megbizas megszlinésére iranyado szabalyokat kell
alkalmazni azzal, hogy a megbizas id6tartama a dékani megbizas idOtartamat nem haladhatja meg.
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IV.FEJEZET

A Kar szervezeti egységei

A Kar funkcionalis szervezeti egységei
A Dékani Hivatal

21. § (1) A Dékani Hivatal a Kar dékanjanak, az intézetigazgatoknak, tanszékvezetOknek és a dontéshozo
testiileteknek a munkajat segito, elokészitd és végrehajtd kari igazgatasi (hivatali) szervezet.

(2) A Dékani Hivatal fobb feladatai:
a) a Kari Tanacs dontései végrehajtasanak segitése és kivitelezése;
b) a Kar miivészeti, tudomanyos, illetleg oktatasi, képzési, informatikai, az ezekkel kapcsolatos
adminisztrativ és gazdalkodasi, valamint egyéb feladatainak megoldasaban vald kozremikddés (a
megoldand6d problémak felvetése, esetenként sziikséges konzultaciok kezdeményezése, a dontések
megvaldsitasa);
¢) a Kar miivészeti, tudomanyos, kutatasi, illetdleg oktatasi, képzési és informatikai feladatainak meg-
valodsitasa kozben felmeriil6 egyedi feladatok megoldasaban val6 kézremiikodés;

(3) A Dékani Hivatal részletes feladatait a Dékdni Hivatal tigyrendje tartalmazza. Az iigyrendet a Dékani Tanacs
hagyja jova.
A Kar oktatasi, kutatasi szervezeti egységei

22. § (1) A Karon a miivészeti és tudomanyos tevékenység, a képzés és a kutatas oktatasi €s kutatasi szervezeti
egységekben folyik.

(2) Oktatasi szervezeti egységek:
a) Onalld oktatasi szervezeti egységek kiilondsen: kari intézet, tanszék,
b) Nem 6nallo oktatasi szervezeti egységek:
ba) intézeti tanszék, intézeti csoport, tanszéki csoport.
bb) egyéb, az oktatdst és a kutatast segitd szervezeti egységek, kiilondsen dokumentacios kozpont,
szamitastechnikai kozpont, oktatastechnikai kdzpont.
(3) Kutatasi szervezeti egység fajtai
a) Onallo kutatas szervezeti egységek: kutatasi kdzpont
b) Nem 6nallo kutatasi szervezeti egységek:
ba) kutatasi alkozpontok, kutatomiihelyek
bb) egyéb, a kutatast segitd szervezeti egységek.
(4) Onallo oktatasi szervezeti egység, valamint tanszéki csoport vezetdje csak egyetemi, féiskolai tanar, docens,
vagy doktori fokozattal rendelkez6 adjunktus lehet.
Az intézet
23. § (1) A Kar kutatasi-oktatasi szervezeti alapegysége az intézet. Az intézet a Kar miivészeti, oktatasi, illetdleg
kutatasi feladatainak valamely jellegzetesen elkiiloniilt részét képezd szervezeti egység, amely nem oOnalld

tanszékekbdl all. Az egyes intézetek jogallasukat tekintve egyenjoguak.

(2) A intézet vezetését az intézetigazgatd latja el, aki a Szabalyzatban meghatarozott {igyekben dontési jogkorrel
rendelkezik.
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(3) Az Intézet legalabb hét foallasu oktatobol, vagy legalabb két tanszékbdl all, akik koziil legalabb harom
tudomanyos mindsitéssel rendelkezik. Intézet akkor létesithetd, illetve miikddhet, ha a részt vevo tanszékek €s mas
egységek alkalmasak valamely tudomanyszakdgban az alap- és mesterképzést szakmailag meghatarozé modon
ellatni.

(4) Az intézet els6dleges feladata az adott miivészeti ag illetdleg tudomany(csoport), szinvonalas reprezentalasa €s
fejlesztése. Az intézet oktatdsi, képzési és mindsitési (zarovizsgaztatasi, mivészeti €s tudomanyos mindsitési)
feladatokat lat el az intézetben miivelt miivészeti agakkal, tudomanyszak(ok)kal dsszefiiggésben.

(5) Az intézetek miikodésiik soran:
a) javaslatot tesznek a Kari Tandcsnak nem 6nall6 szervezeti egység(ek) létrehozasara.
b) egyiittmiikodhetnek (szerzodést kothetnek) mas intézetekkel, tanszékekkel kutatdsi és oktatasi, illetdleg
képzési feladatok megoldasa érdekében a Szenatus jovahagyasaval;
¢) onalloan gazdalkodnak a rendelkezésiikre bocsatott, illetdleg palyazat itjan elnyert pénzekkel.

(6) Az intézetek szervezeti és miikodési szabalyzatat a Kari Tanacs hagyja jova. Az intézetek felett a Kari Tanacs
torvényességi feliigyeletet gyakorol. Az intézeti SZMSZ a Kari SZMSZ melléklete.

24. § (1) Az intézet vezetésével egyetemi, fOiskolai tandr, egyetemi, fdiskolai docens, vagy doktori fokozattal
rendelkezd adjunktus bizhaté meg. Az intézet vezetdje nyilvanos palyazat utjdn a PTE SZMSZ 98. §-a alapjan
nyeri el tisztségét.

(2) A intézetigazgatd megbizatasa legfeljebb 6t évre szol, A megbizas pontos id6tartamara a Kari Tanacs tesz
javaslatot.

(3) A megbizas Gjabb palyazat utjan tobb alkalommal megismételhetd. Megismételt ujravalasztashoz az érintett
Intézeti Tanacs és a Kari Tanacs tagjai 2/3-4nak tamogat6 szavazata sziikséges.

(4) Az intézetigazgatd egyszemélyi vezetdje az intézetnek. Felels a intézeti, tanszéki kutatomunkaért; a tanszékre
harulé oktatési feladatok ellatasaért, €s az intézeti gazdalkodasért.

(5) Az intézetigazgatdo munkajat eldado vagy tudomanyos titkar segiti.

(6) Az intézetigazgatd munkdjanak segitésére helyettest bizhat meg, aki tavolléte esetén teljes jogkdrrel helyettesiti.
Helyettesitéssel tanarsegéd nem bizhato meg.

25. § (1) Az intézetekben Intézeti Tanacs mikddik.
(2) Az Intézeti Tanacs vezetdje a intézetigazgato.

(3) Az Intézeti Tanacs Osszetételét miikodési rendjét az intézet Szervezeti és Mitkddési Szabalyzataban kell
meghatarozni Uigy, hogy a hallgatok megfeleld képviselete biztositva legyen.

(4) A Intézeti Tanacs fobb feladatai, hataskorei
a) az intézeti oktatasi, mlivészeti és tudomanyos munka iranyelveinek kijeldlése;
b) az intézeti oktatdsi programok meghatarozasa;
¢) a intézet gazdalkodasi tevékenységének megallapitasa;
d) javaslatot tesz az intézetigazgato személyére
e) véleményezi a tanszékvezetdi palyazatokat;
f) javaslatot tehet a Kari Tanacs 6sszehivasara, napirendi pontra;
g) véleményezi a Kari Tanacs eléterjesztéseit.

(5) Az Intézeti Tanacs oktatd tagjait az intézeti oktatoi értekezlet valasztja, a hallgatéi tagokat a HOK
Kiildottgytilése valasztja sajat szabalyzata szerint.

Kutatasi szervezeti egységek
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26.§ (1 A Kar kutatasi szervezeti egysége a kutatasi kdzpont.

(2) A kutatasi kozpont vezetését az igazgatd latja el, aki a kozpont szervezeti és miikddési szabalyzatban
meghatarozott tigyekben dontési jogkorrel rendelkezik.

(3) A kutatasi kozpont elsédleges feladata a regionalis fejlesztéshez kapcsolodoan a vizualis és akusztikus
kornyezet fejlesztése egyiittmitkodve a gazdasag és a kozszféra szerepldivel

(4) A kutatasi kdzpont(ok) mitkodésiik soran:
a) Javaslatot tesz(nek) a Kari Tanacsnak nem 6nallo szervezeti egység(ek) 1étrehozasarol,
b) egyiittmikddhetnek (szerzodést kothetnek) mas kutatdsi kozpontokkal, intézetekkel, tanszékekkel kutatasi
és oktatasi, illetdleg képzési feladatok megoldasa érdekében a Szenatus jovahagyasaval,
c) 6nalloan gazdalkodnak a rendelkezésiikre bocsatott, illetéleg palyazat utjan elnyert pénzekkel.

(5) A kutatasi kozpont szervezeti és miikddési szabalyzatat a Kari Tanacs hagyja jova. A kutatasi kozpont felett a
Kari Tanacs torvényességi feliigyeletet gyakorol. A kutatasi kozpont SZMSZ-e a Kari SZMSZ melléklete.

27. § (1) A kutatasi kdzpont vezetdje nyilvanos palyazat Gtjan a PTE SZMSZ 98. §-a alapjan nyeri el tisztségét.

(2) Az igazgatd egyszemélyi vezetdje a kutatasi kdzpontnak. Feladatait a kutatasi kozpont szervezeti és mitkodés
szabalyzata szerint végzi.

(3) Az igazgato munkéajanak segitésére helyettest bizhat meg, aki tavolléte esetén teljes jogkorrel helyettesiti.
28. § (1) A kutatasi kozpontban Tudomanyos Tanéacs miikodik.
(2) A Tudomanyos Tanacs vezetdje az igazgato.

(3) A kutatasi kdzpont Tudomanyos Tanacsanak miikodési rendjét a kutatasi kdzpont szervezeti és miikodési
szabalyzataban hatarozza meg.

(4) A Tudomanyos Tandcs tagjait a kutatdi értekezlet valasztja, a hallgatoi tagok megvalasztasarol a hallgatoi
onkormanyzat szabalyzata rendelkezik.

V.FEJEZET
OKTATOI, ALKALMAZOTTI ES HALLGATOI ONKORMANYZATI SZERVEK
Oktatoéi, kutatoéi értekezlet(ek)

29. 8 A Kar oktatoéi, kutatdi értekezleteinek f6bb formai:
a) tanszeki oktatoi értekezlet;
b) kutatasi alkdzpont kutatoi értekezlet;
¢) intézeti oktatoi értekezlet;
d) kutatasi kdzpont kutatoi értekezlet;
e) kari (6ssz)oktatoi, kutatoi értekezlet.

30. § Az oktatdi, kutatoi értekezlet(ek) feladatai:
a) tajékozodas, tajékoztatas és véleményezés az egész Kart vagy annak egy részét érintd kérdésekkel
kapcsolatban,
b) a kari szervezeti és mukddési szabalyzatban megjelolt testiiletekbe oktatok delegalasa az iigyrendben
meghatarozott modon,
c) egyes tisztségviselok visszahivasanak kezdeményezése.

31. 8 (1) A kari oktatdi, kutatoi értekezletet a dékan koteles 6sszehivni, amennyiben az 6sszehivast a Kari Tanacs,
vagy az oktatok, kutatok legalabb 10%-a irasban, a t¢éma megjelolésével kéri.
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(2) Intézeti oktatoi értekezletet az intézetigazgatd koteles dsszehivni, amennyiben az 6sszehivast 6, vagy az intézet
tagjainak legalabb 10%-a irasban, a téma megjelolésével kéri.

(3) Kutatasi kozpont kutatdi értekezletet az igazgatd koteles Osszehivni, amennyiben az Osszehivast 6, vagy az
kutatési kdzpont tagjainak legalabb 10%-a irasban, a t¢éma megjelolésével kéri.

(4) Az oktatoi értekezletre meghivandok - szavazati joggal - a karral kozalkalmazotti jogviszonyban allo oktatok,
kutatok.

(5) Az oktatoi értekezlet esetenként - tagjai koziil - levezetd elnokot valaszt.

(6)Az oktatodi értekezlet allasfoglalasait egyszerli szotobbséggel hozza. Az allasfoglalas kialakitasahoz az oktatok
tobb mint felének jelenléte sziikséges.

Az alkalmazottak értekezlete(i)

32. § A Kar alkalmazotti munkaértekezleteinek fobb formai:
a) az intézetekhez tartozo6 alkalmazottak értekezlete,
b) a kutatasi kdzponthoz tartozé alkalmazottak értekezlete,
c¢) a Dékani Titkarsag alkalmazottainak értekezlete,
d) a Tanulmanyi Osztaly alkalmazottainak értekezlete,
e) a Kar alkalmazottainak értekezlete.

33. § Az alkalmazottak értekezleteinek f6bb feladatai:
a) az adminisztraci6 feladatainak egyeztetése,
b) tajékozodas, tajékoztatas, véleményezés az egész Kart vagy annak egy részét érint6 kérdésekrol,
c) a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban megjelolt testiiletekbe dolgozok delegalasa.

34. 8 (1) Az alkalmazottak értekezletét a dékan koteles sszehivni, amennyiben az Gsszehivast
a) a Kari Tanécs;
b) az alkalmazottak legalabb 10%-a irasban,

a téma megjelolésével kéri.

(2) Az alkalmazottak értekezlete esetenként tagjai koziil levezetd elnokot valaszt.

(3) Az alkalmazottak értekezlete allasfoglalasait egyszerii tobbséggel hozza.

A Hallgatéi Onkormanyzat

35. § (1) A Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetemi SZMSZ 124. §-anak megfelelden a Kar énkorméanyzatanak
részeként miikddik, és 1atja el a hallgatok képviseletét a dontéshozé és eldkészitd testiiletekben, valamint szervezi a
Kar diakéletét.

(2) A Hallgatoi Onkormanyzat jogait és kotelességeit az egyetemi SZMSZ 124-129. §-a tartalmazza.

(3) A Hallgatéi Onkorményzat szervezeti felépitésének és mitkddésének alapelveit és keretszabalyait a kari HOK
SzMSZ-ben az egyetemi SZMSZ 12. sz. mellékletével 6sszhangban a Kar hallgatéi hatdrozzak meg kozvetleniil,
vagy valasztott képviseldik utjan.

(4) A Hallgatoi Onkormanyzat sajat maga alkotja meg szabalyzatait, melynek soran az egyetemi ¢s a kari SZMSZ
vonatkoz¢ eldirasai veendok figyelembe. A Hallgatoi Onkormanyzat szabalyzata felett a Kari Tandcs torvényességi
feliigyeletet gyakorol. A szabalyzat jelen szabalyzat mellékletét képezi.

(5) A hallgato6i 6nkormanyzat joga kiilonosen:
a) sajat szabalyzatainak elfogadasa, miikodési rendje meghatarozasa,
b) részvétel a Kari Tandcsban a teljes 1étszam legalabb egynegyed, legfeljebb egyharmad aranyaban,
c) részvétel a hallgatdi jogviszonyt érintd kérdésekkel foglalkozd dontéseldkészitd testiiletekben 50%-os
aranyban,
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d) részvétel a Kar egyéb dontéselokészito testiileteiben,

e) 1/3-os aranyt részvétel az Intézeti Tanacsokbanm

f) részvétel a hallgatoi juttatasokkal kapcsolatos tigyek intézésében,

g) képviselet biztositasa a felvételi bizottsagokban,

h) az oktat6éi munka hallgatoi véleményezése rendszerének kidolgozasa és miikddtetése,

1) javaslattétel kiils6 eléado meghivasara, szabadon valaszthato tantargyak, szeminariumok bevezetésére,

j) szakmai rendezvények, tudomanyos diakkorok szervezése,

k) a hallgatoi juttatasokkal kapcsolatos kari szabalyzat kidolgozasa és a Kari Tandcs elé terjesztése
jovahagyasra;

1) a sziikséges feltételek megléte esetén kulturalis, valamint szocidlis szervezeti egységek létesitése,
megsziintetése, iranyitasa,

m) a Kar hallgatéi altal hasznalt sportlétesitmények hasznositdsanak véleményezése,

n) a Kar hallgatoi és a kari didkszervezetek hazai és kiilfoldi oktatasi és kulturalis kapcsolatainak épitése.

A Hallgatéi Forum

36. 8 A hallgatoi forumok (diakgytilések) formair6l, dsszehivasuk modjardl, feladataikrol és jogaikrol a Hallgato
Onkormanyzat SZMSZ-e rendelkezik.

Az érdekegyeztetés keretei
37. 8 (1) Az érdekegyeztetés kari forumaira az Egyetemi Kozalkalmazotti Szabalyzatban foglaltak az iranyadok.

(2) A Kar az egyetemi hallgatok egyetemi, varosi, orszagos, nemzetkozi szakmai szervezeteinek helyi egységeit a
kari érdekegyeztetés folyamataban targyalo félként elismeri.

(3) Szakmai ¢és tudomanyos didkszervezodések tagsagukat képviselhetik az egyetem dontéshozod és
dontéselokészitd testiileteiben. A  diakszervezOdések képviseleti tevékenysége nem sértheti a Hallgatoi
Onkormanyzat jogait, a hallgatdi kozdsségek alanyi jogl képviseletére.

VI. FEJEZET
A Kkari kapcesolattartas szabalyai

38. 8 (1) Mind a Karnak, mind pedig az intézeteknek torekedniiik kell az egyiittmiikodésre az Egyetem tobbi
Karaval, az

a) egyetemi intézetekkel és az Egyetemi Konyvtarral

b) az interdiszciplinaris (kark6zi) kutatasok, valamint

c¢) a karkdzi oktatési feladatok, egyetemi rendeltetésti miivészi és kulturalis tevékenység ellatasa érdekében.

(2) A Kar e szabalyzat 2. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasa céljabol egyiittmiikodési
megallapodast kothet barmely, a feladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes
személlyel. Az egylittmikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmiikodés iranyulhat kiilondsen:
képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés megszervezésére, a
tanulmanyok beszamitasara, palydzatok kidolgozasara, lebonyolitdsara, kutatdsi ¢és fejlesztési feladatok
megoldésara.

(3) A Kar megallapodhat kiilondsen:
a) a Magyar Tudomanyos Akadémidval, annak intézményeivel és mas kutatdintézetekkel kozds kutatasi,
képzési feladatok ellatasara,
b) masik felsGoktatasi intézménnyel k6z6s képzésre és kozos oklevél kiadasara,
c) szakkozépiskolaval fels6foku szakképzés feladatainak ellatasara,
d) gazdalkodo szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egység
finanszirozasara, timogatasara, tovabba 6sztondij létesitésére.

(4) A megéllapodasok megkotésére a Kar javaslatot tesz a Szenatusnak.
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VIL. FEJEZET
ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
Az SZMSZ feliilvizsgalata

39. 8§ A Kkari szervezeti és miikodési szabalyzatot a Kari Tandcs, bizottsagi elékészitéssel sziikség szerint, de
legalabb tanévente feliilvizsgalja. Ezt a feliilvizsgalatot a dékan kezdeményezi.

Ertelmez6 rendelkezések
40. § E szabalyzat alkalmazasaban:

1. véleményezési jog esetén a tervezett intézkedés csak a véleményadasra jogosult véleményének kikérése
utan hajthato végre. A vélemény mérlegelés targyat képezi, de figyelembe vétele az intézkedd szamara nem
kotelez6. A véleményezési jog megsértésével hozott dontést a véleményezésre jogosult kivansagara a dontési
jogkdr gyakorloja 0jbol megvizsgalja, és a dontés végrehajtasat fel kell fiiggesztenie. A véleményezd
altalaban testiilet, amely véleményét — személyi ligyekben titkos — szavazassal alakitja ki.

2. javaslattételi jog esetén a dontésre jogosult koteles a javaslatot figyelembe venni. A dontéshozd a
javaslatot csak irasos indoklassal ellatva utasithatja el. Elutasitas esetén a javaslattevé 0jboli javaslattal élhet.
A javaslattevo altalaban testiilet, amely javaslatat — személyi ligyekben titkos — szavazassal alakitja ki.

3. egyetértési jog esetén az intézkedot koti az egyetértési jogu partner allaspontja. A tervezett intézkedés csak
egyetértd pozitiv vélemény, vagy kozosen kialakitott allasfoglalas utan hajthatd végre. Az egyetértési
kotelezettség megsértésével hozott dontés semmis.

4. jovdahagyasi jog esetén a tervezett intézkedést a jovahagyasra jogosult csak akkor kifogasolhatja, ha az
jogszabalyt, szabalyzatot vagy egyetemi hatarozatot sért.

5. egyiittdontési jog: az egyiittdontéshez sziikséges dontés meghozatalaban érintett felek egyiittes jelenléte,
dontésben valo részvétele.

6. az atruhdzott hatdskorben hozott dontést az atruhazé megsemmisitheti, illetve megvaltoztathatja, ha az
jogszabalyt, szabalyzatot vagy hatarozatot sért. Az atruhdzott hataskor jellege szerint lehet teljes (minden
vonatkoz¢ iigyre kiterjedd) vagy részleges (csak bizonyos iigyekre kiterjedd). Az atruhazott hataskor
terjedelmét az atruhdzo irasban koteles kozolni a jogosulttal. Az atruhazott hataskor tovabb nem adhato.

7. hatarozatképesség a testiilet azon kotelezoen meghatdrozott minimalis 1étszdma, amely jelenléte esetén a
testiileti iilés érvényesen megtarthat6, és azon érvényes dontés hozhato.

7.1. egyszerii t6bbség: a testiilet jelen 1év0 szavazati jogu tagjai tobb mint 50 %-anak igen szavazata
sziikséges az érvényes dontéshez,

7.2.. mindsitett tobbség esetén a testiilet jelen 1évo szavazati jogu tagjai legalabb kétharmadédnak igen
szavazata sziikséges az érvényes dontéshez (a jelenlevo tagok tdmogatd szavazatanak ardnya el kell érje
a leadott szavazatok 2/3-4t).

8. zart iilés esetén kizardlag a testiilet szavazati jogu és tanacskozasi jogu tagjai, illetéleg a testiilet eldzetes
jovahagyasaval megjelolt személyek vehetnek részt a testiilet munkajaban.

9. tandcskozasi joggal rendelkezik az a testiileti iilésekre allandd vagy ideiglenes jelleggel meghivott

személy, aki a testiilet munkéjadban érdemben részt vesz, de dontési (szavazasi, hatdrozathozatali) jogkore
nincs.

16



PTE Miivészeti Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

41. § (1) A jelen szabalyzat a Szenatus jovahagyas utdn 2006. december 1-t6] 1ép hatalyba, egytttal a Miivészeti
Kar 2005. november 8-t6l hatalyos valtozata hatalyat vesziti.

Pécs, 2006. december 1.

Dr. Colin FOSTER
dékan

Zaradék:

A szabalyzatot a Kari Tanacs 2006.november 28-an tartott {ilésén 41/2006. szamt hatarozottal elfogadta.

A szabalyzatot a Szenatus 2006. december 14. napjan tartott {ilésén elfogadta.
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