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A felsGoktatasrol sz6ld 2005. évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.), valamint Pécsi
Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (tovabbiakban:
PTE SZMSZ) felhatalmazasa alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem Pollack Mihdly Miiszaki Kar
(tovabbiakban: Kar) Kari Tanacsa a Kar oktatasi, kutatasi, tudomanyos és miivészeti feladatait, a Kar
szervezetét, felépitését, mikodését, az oktatok, kutatok, hallgatok és mas alkalmazottak feladatait,
jogait és kotelezettségeit az alabbiak szerint hatdrozza meg:

I. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatilya

1. § A szabdlyzat hatalya kiterjed:
a) a Kar teljes teriiletére,
b) a Kar oktatéira, tudomanyos kutatdira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatdsban, tovabba a Kar feladatainak megvalositdsdban kozvetleniil részt vevd
foglalkoztatottakra,
c) az Ftv-ben, az Egyetem SZMSZ-¢ben, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben az
Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszonyban nem allo személyekre.

A Kkar elnevezése, székhelye

2. § (1) A Kar neve: Pollack Mihaly Miiszaki és Informatikai Kar
angol:  Pollack Mihaly Faculty of Engineering and Information Technology
német: Pollack Mihdly Fakultét fiir Ingenieurwissenschaften und Informatik
francia: Faculté Pollack Mihaly d’Ingenierie et d’ Informatique
orosz:  ®dakynerer Texuuku u Madopmaruku nmenn [lomnaka Muxas

(2) A Kar székhelye: 7624 Pécs, Boszorkany ut 2.
Oktatasi-kutatési helye: 7624 Pécs, Rokus u. 2.

A Kar jogallasa

3. § (1) A Kar az Egyetem oktatasi és igazgatasi szervezeti egysége, amely meghatarozott
szakterlileteken Osszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos kutatast, valamint a miivészeti,
kulturalis €s vallalkozoi tevékenységet, szervezi €s biztositja az e feladatok ellatasat.

(2) A Kar a hatalyos jogszabalyok, a PTE SZMSZ, tovabba az egyetemi és a kari szabalyzatok keretei
kozott feladatait 6nalldan latja el és az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel az
Egyetem gazdalkodasi szabalyzata szerint 6nalléan gazdalkodik.

(3) A Kar rendeltetésszerti miikodése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a vezetdi
megbizas altal meghatarozott korben, az Egyetem nevében 0ndlldo jognyilatkozatot tehet,
kotelezettseéget vallalhat a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozottak szerint.

Y A médositast a Szendtus 2011. februdr 24-ei iilésén fogadta el. A néwdltoztatds az alapité okirat fenntarto
altal térténd jovahagyasaval lép hatalyba.



A Kar dolgozéi és hallgatéi

4. § (1) A Kar dolgozoinak és hallgatoinak jogait és kotelességeit PTE SZMSZ I-1V. fejezete,
valamint a foglalkoztatasi kdvetelményrendszer tartalmazza.

(2) A Kar oktatoi, kutatéi és alkalmazottai altal a kari dontések ellen benyujthatd jogorvoslati
kérelmek elbiralasanak rendjét a PTE SZMSZ, illetve az Egyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere, a hallgatok altal benyujthatd jogorvoslati kérelmek elbirdldsdnak rendjét
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

1. fejezet

A Kar feladatai

5. § (1) A Kar alapvet6 feladata:
a) fels6foku képzés és szakiranyu tovabbképzés, felséfokt szakképzés;
b) az egyetemes és nemzeti kultura kozvetitésével felkészités a kozéleti aktivitast is vallald
értelmiségi 1étre;
c) atudomanyok miivelése, megujitasa és fejlesztése, athagyomanyozasa.

(2) A Kar sajatos feladata olyan mérnokok, mérnok-tanarok és épitészek képzése, akik képesek
szakjuknak megfeleléen, magas szinvonalon ellatni az alabbi feladatokat:
a) épitbipari és épitész tervezés, beruhazas, kivitelezés, fenntartas, lizemeltetés,
b) telepiilésgazdalkodas és lizemeltetés,
C) gépészeti és épliletgépészeti berendezések és rendszerek tervezése, létesitése,
luzemeltetése,
d) villamosenergia ellatd, mérés ¢és iranyitastechnikai, villamosinformatikai
rendszerek tervezése, 1étesitése, lizemeltetése,
e) miiszaki informatika rendszerek tervezése, 1étesitése, lizemeltetése,
f) kornyezetvédelmi berendezések tervezése, 1étesitése, lizemeltetése,
g) telepiilési és teriileti vizgazdalkodasi tevékenység tervezése, iranyitasa,
h) szakmunkasképz6 és szakkozépiskolakban szakiranyuknak megfelelé tantargyak
oktatasa
i) vallalkozasok menedzselése,
J) minbségbiztositasi rendszerek mitkodtetése, fejlesztése.

6. 8§ A kar a miiszaki és az ehhez kapcsolodo szakteriileteken:

a) szervezi és biztositja az oktatasi, kutatasi-fejlesztési és tudomanyos és mivészeti
munka feltételeit;

b) kozvetiti az Egyetemre harulé (gradualis, posztgradualis és nem egyetemi diplomat
ado) oktatasi, képzési és mindsitési (zarovizsgaztatdsi) feladatok egy részét az
oktatasi szervezeti egységeknek, ezekkel kapcsolatban szervezé munkat végez;

c) részt vesz a doktori szintli mivészképzésben (DLA) és doktori (PhD) képzést
folytat,

d) gondoskodik az oktatasi szervezeti egységek tudomanyos, kutatasi fejlesztési,
miivészeti, illetéleg képzési tevékenységeinek dsszehangolasarol, annak az elvnek
értelmében, hogy az oktatasi szervezeti egységek els6dleges feladata egy adott
tudomany (csoport), ill. miivészeti 4g szinvonalas megjelenitése és fejlesztése;

d) képviseli a Kar oktatasi és egyéb szervezeti egységeit az Egyetemen (s részben az
Egyetemen kivil, illet6leg az allamigazgatas kiilonb6z6 féorumain),

e) miikodteti az dsszegyetemi feladatokat ellatdo Regionalis TQM Kozpontot.



7. § A Kar — a feln6ttképzésre és a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével —
iskolarendszeren kiviili szakképzést is folytathat. A Kar az iskolarendszeren kiviili oktatas szabdlyai
szerint fels6- és kozépfoku tanfolyami képzést is folytathat, s ennek megfeleld bizonyitvanyt ad.

8. § A Kar oktatdsi és tudomanyos feladatainak ellatdsa érdekében egyiittmiikodik az Egyetem
karaival, mas felsGoktatasi és tudomanyos kutatoéintézményekkel, valamint az alaptevékenységhez
kapcsolodo feladatkorti szervezetekkel.

9. § A Kar kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkozi, oktatasi és tudomanyos kapcsolatok apolasat és
tovabbi bovitését; a jogallamisag és a piacgazdasag tdmasztotta kdvetelmények oktatd- és tudoméanyos
kutatdbmunkaban torténé megjelenitését.

10. § A Kar az oktaté-neveld6 munka korszeri szinvonalon tartdsa érdekében a képzés iranyaval
megegyezd szakteriileteken részt vesz a fejlesztd és a tudomanyos kutatémunkéban, figyelemmel

kiséri, terjeszti a tudomany és a technika 0j eredményeit.

I11. fejezet

A KAR VEZETESE, VEZETO ES IGAZGATASI SZERVEZETEI
11. § (1) A Kar vezetése és miikodtetése a PTE SZMSZ-nek megfelelden, a jelen szabalyzatban
meghatarozott modon, a valasztott testiiletek €s a kari vezetdk egyiittmiikodésével valosul meg.
(2) A Kar valasztott vezetd testiilete a Kari Tandcs. A Kar tanacsadd, dontés-el6készitd testiileteket
létesithet és mitkodtethet, ezek a Kari Tanacs bizottsagai.
(3) A Kar vezetéje a dékan. A dékan munkajat dékan-helyettesek segitik. A Kar igazgatasaval
kapcsolatos teenddket a Dékani Hivatal latja el.
A Kari Tanics

12.§ (1) A Kar valasztott testillete a Kari Tanacs. A Kari Tanacs a kar dontési, véleményezo,
javaslattevd ¢és ellenérzési jogkorrel rendelkezd testiilete. A Kari Tanacs a PTE SZMSZ-nek
megfelelden latja el feladatait és gyakorolja hataskorét.
(2) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az iigyekben, amelyek a kart
érintik és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és hataskorébe tartoznak, tovabba dont a
hataskorébe tartozo tigyekben, igy kiilonosen:

a) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok mddositasait,

b) rangsorolja a dékani és dékanhelyettesi palyazatokat, kezdeményezi a dékan visszahivasat,

c) rangsorolja a szervezeti egységvezetdi palyazatokat,

d) dont kari bizottsagok Iétesitésérdl, megsziintetésérol,

e) meghatarozza a Kar oktatas- és kutatasfejlesztési célkitiizéseit,

f) meghatarozza, illetve jovahagyja a Karon folyd képzés tanterveinek modositasat,

g) értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységet,



h) kari kitiintetéseket alapit ¢s adomanyoz,

i) dont nem 0Onalld oktatdsi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, megsziintetésérol,
elnevezésérol és atszervezésérol,

J) megvalasztja a kari doktori tanacs bels6 és kiils6 tagjait,

k) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat,

1) kezdeményezi koztarsasagi 0sztondij adomanyozasat,

m) ellatja mindazon tligyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskorébe utal.
(3) A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:

a) a Kar szervezeti és miikddési szabalyzatara, illetve annak modositasara,

b) a kar gazdasagi tervére, illetve a gazdasagi terv végrehajtasarol szolo beszamolora,

c) a kar szervezeti felépitésére,

d) a kar fejlesztésének elveire,

b) szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére, elnevezésének modositasara,

¢) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adomanyozasara,

d) magantanari, cimzetes egyetemi vagy foiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy féiskolai
tanari cim, tovabba mestertanari cim adomanyozasara

e) az 1j képzések létesitésére, inditasara, tantervére.
(4) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:
a) a kart érint6 koltségvetési €s fejlesztési javaslatokrol,

b) az intézményfejlesztési tervrol, a kutatdsi-fejlesztési-innovacios stratégiarol, képzési
(szakképzési) programrdl, mindségfejlesztési programrol,

c) az egyetemi és fOiskolai tanari és docensi palyazatokrol.

13. § A Kari Tanacs egyes hataskorei gyakorlasat atruhazhatja a Kar szervezeti egységeire, kivéve, ha
felsobb szabalyozas ezt tiltja.

14. § (1)® A Kari Tanacs szavazati jogi tagjainak szama 36 f6. Megvalasztasuk a Valasztasi
Szabalyzat (8. melléklet) szerint torténik. A Kari Tanacs Osszetétele (szavazati joggal rendelkezo
tagok):
a) hivatalbol:
aa) a dékan (1),
ab) a HOK elnoke (1),
ac) a kari igazgato (1),

2 A médositdst a Szenditus 2009. mdjus 14-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 209. mdjus 15. napjatol.
3 A médositast a Szenditus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. Hatalyos: 2010. januar 1. napjatol.



ad) a Dékani Tanacs elnoke (1),

ae) a Doktori Iskola vezetdje (1),

af) a dékanhelyettesek (4),

ag) az intézetigazgatok (4),

ah) a Pedagodgiai és a Koérnyezetmérnoki Tanszék vezetdje(2),

b) valasztas alapjan
ba) egyetemi tanarok, egyetemi docensek, fOiskolai tanarok, féiskolai docensek
képviseletét ellatd oktatok (2),
bb) adjunktusok, tanarsegédek képviseletét ellatd oktatok (4)
bc) hallgatok képviseldi azzal, hogy a doktori képzésben részt vevd hallgatok
képviseletét is biztositani kell (9),
bd) intézetenként 1 {6 valasztott tanszékvezetd (4).

C) az adminisztrativ és oktatast kdzvetleniil segité dolgozok képviseldi (2).

d)

(2) A Kari Tanacs alland6é meghivottai:
a) rektor,
b)
c)
d) a Kar gazdasagi csoport vezetdje,
e) a Kar személyzeti el6adoja,
f) a reprezentativ szakszervezet kari képviseldje.

(3) Amennyiben a hivatalboli tagok az (1) bekezdés szerint egyéb funkcidjuk alapjan is a Kari Tanacs
szavazati jogu tagjai lennének, a Kari Tanacsi tagsagot az érintettek intézetében megvalasztott oktato,
kutato t6lti be a valasztott tagokra vonatkozo6 valasztasi szabalyok alapjan. Ebben az esetben a Kari
Tanacs tagjainak szama valtozatlan, csak a hivatalboli és a valasztott tagok aranya valtozik.

(4) A dékan a Kari Tanacs iiléseire esetenként meghivja mindazokat, akiknek jelenléte a napirend
targyalasdhoz sziikséges. Az eseti meghivottak a Kari Tanacs iilésén tanacskozasi joggal vehetnek
részt, szavazati joguk nincs.

(5) A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasa 3 évre, a hallgatoi tagok mandatuma legfeljebb 2 évre szol.

(6) A Kari Tanacs az SZMSZ 14. § (1) bekezdés (a) alpontjaban meghatarozott tagjait — tavollétiik
esetén — megbizottjaik szavazati joggal helyettesithetik.

15. § (1) A Kari Tanacs elndke a dékan. A Kari Tanacs iilését a dékan, tavolléte esetén az egyik
dékanhelyettes vezeti.

(2)* A Kari Tanacs titkéra a kari igazgato.

16. § A Kari Tanacsot a dékan hivja dssze:
a) oktatasi évenként legalabb négy alkalommal
b) 15 napon beliil, ha a Kari Tandcs iilése hatarozatképtelen, illetéleg akkor, ha a rektor vagy a
Szenatus kezdeményezi,
c) a Kari Tanacs tagjainak legalabb egyharmada irasban kéri, a napirend egyidejl
megjeldlésével,

* A médositast a Szendtus 2009. mdjus 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. mdjus 15. napjatdl.



d) az oktatok tobb mint fele ezt irasban inditvanyozza, a napirend egyidejii megjel6lésével,
e) aKar egy allando bizottsaga azt irasban kéri, a napirend egyidejii megjelolésével,
f) az Osszhallgatok egyharmada ezt irasban kéri.

17.§ (1) A Kari Tanacs iiléseire szolo meghivot irasban, az eléterjesztéseket a személyi anyagokkal
egyiitt 5 munkanappal az iilés el6tt irasban (e-mailen) kell megkiildeni a Kari Tanacs tagjainak. Az iilés
elokészitése, a meghivok kikiildése a Kari Tanacs titkaranak feladata. Az eldterjesztések anyagat és a
személyi anyagokat, a zart {ilésen targyaland6 elSterjesztések kivételével, az iilést megel6z6 5 nappal
a Kari Tanacs titkara a kar honlapjan koteles kozzétenni.

(2) A Kari Tanacs hataskorét iilésein gyakorolja. A Kari Tanacs iilése altalaban nyilvanos. Zart
ilést lehet tartani a dékan, vagy a Kari Tanacs tagjai egyharmadanak javaslatara. Zart iilést kell
elrendelni a személyiségi jogokat (kinevezés, felmentés, fegyelmi feleldsségre vonds), allamtitkot,

szolgalati titkot, szakmai és iizleti titkot érint6 tigyek targyalasakor. Zart iilésen csak a Kari Tanécs 14.
§ (1)-(2) bekezdésében meghatarozott tagjai, a Kari Tanacs titkara és az iilés lebonyolitasaban részt vevo
szakértok vehetnek részt.

(3) A Kari Tanacs napirendjét a dékan eldterjesztése alapjan a testiilet fogadja el az {ilés kezdetén
egyszer(i tobbséggel. A napirendre elézetesen javaslatot tehet még a Kari Tanacs valamely bizottsaga,
az oktatasi-igazgatasi szervezeti egység vezetdje, valamint a Kari Tanacs barmely tagja a Kari Tanacs
iillésének megkezdéséig.

(4) A Kari Tanacs hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint fele jelen van.

(5) A Kari Tanacs koteles napirendre tiizni:
a) a Kari Tanacs bizottsagainak eldterjesztését;
b) a dékan elGterjesztését;
c) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada altal tamogatott napirendi javaslatot;
d) a Hallgat6i Onkormanyzat elSterjesztését.
e)® a Dékani Tanécs elbterjesztését.

(6) A meghivoban fel nem tiintetett, egyéb napirendi javaslatok targyalasarol a Kari Tanacs az iilés
megkezdésekor egyszerli tobbséggel dont. Az eldzetesen ki nem kiildott anyagok esetén a testiilet nem
kdteles hatarozatot hozni.

(7) A Kari Tanacs hatarozatot csak irasban beterjesztett hatarozati javaslat alapjan hozhat.

(8) A Kari Tanacs az el6terjesztéseket koteles érdemben megtargyalni. Ha az el6terjesztést nem talalja
kellben megalapozottnak, hataridd megjeldlésével - esetleg iranymutatdsokkal - ismételt
eloterjesztésre atadja vagy visszautalja az illetékes bizottsagnak. A hozzaszolasok szdma és
id6tartama a testiilet dontése alapjan korlatozhato. El6terjesztés napirendrdl vald levételét javasolhatja
az eléterjesztd, a napirendi pont levezetd elndke, a dékan, az allandd bizottsagi elndkdk, a HOK elndke a
hatarozathozatal megkezdéséig.

(9) A Kari Tanacs hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkez0 tagjainak tobb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén 0j iilést kell Gsszehivni, amely a megjelentek szamatol fliggetleniil
hatarozatképesnek mindsiil. Az 1j iilés legkorabban 24 6ra elteltével, legkésébb 3 nap milva hivando
Ossze.

(10) A Kari Tanacs tagja akadalyoztatasa esetén az iilés eldtt 3 nappal koteles ezt a tanacs titkaranal
bejelenteni.

® Beépitette a Szendtus 2009. december 10-¢i iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2010. janudr 1. napjatol.



(11) Minden szavazasra jogosult tagnak egy szavazata van. A hatirozathozatal a jelenlévok egyszerii
tobbségével (jelenlevok tobb mint fele), altaldban nyilt szavazassal torténik. Titkos szavazast kell
tartani személyi tigyek esetén, illetéleg ha a szavazasra jogosultak legaldbb egyharmada ezt kéri. Az
igen és a nem szavazatok egyenldsége esetén: nyilt szavazasnal a dékan szavazata dont; titkos
szavazas esetén Uj szavazast kell elrendelni.

(12) A Kari Tanacs iilésének jegyzokonyvét a Dékani Hivatal munkatarsa vezeti. A jegyz6konyvben
sz6 szerint fel kell tlintetni a hozott hatarozatot és a szavazas eredményét. A jegyzokdnyvben rogziteni
kell a jelenlévok nevét, az iilés helyszinét, idépontjat, valamint a hozzaszolasok 1ényeges tartalmat. A
szoszerinti jegyzokonyvezés igénye esetén azt irasban kell leadni a Kari Tandcs titkaranal az iilés eldtt
legalabb egy nappal. A jegyzOkonyvet a dékan, a jegyzOkonyv-vezetd €s a hitelesitok irjak ald. A
hitelesitok személyére a dékan tesz javaslatot a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tandcstagok
koziil.

(13) A Kari Tanacs hatarozatait nyilvanossagra kell hozni. A hatarozatokat 15 napon beliil meg kell
kiildeni a Kari Tanacs tagjainak, valamint azon szervezeti egységeknek és személyeknek, akikre a
hatarozat kotelezo rendelkezést tartalmaz.

(14) A Kari Tanacs elGterjesztései és a jegyzokonyv a Dékani Hivatalban munkaidében
megtekinthetok. A Kari Tandacs iiléseirdl késziilt jegyzokonyvet az iilést kovetd 30 napon beliil meg
kell kiildeni a Rektori Hivatalnak.

A Kari Tandcs bizottsagai

18. § (1) A Kari Tanacs a sajat és a dékan miikodését elésegité szervezési, oktatasi-kutatasi és egyéb
kérdések elemzésére, véleményezésére javaslatok kidolgozdsara, dontések elokészitésére,
végrehajtasuk ellendrzésére allando és ideiglenes bizottsdgokat hozhat 1étre. A bizottsagok dontési
hataskorrel is felruhdzhatok. A bizottsdgokra a kari tandcs at nem ruhdzhaté hatdskorei nem
ruhazhatoak at.

(2) A Kar allando bizottsagai: Tanulmanyi Bizottsag, Kredit Atvéltasi Bizottsag, Tudoméanyos
Bizottsag, Fegyelmi Bizottsag.

(3) A bizottsagok megalakitasarol, osszetételérdl és f6 feladatair6l a Kari Tanacs dont.

(4) Egy-egy bizottsagnak altalaban 5-10 szavazati jogh tagja van.

(5) A bizottsagok tagjainak megbizasa 3 évre szol. A hallgatod tagok megbizasa legfeljebb két évre
szol.

(6) A bizottsagokban a hallgatok képviseletét biztositani kell.

(7) A bizottsagok - tagjaik koziil - maguk valasztjak meg elnokiiket és titkaraikat.

(8) A bizottsagok feladatait és miikodésiik szabalyait a Szabalyzat 10. sz. melléklete tartalmazza.

A Dékani Tanacs osszetétele és feladatkore®

19. § (1) A Dékani Tanacs a Kari Tandcs és a dékan munkajat segitdé véleményezd, javaslattevo,
dontéseldkészitd és az informacidaramlast segitd operativ testiilet.

(2) A Dékani Tanacs tagjai a dékan és helyettesei, az oktatasi szervezeti egységek vezet6i, valamint a
Kar egyetemi és foiskolai tanarai.

® A médositast a Szendtus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el.



(3) A Dékani Tanacs tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.

(4) A Dékani Tandcs iilését az elnok vezeti. frasbeli elSterjesztések nem kotelezek, de a meghivas
soran a f6bb napirendeket kozolni kell.

(5) A Dékani Tanacs oktatasi félévenként legalabb egy alkalommal iilésezik. Az elnok 10
munkanapon beliil kteles a Dékani Tanacsot Osszehivni, ha azt a dékan vagy a tagok legalabb 25 %-a
irasban kéri.

(6) A Dékani Tanacs minden olyan kérdést megvitathat, és véleményezhet, amely a Kart érinti. A
Dékani Tandacs javaslatot tehet a Kari Tanacs napirendjére.

A Kkar vezet6i
A dékan
20. § (1) A Kar vezetdje a dékan.

(2) ) A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor jelold
bizottsagot hoz létre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a rektor
altal megbizott személyek.

(3) A jelold bizottsag feladata a palyazat minél szélesebb korben valé ismertté tétele annak érdekében,
hogy a dékani palyazatra minél tobb kvalifikalt palyazo nytjtson be palyazatot.

(4) A jelolo bizottsag a kari dsszoktatdi értekezlet véleményének kikérést kovetden palyazati rangsort
allit fel, amelyet ismertet a Kari Tandccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd
dont azok rangsorolasarol. A rangsor felallitasara a rektorjelolti palyazatok rangsorolasara vonatkozo
szabalyok megfelelGen iranyadoak.

(5) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevételeinek
kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palyazatok rangsorolasardl ismételten
dont. A rektor az ezt kdvetden megkiildott rangsorban elsé helyen allo személynek adja ki a
megbizast.

(6)" A dékdn megbizasa legfeljebb 5 évig tart, amely palyazat alapjan egy alkalommal
megismételhetd. A dékani megbizas pontos idGtartamat a palyazati kiiras tartalmazza. A dékani
megbizas a 65. életév betoltéséig adhato.

Ha a dékani megbizas id6tartamanak egy része a hatvanotodik életév betdltését kdvetden keriilne
kitoltésre, a dékani megbizas a Szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval meghozott
dontésével adhato meg, igy a megbizas teljes, a 65. életév betoltését meghaladd részében is kitdltheto.

21. § (1) A dékan megbizatasa megsziinik:
a) a megbizasi id6 lejartaval,
b) lemondassal,

C) Visszahivéassal,

" A Szenatus 2008. szeptember 25-¢i {ilésén elfogadott modositas. Hatélyba lépésének idépontja: 2008.
szeptember 25.



d) a kar megsziinése, atalakuldsa esetén,

e) a dékan kdzalkalmazotti jogviszonydnak megsziinésével,

f) a dékan halalaval.
(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a megbizasi idd lejarta eldtt a visszahivast a
rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint 50 %-a kezdeményezheti a Kari Tanacs iilését
megel6z6 8 nappal benyujtott, indokoléassal ellatott irdsbeli eldterjesztés alapjan. A visszahivasra
iranyuld javaslathoz a Kari Tanacs tagjai kétharmaddnak a szavazata sziikséges. A Kari Tanacs a
visszahivasarol szold javaslatat megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékan
felmentésérol.

22. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) rektor altal atruhdzott hataskorben és rektor altal meghatarozott korben képviseli az Egyetemet,
valamint a Kar képviselete az egyetemi, illetdleg mas forumok elétt,

b) rendelkezik a képzésekkel kapcsolatos okiratok (leckekonyv, oklevél, diploma melléklet) egyes
bejegyzéseire, hitelesitésére jogosultak szemeélyérol,

C) iranyitja a karon folyd képzési, tudomanyos, kutatési és igazgatasi tevékenységet,

d) iranyitja a kar személyzeti és gazdalkodasi munkajat,

e) rendelkezik a kar gazdasagi tervében meghatarozott keretek felhasznalasarol,

f) kiadmanyozasi jogot gyakorol kari tigyekben,

g) a kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a Szenatus intézkedését,

h) munkaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

i) el6késziti a Kari Tanacs tiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,

J) vezet6i tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,

K) ellat minden olyan feladatot, illetdleg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket szamara a
jogszabalyok, az egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illet6leg amelyet a rektor sajat

hataskorébol szamara atruhazott

I) ellatja a Mindségbiztositasi Kézikonyv 2. szami mellékletében részletesen szabalyozott
feladatait.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor szamara minden olyan dontés, hatdrozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

A dékanhelyettes

23. § (1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettes(ek) segiti(k).



(2) A dékanhelyettesi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyéaztatds elokészitését a rektor
a dékan kozremiikodésével végzi. A dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasardl a Kari Tanacs dont. A
dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a dékanhelyettes
személyére. A rektor a dékan javaslatdnak mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiaddsarol. A
dékanhelyettesi megbizas a hatvanotddik életév betdltéséig szolhat.

(3) A dékanhelyettesek koziil egy a dékan altaldnos helyettese. A dékan akadalyoztatdsa esetén az
altalanos dékanhelyettes, mindkettd egyidejli tavolléte esetén a dékan altal kijelolt dékanhelyettes
latja el a dékani feladatokat. A dékan a hataskor gyakorldsanak kereteit meghatarozhatja.

(4) A dékéanhelyettes(ek) megbizasanak idotartama megegyezik a dékani megbizas id6tartamaval.

(5) Ha a dékdn megbizatdsa barmely okbol megsziinik, a dékanhelyettesi megbizatasok is
megsziinnek. A dékani megbizatas megsziinése €s az 0j dékan hivatalba 1épése kozti idében a dékani
feladatokat az altalanos dékanhelyettes latja el.

(6) A dékanhelyettesi megbizatasok megsziinésére a dékani megbizas megsziinésére iranyado
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas id6tartama a dékani megbizas id6tartamat - a (5)
bekezdésben foglalt kivétellel - nem haladhatja meg.

(7) A dékanhelyettes(ek) feladatkorét a Kari Tandcs véleményének kikérését kovetden a dékan
hatarozza meg.

A Dékani Hivatal

24. § (1) A Dékani Hivatal a Kar dékanjanak és a dontéshozé testiileteknek a munkajat segito,
elokészitd és végrehajtd kari igazgatasi (hivatali) szervezete.

(2) A Dékani Hivatal f6bb feladatai:

a) a Kari Tanacs dontései végrehajtasanak segitése és részben kivitelezése,

b) a Kar oktatasi, képzési, tudomanyos, illetve az ezekkel kapcsolatos adminisztrativ,
gazdalkodasi, pénziigyi valamint egyéb rutin feladatainak megoldasdban valo
kozremiikodés (a megoldandd problémak felvetése, esetenként sziikséges
konzultaciok kezdeményezése, a dontések megvalositasa),

€) a Kar tudomanyos, illetdleg oktatasi, képzési feladatainak megvalositasa kozben
felmeriil6 egyedi feladatok megoldasaban valé kozremikddés,

d) atanszéki tligyviteli alkalmazottak munkajanak altalanos iranyitasa,

e) Oktatastechnikai, audio-vizualis, sokszorositasi, hangrogzitési és informatikai és
szadmitastechnikai szolgaltatasok biztositasa.

(3) A Dékani Hivatal szervezeti felépitését és részletes feladatait a Hivatal Ugyrendje tartalmazza. Az
iigyrendet a Kari Tanacs véleményezi és a dékan hagyja jova.

(4)® A kari igazgatot a dékan nevezi ki. Feladatait és hataskorét a dékanhelyettesek feladat- és
hataskorének megallapitasa soran hatarozza meg.

8 A médositast a Szendtus 2009. mdjus 14-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. mdjus 15. napjdtol.
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V. fejezet
OKTATASI-KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

25. § (1) A Karon a képzés és a tudomanyos, illetve a miivészeti kutatas 6nalld oktatasi, kutatasi
szervezeti egységekben és nem 6nalld oktatasi, kutatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) Onalld oktatasi, kutatisi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitdsarol, megsziintetésérol,
elnevezésérdl szolo dontés meghozatala a Szenatus, mig a nem O6nall6é oktatasi, kutatasi szervezeti
egység létrehozdsarol, atalakitasardl, megsziintetésérdl, elnevezésérdl, vezetdje palyazatanak
rangsorolasarol szol6 dontés meghozatala a Kari Tanacs hatdskorébe tartozik

(3) Onallé oktatasi, kutatasi szervezeti egységek kiilondsen: intézet, tanszek, lektoratus, kiilsd tanszék,
kutatdintézet.

(4) Nem 6nallo oktatasi szervezeti egységek kiillondsen:

a) intézeti tanszék, intézeti csoport, tanszéki csoport,

b) kutatdécsoport,

c) egyéb, az oktatdst és a kutatast segitdé szervezeti egységek (kozpont, nem o6nalldo kiilsé

tanszék).

Intézet

26. § (1) Az intézet tobb tanszék tevékenységét Osszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellatod
szervezeti egység.
(2) Az Intézet legalabb két tanszékbdl, vagy legalabb hét foallasu oktatobol — akik koziil legalabb
haromtudomanyos mindsitéssel rendelkezik — all. Intézet akkor létesithetd, illetve miikddhet, ha a
részt vevo tanszékek és mas egységek alkalmasak valamely tudomanyszakagban az egyetemi vagy

foiskolai alapképzést szakmailag meghatarozo modon ellatni.

(3) Az intézet felelds vezetdje az intézet igazgatoja, aki e szabalyzat 31. §-dban meghatarozott moédon
nyeri el megbizatasat.

(4) Az intézetigazgato:
a) képviseli az intézetet,

b) egyezteti a tanszékek tantervek kidolgozasara, modositasara, illetdleg végrehajtasara
vonatkoz6 javaslatait,

c) Osszehangolja a tanszékek altal oktatott tantargyak programjainak elkészitését, a
vizsgakovetelmények, valamint a tananyag meghatarozasat,
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d) gondoskodik a tanszékek tudomanyos kutatasi tervének Osszehangolasarol, a tobb tanszékre
kiterjedd kutatdsok szervezésérdl, a tudomanyos intézetekkel és akadémiai bizottsagokkal valod
egylittmiikodésrol,

e) koordinalja az intézet, illetéleg a tanszékcsoport igazgatasi és gazdalkodasi feladatait,

f) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok
raruhdznak.

(5) Az intézeten beliil intézeti tanszékek és mas szervezeti egységek mitkodnek. Az intézet ellatja sajat
¢és a szervezetébe tartozo tanszékek, illetve a neki alarendelt egyéb szervezeti egységek személyzeti és
gazdalkodasi feladatait, tovabba oktatast koordinalo, segitd és kiegészitd egyéb funkciokat is ellat.

(6) Az intézet 6nalldsaga kiterjed:
a) az intézet szakmai feladatkorébe tartozé szak(ok) oktatasara,
b) tudomanyteriiletének miivelésére,

c) a koltségvetési forrasokbol meghatarozott és sajat bevételbdl elérhetd anyagi eszkozokkel
val6é gazdalkodasra, az Egyetem és a kar gazdalkodési szabalyzatara is figyelemmel,

d) a személyi-fejlesztési politikara.
27. §9 (1) Az intézet vezetd testiilete az intézeti tanacs.

(2) A Intézeti Tanacs Osszetétele
a) Szavazati jogu tagok (5 16):
aa) az Intézetigazgato,
ab) az intézet tanszékvezetoi,
ac) az intézet tanszékei altal delegalt 1-1 f6 vezeto oktatd vagy tudomanyos munkatars,
ad) hallgatoi képviselet,

b) Tanacskozasi jogu tagok:
ba) a Professor Emeritusok és Professor Emeritak,
bb) szakfelelds(0k).

(3) Az Intézeti Tanacs elnoke az intézetigazgato.

(4) Az Intézeti Tanacs miikodési rendjét az intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban kell
meghatarozni.

(5) Az Intézeti Tanacs fobb feladatai, hataskorei
a) az intézet oktatasi, miivészeti €s tudomanyos munka iranyelveinek kijeldlése;
b) az intézet oktatasi programjanak meghatarozasa,
C) aintézet gazdalkodasi tevékenységének megallapitasa;
d) javaslatot tesz az intézetigazgatd személyére.

(6) Az Intézeti Tanacs delegalt vezetd oktatd tagjait a tanszékei Oktatéi Ertekezlete valasztja, a
hallgat6éi tagok megvalasztasdt ¢és miikodtetésiikre vonatkozd rendelkezéseket a hallgatoi
Oonkormanyzat szabalyzata tartalmazza.

% A médositast a Szendtus 2011. februdr 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. februdr 24. napjatdl.
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Tanszékek

28. §'° (1) A tanszék az a szervezeti egység, amely ellatja legaldbb egy tantarggyal osszefliggésben a
képzés, a tudomanyos, illetve miivészeti kutatds, valamint az oktatadsszervezés feladatait.

(2) Tanszék akkor létesithetd, ha:
a) az érintett oktatok valamely diszciplina korében oktatnak, illetve kutatnak, és

b) a létesitendd tanszéknek legaldbb harom foallasu oktatdja — akik koziil legalabb egy
tudomanyos mindsitéssel rendelkezik —van.

(3) A tanszékek miikodésiik soran:
a) sajat hataskoriikben csoportokat vagy mas kisebb tanszéki szervezeti egység(ek)et
hozhatnak Iétre (példaul a tanszéken miivelt tudomanyok tagolddasa szerint);
b) egyiittmiikodhetnek (szerzodést kothetnek) mas tanszékekkel kutatasi és oktatasi,
illetdleg képzési feladatok megoldasa érdekében - a dékéan jovahagyasaval;
€) onalléan gazdalkodnak a rendelkezésiikre bocsatott, illetéleg palyazat Gtjan elnyert
pénzekkel;
d) egylittmiikodnek hazai és nemzetkézi tudomanyos, oktatasi szervezetekkel,
valamint szaktertiletiik vallalataival.
(4) A tanszék felel6s vezetGje a tanszékvezets. A tanszékvezetdi megbizas e szabalyzat 31. §-aban
meghatarozott modon nyerhetd el.

(5) A tanszék vezetését a tanszékvezetd latja el, aki
a) képviseli a tanszéket,
b) szervezi a tanszék oktatd, tudomanyos kutatd és mas tevékenységét,

¢) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok €s mas foglalkoztatottak munkajat, illetoleg a
tanszéken beliil szervezett egységek vezetdinek munkajat,

d) iranyitja és ellendrzi a tanszék igazgatasat és gazdalkodasat.

(6)

(7) A tanszék tagja minden olyan munkavallalo, aki legalabb egy éves szerzddéssel oktatasi, illetéleg
kutatasi feladatokat 14t el a tanszéken, valamint a tanszéki szakalkalmazottak és nem oktatd dolgozok.

29. §" (1) A tanszék 6nkormanyzati (javaslattételi és véleményezé joggal felruhazott) testiilete a
Tanszéki Oktatoi értekezlet,

(2) A Tanszéki Oktatoi Ertekezlet szavazati jogu tagjai:
a) a Tanszékvezetd, mint a Tanszéki Oktatoi Ertekezlet elnoke,
b) a Tanszéken teljes vagy legalabb fél munkaidoben foglalkoztatott, az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban alld6 minden oktatd, tudoméanyos munkatars és mestertanar,
valamint tanszéki mérnok,

10 4 médositast a Szendtus 2011. februdr 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 201 1. februdr 24. napjatdl.
Y A médositast a Szendtus 2011. februdr 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. februdr 24. napjatdl.
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(3) A Tanszéki Oktatoi Ertekezlet ilésein tanacskozasi joggal vesznek részt:

a) a Professor Emeritusok és Professor Emeritak,

b) a Tanszék doktori képzésben résztvevd hallgatoi,

¢) a Hallgatéi Onkormanyzat meghivott képviselSje (oktatasi, illetve az hallgatokat
kozvetlentil érintd kérdések targyalasakor).

(4) A Tanszéki Oktatoi Ertekezlet fobb feladatai, hataskorei:
a) a tanszéki tudomanyos és oktatasi munka iranyelveinek kijeldlése,
b) a tanszéki oktatasi programok meghatarozasa,
) atanszék gazdalkodasi tevékenységének megallapitasa
d) véleményezi az oktatoi és tanszékvezetdi palyazatokat,
e) javaslatot tesz tanszéki csoportok létesitésére,
f) javaslatot tehet a Kari Tanacs ésszehivaséara; napirendi pontjara,
g) véleményezi a Kari Tanacs a tanszéket kozvetlentil érintd el6terjesztéseit.

(5) A Tanszék informacios foruma a Tanszéki Ertekezlet.

(6) A Tanszék Ertekezlet tagja minden olyan munkavallalo, aki legalabb egy éves szerzdéssel
oktatasi, illetdleg kutatési feladatokat lat el a tanszéken, valamint a tanszéki szakalkalmazottak és nem
oktato dolgozok.

Lektoratus
30. §(1)A Lektoratus a tanszék jogallasaval rendelkezik.
(2) A Lektoratus tanszéki feladatokat lat el. Ezen beliil feladata
a) nyelvek tanitasa a hallgatoknak elsésorban a PTE Pollack Mihaly Miiszaki Karan;
b) specialis kurzusok tartasa;

C) tovabbképz6 kurzusok vezetése.

(3) A Lektoratus élén a lektoratusvezetd all, aki a tanszékvezet6vel azonos jogallasu. A Lektoratus
vezetdje nyelvtanar lehet.

(4) A Lektoratuson Lektoratusi Ertekezlet mitkodik.

(5) A Lektoratusi Ertekezlet vezetoje a lektoratusvezeto.

(6) A Lektoratusi Ertekezlet a lektoratus valamennyi oktatojabél és hallgatoi képviselobdl all. A
Lektoratusi Ertekezlet 1/3-at a hallgatok képviseldi alkotjak. A hallgatd tagok megvalasztasat és
tevékenységét a Hallgatéi Onkorméanyzat Szabélyzata hatarozza meg. A Lektoratusi Ertekezletre mas
tanszékek képviseldi is meghivhatok.

(7) A Lektoratus vezetdje ellatja a Lektoratus tekintetében az e fejezetben rogzitett feladatokat és
hataskoroket.

ONALLO OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGVEZETOK MEGVALASZTASA

31. § (1) Onall6 oktatasi szervezeti egység vezetdje csak egyetemi, féiskolai tanar vagy docens, illetve
doktori fokozattal rendelkez6 adjunktus lehet. A megbizas legfeljebb 6t évre szol. A megbizas jabb
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palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithatd. Az 6nalld oktatasi szervezeti egységvezetOi
megbizas a hatvandtodik életév betdltéséig szolhat.

(2) Vezet6i megbizas betdltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat elokészitését és
kiirasat a rektor a dékan kdzremiikodésével végzi, a beérkezett palydzatokat megkiildi a dékannak.

(3) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitdsara bizottsdgot hoz létre, melynek elndke dékanhelyettes,
tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatdja. A dékan a
palyazatok elbirdlasara kiils6 szakértoket is felkérhet.

(4) A bizottsdg elndke a palydzatokat és a szakért6i véleményeket ismerteti az 6nalldé oktatasi
szervezeti egység oktatdival és kutatdival, akik titkos szavazéssal nyilvanitanak véleményt.

(5) Az onalld oktatasi szervezeti egység vezetdi palydzatok rangsorolasardl a Kari Tandcs dont. A
rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

Nem onallé kiilsé tanszék

32. § A Kar oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasara nem 6nallo kiilsé tanszéket hozhat 1étre a
Szendtus dontése alapjan. A nem 6nallo kiilsé tanszék a Kar valamelyik 6nallé oktatdsi szervezeti
egységéhez kotddik, tevékenységéért e szervezeti egység vezetdje felel.

Szakok vezetése és képviselete

33. §% (1) A Kar oktatdsi tevékenységét szakonként a részletes oktatdsi és tanulméanyi
kovetelményeknek megfelelden végzi.

(2) A szak oktatasi szakmai, tanulmanyi tantervfejlesztési, szervezési és képviseleti koordinalasat
kijelolt gesztor egység (intézet, tanszék) latja el a dékan altal megbizott (MAB altal és az Oktatasi
Hivatal altal is regisztralt) szakfelel6s vezetésével. A kijelolt egység a munkaja segitésére szakmai
tanacsot hoz létre a képzési teriiletek érintett egységeinek képvisel6ibol. A Szakmai Tanacsok
miikddésiiket maguk hatarozzak meg.

(3) A Szakmai Tanacs Osszetétele

a) szavazati jogu tagok (5 f6):
aa) a szakfelelds, mint a Szakmai Tanacs elnoke,
ab) a gesztor egység tanszékvezetdje,
ac) az oktatok (3 £0), akiket a szak oktatasaban résztvevo azon 3 szakmai tanszék vezetdje
delegal, - amely szakmai tanszékek a legnagyobb kredit 6sszértékkel vesznek részt a szak
oktatdsaban - a szak vezetd oktatdi, tudomanyos munkatarsai koziil -.

b) tanacskozasi jogu tagok:
ba) a szak operativ vezetdje,
bb) a dékan képviseldje.

(4) A szavazati jogu tagsag a személyhez kotott. A szakfelel6s akadalyoztatasa esetén az elnoki
teendOket a gesztor egység vezetdje gyakorolja.

(5) A Szakmai Tanacsok milkodésiiket maguk hatarozzak meg.

V. fejezet

2 A médositast a Szendtus 2011. februdr 24-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 201 1. februdr 24. napjatdl.
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REGIONALIS TOTAL QUALITY MANAGEMENT KOZPONT
A Kozpont jogallasa, feladatai

34. § (1) A Regionalis Total Quality Management Kozpont (tovabbiakban: Kozpont) a Karon
miikddo, Osszegyetemi feladatokat ellatd szervezeti egység. A Kozpont a Mérndki Menedzsment
Tanszék szakmai feliigyelete mellett miikodik.

(2) A Kozpont feladata, hogy fejlessze, koordinalja és szervezze a dél-dunantali régioban folyd
mindségiigyi kutatd és felsdfoku oktaté munkat egyiittmiikddve a régi6 vallalkozasaival, tudomanyos
és egyéb intézményeivel, tovabba tanadcsadoként részt vegyen a TQM filozofia elterjesztésében.

(3) A Kozpont a mindségiigyi tanulmanyok korében akkreditalt iskolai rendszeri felséfoka
szakképzést, valamint iskolai rendszerti €s iskolai rendszeren kiviili szakképzést folytathat dllamilag
finanszirozott és koltségtéritéses formaban.

(4) A Kozpont a mindségiigyi ismeretek korében vallalkozasi tevékenység folytatasara, igy kiillonosen
kiils6 megbizok részére oktatdsi, kutatdsi, fejlesztési, szaktandcs-adasi, szervezési és
szakvéleményezési feladatok elvégzésére jogosult.

(5) A Kozpont jogosult a Pécsi Tudomanyegyetem cimerét koriilolelé "Pécsi Tudomanyegyetem,
Pollack Mihdly Miiszaki Kar, Regionalis TQM Ko6zpont, 7624 Pécs, Boszorkany u.2. Tel./fax: 72-
211032" felirata korbélyegz6 hasznalatara.

35.§ (1) A Kozpontot a Kozpont vezetdje képviseli.

(2) A Kozpont vezet6jét a Kari Tanacs véleményének kikérése utan a dékan nevezi ki. A megbizas
hatarozatlan iddre szol.

(3) A Kozpont térvényességi feliigyeletét a Kar dékanja latja el.

VI. fejezet
OKTATOI, ALKALMAZOTTI ES HALLGATOI ONKORMANYZATI SZERVEZETEK
Oktatéi értekezlet(ek)

36. § A Kar oktatoi-értekezleteinek fobb formai:
a) tanszéki oktatoi értekezlet;
b) intézeti oktatdi értekezlet;
c) kari (0ssz)oktatoi értekezlet.

37. § (1) Az oktatoi értekezlet(ek) feladatai:

a) tajékozodas, tajékoztatas és véleményezés az egész Kart vagy annak egy részét (egy
vagy néhany tanszéket) érintd kérdésekkel kapcsolatban;,

b) kérdések felvetése, ajanlasok és javaslatok tétele, (a helyszinen feltett kérdésekre
30 napon belill irasos valaszadas kotelez0);

C) a kari Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban megjeldlt testiiletekbe oktatok
delegalésa,

d) egyes tisztségvisel6k visszahivasanak kezdeményezése.
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(2) A Kar oktatoi értekezletén évente legalabb egy alkalommal a dékan tajékoztatast ad a Kar
tevékenységérol és aktualis feladatairol.

38. § (1) A kari oktatoi értekezletet a dékan koteles 6sszehivni, amennyiben az dsszehivast a Kari
Tanacs, vagy az oktatok legalabb 1/3-a kéri

(2) Tanszéki oktatoi értekezletet a tanszék vezetdje koteles Osszehivni, amennyiben azt a tanszék
oktatoinak legalabb 1/3-a kéri a napirend egyidejli megjelolésével.

(3) Az intézeti oktatodi értekezletet az intézetigazgatd koteles dsszehivni, amennyiben az sszehivast
tobb tanszék vezetdje egyiittesen, vagy a tanszékek oktatoinak legalabb 1/3 -a kéri.

(4) Az oktatoi értekezletre meghivandok - szavazati joggal - az onallo oktatasi szervezeti egységek
oktatoi.

(5) Az oktatéi értekezlet esetenként - tagjai koziil - levezetd elnokot valaszt.

(6) Az oktatoéi értekezlet allasfoglalasait egyszerii szotobbséggel hozza. Az allasfoglalas
kialakitasahoz az oktatdk tobb mint felének jelenléte sziikséges.

Az alkalmazottak értekezlete(i)

39. § A Kar alkalmazotti munkaértekezleteinek fobb formai:
a) a Tanszékekhez tartozo alkalmazottak értekezlete;
b) a Dékani Hivatal alkalmazottainak értekezlete;
¢) a Kar alkalmazottainak értekezlete.

40. § Az alkalmazottak értekezleteinek fobb feladatai :
a) tajékozodas, tajékoztatas és véleményezés az egész Kart vagy annak egy részét
(egy vagy néhany tanszéket) érintd kérdésekkel kapcsolatban,;
b) kérdések felvetése, ajanlasok és javaslatok tétele, (a helyszinen feltett kérdésekre
30 napon belill irdsos valaszadas kotelez6);
C) egyes tisztségviselOk visszahivasanak kezdeményezése.
41. § (1) Az alkalmazottak értekezletét a dékan koteles 6sszehivni, amennyiben az 6sszehivast
a) a Kari Tanacs;
b) az alkalmazottak legalabb 1/3-a kéri.
(2) Az alkalmazottak értekezlete esetenként tagjai koziil levezet6 elnokot valaszt.
(3) Az alkalmazottak értekezlete allasfoglalasait egyszerti tobbséggel hozza.
A Hallgatéi Onkormanyzat
42. § A Hallgatéi Onkormanyzat az PTE SZMSZ-nek megfeleléen miikodik.

Az érdekegyeztetés keretei

43. § (1) Az érdekegyeztetés kari forumaira a PTE SZMSZ ¢és a vonatkozo egyetemi szabalyzatok,
illetve a Kollektiv Szerzédésben foglaltak az iranyadok.

17



(2) A Kar a hallgatok egyetemi, féiskolai, varosi, orszagos, nemzetkozi szakmai szervezeteinek helyi
egységeit a kari érdekegyeztetés folyamatdban targyalod félként elismeri. Ugyanakkor tiszteletben
tartja a Hallgat6i Onkorméanyzat jogait a hallgatok alanyi jogt képviseletére.

(3) Szakmai ¢és tudomanyos diakszervezodések tagsagukat képviselhetik az egyetem dontéshozo és
dontéselkeészito testiileteiben. A diakszervezddések képviseleti tevékenysége nem sértheti a Hallgatoi
Onkormanyzat jogait, a hallgatéi kdzosségek alanyi joga képviseletében.

VIl. FEJEZET
EGYUTTMUKODES AZ EGYETEM SZERVEZETEIVEL

44. § Mind a Karnak, mind pedig a szervezeti egységeknek torekedniiik kell az egyiittmiikddésre az
Egyetem tobbi Karaval, a kollégiumokkal az egyetemi intézetekkel és az Egyetemi Konyvtarral:

a) az interdiszciplinaris (karkozi) kutatasok, valamint

b) a karkézi oktatasi feladatok ellatasa érdekében.

45. § A Dékani Hivatal szorosan egylittmiikodik az Egyetem kozponti igazgatasaval és Gazdasagi
Foigazgatosagaval. Atveszi - sziikség szerint adaptalja - az Egyetem igazgatasi, adminisztracios ,
iigykezelési, gazdalkodasi szabalyzatait, eldirasait.

VIII. fejezet
A KAR MINOSEGIRANYITASI RENDSZERE
46. § (1) A Kar az MSZ EN ISO 9001:2001 szabvanyon alapulé mindségiranyitasi rendszert
(tovabbiakban: MIR) miikodtet. A MIR létrehozasanak, mikodtetésének ¢€s fejlesztésének feleldse a

Kar vezetésében a mindenkori altalanos dékanhelyettes.

(2) Az operativ tevékenységek szervezésére és iranyitasara a Kar oktatoi koziil a dékan mindségiigyi
vezetot nevez ki.

(3) A mindségiigyi vezet6t munkajaban szakonként, illetve 6nallo szervezeti egységenként egy-egy a
szakfelelOs, vagy a szervezeti egységvezeto altal megbizott oktato segiti.

(4) A Kkari vezetésnek a MIR miikodtetésével kapcsolatos feladatait a Mindségiigyi Kézikonyv 5.
fejezete tartalmazza, mig a hataskorok és feleldsségek a Mindségiigyi Kézikonyv 2. sz. mellékletében
vannak részletesen szabalyozva.

IX. fejezet
Atmeneti, hatalyba lépteté és zaro rendelkezések

47. § (1) E szabalyzat a Szenatus altali elfogadas napjan 1ép hatalyba.

(2) E szabalyzat hatalyba 1épésével hatalyat vesziti a PMMK 2004. oktober 26. napjatol érvényes €s
tobbszor mddositott szervezeti €s mitkodési szabalyzata.

(3) E szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti a korabban hatalyos felséoktatasi torvény és annak alapjan
késziilt szervezeti és miikddési szabalyzat alapjan l1étrehozott testiiletek — kivéve a (4) bekezdésben
meghatarozott esetet —, azok vezetdi €s azok tagjai megbizasat, a testiiletek megbizatasuk lejartaig
tovabb miikddnek.
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(4) A Kari Tanacs Osszetételét 2006. december 31. napjaig e szabalyzatnak megfeleléen at kell
alakitani.

(5) E szabalyzat rendelkezéseit a FelsGoktatasrol szolo torvény, a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény, valamint az egyéb vonatkozo6 jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

(6) E kari Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Kari Tanacs, sziikség szerint, de legalabb tanévente
feliilvizsgélja. Ezt a feliilvizsgalatot a dékan kezdeményezi.

Pécs, 2006. december 14.

dr. Mecsi Jozsef sk.
dékan
Zaradeék:

A Pécsi Tudomanyegyetem Pollack Mihaly Miiszaki Kar Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a Kari
Tanacs 47/2006. szamu hatarozataval elfogadta.

A Pécsi Tudomanyegyetem Pollack Mihaly Miiszaki Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a
Szenatus 1463/2006. december 14-ei szamu hatarozataval elfogadta.

A Pécsi Tudomanyegyetem Pollack Mihaly Miiszaki Kar Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a Kari
Tanacs 14/2008.(majus 6) szamu hatarozataval elfogadta.

A Pécsi Tudomanyegyetem PMMK Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdnak modositasat a Szenatus
2008. szeptember 25-ei iilésén elfogadta.

A Pécsi Tudomanyegyetem Pollack Mihaly Miiszaki Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasat a Szenatus 2009. majus 14-ei iilésén fogadta el. A modositasok 209. majus 15-én 1épnek
hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2009. december 10-ei {ilésén fogadta el. A modositasok 2010.
januar 1. napjan Iépnek hatalyba.

dr. Bachmann Balint sk. dr. Gabriel Robert sk.
Dékan rektor

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2011. februar 24-ei iilésén fogadta el. A modositasok a
Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba. A Kar elnevezésének mddositasa az alapitod
okirat fenntarto altal torténé modositasaval 1ép hatalyba.

dr. Bachmann Balint dr. Bodis Jozsef
dékan rektor
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